




1.	 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 014

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง	 074

3.		 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน	 086

4.	 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ	(MD&A) 120

5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น 134

6.	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ	 136

7.	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ	 148 

	 คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงาน	และอื่น	ๆ

8.	 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 172

9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	 200

10.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	 220

11.	 รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต	และงบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุด 221

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

เอกสารแนบ	1	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุม 324 

	 	 		 	 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 

	 	 		 	 	 และเลขานุการบริษัท	และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

	 	 		 	 	 โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

เอกสารแนบ	2	 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ 341 

	 	 		 	 	 และผู้บริหารในบริษัท	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมค้า

																			 และบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 	

เอกสารแนบ	3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	 345 

	 	 		 	 	 และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	(Compliance)

เอกสารแนบ	4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ	 347 

	 	 		 	 	 รายการประเมินราคาทรัพย์สิน								

เอกสารแนบ	5	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ	 365 

	 	 		 	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจ	(ฉบับเต็ม)

เอกสารแนบ	6		 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย	 366
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วิิสัยทััศน์์
เชื่่�อมให้้ทัุกคน์ได้้มีโอกาสเข้้าถึึงชื่ีวิิตทีั� 

“อยู่่�ดีี มีีสุุข” ใน์ทัุกด้้าน์ข้องชื่่วิงชื่ีวิิต

ร่วิมสร้างโอกาสการเติบัโตกับัพััน์ธมิตรและชืุ่มชื่น์ใน์ทุักทีั�  
ทัั�งด้้าน์ธุรกิจพัลังงาน์ และข้ยายส่่บัริการรอบัด้้าน์อย่างครบัวิงจร  

เพ่ั�อเติมเต็มควิามสุข้ และมาตรฐาน์คุณภาพัชื่ีวิิตข้องทัุกคน์

พััน์ธกิจ
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นายพิทักษ์	รัชกิจประการ

กรรมการบริษััท

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร 

และกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่

นายธีรนันท์	ศรีหงส์	

ประธานกรรมการบริษััท

กรรมการอิิสระ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 003



สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน	ท่านผู�ถืือหุ�น

ปีี 2565 ถืือเป็ีนปีีแห่่งการเติิบโติในทุุก ๆ ด้้านของกลุุ่่มบริษััทุ  

พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี (“พีีทุีจีี“) ไม่ว่่าจีะเปี็นธุุรกิจี Oil ทุี�สามารถื 

สร้างยีอด้ขายีได้้สูงสุด้เปี็นปีระว่ัติิการณ์์ ธุุรกิจี Non-Oil ทุี�มีการ

สร้างเครือข่ายีทุี�แข็งแรงเพีื�อเติิมเต็ิมระบบนิเว่ศของพีีทีุจีี ธุุรกิจี

พีลุ่ังงานสะอาด้ แลุ่ะธุุรกิจีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับยีานยีนต์ิไฟฟ้าทุี�พีีทีุจีี

เลุ่็งเห่็นคว่ามสำาคัญ แลุ่ะเข้าไปีลุ่งทุุน รว่มถืึงการมุ่งมั�นพีัฒนา

องค์กร แลุ่ะการส่งเสริมคุณ์ภาพีชีีว่ิติทุี�ด้ีให่้กับชีุมชีนแลุ่ะสังคม

ทุี�พีีทุีจีีทุำามาอยี่างติ่อเนื�อง ทุั�งห่มด้นี� ส่งผลุ่ให่้พีีทุีจีีได้้รับรางว่ัลุ่  

“Sustainability Excellence” ปีระเภทุ “Rising Star Sustainability”  

จีากติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี (SET) เปีน็ปีแีรก รว่มถืงึได้รั้บ 

คัด้เลุ่ือกให่้เข้าอยีู่ในรายีชีื�อหุ่้นยีั�งยีืน (THSI) เปี็นปีีทุี� 5 ติิด้ติ่อกัน 

ติอกยีำ�าถืึงการด้ำาเนินธุุรกิจีด้้ว่ยีคว่ามยีั�งยีืน แลุ่ะการบริห่ารงาน 

ภายีใต้ิห่ลัุ่กธุรรมาภิบาลุ่ คว่บคู่ไปีกับการสร้างมูลุ่ค่า แลุ่ะ

คุณ์ค่าร่ว่มในมิติิเศรษัฐกิจี สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม เพีื�อสร้าง 

ผลุ่ติอบแทุนทุี�ด้ีให่้กับผู้ถืือหุ่้น

ธุรกิจ Oil ยอดขายสูงสุดเป็นประวััติิการณ์์ 

เติิบโติเป็นไปติามเป้า 

ด้้ว่ยีปัีจีจัียีบว่กจีากการฟ้�นติัว่อยี่างต่ิอเนื�องของเศรษัฐกิจีติั�งแต่ิ 

ปีี 2564 แลุ่ะภาพีรว่มของมาติรการคว่บคุมการแพีร่ระบาด้ของ 

เชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�เริ�มผ่อนคลุ่ายีไปีในทิุศทุางทุี�ด้ขึี�น การเริ�ม 

เปีิด้รับนักทุ่องเทุี�ยีว่ติ่างชีาติิ การบริโภคภาคเอกชีนทุี�เริ�มฟ้�นติัว่  

การกลัุ่บเข้ามาลุ่งทุุนของนักลุ่งทุุนจีากต่ิางปีระเทุศ รว่มถึืงการ

บริห่ารจัีด้การทุี�พีีทีุจีีมุ่งเน้นการนำาข้อมูลุ่จีากระบบสมาชิีกบัติร 

PT Max Card มาใชี้ในการศึกษัาคว่ามติ้องการของลุู่กค้าแลุ่ะ

ทุำาการติลุ่าด้ (Data-Driven) สง่ผลุ่ให่ป้ีรมิาณ์การจีำาห่นา่ยีนำ�ามนั

ผ่านทุุกชี่องทุางของพีีทุีจีีในปีี 2565 เติิบโติเปี็นไปีติามเปี้าห่มายีทุี� 

5.9% จีากปีี 2564 เปี็น 5,316 ลุ่้านลุ่ิติร สูงทุี�สุด้เปี็นปีระว่ัติิการณ์์

ของพีีทุีจีี โด้ยียีังคงรักษัาส่ว่นแบ่งการติลุ่าด้เปี็นอันด้ับ 2  

ของปีระเทุศทุี� 15.2% 

ปีแห่่งการสร้างเครือข่ายของธุรกิจ Non-Oil 

เพื่อ่สรา้งควัามแขง็แกรง่ให่ร้ะบบนิเวัศของพื่ทีจีี 

ด้ว้่ยีวิ่สยัีทุศันท์ุี�ติอ้งการเชีื�อมให้่คนไทุยีได้เ้ข้าถืงึชีีว่ติิทุี� “อยีูดี่้ มสีขุ”  

ในทุกุด้า้นของชีว่่งชีีว่ติิ รปูีแบบการลุ่งทุนุของพีทีุจีี ีจีงึมุง่เน้นไปีทุี�

การพีัฒนาสถืานีบริการของพีีทุีจีี รว่มถืึงสรรค์สร้างธุุรกิจีรูปีแบบ

ให่ม่ ๆ  เพีื�อยีกระด้บัสถืานบีรกิาร ให่ต้ิอบโจีทุยีค์ว่ามติอ้งการของ

ลุู่กค้าสูงสุด้ ซึ่ึ�งในปีี 2565 ธุุรกิจี Non-Oil ของพีีทุีจีีเติิบโติอยี่าง

เปี็นสาระสำาคัญ ไม่ว่่าจีะเปี็นเชีิงโมเด้ลุ่ธุุรกิจีรูปีแบบให่ม่ เช่ีน 

สถืานีบริการ PT Max Park ศาลุ่ายีา ทุี�เปี็นสถืานีบริการครบว่งจีร

แห่่งแรกทุี�ให่้บริการโด้ยี PT Service Master นอกจีากนี� ยีังจีัด้ 

ให่้มี Community Mall แลุ่ะ Co-Working Space เพีื�อรองรับ 

ไลุ่ฟส์ไติลุ่ข์องคนรุ่นให่ม ่แลุ่ะชีมุชีนโด้ยีรอบ รว่มถืงึพีทีุจีีไีด้เ้ปีดิ้ติวั่ 

แอปีพีลุ่ิเคชีัน “Max Me” ซึ่ึ�งเปี็น e-Wallet ทุี�จีะเข้ามาชี่ว่ยีติอบ

โจีทุยี์ลุู่กค้าสมาชีิกบัติร PT Max Card ทุี�มีอยีู่ในปัีจีจีุบันกว่่า 

19 ลุ่้านสมาชีิก ให่้สามารถืทุำาธุุรกรรมทุางการเงินติ่าง ๆ ผ่าน

โทุรศัพีทุ์มือถืือ สอด้คลุ่้องกับยีุคสังคมไร้เงินสด้ในปีัจีจีุบัน

นอกจีากนี� พีทีีุจียัีีงคงมุง่ขยีายีสาขาของธุรุกจิี Non-Oil เดิ้มอย่ีาง

ติอ่เนื�อง เชีน่ ธุุรกจิีรา้นกาแฟพีนัธ์ุุไทุยีทุี�มีการขยีายีสาขาออกนอก 

สถืานีบริการ PT เข้าสู่โซึ่นใจีกลุ่างเมืองแลุ่ะโซึ่นมห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

ติ่าง ๆ อีกทุั�ง มีการสร้างรูปีแบบธุุรกิจีแฟรนไชีส์เพีื�อให่้เข้าถืึง

กลุุ่่มลุู่กค้าทุี�ครอบคลุุ่มมากขึ�นทุั�ว่ปีระเทุศ สำาห่รับสถืานีชีาร์จี

รถืยีนติ์ไฟฟ้า Elex by EGAT Max ทุี�พีีทุีจีีร่ว่มมือกับการไฟฟ้า

ฝ่่ายีผลุ่ิติแห่่งปีระเทุศไทุยี (กฟผ.) ปีัจีจีุบัน ได้้ติิด้ติั�งไปีแลุ่้ว่  

35 สถืานี ครอบคลุุ่มเส้นทุางเด้ินรถืห่ลุ่ักทุั�ว่ปีระเทุศ โด้ยีพีีทีุจีี 

มแีผนขยีายีสถืานีชีาร์จีรถืยีนต์ิไฟฟ้าอยีา่งต่ิอเนื�อง เพีื�อติอบสนอง

คว่ามติ้องการของลุู่กค้าทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปีอยี่างรว่ด้เร็ว่
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มุ่งมั�นพื่ัฒนาองค์กรและส่งเสริมคุณ์ภาพื่ชีีวิัติ

ให่้ชีุมชีนและสังคมได้ “อยู่ดี มีสุข”

พีทีีุจีีไมเ่คยีห่ยีดุ้นิ�งในการพีฒันาการบรหิ่ารจีดั้การด้า้นทุรัพียีากร

บุคคลุ่ โด้ยีพีีทุีจีีเชืี�อว่่า ทุรัพียีากรบุคคลุ่ทุี�แข็งแรงจีะนำาไปีสู่ 

คว่ามยีั�งยีืนของธุุรกิจี ซึ่ึ�งเปี็นทุี�น่ายีินด้ีทุี�ปีี 2565 พีีทุีจีีได้้รับรางว่ัลุ่

ระด้ับสากลุ่ “สุด้ยีอด้องค์กรทุี�น่าทุำางานด้้ว่ยีมากทุี�สุด้ในเอเชีียี” 

(Best Companies to Work for in Asia Awards 2022) จีาก  

HR Asia เปี็นปีีทุี� 2 ติิด้ติ่อกัน ติอกยีำ�าคว่ามเปี็นองค์กรคนรุ่นให่ม่

ทุี�เปีน็เลุ่ศิ นอกจีากนั�น ในการพีฒันาสินคา้แลุ่ะบริการ พีทีุจีีไีด้ร้บั

รางว่ัลุ่ “สุด้ยีอด้สินค้าแลุ่ะบริการแห่่งปีี 2565 กลุุ่่มพีลุ่ังงานแลุ่ะ

สาธุารณ์ูปีโภค” ทุี�ผ่านการโห่ว่ติคัด้เลุ่ือกจีากผู้บริโภคทุั�ว่ปีระเทุศ 

จีัด้โด้ยีนิติยีสาร Business+ ซึึ่�งแสด้งให้่เห่็นถืึงคว่ามเชืี�อมั�นของ

ผู้บริโภคทุี�มีติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีของพีีทุีจีีทุี�มีลุู่กค้าเปี็นศูนยี์กลุ่าง

เสมอมา

นอกจีากนั�น พีีทุีจีียีังคงด้ำาเนินกิจีกรรมเพีื�อสังคมอยี่างติ่อเนื�อง 

เชี่น การส่งเสริมว่ัติถืุด้ิบทุ้องถืิ�นจีากเกษัติรกร ผ่านการรังสรรค์

เปี็นเครื�องด้ื�มภายีในร้านกาแฟพีันธ์ุุไทุยี การจีัด้กิจีกรรมภายีใติ้

โครงการ “ค่ายีอาสา PT ทุำาจีริงไม่ทุิ�งกัน” โด้ยีครอบคลุุ่มถึืง  

การสนับสนุนทุุนการศึกษัา การติรว่จีว่ัด้แลุ่ะปีระกอบแว่่นสายีติา

โด้ยีทุมีจีกัษัแุพีทุยีใ์ห่ก้บัผูส้งูอายี ุแลุ่ะการปีลุ่กูปีา่ชีายีเลุ่นเพีื�อเพีิ�ม

พีื�นทุี�สเีขยีีว่ให่กั้บชุีมชีน รว่มถืงึพีทีีุจีไีด้ร้ว่่มลุ่งนามสัญญาก่อสร้าง 

แลุ่ะบริห่ารจีัด้การโครงการกำาจีัด้ขยีะมูลุ่ฝ่อยีในการผลุ่ิติกระแส

ไฟฟ้าจีากชีมุชีน ณ์ เทุศบาลุ่เมอืงบา้นพีรุ จีงัห่ว่ดั้สงขลุ่า โด้ยีมุง่ห่ว่งั 

จีะช่ีว่ยีลุ่ด้ปีริมาณ์ขยีะสะสมแลุ่ะผลุ่กระทุบจีากกลุ่ิ�น อีกทุั�ง  

ยีังเป็ีนการนำาของเสียีมาก่อให้่เกิด้ปีระโยีชีน์ แลุ่ะช่ีว่ยีส่งเสริม 

สุขอนามัยี สิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะคว่ามเปี็นอยีู่ของคนในชีุมชีน 

ในลุ่ะแว่กด้ังกลุ่่าว่ให่้ด้ีขึ�น 

โด้ยีทุั�งห่มด้นี� พีทีุจีีมีุง่มั�นทุี�จีะไมทุ่ิ�งใครไว่ข้า้งห่ลุ่งั เราติระห่นักถืงึ 

การด้ำาเนินธุรุกิจีอย่ีางมีคว่ามรับผดิ้ชีอบ แลุ่ะคำานงึถึืงผูมี้สว่่นได้เ้สียี 

ทุกุกลุุ่่ม เราจึีงผนว่กนโยีบายีการพีฒันาธุรุกิจีสูค่ว่ามยีั�งยืีนเข้ากับ

กลุ่ยีทุุธุก์ารด้ำาเนนิงานของพีทีุจีี ีเพีื�อห่ว่งัเชืี�อมให่ทุ้กุคนได้ม้โีอกาส

เข้าถืึงชีีว่ิติทุี� “อยีู่ด้ี มีสุข” ในทุุกด้้านของชี่ว่งชีีว่ิติ

ผมในนามของคณ์ะกรรมการบริษััทุ ขอขอบคุณ์ทีุมผู้บริห่ารแลุ่ะ

พีนักงานทุุกคนทุี�ร่ว่มแรงร่ว่มใจี แลุ่ะมุมานะทุำาให้่พีีทีุจีีเติิบโติ

อยี่างต่ิอเนื�องแลุ่ะยีั�งยืีนจีนเข้าสู่ปีีทุี� 34 โด้ยีผมเชืี�อมั�นว่่า ไม่ว่่า

คว่ามติอ้งการของลุ่กูคา้จีะเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปีอยีา่งไรในโลุ่กทุี�ห่มนุเรว็่ 

อยี่างทุุกว่ันนี� คณ์ะกรรมการบริษััทุ ผู้บริห่าร แลุ่ะทุีมงาน 

ทุุกคน จีะใชี้คว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะปีระสบการณ์์ทุี�มี เพีื�อคิด้  

ว่างแผน แลุ่ะลุ่งมือทุำาอยี่างสุด้กำาลุ่ังคว่ามสามารถื มีลุู่กค้าเปี็น

ศูนยี์กลุ่างในการด้ำาเนินธุุรกิจี เพีื�อสร้างการเติิบโติอยี่างยีั�งยีืน

ติ่อไปีในอนาคติ สุด้ทุ้ายีนี� ผมขอขอบคุณ์ทุ่านผู้ถืือหุ่้น ลุู่กค้า 

พีันธุมิติร คู่ค้า สถืาบันการเงิน ห่น่ว่ยีงานรัฐติ่าง ๆ แลุ่ะบรรด้า 

ผูม้สีว่่นได้เ้สียีทุกุกลุุ่่ม ทุี�ให้่คว่ามไว้่ว่างใจี สนับสนนุการด้ำาเนินงาน  

แลุ่ะพีร้อมมุง่มั�นทุี�จีะร่ว่มมือกนัเป็ีนพีลัุ่งทุี�สร้างคว่าม “อยีูดี่้ มสีขุ”  

ให่้กับคนไทุยีในทุุก ๆ กิจีกรรมติลุ่อด้ไปี

นายธีีรนันท์์ ศรีหงส์์

ปีระธุานกรรมการบริษััทุ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 005



คณะกรรมการบริษััท

นายธีีรนันท์์ ศรีหงส์์ 
ประธานกรรมการบริษััท

กรรมการอิิสระ

นางจรัส์ลัักษณ์์ นิธียานุรักษ์
กรรมการบริษััท

ดร. วุุฒิิชััย ดวุงรัตน์
กรรมการบริษััท

ประธานกรรมการตรวจสอิบ

ประธานกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่าตอิบแทน

กรรมการอิิสระ

นายส์ุพจน์ พิท์ยพงษ์พัชัร์
กรรมการบริษััท

ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง

รองศาส์ตราจารย์ ดร. วุันชััย รัตนวุงษ์
กรรมการบริษััท

กรรมการตรวจสอิบ

ประธานกรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอิบแทน

กรรมการอิิสระ

นายพิท์ักษ์ รัชักิจประการ
กรรมการบริษััท

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและ 

กรรมการผูู้้จัดูการใหญ่่

นายรังส์รรค์์ พวุงปราง
กรรมการบริษััท

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่�ยง

เลขานุการบริษััท

เลขานุการคณะกรรมการบริษััท

ผูู้้ช่่วยกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่่

นายพงษ์ศักดิ� วุชัิรศักดิ�พานิชั
กรรมการบริษััท

ประธานกรรมการบริหาร

นายไกรรวุี ศิริกุลั
กรรมการบริษััท

กรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการสรรหาและพิจิารณา 

ค่าตอิบแทน

กรรมการบริหารความเส่�ยง

1 6

4

2 7

ดร. เฉลัิมรัฐ นาค์วุิเชัียร
กรรมการบริษััท

กรรมการตรวจสอิบ

กรรมการกำากับดููแลกิจการ

กรรมการอิิสระ

5

109

3

8

1
2

3

4
5

6

7
9 108
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ข้้อม่ลทัางการเงิน์ทัี�สำาคัญ

รายู่ไดี้จากการขายู่
และการให้้บริการ
ห้น์่วิย: ล้าน์บัาทั

กำาไรข้�นต้้น
ห้น์่วิย: ล้าน์บัาทั / 
% อัตรากำาไรขั้�น์ต้น์

EBITDA
ห้น์่วิย: ล้าน์บัาทั / 
% อัตรา EBITDA

กำาไรสุุทธิิ
ห้น์่วิย: ล้าน์บัาทั / 
% อัตรากำาไรสุทัธิ

สุ้ดีสุ�วน 
กำาไรข้�นต้้น
ห้น์่วิย: %

สุ้ดีสุ�วนรายู่ไดี้จากการ
ขายู่และการให้้บริการ
ห้น์่วิย: %
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จำาน์วิน์ 
179,422  
ล้าน์บัาทั 

ใน์ปีี 2565

ธุรกิจ Non-Oil : 5.3%

ธุรกิจ Oil : 94.7%

ธุรกิจ LPG : 8.6%
ธุรกิจ PUN : 3.9%

ธุรกิจ อ่�น์ๆ : 6.0%

ธุรกิจ Oil : 81.5%

จำาน์วิน์ 
12,008 
ล้าน์บัาทั 

ใน์ปีี 2565

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)008
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3,064
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 19,996 

 20,125 

4,687
 4,087 

 8,200

 8,275

 2,437  2,005 

42,037
44,384

45,135

อ้ต้ราสุ�วนความีสุามีารถ
ในการทำากำาไร
ห้น์่วิย: %

งบแสุดีงฐานะการเงิน
ห้น์่วิย: ล้าน์บัาทั

อ้ต้ราสุ�วนความีสุามีารถ
ในการชำำาระห้นี�
ห้น์่วิย: เทั่า

26.0%

5.9%

2.4%

3.7

1.2
1.12.1%

4.3

12.6%

4.4

11.6%

4.5

2563 25632564 25642565 2565

อัตราส่วิน์ผลตอบัแทัน์ผ่้ถ่ึอหุ้้น์ อัตราส่วิน์ห้นี์�สิน์ต่อส่วิน์ข้องผ่้ถ่ึอหุ้้น์
อัตราส่วิน์ผลตอบัแทัน์จากสิน์ทัรัพัย์ อัตราส่วิน์ห้นี์�สิน์ทีั�มีภาระด้อกเบีั�ยต่อส่วิน์ข้องผ่้ถ่ึอหุ้้น์

สิน์ทัรัพัย์ ห้น์ี�สิน์

  เงินส์ดและรายการเท์ียบเท์่าเงินส์ด

  ท์ี�ดิน อาคาร และอุปกรณ์์ ส์ุท์ธีิ

  ส์ินท์รัพย์ส์ิท์ธีิการใช้้ ส์ุท์ธีิ    ส์ินท์รัพย์อ่�น

  ส์ินค้าคงเหล่อ ส์ุท์ธีิ

  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุุนเวีียนอ่�น ส์ุท์ธีิ    เจ้้าหนี�การค้าและเจ้้าหนี�หมุุนเวีียนอ่�น

   เงินกู้ย่มุระยะยาวี

   หนี�ส์ินอ่�น

   เงินกู้ย่มุระยะส์ั�น

  หนี�ส์ินตามุส์ัญญาเช้่า

   รวีมุส์่วีนของเจ้้าของ

 942 
503
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รางวิัลแห้่งปีี

รางวััลสถานประกอบกิจการ 

ดีเด่นด้านแรงงานสัมพื่ันธ์ 

และสวััสดิการแรงงาน  

ประจำาปี 2565

บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุ ปีิ โติรเลุ่ียีมไทุยี

คอร์ปีอเรชัี�น จีำากัด้ ได้้รับรางวั่ลุ่ “สถืาน

ปีระกอบกิจีการดี้เด้่นด้้านแรงงานสัมพีันธุ์

แลุ่ะสวั่สดิ้การแรงงาน ปีระจีำาปีี 2565”  

ติอ่เนื�องเป็ีนปีทีุี� 6 ซึึ่�งมอบโด้ยีกรมสวั่สดิ้การ

แลุ่ะคุม้ครองแรงงาน สำานกัแรงงานสมัพีนัธุ์ 

เพีื� อ เ ป็ีนการยีกย่ีองแลุ่ะเ ชิีด้ ชูี เกียีร ติิ 

สถืานปีระกอบ กิจีการทุี� มี ร ะบบการ

บริห่ารจีัด้การทุี�ด้ีด้้านแรงงานสัมพัีนธ์ุแลุ่ะ

สว่ัสด้ิการแรงงาน

รางวััล Silver ประเภทแคมเปญการติลาดที�มีควัามเป็นเลิศด้าน

การสร้างคุณ์ค่าของแบรนด์ และแคมเปญการติลาดที�มีควัาม

เป็นเลิศด้านกลยุทธ์

บรษิัทัุฯ ได้เ้ขา้รบัรางว่ลัุ่ในงาน Marketing Award of Thailand 2022 ระด้บั Silver จีากสมาคม
การติลุ่าด้แห่่งปีระเทุศไทุยี จีำานว่น 2 รางว่ัลุ่ ได้้แก่ 1) รางว่ัลุ่แคมเปีญการติลุ่าด้ทุี�มีคว่าม
เปีน็เลิุ่ศด้า้นการสร้างคุณ์ค่าของแบรนด์้ แลุ่ะ 2) รางวั่ลุ่แคมเปีญการติลุ่าด้ทุี�มคีว่ามเป็ีนเลิุ่ศ 
ด้้านกลุ่ยีุทุธุ์ โด้ยีนำาสถืานีบริการ PT ทุี�กระจีายีอยู่ีทุั�ว่ทุุกพีื�นทุี� ทุั�งถืนนสายีห่ลุ่ักแลุ่ะ 
สายีรองกว่่า 2,000 แห่่งทุั�ว่ปีระเทุศมาเปี็นจีุด้แข็งในการนำาเสนอแนว่คิด้แคมเปีญ PT Max 
Service เพีื�อขจีัด้ปีัญห่าระห่ว่่างการเด้ินทุาง  

รางวััลสุดยอดยอดองค์กรที�น่าทำางานด้วัยมากที�สุดในเอเชีีย 

ประจำาปี 2565

บริษััทุฯ ได้้รับรางว่ัลุ่ “สุด้ยีอด้องค์กรทุี�น่าทุำางานด้้ว่ยีมากทุี�สุด้ในเอเชีียี ปีระจีำาปีี 2565” 
จีาก HR Asia ติิด้ติ่อกันเปี็นปีีทุี� 2 ซึ่ึ�งนับเปี็นสิ�งทุี�ยีืนยีันถืึงนโยีบายีของบริษััทุฯ ทุี�ให่้คว่าม
สำาคัญในการพีัฒนาพีนักงานภายีในองค์กรในมิติิติ่าง ๆ ซึึ่�งเปี็นทุรัพียีากรสำาคัญในการ 
ขับเคลุ่ื�อนให่้การด้ำาเนินธุุรกิจีเด้ินห่น้าแลุ่ะบรรลุุ่เปี้าห่มายีติามทุี�ว่างไว่้

รางวััลองค์กรติ้นแบบ 

ด้านสิทธิมนุษยชีน  

ประจำาปี 2565

บริษััทุฯ ได้้รับรางว่ัลุ่ “องค์กรติ้นแบบ 

ด้า้นสิทุธุมินษุัยีชีน ปีระจีำาปี ี2565” ปีระเภทุ

องค์กรธุุรกิจีขนาด้ให่ญ่ จีากกรมคุ้มครอง

สิทุธุิแลุ่ะเสรีภาพี กระทุรว่งยุีติิธุรรม  

ในฐานะองค์กรทุี�ด้ำาเนินธุุรกิจีด้้ว่ยีคว่าม

รับผิด้ชีอบ นำาห่ลุ่ักสิทุธุิมนุษัยีชีนมาเปี็น

พีื�นฐานในการด้ำาเนินงาน เพีื�อปี้องกันการ

ลุ่ะเมิด้สิทุธุิมนุษัยีชีนต่ิอพีนักงานทุุกระดั้บ

แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่ม ซึึ่�งสอด้คลุ้่อง

กับปีณิ์ธุานในการบริห่ารธุุรกิจีของบริษััทุฯ 

ติลุ่อด้จีนยึีด้มั�นในคว่ามรับผดิ้ชีอบต่ิอสงัคม

เปี็นสำาคัญ

รางวััลบุคคลคุณ์ภาพื่แห่่งปี 

ประจำาปี 2565

นายีสุว่ชัีชัียี พีทิุกัษ์ัว่งศาภรณ์์ ด้ำารงติำาแห่น่ง 

กรรมการผูจ้ีดั้การ บรษิัทัุ แอติลุ่าส เอน็เนอยีี  

จีำากัด้ (มห่าชีน) ซึึ่�งเปี็นบริษััทุในเครือ 

ของบริษััทุฯ เข้ารับโลุ่่เชีิด้ชีูเกียีรติิในงาน

พีิธุีปีระกาศเกียีรติิคุณ์ “บุคคลุ่คุณ์ภาพี 

แห่่งปีี ปีระจีำาปีี 2565” ซึ่ึ�งจีัด้โด้ยีมูลุ่นิธุิ 

สภาวิ่ทุยีาศาสติร์แลุ่ะเทุคโนโลุ่ยีีแห่่ง

ปีระเทุศไทุยี (มสว่ทุ.) เพีื�อปีระกาศเกียีรติคุิณ์ 

แลุ่ะยีกยี่องบุคคลุ่ทุี�ปีระสบคว่ามสำาเร็จี 

ในกา รด้ำา เ นิ น ชีี วิ่ ติ  ทุั� ง ชีี วิ่ ติ ส่ ว่นติั ว่  

ชีีวิ่ติการทุำางาน แลุ่ะอุทิุศตินเพีื�อทุำากจิีกรรม

ทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ติ่อสังคมแลุ่ะปีระเทุศชีาติิ

ในด้้านติ่าง ๆ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ “) ได้้รับรางว่ัลุ่ในปีี 2565 ด้ังติ่อไปีนี�
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รางวััล CSR of the Year 

ประจำาปี 2565

บริษััทุฯ เข้ารับรางวั่ลุ่ “Thailand Top  

Company  Awards 2022” ปีระเภทุ

คว่ามเปี็นเลุ่ิศ สาขา “CSR of the Year” 

โด้ยีมอบให่้ กั บองค์ กรทุี� ติ ระห่ นักถืึ ง 

คว่ามสำาคัญของการมีส่ว่นร่ว่มในการ

อนุรักษั์สิ�งแว่ด้ลุ้่อม แลุ่ะชี่ว่ยีเห่ลุ่ือสังคม

อยีา่งต่ิอเนื�อง จีดั้ขึ�นโด้ยี นติิยีสาร Business+ 

ในเครือบริษััทุ เออาร์ไอพีี จีำากัด้ (มห่าชีน) 

ร่ว่มกับมห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีห่อการค้าไทุยี

รางวััลการพื่ัฒนาทรัพื่ยากร

มนุษย์ ประจำาปี 2565

บรษิัทัุฯ ได้ร้บัรางว่ลัุ่ “การพีฒันาทุรพัียีากร

มนุษัยี์ ปีระจีำาปีี 2565” จีากงาน ASEAN 

Business Awards (ABA) 2022 จีัด้ขึ�นโด้ยี

สภาทุี�ปีรึกษัาธุุรกิจีอาเซึ่ียีน (ASEAN-BAC) 

ปีระเทุศกัมพูีชีา โด้ยีมีว่ัติถุืปีระสงค์  

เพีื� อ เชีิด้ ชูีบริษััทุในภูมิภาคอาเซึ่ียีนทุี� 

โด้ด้เด่้น แลุ่ะเปี็นกลุ่ไกในการเสริมสร้าง

คว่ามเจีรญิเติิบโติให่แ้กป่ีระชีาคมเศรษัฐกจิี

อาเซึ่ียีน (AEC) 

รางวััลคุณ์ธรรมอวัอร์ด 

ประจำาปี 2564

บริษััทุฯ เข้ารับรางว่ัลุ่ “คุณ์ธุรรมอว่อร์ด้ 

ปีระจีำาปีี 2564” ปีระเภทุบุคคลุ่ (คุณ์ธุรรม

ด้้านจิีติสาธุารณ์ะ) จีากศูนยี์คุณ์ธุรรม 

(องค์การมห่าชีน) ร่ว่มกับกระทุรว่ง

ว่ัฒนธุรรม เพีื�อยีกย่ีองแลุ่ะเชิีด้ชีูเกียีรติิให่้

แก่บุคคลุ่ ชีุมชีน องค์กร แลุ่ะสื�อทุี�มีผลุ่งาน

ด้้านคุณ์ธุรรมเปี็นทุี�ปีระจีักษั์แก่สังคมไทุยี

รางวััลสุดยอดสินค้าและบริการแห่่งปี 2565

บริษัทัุฯ เข้ารบัรางว่ลัุ่ “สดุ้ยีอด้สนิคา้แลุ่ะบรกิารแห่ง่ปี ี2565” กลุุ่ม่พีลุ่งังานแลุ่ะสาธุารณ์ปูีโภค 

จีัด้โด้ยีนิติยีสาร Business+ ในเครือ บริษััทุ เออาร์ไอพีี จีำากัด้ (มห่าชีน) ร่ว่มกับว่ิทุยีาลุ่ัยี

การจัีด้การ มห่าวิ่ทุยีาลัุ่ยีมหิ่ด้ลุ่ แสด้งให้่เห่็นถึืงการนำาเสนอบริการทุี�ครบทุุกมิติิ อย่ีาง  

PT Service Master ทุี�คอยีให้่บริการลูุ่กค้า ให้่คำาปีรึกษัา ปีระสานงานแก้ไขปัีญห่าการ

ใชี้บริการ แลุ่ะสร้างคว่ามพึีงพีอใจีให้่กับลุู่กค้าอย่ีางสูงสุด้ เพีื�อสร้างคว่าม “อยีู่ดี้ มีสุข”  

ให่้กับคนไทุยีในทุุก ๆ กิจีกรรมติลุ่อด้ไปี

รางวััล Rising Star  

Sustainability และรางวััล 

Outstanding Investor  

Relations ประจำาปี 2565

บริษััทุฯ ได้้รับรางว่ัลุ่ “Sustainability  

Excellence ปีระจีำาปีี 2565” ปีระเภทุ  

“Rising Star Sustainability” เปี็นปีีแรก 

แลุ่ะได้้ รับการคัด้เลืุ่อกให้่อยีู่ ในรายีชืี�อ  

“หุ่้นยีั�งยีืน” ห่รือ “Thailand Sustainability  

Investment (THSI) ปีระจีำาปีี 2565” ติิด้ติ่อ

กันเปี็นปีีทุี� 5 จีากงาน SET Awards 

2022 ซึึ่� งจีัด้ ขึ�นโด้ยีติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ี 

แห่่งปีระเทุศไทุยี ร่ว่มกับว่ารสารการเงิน

ธุนาคาร โด้ยีบริษััทุฯ ได้้มุ่งเน้นในการ 

ลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงการด้ำาเนินธุุรกิจี โด้ยีการ

ลุ่งทุนุในกลุุ่ม่ธุุรกจิี Non-Oil ธุุรกจิีพีลัุ่งงาน

สะอาด้ แลุ่ะธุุรกิจีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับยีานยีนติ์

ไฟฟ้า รว่มทุั�งมุ่งส่งเสริมคุณ์ภาพีทุี�ด้ีให่้กับ

ชีุมชีน สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อมให่้เติิบโติ

อย่ีางยีั�งยีืน นอกจีากนี� ยีังได้้รับรางวั่ลุ่ 

“Outstanding Investor Relations ปีระจีำาปีี  

2565” ติ่อเนื�องกันเปี็นปีีทุี� 4 พีร้อมติอกยีำ�า

ถืึงศักยีภาพีในการบริห่ารงานของบริษััทุฯ 

ในการด้ำาเนินกิจีกรรมนักลุ่งทุุนสัมพัีนธ์ุทุี�

ด้ีเยีี�ยีม
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	1.1.1	 วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ค่านิยมองค์กร	และกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท

 วัิสัยทัศน์ พัื่นธกิจ และค่านิยมองค์กร

บริษััทุฯ ยีังคงเดิ้นห่น้าขับเคลุ่ื�อนธุุรกิจีเพีื�อการเติิบโติอย่ีางยีั�งยีืน 

พีร้อมสอด้รับรูปีแบบการใช้ีชีีวิ่ติทุี�เปีลุ่ี�ยีนไปีของลูุ่กค้าแต่ิลุ่ะกลุุ่่ม  

รว่มถืึงสนองต่ิอเทุรนด์้ให่ม่ ๆ ในอุติสาห่กรรม ติามว่ิสัยีทุัศน์  

“เชืี�อมให้่ทุกุคนได้้มีโอกาสเข้าถึืงชีีวิ่ติทุี� “อยีูดี่้ มสีขุ” ในทุกุด้้าน 

ของช่ีว่งชีีวิ่ติ” แลุ่ะพัีนธุกิจี “ร่ว่มสร้างโอกาสการเติบิโติกับพีนัธุมิติร

แลุ่ะชีมุชีนในทุกุทุี� ทุั�งด้้านธุุรกจิีพีลุ่งังาน แลุ่ะขยีายีสูบ่รกิารรอบ

ด้้านอย่ีางครบว่งจีร เพีื�อเติมิเต็ิมคว่ามสุข แลุ่ะมาติรฐานคุณ์ภาพี

ชีีว่ติิของทุกุคน”

ติลุ่อด้ระยีะเว่ลุ่าห่ลุ่ายีปีีทุี�ผ่านมา นอกจีากการเสริมสร้างคว่ามเขง็

แกร่งในธุุรกิจี Oil แลุ้่ว่ บริษัทัุฯ ยีงัได้้มุ่งเน้นไปีทุี�การขยีายีธุุรกิจี 

Non-Oil แลุ่ะพีลุ่ังงานทุด้แทุน โด้ยีธุุรกิจี Non-Oil จีะเป็ีนติัว่ 

ขบัเคลุ่ื�อนการเติบิโติทุี�สำาคญัของบรษิัทัุฯ ในอนาคติ บนพีื�นฐานของ 

“BEST” ซึึ่�งเป็ีนค่านยิีมองค์กรทุี�ทุำาห่น้าทุี�เป็ีนห่ลุ่กัการ แนว่คิด้ แลุ่ะ

รากฐานในการบ่มเพีาะพีฤติกิรรมการทุำางานของสมาชิีกในองค์กรให้่

ไปีสูเ่ป้ีาห่มายีทุี�ติั�งไว้่ (คำาว่่า BEST ย่ีอมาจีาก “B” Break Through 

the Limit, “E” Embrace Empathy, “S” Succeed Together แลุ่ะ 

“T” Cultivate Trust)

1. โครงสร้างและการด้ำาเน์ิน์งาน์ข้องกลุ่มบัริษััทั

วิิสัยทััศน์์
เชื่่�อมให้้ทัุกคน์ได้้มีโอกาสเข้้าถึึงชื่ีวิิตทีั� 

“อยู่่�ดีี มีีสุุข” 
ใน์ทัุกด้้าน์ข้องชื่่วิงชื่ีวิิต

ร่วิมสร้างโอกาสการเติบัโตกับัพััน์ธมิตร  
และชืุ่มชื่น์ใน์ทุักทีั� ทัั�งด้้าน์ธุรกิจพัลังงาน์  

และข้ยายส่่การบัริการรอบัด้้าน์อย่างครบัวิงจร  
เพ่ั�อเติมเต็มควิามสุข้ และมาตรฐาน์ 

คุณภาพัชื่ีวิิตข้องทุักคน์

พััน์ธกิจ

			1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ค่าน์ิยมองค์กร
Breakthrough	the	Limit	(ทลายทุกข�อจำากัด	ก�าวข�ามทุกอุปสรรค)
เราเช่่อิว่าทุกอิย่างเป็นไปได้ พิร้อิมก้าวข้ามทุกข้อิจ้ำากัดท่�เข้ามาท้าทาย เพิราะเรา 

กล้าคิด กล้าเส่�ยง กล้าทำาในสิ�งท่�แตกต่าง รวมถึึงแสวงหา และไขว่คว้าทุกโอิกาส  

เพิ่อิไปส้่โลกการทำางานใหม่ท่�ด่ขึ�นอิย่างสมำ�าเสมอิ ด้วยการทำางานท่�เต็มไปด้วย 

ความยืดหยุ่น พิร้อิมปรับตัว และไม่กลัวท่�จ้ะเร่ยนร้้จ้ากความล้มเหลวอิย่างรวดเร็ว

Embrace	Empathy	(มองเห็นใจของคนอื่น	ใส่ใจทุกความต�องการ)
เราจ้ะอิยากร้้อิยากเห็น และมอิงหาความต้อิงการแฝงขอิงล้กค้ากับเพิ่อินร่วมงาน 

อิย้่ เสมอิ พิร้อิมทำาความเข้าอิกเข้าใจ้ ด้วยการมอิงโลกผู้่านสายตาขอิงเขา  

เราจ้ะตั�งคำาถึาม สังเกต และรับฟััง เพิ่อิตรวจ้สอิบความคิด ความร้้สึก ความเข้าใจ้ 

ความต้อิงการ ขอิงอิ่กฝ่าย เพิ่อิตอิบสนอิงความต้อิงการได้อิย่างรวดเร็ว และ 

เกินความคาดหมาย มากไปกว่าเราจ้ะร้อิงขอิข้อิม้ลป้อินกลับ เพิ่อิพัิฒนาสิ�งท่�เรา 

ส่งมอิบในทุกมิติต่อิไป

Succeed	Together	(เชื่อมต่อทุกคุณค่า	สร�างความสำาเร็จไปด�วยกัน)
เราจ้ะยึดเป้าหมายเด่ยวกัน และมุ่งมั�นขับเคล่อินธุรกิจ้เพิ่อิบรรลุผู้ลสำาเร็จ้ไปด้วยกัน 

ด้วยการทำางานอิย่างร่วมแรงร่วมใจ้ พิร้อิมบ้รณาการทุกความเช่่�ยวช่าญ่ให้เกิด

ประโยช่น์ส้งสุด ทั�งยังสนับสนุนการทำางานระหว่างหน่วยงานอิย่างเป็นมือิอิาช่่พิ และ

หมั�นส่อิสารกันอิย่างม่ประสิทธิภาพิ เพิ่อิประสิทธิผู้ลส้งสุดในการทำางาน

Cultivate	Trust	(เติมเต็มความไว�วางใจซ่ึ่่งกันและกัน)
เราคิด ตัดสินใจ้ และลงมือิดำาเนินธุรกิจ้โดยมอิงผู้ลลัพิธ์ระยะยาว เราจึ้งปล้กฝัง

จ้ริยศาสตร์ในแต่ละวิช่าช่่พิ สร้างความไว้วางใจ้ซึ่ึ�งกันและกันภายในอิงค์กร ผู้่านการ 

แสดงอิอิกถึึงการมอิบอิำานาจ้ ให้ความเคารพิแก่คนทำางานทุกระดับ ทั�งยังสร้าง  

ความโปร่งใสในการทำางาน คำานึงถึึงผู้ลกระทบขอิงผู้้้เก่�ยวข้อิงเพิ่อิเป็นท่�ไว้วางใจ้

ขอิงทุกคนตลอิดไป

B

E
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T
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การขับเคลุ่ื�อนแลุ่ะพีัฒนาองค์กรคว่บคู่ไปีกับการส่งเสริมสังคม 

ชีุมชีน แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อมอย่ีางต่ิอเนื�อง โด้ยียึีด้ห่ลัุ่กธุรรมาภิบาลุ่ 

ทุำาให้่บริษััทุฯ ได้้รับการยีกย่ีองอยีู่ในระดั้บ “ดี้เยีี�ยีม” จีากการ

ปีระเมินการกำากบัด้แูลุ่กิจีการเป็ีนระยีะเว่ลุ่า 6 ปี ีติดิ้ต่ิอกัน อา้งอิง

จีากรายีงานการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี  

ซึ่ึ�งจีัด้ทุำาโด้ยีสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยี (IOD)

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังได้้รับรางว่ัลุ่เกียีรติิยีศอีกห่ลุ่ายีรายีการ  

ซึ่ึ�งสะทุ้อนถืึงคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะเติิบโติ แลุ่ะด้ำาเนินธุุรกิจีด้้ว่ยี 

คว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคม แลุ่ะการยีดึ้มั�นในห่ลุ่กัธุรรมาภิบาลุ่ เพีื�อ

สร้างคุณ์ค่าให่้กับบริษััทุฯ แลุ่ะสังคมไทุยีอยี่างยีั�งยีืน

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “Sustainability Excellence” ปีระเภทุ “Rising  

Star Sustainability” เป็ีนครั�งแรกในปีี 2565 แลุ่ะได้้รับ 

คัด้เลุ่ือกให่้อยีู่ในรายีชืี�อ “หุ่้นยีั�งยีืน” ห่รือ “Thailand  

Sustainability Investment (THSI)” จีากงาน SET Awards 

2022 ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 5

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “Outstanding Investor Relations Award” 

สำาห่รับบริษััทุจีด้ทุะเบียีนทุี�มีมูลุ่ค่าห่ลุ่ักทุรัพียี์ติามราคา

ติลุ่าด้มากกว่่า 10,000 ลุ่้านบาทุ แติ่ไม่เกิน 30,000  

ลุ่้านบาทุ จีาก SET Awards 2022 ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 4

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “CSR of the Year” จีากงาน Thailand  

Top Company  Awards 2022 จีัด้โด้ยีนิติยีสาร Business+ 

ภายีใติ ้บรษิัทัุ เออารไ์อพี ีจีำากดั้ (มห่าชีน) แลุ่ะมห่าวิ่ทุยีาลุ่ยัี

ห่อการค้าไทุยี (UTCC)

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “สุด้ยีอด้องค์กรทุี�น่าทุำางานด้้ว่ยีมากทุี�สุด้  

ในเอเชีียี ปีระจีำาปี ี2565” ซึึ่�งเป็ีนรางวั่ลุ่ระดั้บภมูภิาคอาเซีึ่ยีน 

จีาก HR Asia Awards ติิด้ติ่อกันเปี็นปีีทุี� 2

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “การพีัฒนาทุรัพียีากรมนุษัยี์ ปีระจีำาปีี 2565” 

จีากงาน ASEAN Business Awards 2022 (ABA) ซึ่ึ�งจีัด้โด้ยี

สภาทุี�ปีรกึษัาธุุรกจิีอาเซึ่ยีีน (ASEAN-BAC) ปีระเทุศกมัพีชูีา

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “Business+ Product of the Year 2022” 

ปีระเภทุผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการด้้านพีลุ่ังงาน โด้ยีเน้นการ

บริการลุู่กค้าภายีใติ้โครงการ PT Service Master รางว่ัลุ่นี�

จีัด้โด้ยีนิติยีสาร Business+ ภายีใติ้บริษััทุ เออาร์ไอพีี จีำากัด้ 

(มห่าชีน) แลุ่ะว่ิทุยีาลุ่ัยีการจีัด้การ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีมห่ิด้ลุ่

• ได้้รับรางว่ัลุ่ “Marketing Award of Thailand 2022” 

ระด้บั Silver จีากสมาคมการติลุ่าด้แห่ง่ปีระเทุศไทุยี จีำานว่น  

2 รางวั่ลุ่ ได้้แก่ 1) รางวั่ลุ่แคมเปีญการติลุ่าด้ทุี�มีคว่าม

เป็ีนเลุ่ิศด้้านกลุ่ยีุทุธุ์ แลุ่ะ 2) รางว่ัลุ่แคมเปีญการติลุ่าด้ทุี�

มีคว่ามเปี็นเลุ่ิศด้้านการสร้างคุณ์ค่าของแบรนด้์ ในส่ว่น

ของการนำาเสนอแนว่คิด้แคมเปีญ PT Max Service เพีื�อ 

ขจีัด้ปีัญห่าระห่ว่่างการเด้ินทุาง  

เพีื�อให่้สามารถืก้าว่สู่การเป็ีนผู้ให่้บริการพีลุ่ังงานแบบครบว่งจีร

ชัี�นนำาของปีระเทุศแลุ่ะแพีลุ่ติฟอร์มทุี�ได้้รับคว่ามไว้่ว่างใจีสูงสุด้ 

ทุิศทุางเชีิงกลุ่ยีุทุธุ์ของบริษััทุฯ จีึงมุ่งติอบโจีทุยี์คว่ามติ้องการของ

ลุู่กค้า เพีิ�มศักยีภาพีในการด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างยีั�งยีืน คว่บคู่ไปีกับ

การคำานงึถืงึการพีฒันาสงัคม เศรษัฐกิจี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่อ้มเปีน็ห่ลัุ่ก  

ทุั�งนี� ได้้มีการทุบทุว่นแลุ่ะปีรับปีรุงกลุ่ยีุทุธุ์ขององค์กรอยี่าง

สมำ�าเสมอเพีื�อให่้เห่มาะสมกับสถืานการณ์์ทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)016



กลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท

แม้ว่่าการแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 จีะกลุ่ายีเปี็น 

โรคปีระจีำาถิื�น แต่ิปีี 2565 กลุ่ับเปี็นอีกห่นึ�งปีีทุี�มีคว่ามทุ้าทุายี 

ติอ่ทุั�งปีระเทุศไทุยีเองแลุ่ะปีระเทุศอื�น ๆ  ทุั�ว่โลุ่ก คว่ามไมแ่นน่อน 

ด้้านเศรษัฐกิจีแลุ่ะการจีัด้ห่าพีลัุ่งงานทุั�ว่โลุ่กนั�นถืือเป็ีนปัีญห่า

สำาคัญ อันมีสาเห่ติุมาจีากคว่ามขัด้แยี้งระห่ว่่างรัสเซึ่ียีแลุ่ะยีูเครน 

เงินเฟ้อไทุยีทุี�พีุ่งสูงสุด้ในรอบ 14 ปีี ในขณ์ะทุี�ราคานำ�ามันด้ิบ 

พีุ่งสูงสุด้ในรอบ 7 ปีี นอกจีากนี� การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของสภาพี

ภูมิอากาศยัีงส่งผลุ่กระทุบต่ิอธุุรกิจีติ่าง ๆ อีกทุั�งจีังห่วั่ด้

กรุงเทุพีมห่านคร ยีังได้้เผชีิญกับปีริมาณ์นำ�าฝ่นขนานให่ญ่ทุี�

มากทุี�สุด้ในรอบห่ลุ่ายีปีี รว่มถืึงเกิด้นำ�าทุ่ว่มห่นักทุี�ส่งผลุ่กระทุบ 

ติ่อภูมิภาคติ่าง ๆ ของปีระเทุศแลุ่ะติ่อสถืานีบริการนำ�ามัน  

PT ห่ลุ่ายีแห่่ง

การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ทุำาให่้เกิด้การ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งมากมายี รว่มถืึงยีังเปี็นติัว่เร่งให่้เกิด้สภาพีแว่ด้ลุ่้อม

ทุี�มีคว่ามผันผว่น คว่ามไม่แน่นอน คว่ามซึ่ับซ้ึ่อน แลุ่ะคว่าม

คลุ่มุเครอือยีา่งทุี�ไมเ่คยีมีมากอ่น คว่ามจีริงทุี�ติอ้งเผชีญินี� ได้เ้น้นยีำ�า 

ถืึงคว่ามสำาคัญของเส้นทุางการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของบริษััทุฯ ซึ่ึ�งจีะ 

นำาพีาบริษััทุฯ ไปีสู่โอกาสติ่าง ๆ ในระห่ว่่างทุาง

ผู้บริห่ารของบริษััทุฯ ยีังคงมีคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะใชี้กลุ่ยีุทุธุ์ให่ม่ 

ในการเสริมศักยีภาพีให่้กับชีุมชีนโด้ยีรอบ ด้้ว่ยีบริการให่ม่ 

แบบบูรณ์าการ ซึึ่�งทุำาห่น้าทุี�เปี็นแพีลุ่ติฟอร์มสำาห่รับผู้บริโภค

แลุ่ะธุุรกิจีติ่าง ๆ โด้ยีบริษััทุฯ ไม่ได้้ให่้คว่ามสำาคัญกับภาคส่ว่น

พีลุ่ังงานเพีียีงเทุ่านั�น แติ่ยีังครอบคลุุ่มไปีถืึงการชี่ว่ยีเพีิ�มคุณ์ภาพี

ชีีว่ิติ คว่ามเปี็นอยีู่ทุี�ด้ี แลุ่ะคว่ามอิ�มเอมใจีของผู้ทุี�จีะได้้รับบริการ

จีากบริษััทุฯ ทุุกรายี เมื�อคำานึงถืึงสิ�งเห่ลุ่่านี�เปี็นทุี�ติั�ง บริษััทุฯ  

จีึงได้้พีัฒนากลุ่ยีุทุธุ์ระยีะยีาว่ กลุ่ยีุทุธุ์การเติิบโติอยี่างยีั�งยีืน แลุ่ะ

ห่วั่ข้อกลุ่ยีทุุธุป์ีระจีำาปี ีเพีื�อเปีน็แนว่ทุาง ให่พ้ีนกังานทุกุคนสามารถื

ด้ำาเนนิการได้เ้ปีน็ลุ่ำาด้บัขั�นติอน สำาห่รบัปี ี2565 บรษิัทัุฯ เปีดิ้โอกาส

ให้่พีนักงานทุกุคนมีสว่่นร่ว่มภายีใต้ิห่วั่ข้อ “Disrupt Yourself” เพีื�อ

เน้นยีำ�าถืึงการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุี�จีำาเปี็น โด้ยีบริษััทุฯ ใชี้ติัว่ขับเคลุ่ื�อน

เชีิงกลุ่ยีุทุธุ์ทุี�สำาคัญ 6 ปีระการ ด้ังนี�

1. การเติิบโติ

เพีื�อเติรียีมพีร้อมรับคว่ามเสี�ยีงจีากคว่ามผันผว่นของราคานำ�ามัน

อยี่างติ่อเนื�อง แลุ่ะเพีื�อลุ่ด้การพีึ�งพีาธุุรกิจี Oil ซึ่ึ�งเปี็นแห่ลุ่่ง 

รายีได้้เพีียีงอยี่างเด้ียีว่ บริษััทุฯ จีึงยีังคงด้ำาเนินกลุ่ยีุทุธุ์ระยีะยีาว่  

เพีื�อเปี็นการเพีิ�มปีระเภทุธุุรกิจี โด้ยีให้่คว่ามสำาคัญกับธุุรกิจี  

Non-Oil มากขึ�น โด้ยีกลุ่ยีุทุธุ์ 5 ปีี (ปีี 2565 - 2569) บริษััทุฯ  

มุ่งเน้นไปีทุี�การเติิบโติของ 7 ธุุรกิจีห่ลุ่ัก ได้้แก่ อาห่ารแลุ่ะ 

เครื�องด้ื�ม รา้นค้าปีลีุ่ก แพีลุ่ติฟอร์มดิ้จีทิุลัุ่ โลุ่จิีสติกิส์ การบำารงุรักษัา 

รถืยีนติ์ สุขภาพีแลุ่ะคว่ามเปี็นอยีู่ทุี�ด้ี แลุ่ะพีลุ่ังงานทุด้แทุน ซึ่ึ�ง

บริษััทุฯ ปีระสบคว่ามสำาเร็จีในการขยีายีร้านกาแฟพีันธ์ุุไทุยีเปี็น 

511 แห่่ง ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart เปี็น 309 แห่่ง แลุ่ะศูนยี์

ซึ่่อมบำารุงรถืยีนติ์ Autobacs เปี็น 45 แห่่ง นอกจีากนี� บริษััทุฯ 

ได้้พีัฒนาแบรนด้์ทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายีขึ�น เพีื�อเพีิ�มรายีได้้จีากกลุุ่่มติลุ่าด้

อื�น ๆ ได้้แก่ ร้านขายียีา Nexx Pharma แลุ่ะผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ดู้แลุ่ผิว่ 

Pavitree ในกลุุ่่มติลุ่าด้สขุภาพีแลุ่ะคว่ามงาม รา้นสถืานเีห่นยีีว่ไก่ 

ในกลุุ่่มติลุ่าด้อาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม แลุ่ะ Max Enterprise  

Connect ในส่ว่นของธุุรกิจีแบบ B2B นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังได้้

พีฒันาแพีลุ่ติฟอรม์ไลุ่ฟส์ไติลุ่อ์อนไลุ่น์พีาทัุว่ร ์(Patois) เพีื�อเชืี�อมติอ่ 

ผู้บริโภคแลุ่ะร้านค้าผ่านการรีว่ิว่ร้านอาห่ารแลุ่ะข้อแนะนำา 

ในการเด้ินทุาง คว่ามพียีายีาม ในการเพีิ�มปีระเภทุธุุรกิจีเห่ลุ่่านี�  

สง่ผลุ่ให้่รายีได้จ้ีากกลุุ่ม่ธุุรกจิี Non-Oil เติบิโติอยีา่งติอ่เนื�อง แลุ่ะ

ทุำาให่้บริษััทุฯ สามารถืเชีื�อมติ่อกับกลุุ่่มลุู่กค้าให่ม่ ๆ ได้้มากขึ�น 

ซึ่ึ�งจีะเปี็นรากฐานการเติิบโติในอนาคติ

2. แบรนด์

ปีี 2565 ถืือเปี็นการครบรอบปีีทุี� 10 ของร้านกาแฟพีันธ์ุุไทุยี  

โด้ยีบริษััทุฯ ได้้จัีด้ทุำาแคมเปีญให่ม่ ๆ เพีื�อทุำาให้่แบรนด์้เปี็นทุี�

รู้จีักมากยีิ�งขึ�น รว่มถืึงการพีัฒนาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ให่ม่ ๆ สำาห่รับร้าน

กาแฟพีันธุุ์ไทุยี ซึ่ึ�งในปีี 2566 ทุางบริษััทุฯ มุ่งเน้นไปีทุี�การปีรับ 

ภาพีลุ่ักษัณ์์ของแบรนด้์แลุ่ะการเจีาะติลุ่าด้ลุู่กค้ากลุุ่่มให่ม่ทุี�มีอายีุ

นอ้ยีลุ่ง สำาห่รับ Nexx Pharma ซึึ่�งได้เ้ปิีด้ติวั่ไปีในปี ี2565 ได้ผ้สาน

รว่มเทุคโนโลุ่ยีแีพีทุยีท์ุางไกลุ่ (Telemedicine) เขา้ไว่ด้้ว้่ยีกนั โด้ยี

เป็ีนการให่้บริการทุี�มากกว่่าร้านขายียีาทุั�ว่ไปี เพีื�อให่้สอด้รับกับ

พีฤติิกรรมผู้บริโภคทุี�ไม่เห่มือนเก่า นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังเปีิด้ติัว่ 

โครงการ PT Max Park ศาลุ่ายีา ซึ่ึ�งเปี็นคอมมูนิติีมอลุ่ลุ่์ทุี�เปี็น 

ทุั�งสถืานบีริการนำ�ามนัแลุ่ะสถืานทุี�จีำาห่น่ายีสินคา้แลุ่ะบริการทุี�ไมไ่ด้้

จีำากัด้เพีียีงแค่นำ�ามัน อาทุิ ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี ร้านกาแฟคอฟฟี� 

เว่ิลุ่ด้์ ซึ่ึ�งได้้มีการปีรับโฉมแบรนด้์ให่ม่ ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart 

ศูนยี์บำารุงรักษัารถืยีนติ์ Autobacs ร้านขายียีา Nexx Pharma 

แลุ่ะ Co-Working Space แห่่งให่ม่ “Max Space” ทุี�มีกลุุ่่ม 

เปี้าห่มายีเปี็นผู้บริโภครุ่นให่ม่ บนขนาด้พีื�นทุี�ทุี�สามารถืรองรับ 

ผู้ใชีง้านได้้เปี็นจีำานว่นมาก การขยีายีธุรุกิจีภายีใติ้การบรหิ่ารงาน

ของบริษัทัุฯ ได้เ้น้นยีำ�าการครองใจีลูุ่กค้ากลุุ่่มต่ิาง ๆ  ในฐานะทุี�เป็ีน

บรษิัทัุฯ ทุี�นำาเสนอผลิุ่ติภัณ์ฑ์แ์ลุ่ะบริการคุณ์ภาพีสูง อนัสอด้คลุ้่อง

กับกระแสของติลุ่าด้ทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 017



3. เครือข่าย

บัติรสมาชีิก PT Max Card ถืือเปี็นห่ัว่ใจีห่ลุ่ักแลุ่ะนับเปี็น 

คว่ามได้้เปีรียีบในการแข่งขันสำาห่รับบริษััทุฯ โด้ยีในปีี 2565 

บริษััทุฯ สามารถืเพีิ�มจีำานว่นสมาชิีกบัติร PT Max Card เป็ีน

มากกว่่า 19 ลุ่้านสมาชีิก แลุ่ะผู้บริโภคได้้เติ็มอิ�มไปีกับโปีรโมชีัน

ไลุ่ฟ์สไติล์ุ่จีากพัีนธุมิติรกว่่า 100 รายี ของบริษััทุฯ นอกจีากนี�  

เพีื�อเปี็นการมอบปีระสบการณ์์ทุี�ด้ียีิ�งขึ�นให่้แก่ลุู่กค้า บริษััทุฯ  

ยีังมีบริการบัติรสมาชีิก PT Max Card Plus ซึ่ึ�งมีจีำานว่นสมาชีิกทุี�

เติบิโติอยีา่งติอ่เนื�องติั�งแต่ิเปีดิ้ตัิว่ บริการเสริมเห่ลุ่า่นี� ชีว่่ยีติอบสนอง 

ติ่อคว่ามต้ิองการของลูุ่กค้าผ่านโปีรโมชัีนแลุ่ะส่ว่นลุ่ด้สินค้าทุี� 

ติอบโจีทุยี์ไลุ่ฟ์สไติลุ่์ในยีุคปีัจีจีุบันมากขึ�น

4. เทคโนโลยี

เพีื�อเติิมเติ็มคว่ามติ้องการของผู้บริโภคในยีุค O2O กับการ 

ใชี้ชีีว่ิติแบบไร้รอยีติ่อ บริษััทุฯ ได้้เปีิด้ติัว่แอปีพีลุ่ิเคชีัน Max Me 

บนโทุรศัพีทุ์มือถืือ ซึ่ึ�งจีะมาเปี็นรากฐานให่้กับธุุรกิจี Non-Oil  

อย่ีางยีั�งยีนื ผ่านการนำาเสนอบรกิารด้จิีทิุลัุ่ให่ม่ ๆ  ทุี�มีคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายี  

แอปีพีลุ่ิเคชัีน Max Me เป็ีนแพีลุ่ติฟอร์มให่ม่ทุี�จีะมาช่ีว่ยีเชืี�อม

การบริการเขา้กับลูุ่กค้าของบริษัทัุฯ ในปัีจีจุีบนัแลุ่ะกลุุ่่มเปีา้ห่มายี

ทุี�เป็ีนผู้บริโภคยีุคให่ม่ สำาห่รับในยีุคทุี�ด้ิจีิทุัลุ่เข้ามาเปี็นส่ว่นห่นึ�ง 

ของการใชี้ชีีว่ิติ ลุู่กค้าจีะสามารถืเติิมเงินเข้า Max Me e-Wallet  

ผ่าน Mobile Banking ชีำาระค่านำ�ามัน สั�งซึ่ื�อกาแฟพีันธ์ุุไทุยี

ออนไลุ่น์ จี่ายีบิลุ่อิเลุ่็กทุรอนิกส์ ห่รือแม้แติ่ขอคว่ามชี่ว่ยีเห่ลุ่ือ

ฉุกเฉินจีากบริการ Max Service ได้้อย่ีางง่ายีด้ายี เพีียีงแค่ 

ปีลุ่ายีนิ�ว่มือ ทุั�งนี� บริษััทุฯ จีะมีการให้่บริการดิ้จีิทุัลุ่ให่ม่ ๆ  

เพีิ�มเติิม อาทุิ สินเชีื�อแลุ่ะปีระกันภัยีในปีี 2566

สำาห่รบัลุ่กูคา้ B2B บรษิัทัุฯ ได้พ้ีฒันาแพีลุ่ติฟอรม์ Max Enterprise 

Connect (MEC) ซึ่ึ�งเปีน็เครื�องมอืทุี�ชีว่่ยีในการจีดั้การติน้ทุนุนำ�ามนั

สำาห่รับผู้ปีระกอบการแลุ่ะธุุรกิจีทุุกขนาด้ โด้ยี MEC มีส่ว่นติ่อ

ปีระสานกับผู้ใชี้ (User Interface) ทุี�ใชี้งานง่ายี เพีื�อให่้ผู้ปีระกอบ

การสามารถืจัีด้การยีานพีาห่นะ จีดั้ทุำาคำาสั�งซึ่ื�ออิเลุ่ก็ทุรอนิกส ์แลุ่ะ

จีัด้การใบแจี้งห่นี� อันเปี็นอีกห่นึ�งกลุ่ยีุทุธุ์ในการลุ่ด้งานเอกสาร

5. บุคลากร

เพีื�อให่้เปี็นไปีติามเปี้าห่มายีเพีื�อการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งระยีะยีาว่ 

ของบริษััทุฯ บริษััทุฯ จีึงได้้เริ�มด้ำาเนินการภายีใติ้ธุีม “Disrupting 

Yourself” มาตัิ�งแติป่ี ี2565 เพีื�อทุำาการเปีลุ่ี�ยีนมมุมองทุางคว่ามคดิ้ 

ของพีนักงาน โด้ยีบริษััทุฯ เน้นไปีทุี�โครงการให่ม่ ๆ  ซึ่ึ�งจีะมาชี่ว่ยี

ลุ่ด้งานทุี�ไม่ทุำาให่้เกิด้มูลุ่ค่า (Lean) แต่ิทุำาให่้เกิด้คว่ามคลุ่่องตัิว่  

(Agile) คว่บคู่ไปีกับการฝ่ึกอบรมพีนักงานของบริษััทุฯ ให่้คิด้

แลุ่ะพีิจีารณ์าสิ�งติ่าง ๆ บนพีื�นฐานของข้อมูลุ่มากยีิ�งขึ�น เพีื�อให่้ 

บรรลุุ่เปี้าห่มายีเชีิงกลุ่ยีุทุธุ์อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี ซึ่ึ�งปีระสิทุธุิภาพี

ของแรงงานแลุ่ะการมบุีคลุ่ากรทุี�มคีว่ามสามารถือยีูจ่ีำานว่นมากนั�น  

เปีน็ไปีได้เ้มื�อมโีครงการทุี�เนน้การพัีฒนาสมรรถืภาพีในการทุำางาน 

ทุั�งยีังด้ึงดู้ด้ผู้มีคว่ามสามารถืจีากภายีนอกองค์กรให่้มาร่ว่มงาน 

ติามทุี�ปีระจีักษั์ได้้จีากการได้้รับรางว่ัลุ่ “Best Company  to 

Work For” ในปีี 2565

6. ควัามยั�งยืน

บริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญในการลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงทุางธุุรกิจีระยีะยีาว่

ด้้ว่ยีการลุ่งทุุนในกลุุ่่มธุุรกิจี Non-Oil ธุุรกิจีพีลุ่ังงานสะอาด้ แลุ่ะ

ธุุรกจิีทุี�เกี�ยีว่ขอ้งกบัยีานยีนต์ิไฟฟา้ โด้ยีมเีปีา้ห่มายีในการสง่เสรมิ

คุณ์ภาพีชีีวิ่ติทุี�ดี้ให้่กับทุุกชุีมชีนทุี�บริษััทุฯ ด้ำาเนินธุุรกิจีอยีู่แลุ่ะ

สงัคมไทุยีโด้ยีรว่ม ผา่นโครงการต่ิาง ๆ  อาทิุ การซึ่ื�อสินค้าเกษัติร

จีากชุีมชีนเพีื�อนำามาเป็ีนวั่ติถุืด้ิบในร้านกาแฟพัีนธ์ุุไทุยี เป็ีนต้ิน  

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังมุ่งมั�นทุี�จีะพีัฒนาการด้ำาเนินธุุรกิจี 

อยี่างยีั�งยีืนแลุ่ะการบริห่ารจีัด้การภายีใติ้ห่ลุ่ักธุรรมาภิบาลุ่เพีื�อ

สร้างผลุ่ติอบแทุนทุี�เห่มาะสมแก่ผู้ถืือหุ่้นของบริษััทุฯ ทุุกรายี  

คว่ามพียีายีามติ่าง ๆ ทุี�ได้้ด้ำาเนินการไปีในปีี 2565 นี� ส่งผลุ่ให่้

บริษััทุฯ ได้้รับรางว่ัลุ่ “Sustainability Excellence” เปี็นครั�งแรก 

อีกทุั�งยีังได้้รับคัด้เลุ่ือกเปี็นห่นึ�งใน “หุ่้นยีั�งยีืน” โด้ยี Thailand 

Sustainability Investment (THSI) เปี็นปีีทุี� 5 ติิด้ติ่อกัน

ฝ่า่ยีบริห่ารของบริษััทุฯ ได้พั้ีฒนากลุ่ยุีทุธ์ุเชีงิบรูณ์าการ ผสานรว่ม 

ห่น่ว่ยีธุุรกิจีทุี�มีคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีของบริษััทุฯ เพีื�อรับมือกับ 

คว่ามไม่แน่นอนในอนาคติ การห่ยุีด้ชีะงักของธุุรกิจี แลุ่ะมุ่งสู่

การเติิบโติติามแผนการด้ำาเนินงานทุี�มีคว่ามชีัด้เจีน เพีื�อคว่าม 

เจีริญงอกงามของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ในอนาคติ บริษััทุฯ 

ยีังคงติิด้ติามแนว่โน้มอุติสาห่กรรมทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี พีลุ่วั่ติของ 

ผู้บริโภค แลุ่ะโอกาสทุางด้ิจีิทุัลุ่ให่ม่ ๆ ในยีุคห่ลุ่ังการแพีร่ระบาด้

ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ด้้ว่ยีกลุ่ยีุทุธ์ุ ในการขยีายีธุุรกิจีของ 

บริษััทุฯ 3 ปีระการ คือ “1. การขยีายีสาขาแลุ่ะ Touchpoints” 

“2. การร่ว่มลุ่งทุุนกับพีันธุมิติรทุี�มีศักยีภาพี” แลุ่ะ “3. การร่ว่ม

สร้างสรรค์ธุุรกิจีให่ม่ ๆ  ผ่านการบ่มเพีาะธุุรกิจีในองค์กรแลุ่ะการ

ร่ว่มลุ่งทุุนในบริษััทุ Startup” แลุ่ะเพีื�อเปี็นการเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพี

ติลุ่อด้ห่ว่่งโซึ่อ่ปุีทุานทุั�งห่มด้ บรษิัทัุฯ จีะเขา้รว่่มเปีน็พีนัธุมติิร ห่รอื

จีัด้ติั�งบรษิัทัุรว่่มทุุนกบับรษิัทัุอื�น ๆ  อาทุิ การรว่่มมอืกบัการไฟฟ้า

ฝ่่ายีผลุ่ิติแห่่งปีระเทุศไทุยี (กฟผ.) ผ่านโครงการพีิเศษั เพีื�อติิด้ติั�ง

สถืานอีดั้ปีระจุีไฟฟา้แบบชีารจ์ีเรว็่ (DC Fast Charge) ทุั�ว่ปีระเทุศ 

เพีื�อสอด้รับกับการเติิบโติของอุติสาห่กรรมยีานยีนติ์ไฟฟ้าอย่ีาง

รว่ด้เร็ว่ ทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อธุุรกิจี Oil ของบริษััทุฯ ในอนาคติ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)018



บริษััทุฯ มีคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะพีัฒนาธุุรกิจีให่ม่ แลุ่ะได้้จีัด้ติั�งบริษััทุร่ว่มทุุน Max Ventures ขึ�น ซึึ่�งมีเป้ีาห่มายีในการสร้างธุุรกิจีให่ม่  

แลุ่ะเพีิ�มมูลุ่ค่าทุางธุุรกิจีผ่านการเพีิ�มเครือข่ายีแลุ่ะทุรัพียีากรทุี�ครอบคลุุ่มของบริษััทุฯ ร่ว่มกับบริษััทุทุี�มีแนว่คิด้เชีิงนว่ัติกรรมทุั�ว่โลุ่ก  

ผ่านการสร้างธุุรกิจีแบบร่ว่มทุุน การเปี็นพีันธุมิติรเชีิงกลุ่ยีุทุธุ์ แลุ่ะการลุ่งทุุนติ่าง ๆ  โด้ยี Max Ventures มุ่งเน้นไปีทุี�การสร้างมูลุ่ค่าให่้

กับบริษััทุฯ ในระยีะกลุ่างแลุ่ะระยีะยีาว่ผ่านการส่งเสริมโครงการภายีในองค์กรแลุ่ะบริษััทุ Startup ติ่าง ๆ สำาห่รับภายีในองค์กรแลุ่้ว่  

ได้้มีการพีัฒนาธุุรกิจีให่ม่ ๆ เชี่น ร้านขายียีา Nexx Pharma ร้านสถืานีเห่นียีว่ไก่ แลุ่ะผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ดู้แลุ่ผิว่ของ Pavitree นอกจีากนี�  

บริษััทุฯ ยีังได้้ลุ่งทุุนใน 360 Truck ซึ่ึ�งเปี็นแพีลุ่ติฟอร์มทุี�ชี่ว่ยีจีับคู่รถืบรรทุุกขนาด้คว่ามจีุติามติ้องการกับคนขับทุี�พีร้อมให่้บริการ

กลุุ่่มธุุรกิจีแลุ่ะโครงการให่ม่ทุั�งห่มด้นี� ได้้ผ่านการติรว่จีสอบแลุ่ะคัด้สรรมาอยี่างเข้มงว่ด้ เพีื�อชี่ว่ยีส่งเสริม แลุ่ะสร้างโอกาสการเติิบโติ

ให่ม่ ๆ ให่้กับชีุมชีนโด้ยีรอบ รว่มถืึงเอื�อให่้การบริการแบบบูรณ์าการของบริษััทุฯ สามารถืเปี็นปีระโยีชีน์ติ่อสังคมไทุยีได้้อยี่างติ่อเนื�อง

1.1.2	การเปล่ียนแปลงและพัฒินาการที่สำาคัญ

ปีี 2565

• บริษััทุฯ ออกแลุ่ะเสนอขายีหุ่้นกู้จีำานว่น 2 ชีุด้ มูลุ่ค่า 1,200 ลุ่้านบาทุ โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังนี� 

1. การออกแลุ่ะเสนอขายีหุ่้นกู้ ชีุด้ทุี� 1/2565 มูลุ่ค่า 200 ลุ่้านบาทุ อายีุ 2 ปีี ด้้ว่ยีอัติราด้อกเบี�ยีคงทุี� 2.75% ติ่อปีี

2. การออกแลุ่ะเสนอขายีหุ่้นกู้ ชีุด้ทุี� 2/2565 มูลุ่ค่า 1,000 ลุ่้านบาทุ อายีุ 3 ปีี ด้้ว่ยีอัติราด้อกเบี�ยีคงทุี� 3.20% ติ่อปีี

• โด้ยีจีุด้ปีระสงค์ห่ลุ่ักในการออกหุ่้นกู้ด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อใชี้ในการชีำาระคืนห่นี�เด้ิม แลุ่ะ/ห่รือ เปี็นเงินทุุนห่มุนเว่ียีนในการด้ำาเนินงาน

ของบริษััทุฯ ทุั�งนี� บริษััทุฯ ได้้รับการจีัด้อันด้ับคว่ามน่าเชีื�อถืือของหุ่้นกู้อยีู่ทุี� “BBB+” แนว่โน้มเครด้ิติ “Stable” จีากบริษััทุ 

ทุริสเรทุติิ�ง จีำากัด้ อยี่างไรก็ติาม บริษััทุฯ ยีังคงให่้คว่ามสำาคัญกับการคว่บคุมค่าใชี้จี่ายีแลุ่ะการคัด้สรรการลุ่งทุุนให่้เห่มาะสม 

เพีื�อบริห่ารกระแสเงินสด้ให่้เพีียีงพีอติ่อการด้ำาเนินกิจีการในระยีะยีาว่

ปีี 2564

• บริษััทุฯ ยีกเลุ่ิกการร่ว่มทุุนในกิจีการศูนยี์บริการแลุ่ะซึ่่อมบำารุงสำาห่รับรถืบรรทุุกภายีใติ้บริษััทุ สามมิติร พีีทุีจีี โปีรทุรัค 

โซึ่ลุู่ชีัน เซึ่็นเติอร์ จีำากัด้ (“PRO TRUCK”) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุร่ว่มทุุนระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุ สามมิติรมอเติอร์สแมนูแฟคเจีอริง  

จีำากัด้ (มห่าชีน) (“SAMMITR”) ซึ่ึ�งปีระกอบธุุรกิจีศูนยี์บริการแลุ่ะซึ่่อมบำารุงรถืบรรทุุกแลุ่ะรถืยีนติ์เชีิงพีาณ์ิชียี์ขนาด้ให่ญ่ 

ภายีใติ้แบรนด้์ PRO TRUCK โด้ยีมีจีำานว่นสาขาทุี�เปีิด้ให่้บริการภายีในสถืานีบริการนำ�ามันทุั�งสิ�น 9 สาขา จีากการพีิจีารณ์า 

ผลุ่การด้ำาเนินงานของ PRO TRUCK ติลุ่อด้ระยีะเว่ลุ่าเกือบ 4 ปีี ทุี�ผ่านมา บริษััทุฯ พีบว่่าธุุรกิจีศูนยี์บริการแลุ่ะซึ่่อมบำารุง 

ด้ังกลุ่่าว่ไม่สามารถืด้ำาเนินงานได้้ติามเป้ีาห่มายีทุี�ติั�งไว้่ ปีระกอบกับสถืานการณ์์ปัีจีจีุบัน บริษััทุฯ จีึงตัิด้สินใจียีกเลิุ่ก 

การร่ว่มทุุน โด้ยีคณ์ะกรรมการของบริษััทุฯ มีมติิอนุมัติิให่้บริษััทุฯ ขายีหุ่้นทุั�งห่มด้ของ PRO TRUCK จีำานว่น 399,998 หุ่้น  

ในราคาหุ่้นลุ่ะ 5 บาทุ รว่มเปี็นราคาหุ่้นทุี�ซึ่ื�อขายีทุั�งห่มด้จีำานว่น 1,999,990 บาทุ ให่้กับ SAMMITR ทุั�งนี� การยีกเลุ่ิกการลุ่งทุุน

ใน PRO TRUCK ไม่กระทุบภาพีรว่มผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ โด้ยีบริษััทุฯ ยีังคงจีำานว่นสาขาของ PRO TRUCK ทุั�ง  

9 สาขาไว้่ เพีื�อเติิมเต็ิมการให้่บริการ ให้่ทุกุคนสามารถืเข้าถืงึคว่าม “อยีูดี่้ มสีขุ” ในทุกุด้า้นของช่ีว่งชีีวิ่ติ จีากการคัด้สรรผลิุ่ติภณั์ฑ์ ์

แลุ่ะบริการทุี�มีคุณ์ภาพีเพีื�อมอบให่้กับลุู่กค้าของบริษััทุฯ

• บริษััทุฯ แจี้งการเพีิ�มทุุนจีด้ทุะเบียีนใน บริษััทุ กาแฟพีันธุุ์ไทุยี จีำากัด้ (“PUN”) แลุ่ะ บริษััทุ จีีเอฟเอ คอร์ปีอเรชีั�น (ไทุยีแลุ่นด้์) 

จีำากดั้ (“GFA”) ซึ่ึ�งปีจัีจีบุนัเปีน็บรษัิัทุยีอ่ยีของบรษิัทัุฯ โด้ยีได้เ้พีิ�มทุนุจีด้ทุะเบยีีนติามสดั้สว่่นการถือืหุ่น้เด้มิ โด้ยีจีดุ้ปีระสงคใ์น

การเพีิ�มทุุนในครั�งนี� เพีื�อใชี้เปี็นเงินทุุนห่มุนเว่ียีนแลุ่ะเพีิ�มศักยีภาพีสำาห่รับการปีระกอบธุุรกิจีในอนาคติของ PUN แลุ่ะ GFA 

ในการเสริมสร้างคว่ามแข็งแกร่งของสถืานะทุางการเงินของบริษััทุฯ ซึ่ึ�งจีะชี่ว่ยีให่้บริษััทุฯ มีโครงสร้างเงินทุุนทุี�เห่มาะสมติ่อ

การขยีายีการด้ำาเนินงานแลุ่ะการลุ่งทุุนในอนาคติ โด้ยี PUN เพีิ�มทุุนเปี็น 1,200 ลุ่้านบาทุ จีากเด้ิม 300 ลุ่้านบาทุ แลุ่ะ GFA 

เพีิ�มทุุนเปี็น 380 ลุ่้านบาทุ จีากเด้ิม 117.41 ลุ่้านบาทุ

การเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ
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• บริษััทุฯ ได้้รับอนุมัติิจีากทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุให่้จีัด้ติั�งบริษััทุยี่อยีแห่่งให่ม่ จีำานว่น 2 บริษััทุ โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังนี� 

1) บริษััทุ แมกซึ่์ การ์ด้ จีำากัด้ ปีระกอบธุุรกิจีการให่้บริการเงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์ (e-Money) การให่้บริการโอนเงินด้้ว่ยีว่ิธุีการ 

ทุางอิเลุ่็กทุรอนิกส์ (Electronic Money Transfer) การให่้บริการสนับสนุนบริการแก่ผู้รับบัติร (Payment Facilitating) แลุ่ะ

การให่้บริการรับชีำาระเงินแทุน (Bill Payment) มีทุุนจีด้ทุะเบียีน 200 ลุ่้านบาทุ แบ่งเปี็นหุ่้นสามัญ 2,000,000 หุ่้น มูลุ่ค่าทุี�ติรา 

ไว่หุ้่น้ลุ่ะ 100 บาทุ โด้ยีบริษััทุฯ ถือืหุ่น้ในสดั้ส่ว่น 99.99% แลุ่ะใช้ีเงนิทุนุห่มุนเวี่ยีนของบริษัทัุฯ ในการจัีด้ติั�ง 2) บริษััทุ แมกซ์ึ่โซึ่ลูุ่ชัี�น  

เซึ่อร์ว่ิส จีำากัด้ ปีระกอบธุุรกิจีให่้บริการสนับสนุนบริการแก่ผู้ออก ห่รือผู้รับบัติรอิเลุ่็กทุรอนิกส์ ห่รือผู้ขายีสินค้า ห่รือบริการ 

เชีิงพีาณ์ิชียี์ มีทุุนจีด้ทุะเบียีน 1 ลุ่้านบาทุ แบ่งเปี็นหุ่้นสามัญ 10,000 หุ่้น มูลุ่ค่าหุ่้นทุี�ติราไว่้หุ่้นลุ่ะ 100 บาทุ โด้ยีบริษััทุฯ  

ถืือหุ่้นในสัด้ส่ว่น 99.96% แลุ่ะใชี้เงินทุุนห่มุนเว่ียีนของบริษััทุฯ ในการจีัด้ติั�ง

• บริษััทุฯ เพีิ�มสัด้ส่ว่นการถืือหุ่้นในบริษััทุ สยีามออโติ้แบคส์ จีำากัด้ (“SIAM AUTOBACS”) ซึ่ึ�งปีระกอบกิจีการศูนยี์บริการแลุ่ะ

ซึ่่อมบำารุงสำาห่รับรถืยีนติ์ โด้ยีเปี็นการซึ่ื�อหุ่้นเด้ิมจีากผู้ถืือหุ่้นของ SIAM AUTOBACS จีำานว่น 6,500,003 หุ่้น ทุำาให่้บริษััทุฯ ถืือ

หุ่้นใน SIAM AUTOBACS จีากเด้ิมจีำานว่น 6,500,000 หุ่้น ห่รือคิด้เปี็นสัด้ส่ว่น 38.26% ของจีำานว่นหุ่้นทุั�งห่มด้ เปี็นจีำานว่น 

13,000,003 หุ่้น ห่รือคิด้เปี็นสัด้ส่ว่น 76.52% ของจีำานว่นหุ่้นทุั�งห่มด้ โด้ยีแห่ลุ่่งเงินทุุนทุี�ใชี้มาจีากเงินทุุนห่มุนเว่ียีนภายีใน 

ของบริษััทุฯ ทุั�งนี� บริษััทุฯ คาด้ว่่าห่ลุ่ังจีากทุี�ได้้ลุ่งทุุนเพีิ�มเติิมในครั�งนี�แลุ่้ว่ บริษััทุฯ จีะสามารถืกำาห่นด้ทุิศทุางการด้ำาเนินงาน

ได้้อยี่างคลุ่่องติัว่มากขึ�น

• บริษััทุฯ ทุำาการออกแลุ่ะเสนอขายีหุ่้นกู้ 2 ชีุด้ จีำานว่น 2,000 ลุ่้านบาทุ โด้ยีชีุด้แรก เปี็นหุ่้นกู้จีำานว่น 1,000 ลุ่้านบาทุ อายีุ 3 ปีี 

ด้้ว่ยีอัติราด้อกเบี�ยีคงทุี� 3.60% แลุ่ะชีุด้ทุี� 2 เปี็นหุ่้นกู้จีำานว่น 1,000 ลุ่้านบาทุ อายีุ 2 ปีี 6 เด้ือน ด้้ว่ยีอัติราด้อกเบี�ยีคงทุี� 3.59% 

โด้ยีจีุด้ปีระสงค์เพีื�อชีำาระคืนเงินกู้แลุ่ะหุ่้นกู้เด้ิม แลุ่ะ/ห่รือ เปี็นเงินทุุนห่มุนเว่ียีนในกิจีการ

ปีี 2565

• บริษััทุฯ ได้้เปีิด้ติัว่โครงการ “PT Max Park ศาลุ่ายีา” สถืานีบริการนำ�ามันครบว่งจีรแห่่งแรก ริมถืนนบรมราชีชีนนี ฝ่ั�งขาเข้า 

อำาเภอศาลุ่ายีา จีังห่ว่ัด้นครปีฐม โด้ยีภายีในปีระกอบไปีด้้ว่ยีสถืานีบริการนำ�ามันทุี�ได้้รับการออกแบบให่้มีคว่ามทุันสมัยี พีร้อม

ติิด้ติั�งห่ัว่จี่ายีนำ�ามันระบบด้ิจีิทุัลุ่ รว่ม 30 ห่ัว่จี่ายี เพีื�อให่้สามารถืรองรับปีริมาณ์ผู้มาใชี้บริการสถืานีบริการนำ�ามันในชี่ว่งเว่ลุ่า

เร่งรีบได้้อยี่างเพีียีงพีอ นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้ให่้คว่ามสำาคัญกับการให่้บริการของพีนักงานติ่อผู้มาใชี้บริการเปี็นอยี่างมาก 

โด้ยีบริษััทุฯ จีัด้ให่้มีพีนักงาน PT Service Master เข้ามาอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กในส่ว่นของการให่้บริการจีำาห่น่ายีนำ�ามัน โด้ยี  

PT Service Master ทุุกคนจีะได้้รับการฝ่ึกอบรมเปี็นพีิเศษั จีึงสามารถืมั�นใจีได้้ว่่า ผู้มาใชี้บริการสถืานีบริการนำ�ามัน PT Max 

Park ศาลุ่ายีา แห่่งนี� จีะได้้รับคว่ามพีึงพีอใจีสูงสุด้จีากการให่้บริการอีกขั�นทุี�เห่นือกว่่าโด้ยีพีนักงาน PT Service Master 

ภายีในยีังมี Community Mall ซึ่ึ�งปีระกอบไปีด้้ว่ยีร้านค้าในเครือของบริษััทุฯ เชี่น ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี ร้าน Coffee World  

รา้นสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart รา้นจีำาห่นา่ยียีา เว่ชีภณั์ฑ์ ์แลุ่ะอปุีกรณ์์การแพีทุยี ์Nexx Pharma รา้นจีำาห่นา่ยีกา๊ซึ่ห่งุติม้ Gas Shop  

แลุ่ะศูนยี์ซึ่่อมบำารุงรถืยีนติ์ Autobacs แลุ่ะยีังมีร้านค้าพีันธุมิติรอีกมากมายี นอกจีากนี� ยีังมีสถืานทุี�นั�งทุำางาน Co-Working 

Space สำาห่รับรองรับ Lifestyle ของคนรุ่นให่ม่ นักศึกษัา แลุ่ะชีุมชีนโด้ยีรอบอีกด้้ว่ยี

ทุี� PT Max Park ศาลุ่ายีา แห่่งนี� จีะเปี็นติ้นแบบของสถืานีบริการนำ�ามันในอนาคติของบริษััทุฯ โด้ยีมีเปี้าห่มายีทุี�จีะขยีายีสถืานี

บริการนำ�ามันครบว่งจีรในลุ่ักษัณ์ะนี�ติามถืนนสายีห่ลุ่ักของปีระเทุศไทุยีในอนาคติ

• บรษิัทัุฯ เปีดิ้ติวั่รา้นกาแฟพีนัธ์ุุไทุยีนอกสถืานบีรกิารนำ�ามนับรเิว่ณ์ยีา่นใจีกลุ่างเมอืง ยีกติวั่อยีา่งเชีน่ สลีุ่มแลุ่ะชีอ่งนนทุร ีเปีน็ติน้ 

เพีื�อขยีายีการบริการให่้ทุั�ว่ถืึงกับกลุุ่่มคนเมืองมากยีิ�งขึ�น อีกทุั�ง เพีื�อรองรับ Lifestyle ของสังคมในยีุคปีัจีจีุบัน ทุี�ร้านกาแฟเปี็น

สถืานทุี�สำาห่รบัทุำางาน สำาห่รบันดั้พีบ แลุ่ะสำาห่รบัผอ่นคลุ่ายีอกีด้ว้่ยี ทุั�งนี� การขยีายีสาขารา้นกาแฟพีนัธ์ุุไทุยีบรเิว่ณ์ยีา่นใจีกลุ่าง

เมืองยีังชี่ว่ยีให่้ลุู่กค้าเด้ิมสามารถืซึ่ื�ออาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มผ่านบริการ Delivery ได้้สะด้ว่กแลุ่ะรว่ด้เร็ว่ยีิ�งขึ�น อีกทัุ�ง ยีังเพีิ�ม 

การรับรู้ในแบรนด้์กับลุู่กค้าให่ม่ผ่านระบบแอพีพีลุ่ิเคชีั�นของผู้ให่้บริการธุุรกิจี Delivery เชี่น Grab Food, Line Man, Shopee 

Food แลุ่ะ Robinhood เปี็นติ้น

พื่ัฒนาการทางธุรกิจที�สำาคัญ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)020
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• บริษััทุฯ ได้้ปีรับโฉม “คอฟฟี� เว่ิลุ่ด้์” ให่ม่ เพีื�อมุ่งสู่การเปี็น Specialty Coffee มากยีิ�งขึ�น โด้ยีเปี็นการรว่มกาแฟทุี�ห่ายีากจีาก
แห่ลุ่ง่เพีาะปีลุ่กูเมลุ่ด็้กาแฟชืี�อด้งัจีากทุั�ว่โลุ่กมาไว่ทุ้ี�เด้ยีีว่ โด้ยีมีบาริสติา้ทุี�มคีว่ามรู้คว่ามเขา้ใจีเกี�ยีว่กบักาแฟแลุ่ะคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญ
ในการรังสรรค์เครื�องด้ื�มเพีื�อให้่คอกาแฟได้ด้้ื�มด้ำ�าไปีกับรสชีาติคิว่ามกลุ่มกลุ่่อมแลุ่ะห่อมกรุ่นของกาแฟแต่ิลุ่ะสายีพัีนธ์ุุ นอกจีาก
นี�ยีังได้้รีแบรนด้์โลุ่โก้ให่ม่เพีื�อยีกระด้ับภาพีลุ่ักษัณ์์ทุี�ทุันสมัยี มีคว่ามอบอุ่นแลุ่ะเปี็นกันเอง พีร้อมกันนี�คอฟฟี� เว่ิลุ่ด้์ ยีังพีร้อม
ส่งเสริมแลุ่ะพีัฒนาศักยีภาพีบาริสติ้าไทุยีให่้ก้าว่สู่ระด้ับสากลุ่ แลุ่ะร่ว่มขับเคลุ่ื�อนธุุรกิจีกาแฟของไทุยีให่้เติิบโติแข็งแรงติ่อไปี

• บริษััทุฯ ได้้ร่ว่มมือกับทุางการไฟฟ้าฝ่่ายีผลุ่ิติแห่่งปีระเทุศไทุยี (กฟผ.) ในการติิด้ติั�งสถืานีอัด้ปีระจีุไฟฟ้าสำาห่รับรถืยีนติ์ภายีใน
สถืานีบริการนำ�ามัน PT ภายีใติ้นามว่่า Elex by EGAT Max  ในไติรมาส 1/2564 ทุี�ผ่านมานั�น ณ์ สิ�นปีี 2565 Elex by EGAT 
Max ได้้ติิด้ติั�งไปีแลุ่้ว่ 35 สถืานี ครอบคลุุ่มเส้นทุางห่ลุ่ักทุั�ว่ปีระเทุศไทุยี เปี็นส่ว่นห่นึ�งในการสร้างคว่าม “อยีู่ด้ี มีสุข” ให่้กับ
ทุุกชี่ว่งชีีว่ิติของลุู่กค้าได้้อยี่างยีั�งยีืน 

อีกทุั�งบริษััทุฯ ได้้เปีิด้ติัว่สถืานีอัด้ปีระจีุรถืยีนติ์ไฟฟ้า Elex by EGAT Max ทุี� PT Max Park ศาลุ่ายีา ในเด้ือนกรกฎาคม  
ปีี 2565 โด้ยีสถืานีด้ังกลุ่่าว่เป็ีนสถืานีอัด้ปีระจุีไฟฟ้าทุี�ติิด้ติั�งเครื�องอัด้ปีระจุีไฟฟ้าแบบชีาร์จีเร็ว่ (DC Fast Charge) ขนาด้  
125 kW จีำานว่น 4 ชี่องจีอด้ เพีื�ออำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กกับผู้ใชี้รถืยีนติ์ไฟฟ้า โด้ยีสถืานีชีาร์จีแห่่งนี�ได้้ถืูกออกแบบภายีใติ้แนว่คิด้ 
“Rest Eat Play” เพีื�อให่้เปี็นสถืานีรูปีแบบให่ม่ทุี�มีคว่ามเรียีบง่ายี ไม่ซึ่ับซึ่้อน แลุ่ะเน้นคว่ามเปี็น Clean Energy เพีื�อสะทุ้อน
ธุรรมชีาติิของผู้ใชี้ EV ทุี�ใส่ใจีสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

• บริษััทุฯ ได้้เปีิด้ติัว่ “แอปีพีลุ่ิเคชีัน Max Me” ทุี�จีะเข้ามาชี่ว่ยีติอบโจีทุยี์ลุู่กค้าสมาชีิกบัติร PT Max Card ทุี�มีอยีู่ในระบบกว่่า 
19 ลุ่้านสมาชีิก โด้ยีผู้ใชี้งานสามารถืสะสมคะแนน Max Point แลุ่ะใชี้งานฟังก์ชีัน e-Wallet ให่้สามารถืทุำาธุุรกรรมติ่าง ๆ 
ผ่านโทุรศัพีทุ์มือถืือในยีุคด้ิจีิติอลุ่ไลุ่ฟ์สไติลุ่์ ได้้อยี่างง่ายีด้ายี โด้ยีบริษััทุฯ ได้้ว่างแผนการเติิบโติของแอปีพีลุ่ิเคชีัน Max Me 
ไว่้ 3 ปีระการด้้ว่ยีกัน ปีระการแรก เพีิ�มฐานสมาชีิกของแอปีพีลุ่ิเคชีัน Max Me โด้ยีการแปีลุ่งสมาชีิกบัติร PT Max Card 
จีำานว่นกว่า่ 19 ลุ่า้นสมาชีกิ ให่ม้ารบัชีำาระเงนิแบบไมใ่ชีเ้งนิสด้ภายีในระบบนเิว่ศของบรษิัทัุฯ อาทุ ิสถืานบีรกิารนำ�ามัน PT รา้น
กาแฟพีันธุุ์ไทุยี ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart แลุ่ะ ร้าน Coffee World เปี็นติ้น ปีระการทุี�สอง เสริมสร้างระบบนิเว่ศทุางธุุรกิจี 
ให่้แข็งแรง โด้ยีการร่ว่มเปี็นพีันธุมิติรกับผู้ค้ารายีติ่าง ๆ เพีื�อให่้บริษััทุฯ สามารถืมอบสิทุธุิปีระโยีชีน์ให่้กับลุู่กค้าของบริษััทุฯ 
ได้้อยี่างครอบคลุุ่ม แลุ่ะปีระการสุด้ทุ้ายี ปีรับปีรุงขั�นติอนการแลุ่กคะแนน Max Point ให่้ง่ายีด้ายีขึ�น เพีื�อให่้ลุู่กค้าสามารถื 
ใชี้ชีีว่ิติภายีใติ้ระบบนิเว่ศของบริษััทุฯ ได้้อยี่าง “อยีู่ด้ี มีสุข”

• บริษััทุฯ ฉลุ่องว่ันครบรอบปีีทุี� 10 ของการเปีิด้ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี เมื�อว่ันทุี� 19 กันยีายีน 2565 ทุี�ผ่านมา แลุ่ะเพีื�อเปี็นการ 
เฉลุ่ิมฉลุ่องการครบรอบ บริษััทุฯ ชีูแคมเปีญ “เว่ลุ่าเปี็นไทุ” นอกจีากนี� ในโอกาสครบรอบ 10 ปีี บริษััทุฯ ยีังได้้เผยีแผนการ
เติิบโติของร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยีผ่านกลุ่ยีุทุธุ์ 4 ด้้าน ด้ังนี� 1) มุ่งขยีายีสาขาร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยีในรูปีแบบของ “แฟรนไชีส์” ทุั�ง
ภายีในแลุ่ะนอกสถืานีบริการนำ�ามัน PT 2) รังสรรค์เครื�องด้ื�มให่ม่ ๆ  โด้ยีใชี้ว่ัติถืุด้ิบทุี�มีรสชีาติิด้ี มีคุณ์ภาพี แลุ่ะห่าทุานได้้ยีาก
จีากเกษัติรกรทุอ้งถืิ�นทุั�ว่ทุกุภมูภิาคของปีระเทุศไทุยี 3) เนน้ Delivery Platform ให่ม้ากขึ�น ทุั�งนี� เพีื�อเพีิ�มการรบัรู้ (Awareness)  
การมองเห่็น (Visibility) แลุ่ะการเข้าถืึงแบรนด้์ของลุู่กค้า (Accessibility) แลุ่ะ 4) นำาข้อมูลุ่ลุู่กค้าจีากบัติรสมาชีิก PT Max 
Card มาเปี็นเครื�องมือในการว่ิเคราะห่์พีฤติิกรรมการบริโภคของลุู่กค้า เพีื�อเพีิ�มยีอด้ขายีแลุ่ะคว่ามถืี�ของการเข้าใชี้บริการ 
ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี

• บริษััทุฯ ได้้ร่ว่มลุ่งนามบันทุึกข้อติกลุ่ง (MOU) กับคณ์ะพีาณิ์ชียีศาสติร์แลุ่ะการบัญชีี จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลัุ่ยี  
(Chulalongkorn Business School ห่รอื CBS) ในการเข้ามาเป็ีนสว่่นห่นึ�งในการช่ีว่ยีพีฒันาการศึกษัาของเด็้กไทุยี ผา่นโปีรเจีกต์ิ  
“CBS Lounge by PTG” โด้ยีบริษััทุฯ ได้้เปิีด้ร้านกาแฟ CBS Cafe by Punthai แลุ่ะร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ CBS Mart by  
Max Mart ให่น้สิติิสามารถืเขา้มาเรยีีนรู้การสร้างธุรุกจิีติั�งแติขั่�นติอนเบื�องติน้ ไปีจีนถืงึการเปีน็นกัธุรุกจิีในอนาคติติามคอนเซึ่ป็ีติ์  
“The Real Business in The School”

สำาห่รับคว่ามร่ว่มมือในขั�นแรกของโครงการนี� จีะแบ่งเปี็น 3 ส่ว่น คือ ส่ว่นแรก CBS Cafe ทุี�เปี็นบริษััทุร้านกาแฟเสมือนจีริง 
สนับสนุนโด้ยีร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี ส่ว่นทุี�สอง CBS Mart ทุี�เปี็นบริษััทุร้านสะด้ว่กซึ่ื�อเสมือนจีริง สนับสนุนโด้ยีร้าน Max Mart  
ทุั�งนี� ทุี� CBS Lounge แห่่งนี� ไม่เพีียีงแติ่นิสิติจีะได้้เรียีนรู้ทุักษัะเกี�ยีว่กับการชีงกาแฟแลุ่ะการขายีของในร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ  
แติ่นิสิติจีะยีังได้้ฝ่ึกทุักษัะเกี�ยีว่กับการบริห่ารบริษััทุในทุุก ๆ ด้้าน ไม่ว่่าจีะเปี็นผู้บริห่ารด้้านธุุรกิจีออนไลุ่น์ ผู้บริห่ารฝ่่ายีการ
ติลุ่าด้ ห่รือเปี็นพีนักงานบัญชีี แลุ่ะสุด้ทุ้ายีในส่ว่นของ CBS Co-Working Space ได้้จีัด้ให่้เปี็นพีื�นทุี�สำาห่รับติ้อนรับลุู่กค้า แลุ่ะ
เปี็นพีื�นทุี�สนับสนุนการเรียีนรู้ให่ม่ของนิสิติ
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• บริษััทุฯ ร่ว่มลุ่งนามสัญญาก่อสร้างแลุ่ะบริห่ารจีัด้การโครงการกำาจีัด้ขยีะมูลุ่ฝ่อยีเพีื�อผลุ่ิติกระแสไฟฟ้าจีากชีุมชีน ณ์ เทุศบาลุ่
เมืองบ้านพีรุ จีังห่ว่ัด้สงขลุ่า โด้ยีโครงการนี� มีมูลุ่ค่าการลุ่งทุุนไม่ติำ�ากว่่า 600 ลุ่้านบาทุ แลุ่ะได้้รับใบอนุญาติโครงการฯ  
เป็ีนไปีติามปีระกาศคณ์ะกรรมการกำากับกิจีการพีลุ่ังงาน โด้ยีมีรัฐมนติรีว่่าการกระทุรว่งมห่าด้ไทุยีเห่็นชีอบโครงการเมื�อ 
ว่ันทุี� 27 กันยีายีน 2559 ในการรับซึ่ื�อไฟฟ้า 4.5 เมกะว่ัติติ์ ซึ่ึ�งการไฟฟ้าส่ว่นภูมิภาคจีะเปี็นผู้รับซึ่ื�อติ่อไปี คว่ามร่ว่มมือในครั�งนี�  
จีะช่ีว่ยีลุ่ด้ปีริมาณ์ขยีะสะสม ลุ่ด้ผลุ่กระทุบจีากกลุ่ิ�นแลุ่ะนำ�าเสียี อีกทุั�ง ยีังเปี็นการนำาของเสียีมาก่อให่้เกิด้ปีระโยีชีน์ แลุ่ะ 
ชี่ว่ยีส่งเสริมสุขอนามัยี สิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะคว่ามเปี็นอยีู่ของคนในชีุมชีนในลุ่ะแว่กด้ังกลุ่่าว่ให่้ด้ีขึ�น ติามว่ิสัยีทุัศน์การด้ำาเนินงาน
ของบริษััทุฯ ทุี�ห่ว่ังให่้ผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่มมีชีีว่ิติทุี� “อยีู่ด้ี มีสุข” ในทุุกด้้านของชี่ว่งชีีว่ิติ

• บริษััทุฯ ร่ว่มกับการไฟฟ้าฝ่่ายีผลุ่ิติแห่่งปีระเทุศไทุยี (กฟผ.) เปีิด้ติัว่สถืานีอัด้ปีระจีุรถืยีนติ์ไฟฟ้า EleX by EGAT Max ภายีใน

สถืานีบริการนำ�ามันอยีา่งเปีน็ทุางการ ด้ว้่ยีคว่ามร่ว่มมอืระห่ว่า่งสองผูน้ำาในธุุรกจิีพีลัุ่งงานชัี�นนำาของไทุยีอย่ีางบริษัทัุฯ แลุ่ะ กฟผ. 

ในการติดิ้ติั�งสถืานีอัด้ปีระจีรุถืยีนต์ิไฟฟ้าสำาห่รบัรถืยีนต์ิ ห่รอื EV Charging Station ภายีในสถืานีบรกิารนำ�ามัน PT โด้ยี ณ์ สิ�นปีี  

2564 ได้้เปีิด้ให่้บริการแลุ่้ว่ในสถืานีบริการนำ�ามันจีำานว่น 5 สาขา แลุ่ะมีแผนทุี�จีะขยีายีสถืานีอัด้ปีระจีุรถืยีนติ์ไฟฟ้า ติามถืนน

สายีห่ลุ่ัก แลุ่ะแห่ลุ่่งทุ่องเทุี�ยีว่สำาคัญ ให่้ครอบคลุุ่มกว่่า 13 จีังห่ว่ัด้ทุั�ว่ปีระเทุศ โด้ยีสามารถืด้าว่น์โห่ลุ่ด้แอปีพีลุ่ิเคชีัน Elexa by 

EGAT ได้้ทุั�งในระบบ IOS แลุ่ะ Android เพีื�อค้นห่าติำาแห่น่งทุี�ติั�งสถืานี ชีำาระค่าบริการ ติรว่จีสอบสถืานะของสถืานีอัด้ปีระจีุ

รถืยีนติ์ไฟฟ้า แลุ่ะรับสิทุธุิพีิเศษัจีาก Loyalty Program ติ่าง ๆ โด้ยีโครงการนี�ติ้องการมอบคว่ามมั�นใจี แลุ่ะคว่ามสะด้ว่ก

สบายีให้่กับผูใ้ช้ีรถืยีนติไ์ฟฟา้ทุั�งในเมอืงแลุ่ะนอกเมอืง แลุ่ะติอ้งการติอบโจีทุยีก์ลุุ่ม่ลุ่กูคา้ทุี�ใชีร้ถืยีนติไ์ฟฟา้ทุมีแีนว่โนม้ขยีายีติวั่

เพีิ�มขึ�น ทุั�งนี� บริษััทุฯ ขอเปี็นส่ว่นห่นึ�งในการสร้างคว่าม “อยีู่ด้ี มีสุข” ให่้กับทุุกชี่ว่งชีีว่ิติของลุู่กค้า

• บริษััทุฯ เปีิด้ติัว่บริการ “สด้ให่ม่ ด้ิลุ่ิเว่อรี�” ห่รือ “Max Service” บริการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือฉุกเฉิน 24 ชีั�ว่โมง ภายีในรัศมีไม่เกิน  

10 กิโลุ่เมติร จีากสถืานีบริการนำ�ามันของบริษััทุฯ ทุี�ใกลุ้่ทุี�สุด้ โด้ยีให้่บริการส่งนำ�ามันฉุกเฉินในพีื�นทุี�เขติกรุงเทุพีมห่านคร 

ปีริมณ์ฑ์ลุ่ แลุ่ะติ่างจีังห่ว่ัด้ สามารถืจีัด้ส่งนำ�ามันให่้ลุู่กค้าได้้ครั�งลุ่ะ 4 ลุ่ิติร โด้ยีมีค่าบริการจีัด้ส่งครั�งลุ่ะ 100 บาทุ ห่รือครั�งลุ่ะ 

100 คะแนน สำาห่รับสมาชีิกบัติร PT Max Card นอกจีากนี� ยีังบริการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือฉุกเฉินทุั�ว่ไปีบนทุ้องถืนน 24 ชีั�ว่โมง โด้ยีไม่

จีำากัด้จีำานว่นครั�ง ซึ่ึ�งได้้แก่ บริการยีก-ลุ่ากรถืฉุกเฉิน บริการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือฉุกเฉินด้้านแบติเติอรี� บริการซึ่่อมรถื (กรณ์ีทุี�สามารถื

ซึ่่อมได้้ทุันทุี) บริการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือเกี�ยีว่กับกุญแจีห่รือยีางรถืยีนติ์ บริการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือกรณ์ีเกิด้อุบัติิเห่ติุ แลุ่ะบริการปีระสานงาน 

จีัด้การนำารถืเข้าศูนยี์ซึ่่อมรถืยีนติ์ เปี็นติ้น โด้ยีจีะคิด้อัติราค่าบริการติามจีริง โด้ยีลูุ่กค้าสามารถืติิด้ติ่อรับบริการได้ ้

ทุี�เบอร์ 1614 กด้ 2 ทุั�งนี� บริษััทุฯ ยีังคงพีัฒนาการให่้บริการให่ม่ ๆ อยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อติอบโจีทุยี์การให่้บริการลุู่กค้าได้้ 

ติรงคว่ามติ้องการแลุ่ะทุั�ว่ถืึงมากยีิ�งขึ�น

• บริษััทุฯ ได้้เริ�มด้ำาเนินธุุรกิจีการจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG สำาห่รับครัว่เรือน เพีื�อขยีายีขอบเขติการให่้บริการก๊าซึ่ LPG อยี่างครบว่งจีร

มากยีิ�งขึ�น โด้ยีมีเปี้าห่มายีทุี�จีะเข้ามาติอบสนองการให่้บริการก๊าซึ่ LPG ครัว่เรือนให่้ติรงคว่ามติ้องการของลุู่กค้า แลุ่ะชี่ว่ยีแก้

ปีญัห่าทุี�ผูใ้ช้ีบรกิารเคยีปีระสบจีากการใช้ีบรกิารทุี�ผา่นมา ซึ่ึ�งในปีนีี� บรษิัทัุฯ ได้เ้ริ�มขยีายีสาขาการให้่บรกิารจีำาห่นา่ยีกา๊ซึ่ LPG 

สำาห่รบัครวั่เรือนในสถืานีบรกิารของบริษัทัุฯ ทุั�งในเขติกรุงเทุพีแลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ รว่มถึืงมแีผนขยีายีการให้่บรกิารไปียัีงภมูภิาคอื�น

ทุั�ว่ปีระเทุศ ทุั�งนี� บริษััทุฯ ยีังคงไม่ห่ยีุด้คัด้สรรการให่้บริการทุี�จีะเชีื�อมติ่อการใชี้ชีีว่ิติของลุู่กค้าได้้อยี่างครบว่งจีรติ่อไปี

ปีี 2565

ปีี 2564

ปีี 2563
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1.1.3	วัตถืุประสงค์ของการระดมทุน
- ไม่มี -

1.1.4	ข�อผูกพันที่บริษัท	ให�คำามั่นไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
- ไม่มี -

1.1.5	ข�อมูลทั่วไปของบริษัท
ข้อมูลุ่ทุั�ว่ไปีของบริษััทุฯ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565

ชี่อบริษัท

ชี่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) 

PTG Energy Public Company Limited

ชี่อย่อห่ลักทรัพื่ย์ PTG

สถานที�ติั�งสำานักงานให่ญ่
เลุ่ขทุี� 90 อาคารซึ่ีด้ับเบิ�ลุ่ยีู ทุาว่เว่อร์ เอ ชีั�น 33 ถืนนรัชีด้าภิเษัก แขว่งห่้ว่ยีขว่าง 

เขติห่้ว่ยีขว่าง กรุงเทุพีมห่านคร 10310

ห่มายเลขติิดติ่อ
โทุรศัพีทุ์: 0 2168 3377-88

โทุรสาร: 0 2168 3379 แลุ่ะ 0 2168 3389

เวั็บไซติ์ www.ptgenergy.co.th

อีเมล ir@pt.co.th แลุ่ะ csp@pt.co.th

ทะเบียนนิติิบุคคล 0107538000703

ประเภทธุรกิจ

1. ธุุรกิจีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงแลุ่ะธุุรกิจีค้าปีลุ่ีก 

2. ธุุรกิจีก๊าซึ่ LPG 

3. ธุุรกิจีพีลุ่ังงานทุด้แทุนแลุ่ะการลุ่งทุุน

4. ธุุรกิจีขนส่ง

5. ธุุรกิจีบริห่ารแลุ่ะจีัด้การระบบ 

6. ธุุรกิจีอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม

7. ธุุรกิจีศูนยี์บริการแลุ่ะซึ่่อมบำารุงรถืยีนติ์

8. ธุุรกิจีบริการเงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์ (e-Money)

ทุนจดทะเบียนและทุนชีำาระแล้วั 1,670,000,000 บาทุ

ชีนิดของหุ่้น หุ่้นสามัญ

จำานวันหุ่้นที�ออก  

และจำาห่น่ายได้ทั�งห่มด

1,670,000,000 หุ่้น

มูลค่าที�ติราไวั้ 1 บาทุ ติ่อ หุ่้น

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 023

http://www.ptgenergy.co.th
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			1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	โครงสร�างรายได�ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย
โครงสร้างรายีได้้จีากการขายีแลุ่ะบริการ แลุ่ะรายีได้้อื�นของบริษััทุฯ ระห่ว่่างปีี 2563 - 2565

ธุรกิจ
ดำาเนินการ

โดย

2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. รายได้จ้ากธีุรกิจ้นำ�ามุันเช่้�อเพลิง
และธีุรกิจ้ค้าปลีก

1.1  รายได้จ้ากธีุรกิจ้นำ�ามุันเช้่�อเพลิง
•  รายีได้จ้ีากธุุรกิจีคา้ปีลุ่กีนำ�ามนั 

เชืี�อเพีลุ่ิงผ่านสถืานีบริการ
นำ�ามันของบริษััทุ (COCO)

PTC แลุ่ะ 
OLP

140,092.79 78.0% 107,413.93 80.0% 84,915.81 80.8%

•  รายีได้้จีากธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามัน 
เ ชืี� อ เ พี ลิุ่ ง ใ ห้่ กั บ ตัิ ว่ แ ทุ น
จีำาห่น่ ายีนำ�า มันของบริษััทุ 
(DODO)

บริษััทุฯ
แลุ่ะ 

บริษััทุยี่อยี 
(ยีกเว่้น PTC)

24,188.23 13.5% 15,775.93 11.7% 11,228.50 10.7%

•  รายีได้้จีากธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามัน 
เ ชืี�อ เพีลุ่ิงให้่กับผู้ ค้านำ�ามัน
รายีอื�นแลุ่ะผู้ปีระกอบการ
อุติสาห่กรรม

บริษััทุฯ
แลุ่ะ 

บริษััทุยี่อยี 
(ยีกเว่้น PTC)

5,662.97 3.2% 4,944.82 3.7% 4,052.83 3.9%

1.2  รายได้จ้ากธีุรกิจ้ค้าปลีกหร่อ 
รายได้จ้ากการขายส์ินค้าผ่่าน 
ร้านส์ะดวีกซื้่�อ Max Mart

PTC 1,547.57 0.9% 1,125.92 0.8% 1,070.94 1.0%

2.  รายได้จ้ากธีุรกิจ้ค้าจ้ำาหน่ายก๊าซื้  
 LPG

ATL แลุ่ะ OLP 5,707.30 3.2% 2,981.52 2.2% 1,890.27 1.8%

3.  รายไดจ้้ากธุีรกจิ้ใหบ้รกิาร (บรกิาร 
 ขนส์่งและขนถ่่ายนำ�ามุันเช้่�อเพลิง  
 และบริการคลังส์ินค้า)

บริษััทุฯ
แลุ่ะ 

บริษััทุยี่อยี
246.04 0.1% 247.28 0.2% 129.76 0.1%

4.  รายได้จ้ากการขายส์ินค้าจ้าก 
 ธีุรกิจ้อาหารและเคร่�องด่�มุ

PUN, GFA
แลุ่ะ JTC

783.94 0.4% 481.13 0.4% 490.42 0.5%

5.  รายได้อ่�น 1/ บริษััทุฯ
แลุ่ะ 

บริษััทุยี่อยี
1,411.27 0.8% 1,322.36 1.0% 1,299.76 1.2%

รวีมุ 179,640.10 100.0% 134,292.90 100.0% 105,078.30 100.0%

ทุี�มา: บริษััทุฯ

ห่มายีเห่ติุ: 1/ รายีได้้อื�นปีระกอบด้้ว่ยี 1) รายีได้้จีากการจีำาห่น่ายีผลุ่ิติภัณ์ฑ์์นำ�ามันเครื�อง 2) รายีได้้จีากการให่้บริการรับฝ่ากนำ�ามัน 3) รายีได้้ค่าเช่ีาพีื�นทุี� แลุ่ะ  

4) รายีได้้พีิเศษั เชี่น ส่ว่นแบ่งกำาไร(ขาด้ทุุน)จีากบริษััทุร่ว่มแลุ่ะกิจีการร่ว่มค้า เปี็นติ้น

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 025



1.2.2	ข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์์
การด้ำาเนินธุุรกิจีห่ลุ่ักของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยี สามารถืแบ่งออกได้้ 8 ปีระเภทุ ด้ังนี�

1. ธุรกิจนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงและธุรกิจค้าปลีก

2561 2562 2563 2564 2565
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สัดส่วันการจำาห่น่าย 

นำ�ามันดีเซลและนำ�ามันเบนซิน

73.3%
กลุ่มน์ำ�ามัน์ด้ีเซล

26.7%
กลุ่มน์ำ�ามัน์เบัน์ซิน์

ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565
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• ธุรกิจนำ้ามันเชื้อเพลิง
ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

ผลุ่ิติ ภัณ์ฑ์์ทุี� บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่ อยีจีำาห่น่ ายีส่ ว่นให่ญ่  

เปี็นผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีระเภทุนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงสำาห่รับยีานพีาห่นะติ่าง ๆ 

ซึ่ึ�งสามารถืแบ่งออกได้้เปี็น 2 ปีระเภทุห่ลุ่ัก ได้้แก่

1. ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์กลุุ่่มนำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ คือ นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ห่มุนเร็ว่ B7  

(ซึ่ึ�งติ่อไปีนี�เรียีกว่่า “นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่”)

2. ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์กลุุ่่มนำ�ามันเบนซึ่ิน ได้้แก่ นำ�ามันเบนซึ่ินออกเทุน 95  

นำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอล์ุ่ 95 นำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลุ่์ 91 แลุ่ะนำ�ามัน 

แก๊สโซึ่ฮอลุ่์ E20 (ซึ่ึ�งติ่อไปีนี�เรียีกว่่า “นำ�ามันเบนซึ่ิน”)

นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุี�บริษััทุฯ จีำาห่น่ายีส่ว่นให่ญ่เปี็นนำ�ามันดี้เซึ่ลุ่ 

เนื�องจีากกลุุ่่มผู้ ใ ช้ีรถืยีนติ์เพีื�อการพีาณิ์ชีย์ีเป็ีนกลุุ่่มลูุ่กค้า 

ห่ลุ่ักทุั�งทุางติรงแลุ่ะทุางอ้อมของบริษััทุฯ ปีริมาณ์นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง 

ทุี�บริษััทุฯ จีำาห่น่ายีได้้ จีึงสอด้คลุ่้องกับปีระเภทุรถืยีนติ์ทุี� 

จีด้ทุะเบียีนในปีระเทุศไทุยี ซึ่ึ�งส่ว่นให่ญ่ใชี้นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ ทุั�งนี� 

บริษััทุฯ ได้้ขยีายีธุุรกิจีเข้ามาในกรุงเทุพีแลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่มากขึ�น 

ทุำาให่้สัด้ส่ว่นการจีำาห่น่ายีนำ�ามันเบนซึ่ินเพีิ�มมากขึ�นติามลุ่ำาด้ับ

หน่่วย : %

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)026



บริษััทุฯ ด้ำาเนินธุุรกิจีค้านำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงภายีใติ้สถืานีบริการใน  

2 ลุ่กัษัณ์ะ คอื สถืานีบริการทุี�เป็ีนกรรมสิทุธิุ�ของบริษัทัุฯ (Company  

Owned Company Operated ห่รือ “สถืานีบริการปีระเภทุ 

COCO”) โด้ยีด้ำาเนินการภายีใต้ิ บริษััทุ ปีิโติรเลุ่ียีมไทุยี

คอร์ปีอเรชัี�น จีำากดั้ (PTC) ซึึ่�งเป็ีนบริษัทัุย่ีอยีของบริษัทัุฯ แลุ่ะสถืานี

บริการทุี�เปี็นของผู้ปีระกอบการทุี�ได้้รับสิทุธิุ�จีากบริษััทุฯ (Dealer 

Owned Dealer Operated ห่รอื “สถืานบีรกิารปีระเภทุ DODO”) 

โด้ยีสถืานีบริการปีระเภทุ DODO จีะรับซึ่ื�อนำ�ามันมาจีาก 

บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีทุี�เปี็นผู้ค้านำ�ามันติามมาติรา 10 ทุั�งนี� 

บริษััทุฯ จีะเปี็นผู้ให่้คำาแนะนำาแลุ่ะให่้คว่ามชี่ว่ยีเห่ลุ่ือแก่ติัว่แทุน

จีำาห่น่ายีนำ�ามันเห่ลุ่่านี� เชี่น การออกแบบแปีลุ่นสถืานี การลุ่งทุุน 

แลุ่ะการบรหิ่ารงาน โด้ยีสดั้สว่่นการจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัด้เีซึ่ลุ่แลุ่ะนำ�ามนั

เบนซึ่นิในแติลุ่่ะสถืานบีรกิารนำ�ามนัจีะแติกติา่งกนัไปีติามลุ่กัษัณ์ะ

คว่ามติ้องการของกลุุ่่มลุู่กค้าเปี้าห่มายีซึึ่�งอยีู่ในพีื�นทุี�ใกลุ่้เคียีงกับ

สถืานีบริการนำ�ามันแติ่ลุ่ะแห่่ง

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังด้ำาเนินธุุรกิจีเปี็นผู้ค้านำ�ามันติามมาติรา 10 

ด้ำาเนินธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงให่้กับผู้ค้านำ�ามันรายีอื�น ๆ  แลุ่ะ

ผู้ปีระกอบการอุติสาห่กรรม ซึึ่�งเป็ีนกลุุ่่มลูุ่กค้าทุี�มีคว่ามต้ิองการ

สั�งซึ่ื�อนำ�ามันในแติ่ลุ่ะครั�งเปี็นจีำานว่นมาก โด้ยีอาจีมีว่ัติถืุปีระสงค์

ในการสั�งซึ่ื�อทุี�แติกติ่างกันออกไปี เชี่น ติ้องการจีำาห่น่ายีนำ�ามันติ่อ 

ให่ก้บัผูค้า้นำ�ามนัรายีอื�น ๆ  ห่รอืติอ้งการใชีน้ำ�ามนัในขั�นติอนการผลุ่ติิ 

สินค้าในโรงงานอุติสาห่กรรม เปี็นติ้น

2561 2562 2563 2564 2565 ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565

ปริมาณ์การจำาห่น่ายนำ�ามันเชืี�อเพื่ลิง 

ของธุรกิจค้านำ�ามันเชืี�อเพื่ลิงแยก 

ติามชี่องทางการจัดจำาห่น่าย

4,173 4,3494,1673,8853,301

3,921

4,681

4,959 5,020

5,316

633

 214 

196

771

 574 

218

501

 295 

 426 

194

771
สถึาน์ีบัริการน์ำ�ามัน์
ปีระเภทั DODO

4,349
สถึาน์ีบัริการน์ำ�ามัน์
ปีระเภทั COCO

196

ธรุกจิค้าส่งน์ำ�ามนั์เช่ื่�อเพัลงิ 
ให้้กับัผ่้ค้าน์ำ�ามัน์รายอ่�น์ 
และผ่้ปีระกอบัการ
อุตสาห้กรรม

ลักษณ์ะลูกค้าและกลุ่มเป้าห่มาย

ลุ่กูคา้กลุุ่ม่เปีา้ห่มายีสำาห่รบัธุุรกจิีคา้ปีลุ่กีนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิผา่นสถืานี

บรกิารนำ�ามนัของบรษัิัทุฯ คอื กลุุ่ม่ผูใ้ชีน้ำ�ามนัทุี�อยีูใ่นพีื�นทุี�ใกลุ่เ้คยีีง

กับสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO ได้้แก่

1. กลุุ่่มผู้ปีระกอบการขนส่งแลุ่ะผู้ผลิุ่ติสินค้าทุี�ใชี้ยีานพีาห่นะ 

ในการขนส่งสนิค้า ซึ่ึ�งปีระกอบกิจีการในชุีมชีนทุี�อยีูใ่กลุ้่เคยีีงกบั 

สถืานบีรกิารนำ�ามนัปีระเภทุ COCO ห่รอืขนสง่สนิคา้ผา่นสถืานี

บริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO เปี็นปีระจีำา

2. กลุุ่่มเกษัติรกรทุี�ใช้ีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงสำาห่รับเครื�องจัีกรกลุ่

การเกษัติรติ่าง ๆ ซึ่ึ�งพีักอาศัยีห่รือทุำาการเกษัติรอยีู่ในบริเว่ณ์

ใกลุ่้เคียีงกับสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO

3. กลุุ่ม่ผูทุ้ี�ใช้ีรถืยีนต์ิแลุ่ะรถืจีกัรยีานยีนต์ิในการด้ำาเนนิชีีว่ติิปีระจีำาว่นั  

ซึ่ึ� งพีั กอาศัยี ในชีุมชีนทุี� อยีู่ ใกลุ่้ เคี ยีงกับสถืานีบริ การ 

นำ�ามันปีระเภทุ COCO

บรษิัทัุฯ มุง่เนน้การจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัให่ก้บัลุ่กูคา้ผูใ้ชีน้ำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิ

เป็ีนกลุุ่่มเปี้าห่มายีห่ลุ่ัก เนื�องจีากลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีด้ังกลุ่่าว่

เปี็นผู้ใช้ีนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งสำาห่รับการด้ำาเนินชีีวิ่ติปีระจีำาว่ันแลุ่ะการ

ปีระกอบอาชีพีี จีงึมกีารใชีน้ำ�ามนัอยีา่งสมำ�าเสมอ เพีื�อเขา้ถืงึลุ่กูคา้

กลุุ่่มเปี้าห่มายีด้ังกลุ่่าว่ บริษััทุฯ จีึงเน้นการลุ่งทุุนในสถืานีบริการ

นำ�ามันปีระเภทุ COCO ทุี�อยีูใ่กลุ้่แห่ลุ่่งชีมุชีนติา่ง ๆ  ห่รอืกลุุ่ม่ลุ่กูคา้ 

เปี้าห่มายีห่ลุ่ัก

หน่่วย : ล้้าน่ลิ้ตร

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 027



ลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีสำาห่รับธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงให้่กับ 

ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการนำ�ามัน คือ บุคคลุ่แลุ่ะนิติิบุคคลุ่ทุี�มี

คว่ามปีระสงค์ทุี�จีะด้ำาเนินธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามัน ได้้แก่ 

1. ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการนำ�ามันทุี�เปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีของ 

ผู้ค้านำ�ามันรายีอื�น 

2. ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการนำ�า มันทุี� ไ ม่ ได้้ เ ป็ีนตัิว่แทุน 

จีำาห่น่ายีนำ�ามัน 

3. บุคคลุ่แลุ่ะนิติิบุคคลุ่ทุี�เปี็นเจี้าของทุี�ด้ิน แลุ่ะติ้องการด้ำาเนิน

ธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามัน โด้ยีบุคคลุ่แลุ่ะนิติิบุคคลุ่เห่ลุ่่านี�

มีคว่ามสนใจีในเงื�อนไขการเปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของ 

บริษััทุฯ แลุ่ะมีเปี้าห่มายีในการด้ำาเนินธุุรกิจีไปีในทุิศทุางเด้ียีว่

กับบริษััทุฯ

ลุ่กูค้ากลุุ่่มเปีา้ห่มายีในธุรุกจิีค้าส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่งิให่ก้บัผูค้้านำ�ามนั

รายีอื�นแลุ่ะผู้ปีระกอบการอุติสาห่กรรม ได้้แก่

1. ผูค้้าสง่นำ�ามนัรายีอื�น ห่มายีถืงึ ผูค้้าสง่นำ�ามนัทุี�สั�งซึ่ื�อนำ�ามนั โด้ยี

มวี่ตัิถืปุีระสงคใ์นการจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัติอ่ให่ก้บัผูค้า้นำ�ามนัรายีอื�น 

ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการนำ�ามันอิสระ ห่รือผู้ปีระกอบการ

อุติสาห่กรรมทุี�ติ้องใชี้นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงในธุุรกิจี จีึงมีการด้ำาเนิน

ธุุรกิจีในลัุ่กษัณ์ะพ่ีอค้าคนกลุ่าง ซึึ่�งในธุุรกิจีจีำาห่น่ายีนำ�ามัน 

เชีื�อเพีลุ่ิงเรียีกผู้ค้าส่งนำ�ามันลุ่ักษัณ์ะนี�ว่่า Jobber 

2. ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการนำ�ามันอิสระ ห่มายีถืึง ผู้ปีระกอบ

การสถืานีบริการนำ�ามันขนาด้เลุ่็กทุี�ไม่ได้้เปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายี

นำ�ามนัของผูค้า้นำ�ามนัขนาด้ให่ญ ่จีงึอาจีไมม่เีครื�องห่มายีการคา้

แสด้งภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน ห่รืออาจีใชี้ติราสัญญาลุ่ักษัณ์์

ของผู้ปีระกอบการแสด้งภายีในสถืานีบริการ

3. ผู้ปีระกอบการอุติสาห่กรรมทุี�ติ้องใช้ีนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งใน 

ธุุรกิจี เชี่น ธุุรกิจีรับเห่มาก่อสร้างทุี�ใช้ีนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่ง 

สำาห่รับเครื�องจีักรกลุ่ติ่าง ๆ ธุุรกิจีขนส่งทุี�ใชี้นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง

ในยีานพีาห่นะ ธุุรกิจีการเกษัติรทุี�ใชี้นำ�ามันสำาห่รับเครื�องมือ

ทุางการเกษัติร แลุ่ะธุุรกจิีโรงงานอตุิสาห่กรรมทุี�ใช้ีนำ�ามนัเชีื�อเพีลุ่งิ

ในการผลุ่ิติ เปี็นติ้น

ชี่องทางการจำาห่น่าย

 บริษััทุฯ ลุ่งทุุนเปีิด้สถืานีบริการปีระเภทุ COCO อยี่างติ่อเนื�อง 

เพีื�อเพีิ�มชีอ่งทุางจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัให่ค้รอบคลุ่มุลุ่กูคา้กลุุ่ม่เปีา้ห่มายี

ในพีื�นทุี�ติ่าง ๆ ทุั�ว่ปีระเทุศไทุยี ทุั�งนี� การลุ่งทุุนเพีิ�มสถืานีบริการ

ปีระเภทุ COCO สามารถืเปี็นไปีได้้ในห่ลุ่ายีลุ่ักษัณ์ะ ขึ�นอยีู่กับ 

รปูีแบบการลุ่งทุนุทุี�เห่มาะสม แลุ่ะการพีจิีารณ์าจีากคณ์ะกรรมการ

ด้า้นการลุ่งทุนุสถืานีบรกิาร โด้ยีบรษิัทัุฯ อาจีลุ่งทุนุซึ่ื�อห่รอืเชีา่สถืานี

บริการทุี�เจ้ีาของสถืานีบริการไม่ปีระสงค์ทุี�จีะด้ำาเนินกิจีการติ่อ  

โด้ยีพีิจีารณ์าจีากเงื�อนไขแลุ่ะคว่ามติ้องการของเจี้าของสินทุรัพียี์ 

เชีน่ ระยีะเว่ลุ่าการให่เ้ชีา่ อตัิราคา่เชีา่สนิทุรพัียี ์การปีรบัขึ�นคา่เชีา่  

เปี็นติ้น ปีระกอบกับการว่ิเคราะห่์คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะคว่ามคุ้มค่า 

ในการลุ่งทุุน

ในส่ว่นของสถืานีบริการปีระเภทุ DODO เจี้าห่น้าทุี�ฝ่่ายีการขายี

ทุี�ปีระจีำาอยีู่ทุี�คลุ่ังนำ�ามัน นอกจีากมีห่น้าทุี�ดู้แลุ่แลุ่ะให่้คำาแนะนำา

ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ แลุ่ะลุู่กค้าแลุ่้ว่ ยีังมีห่น้าทุี� 

ค้นห่าผู้ปีระกอบการสถืานีบริการทุี�ปีระสงค์จีะเป็ีนตัิว่แทุน

จีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ อยี่างติ่อเนื�อง นอกจีากนี� เจี้าห่น้าทุี�

ส่ว่นพีัฒนาธุุรกิจียีังได้้เข้าพีบผู้ปีระกอบการสถืานีบริการทุี�ยีัง

ปีระสงค์ด้ำาเนินธุุรกิจีสถืานีบริการติ่อไปี แติ่ติ้องการซึ่ื�อนำ�ามัน 

จีากบรษิัทัุฯ แลุ่ะเปีน็ติวั่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามนัของบริษััทุฯ ด้ว้่ยีเห่ตินีุ�  

การติรว่จีสอบข้อมูลุ่ผูป้ีระกอบการสถืานีบริการของเจีา้ห่น้าทุี�ฝ่า่ยี

การขายีแลุ่ะเจี้าห่น้าทุี�ส่ว่นพีัฒนาธุุรกิจีทุำาให่้บริษััทุฯ สามารถื

เข้าถืึงลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีได้้รว่ด้เร็ว่แลุ่ะครอบคลุุ่มทุั�ว่ทุุกพีื�นทุี�

มากยีิ�งขึ�น

2561 2562 2563 2564 2565 ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565

จำานวันสถานีบริการนำ�ามันแยกติามประเภท

1,779 1,8091,7281,6731,590

308

2,087

340

2,149

286

 2,014 

279

1,952

245

1,835

340
สถึานี์บัริการน์ำ�ามัน์
ปีระเภทั DODO

1,809
สถึานี์บัริการน์ำ�ามัน์
ปีระเภทั COCO1/

ห่มายีเห่ติุ: 1/ มีการปีรับการนับจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO โด้ยี
นำาจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG (Mixed) มานับรว่มในสถืานีบริการ
นำ�ามันปีระเภทุ COCO

หน่่วย : สถาน่ี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)028



จ้ำานวีนส์ถ่านีบริการแยกตามุประเภท์และตามุท์ี�ตั�งรายภาค 

 สถานีบริการประเภท COCO
1/

พื่ื�นที�

2565 2564 2563

จำานวัน % จำานวัน % จำานวัน %

กรุงเทุพีแลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ 170 9.4% 164 9.2% 145 8.4%

ภาคเห่นือ 369 20.4% 367 20.6% 360 20.8%

ภาคกลุ่าง 121 6.7% 115 6.5% 111 6.4%

ภาคติะว่ันออกเฉียีงเห่นือ 555 30.7% 553 31.1% 544 31.5%

ภาคติะว่ันออก 178 9.8% 168 9.4% 158 9.1%

ภาคติะว่ันติก 206 11.4% 204 11.5% 205 11.9%

ภาคใติ้ 210 11.6% 208 11.7% 205 11.9%

รวีมุ 1,809 100.00% 1,779 100.00% 1,728 100.00%

ทุี�มา: บริษััทุฯ

ห่มายีเห่ติุ: 1/ สถืานีบริการทุี�จีำาห่น่ายีทุั�งนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG (Mixed เด้ิม) จีะถืูกรว่มทุั�งในจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะสถืานีบริการก๊าซึ่ LPG

สถานีบริการประเภท DODO

พื่ื�นที�

2565 2564 2563

จำานวัน % จำานวัน % จำานวัน %

กรุงเทุพีแลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ 41 12.1% 36 11.7% 5 1.8%

ภาคเห่นือ 116 34.1% 102 33.1% 67 23.4%

ภาคกลุ่าง 42 12.4% 40 13.0% 16 5.7%

ภาคติะว่ันออกเฉียีงเห่นือ 19 5.6% 18 5.8% 97 33.9%

ภาคติะว่ันออก 81 23.8% 76 24.7% 27 9.4%

ภาคติะว่ันติก 36 10.6% 32 10.4% 33 11.5%

ภาคใติ้ 5 1.4% 4 1.3% 41 14.3%

รวีมุ 340 100.00% 308 100.00% 286 100.00%

ทุี�มา: บริษััทุ ฯ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 029



 การติลาดและการแข่งขัน

สภาวัะอุติสาห่กรรม

ช้่องท์างการจ้ำาหน่ายนำ�ามุันดีเซื้ลและนำ�ามุันเบนซื้ินภายในประเท์ศ

เมื�อพีจิีารณ์าปีริมาณ์การจีำาห่นา่ยีเชืี�อเพีลิุ่งกลุุ่่มปีระเภทุนำ�ามนัดี้เซึ่ลุ่แลุ่ะนำ�ามันเบนซิึ่นในปีระเทุศ โด้ยีแยีกติามปีระเภทุธุรุกิจี พีบว่า่ช่ีองทุาง 

ทุี�จีำาห่นา่ยีนำ�ามนัด้เีซึ่ลุ่แลุ่ะนำ�ามันเบนซึ่นิมากทุี�สดุ้เปีน็การจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัในธุุรกจิีสถืานบีรกิารนำ�ามนั ทุั�งนี� ปีรมิาณ์การจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัด้เีซึ่ลุ่ 

แลุ่ะนำ�ามันเบนซึ่ินในปีระเทุศระห่ว่่างปีี 2561 - 2565 แสด้งได้้ ด้ังนี�

2565 2564 2563 2562 2561

ปริมาณ์ 

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์ 

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์ 

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์ 

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์ 

(ล้านลิติร)
%)

นำ�ามันดีเซล

สถืานีบริการนำ�ามัน 18,172.5 75.0% 16,248.0. 73.6% 16,720.3 72.2% 16,633.3 70.7% 15,916.3 68.9%

ร้านค้านำ�ามัน ร้านค้า 0.0 0.0% 0.0 0.0% 1.7 0.0% 2.1 0.0% 0.0 0.0%

การขนส่ง 658.9 2.7% 572.5 2.6% 640.4 2.8% 704.2 3.0% 617.3 2.7%

อุติสาห่กรรม 1,156.3 4.8% 978.9 4.4% 926.6 4.0%  1,132.9 4.8%  1,208.3 5.2%

การผลุ่ิติไฟฟ้า 0.1 0.0% 2.5 0.1% 2.2 0.0%  6.0 0.1%  7.7 0.1%

ราชีการแลุ่ะรัฐว่ิสาห่กิจี 413.9 1.8% 447.6 2.0%  541.4 2.3%  501.6 2.1%  532.5 2.3%

อื�น ๆ 1,190.1 4.9% 1,175.9 5.3%  1,295.2 5.6%  1,273.4 5.4%  1,687.2 7.3%

ผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 10 2,627.6 10.8% 2,646.5 12.0% 3,037.7 13.1%  3,265.0 13.9%  3,120.1 13.5%

รวีมุ 24,219.4 100.0% 22,071.9 100.0% 23,165.5 100.0% 23,518.5 100.0% 23,089.4 100.0%

นำ�ามันเบนซิน

สถืานีบริการนำ�ามัน 10,014.0 91.0% 9,132.3 86.2% 10,060.0 86.7% 10,160.3 86.5% 9,771.4 84.5%

ร้านค้านำ�ามัน ร้านค้า 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%

การขนส่ง 15.1 0.2% 14.5 0.1% 18.1  0.1%  18.9 0.1%  24.7 0.2%

อุติสาห่กรรม 24.6 0.2% 18.9 0.2%  22.0 0.2%  31.7 0.2%  36.2 0.3%

การผลุ่ิติไฟฟ้า 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%

ราชีการแลุ่ะรัฐว่ิสาห่กิจี 27.3 0.2% 30.1 0.3% 35.9  0.3%  42.6 0.4%  41.7 0.4%

อื�น ๆ 257.3 2.3% 505.4 4.8% 520.0 4.5% 467.7 4.0%  562.1 6.4%

ผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 10 668.5 6.1% 894.4 8.4% 953.7 8.2% 1,029.5 8.8%  898.3 8.2%

รวีมุ 11,006.8 100.0% 10,595.6 100.0% 11,609.7 100.0% 11,750.7 100.0% 11,334.4 100.0%

ทุี�มา: กรมธุุรกิจีพีลุ่ังงาน กระทุรว่งพีลุ่ังงาน

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)030



ปีริมาณ์คว่ามติ้องการใชี้นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่แลุ่ะนำ�ามันเบนซึ่ินในปีระเทุศ 

มีแนว่โน้มเพีิ�มขึ�นอย่ีางติ่อเนื�องในระยีะยีาว่ โด้ยีเฉพีาะอย่ีางยีิ�ง

การจีำาห่น่ายีนำ�ามันดี้เซึ่ลุ่แลุ่ะนำ�ามันเบนซิึ่นผา่นสถืานีบรกิารนำ�ามนั

ทุี�เพีิ�มขึ�นติามปีริมาณ์คว่ามต้ิองการใช้ีนำ�ามันของผู้ขับขี�รถืยีนต์ิ

แลุ่ะรถืจีกัรยีานยีนติท์ุี�มแีนว่โนม้เพีิ�มขึ�นในแต่ิลุ่ะปี ีจีากข้อมูลุ่ของ 

กรมการขนส่งทุางบก พีบว่่าจีำานว่นรถืทุั�งห่มด้ทุี�จีด้ทุะเบียีนกับ

กรมการขนส่งทุางบกสามารถืแยีกได้้เป็ีน 2 ปีระเภทุห่ลัุ่ก คือ 

ยีานพีาห่นะทุี�ใช้ีเครื�องยีนต์ิด้เีซึ่ลุ่แลุ่ะรถืทุี�ใช้ีเครื�องยีนต์ิเบนซิึ่น โด้ยี

ยีานพีาห่นะทุี�ใชีเ้ครื�องยีนติด์้เีซึ่ลุ่มจีีำานว่นเพีิ�มขึ�นจีาก 10.82 ลุ่า้นคนั  

ในปีี 2561 เป็ีน 12.40 ลุ่้านคัน ในปีี 2565 ห่รือคิด้เป็ีน 

อตัิราการเติบิโติเฉลุ่ี�ยี (CAGR) ทุี� 3.47% จีากปี ี2561 สำาห่รับรถืยีนต์ิ

ทุี�ใชี้เครื�องยีนติ์เบนซึ่ินมีจีำานว่นเพีิ�มขึ�นจีาก 26.97 ลุ่้านคัน ในปีี 

2561 เปี็น 29.49 ลุ่้านคัน ในปีี 2565 ห่รือคิด้เปี็นอัติราการเติิบโติ 

เฉลุ่ี�ยี (CAGR) ทุี� 2.26% จีากปีี 2561 จีำานว่นรถืทุี�จีด้ทุะเบียีน

เพีิ�มมากขึ�นถืือเป็ีนเครื�องบ่งชีี�ว่่าธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามันจีะ 

ยีังคงมีรายีได้้เพีิ�มขึ�นในอนาคติจีากกลุุ่่มลุู่กค้าทุี�นำารถืยีนติ์ห่รือ 

รถืจีักรยีานยีนติ์มาใชี้บริการ

2561 2562 2563 2564 2565
ที�มีา:  
กรมีการขนสุ�งทางบก 

ในปีี 2565

จำานวันรถที�จดทะเบียนกับ 

กรมการขนส่งทางบก

12.00

28.83

1.48
42.31

12.40

29.49

1.50
43.39

11.65

28.27

1.55
41.47

11.29

27.75

1.67
40.71

10.82

26.97

1.77
39.56 29.49

จำาน์วิน์รถึทีั�ใชื่้
เคร่�องยน์ต์เบัน์ซิน์

1.50
อ่�น์1/

12.40
จำาน์วิน์รถึทีั�ใชื่้
เคร่�องยน์ต์ด้ีเซล

ห่มายีเห่ติุ: 1/ รถืทุี�ใชี้เชีื�อเพีลุ่ิง LPG CNG ไฟฟ้า ไฮบริด้ แลุ่ะ อื�น ๆ

สถืานีบริการนำ�ามนัถือืเป็ีนช่ีองทุางการจีดั้จีำาห่นา่ยีนำ�ามนัดี้เซึ่ลุ่แลุ่ะ

นำ�ามันเบนซิึ่นทุี�มีสัด้ส่ว่นมากทุี�สุด้ โด้ยีในปีี 2565 สถืานีบริการ

นำ�ามันมีการจีำาห่น่ายีนำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่คิด้เปี็น 75.0% ของปีริมาณ์การ

จีำาห่น่ายีนำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ทุั�งห่มด้ในปีระเทุศ แลุ่ะมีการจีำาห่น่ายีนำ�ามัน

เบนซึ่ินในคิด้เปี็น 91.0% ของปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันเบนซึ่ิน

ทุั�งห่มด้ในปีระเทุศ โด้ยีอัติราการเติิบโติของปีริมาณ์การจีำาห่น่ายี

นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่แลุ่ะนำ�ามันเบนซึ่ินผ่านสถืานีบริการนำ�ามันเมื�อเปีรียีบ

เทุียีบข้อมูลุ่ระห่ว่่างปีี 2564 แลุ่ะ 2565 มีอัติราเพีิ�มขึ�น 12.8% 

แลุ่ะ 8.1% ติามลุ่ำาด้ับ

จีากคว่ามต้ิองการใช้ีนำ�ามันทุี�เพีิ�มขึ�นอย่ีางต่ิอเนื�องติามภาว่ะเศรษัฐกิจี  

ส่งผลุ่ให่้มีผู้ปีระกอบการจีำานว่นมากสนใจีเข้ามาทุำาธุุรกิจีการ

จีำาห่น่ายีนำ�ามันทุั�งในรูปีแบบค้าส่งแลุ่ะค้าปีลุ่ีก โด้ยีผู้ปีระกอบ

การธุุรกิจีจีำาห่น่ายีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงสามารถืแบ่งออกได้้เปี็นห่ลุ่ายี

ปีระเภทุ ได้้แก่ ผู้ค้านำ�ามันรายียี่อยีทุี�เปี็นเจี้าของสถืานีบริการ

นำ�ามัน ผู้ค้านำ�ามันขนาด้เล็ุ่กแลุ่ะขนาด้กลุ่างทุี�ไม่มีสถืานีบริการ

นำ�ามันเป็ีนของตินเอง แลุ่ะผู้ค้านำ�ามันขนาด้ให่ญ่ทุี�ด้ำาเนินธุุรกิจี 

คา้ปีลุ่กีแลุ่ะคา้สง่นำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิ ทุั�งนี� ผูค้้านำ�ามนัขนาด้กลุ่างแลุ่ะ

ขนาด้ให่ญ่ในปีัจีจีุบันปีระกอบไปีด้้ว่ยี

1. บริษััทุ ปีติทุ. จีำากัด้ (มห่าชีน) (ปีติทุ.)

2. บริษััทุ เชีฟรอน (ไทุยี) จีำากัด้ (เชีฟรอน)

3. บริษััทุ เชีลุ่ลุ่์แห่่งปีระเทุศไทุยี จีำากัด้ (เชีลุ่ลุ่์)

4. บริษััทุ ซึ่ัสโก้ จีำากัด้ (มห่าชีน) (ซึ่ัสโก้)

5. บริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) (ไทุยีออยีลุ่์)

6. บริษััทุ บางจีากปีิโติรเลุ่ียีม จีำากัด้ (มห่าชีน) (บางจีาก)

7. บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (บริษััทุฯ )

8. บริษััทุ เอสโซึ่่ (ปีระเทุศไทุยี) จีำากัด้ (มห่าชีน) (เอสโซึ่่)

9. บริษััทุ ไออาร์พีีซึ่ี จีำากัด้ (มห่าชีน) (ไออาร์พีีซึ่ี)

2561 2562 2563 2564 2565
ที�มีา: กรมีธิุรกิจพล้งงาน 
กระทรวงพล้งงาน

ในปีี 2565

ปริมาณ์การจำาห่น่ายนำ�ามันดีเซลและ

เบนซินทั�วัประเทศผ่านสถานีบริการนำ�ามัน

16,107

9,268

25,375

18,173

10,014

28,187

16,788

10,058

26,846

16,633

10,160

26,793

15,916

9,771

25,687

10,014
น์ำ�ามัน์เบัน์ซิน์

18,173
น์ำ�ามัน์ด้ีเซล

หน่่วย : ล้้าน่คันั่

หน่่วย : ล้้าน่ลิ้ตร

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 031



จ้ำานวีนส์ถ่านีบริการในประเท์ศไท์ย

 ผู้ค้านำ�ามัน

2565 2564 2563 2562 2561

จำานวัน % จำานวัน % จำานวัน % จำานวัน % จำานวัน %

ปีติทุ.1/  2,391 8.5% 2,312 8.0% 2,225 7.6% 2,147 7.4% 2,035 7.2%

บริษััทุฯ 2/  2,229 8.0% 2,165 7.5% 2,094 7.2% 2,027 7.0% 1,883 6.6%

บางจีาก  1,343 4.8% 1,277 4.4% 1,233 4.2% 1,201 4.1% 1,175 4.2%

เอสโซึ่่  802 2.9% 731 2.5% 702 2.4% 638 2.2% 608 2.1%

เชีลุ่ลุ่์  697 2.5% 667 2.3% 556 1.9% 538 1.8% 517 1.8%

เชีฟรอน  443 1.6% 434 1.5% 414 1.4% 385 1.3% 357 1.3%

ซึ่ัสโก้ 3/  181 0.6% 211 0.7% 233 0.8% 231 0.8% 219 0.8%

อื�น ๆ  19,907 71.1% 21,070 73.0% 21,814 74.5% 21,971 75.4% 21,544 76.0%

รวีมุ 4/  27,993 100.0% 28,867 100.0% 29,271 100.0% 29,138 100.0% 28,338 100.0%

ทุี�มา: กรมธุุรกิจีพีลุ่ังงาน กระทุรว่งพีลุ่ังงาน
ห่มายีเห่ติุ: 
1/  รว่มจีำานว่นสถืานีบริการของปีติทุ. ทุี�อยีู่ภายีใติ้การบริห่ารจีัด้การของ บริษััทุ ปีติทุ. บริห่ารธุุรกิจีค้าปีลุ่ีก จีำากัด้ แลุ่ะบริษััทุ ปีติทุ. นำ�ามันแลุ่ะการค้าปีลุ่ีก จีำากัด้ 

(มห่าชีน)
2/  จีำานว่นสถืานีบริการของบริษััทุฯ ทุี�แสด้งในติารางข้างติ้น เปี็นจีำานว่นสถืานีบริการทุี�จีด้ทุะเบียีนกับกรมธุุรกิจีพีลุ่ังงาน ณ์ สิ�นงว่ด้ อยี่างไรก็ติาม จีำานว่นสถืานี

บริการด้ังกลุ่่าว่จีะแติกติ่างจีากจีำานว่นสถืานีบริการทุี�เปีิด้ให่้บริการจีริงในแติ่ลุ่ะชี่ว่งเว่ลุ่าเลุ่็กน้อยี เนื�องจีากสถืานีบริการทุี�เปีิด้ให่ม่ ห่รือสถืานีบริการเด้ิมทุี�ยีกเลุ่ิก
บางส่ว่นอยีู่ระห่ว่่างการทุยีอยียีื�นเอกสารเพีื�อจีด้ทุะเบียีนกับกรมธุุรกิจีพีลุ่ังงาน ห่รืออยีู่ในระห่ว่่างแจี้งการยีกเลุ่ิกจีด้ทุะเบียีน

3/  รว่มจีำานว่นสถืานีบริการของซึ่ัสโก้ ด้ีลุ่เลุ่อร์ส (เด้ิม คือ ปีิโติรนาส) ทุี�อยีู่ภายีใติ้การบริห่ารจีัด้การของบริษััทุ ซึ่ัสโก้ จีำากัด้ (มห่าชีน)
4/  จีำานว่นสถืานีบริการของผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงบางรายีทุี�แสด้งในติารางข้างติ้น ปีระกอบไปีด้้ว่ยีสถืานีบริการนำ�ามัน แลุ่ะสถืานีบริการก๊าซึ่

จีำานว่นสถืานีบริการของปีระเทุศไทุยี ณ์ สิ�นปีี 2565 มีจีำานว่นทุั�งสิ�น 27,993 สถืานี ซึ่ึ�งลุ่ด้ลุ่ง 874 สถืานี จีากปีี 2564 ห่รือลุ่ด้ลุ่ง 

3.0% จีากปีี 2564 จีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�ส่งผลุ่ให่้ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการรายียี่อยีปีิด้ติัว่ลุ่ง  

อีกทุั�ง บริษััทุผู้ค้าปีลุ่ีกนำ�ามันในปีัจีจีุบันได้้ปีรับปีรุงรูปีแบบแลุ่ะภาพีลุ่ักษัณ์์สถืานีบริการให่้ทัุนสมัยี พีร้อมทุั�งมีธุุรกิจีเสริมไว่้อำานว่ยี 

คว่ามสะด้ว่กแลุ่ะให่้บริการผู้บริโภคอยี่างครบครัน เพีื�อเพีิ�มทุางเลุ่ือกให่้กับผู้บริโภค แลุ่ะเพีิ�มขีด้คว่ามสามารถืในการแข่งขัน

ส์ัดส์่วีนนำ�ามุันเช้่�อเพลิงท์ี�จ้ำาหน่ายในประเท์ศไท์ยผ่่านการค้าปลีกและค้าส์่งโดยผู่้ค้านำ�ามุันท์ี�มุีส์ถ่านีบริการนำ�ามุัน

  ผู้ค้านำ�ามัน

2565 2564 2563 2562 2561

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปีติทุ. 14,736.22 41.8% 13,205.87 40.6% 13,973.91 40.1% 13,480.68 38.2% 12,627.05 37.2%

บริษััทุฯ 1/ 5,315.81 15.1% 5,019.73 15.5% 4,958.66 12.9% 4,680.82 13.3% 3,921.49 11.6%

บางจีาก 5,038.01 14.3% 4,344.72 13.4% 4,947.33 14.2% 4,883.38 13.9% 4,432.18 13.0%

เอสโซึ่่ 4,282.35 12.2% 4,155.97 12.8% 4,468.04 12.8% 4,465.39 12.7% 4,770.72 14.0%

เชีลุ่ลุ่์ 2,979.54 8.5% 2,855.20 8.8% 3,545.00 10.2% 3,897.48 11.1% 3,868.97 11.4%

เชีฟรอน 1,971.57 5.6% 2,111.65 6.5% 2,368.39 6.8% 2,305.39 6.5% 2,457.05 7.2%

ซึ่ัสโก้ 2/ 500.17 1.4% 419.12 1.3% 445.04 1.2% 499.61 1.3% 469.57 1.4%

อื�น ๆ 384.79 1.1% 394.12 1.1% 615.02 1.8% 1,056.29 3.0% 1,431.70 4.2%

ทุี�มา : กรมธุุรกิจีพีลุ่ังงาน กระทุรว่งพีลุ่ังงาน แลุ่ะข้อมูลุ่บริษััทุฯ
ห่มายีเห่ติุ:  
1/ รว่มปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี ทุั�งห่มด้ โด้ยีบริษััทุฯ มีปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีผ่านสถืานี บริการนำ�ามันเปี็นสัด้ส่ว่นมากถึืง 96.3%  
 ของปีริมาณ์การขายีทุั�งห่มด้ ในปีี 2565
2/ รว่มจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันของซึ่ัสโก้ ด้ีลุ่เลุ่อร์ส (เด้ิม คือ ปีิโติรนาส) ทุี�อยีู่ภายีใติ้การบริห่ารจีัด้การของบริษััทุ ซึ่ัสโก้ จีำากัด้ (มห่าชีน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)032



กลยุทธ์การแข่งขัน

บริษััทุฯ มุ่งเน้นการจีำาห่น่ายีนำ�ามันทุี�มีคุณ์ภาพีติรงติามมาติรฐาน

ให่กั้บลุ่กูคา้ของบรษิัทัุฯ เพีื�อสรา้งคว่ามเชืี�อมั�นแลุ่ะคว่ามพีงึพีอใจี

ในผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะการใชี้บริการสถืานีบริการนำ�ามัน ทุั�งนี� นำ�ามันทุี�

จีำาห่น่ายีภายีในสถืานีบริการนำ�ามันของบริษััทุฯ มากกว่่า 63.0% 

มาจีากการสั�งซึ่ื�อโด้ยีติรงจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์ ซึ่ึ�งเปี็น

โรงกลุ่ั�นนำ�ามันขนาด้ให่ญ่ทุี�มีมาติรฐาน แลุ่ะเปี็นผู้จีำาห่น่ายีนำ�ามัน 

ให่ก้บัผูค้า้นำ�ามนัรายีให่ญอ่ื�น ๆ  ภายีในปีระเทุศ จีงึสามารถืมั�นใจี

ได้ว้่า่บริษัทัุฯ จีำาห่น่ายีนำ�ามันทุี�มคีณุ์ภาพีแลุ่ะมีมาติรฐาน ปีระกอบ

กับบริษััทุฯ ได้้บริห่ารแลุ่ะด้ำาเนินการขนส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงไปียีัง

สถืานบีรกิารนำ�ามนัปีระเภทุ COCO ทุั�ว่ปีระเทุศ ด้ว้่ยีกองรถืบรรทุกุ 

นำ�ามันของบริษััทุฯ เอง จีึงทุำาให่้บริษััทุฯ สามารถืคว่บคุมคุณ์ภาพี

แลุ่ะปี้องกันปีัญห่าการปีลุ่อมปีนนำ�ามันห่รือการปีนเปี้�อนอื�น ๆ  ใน

ระห่ว่่างการขนส่งนำ�ามันทุี�อาจีเกิด้ขึ�น 

นอกจีากนี� บริษัทัุฯ ได้ลุ้่งทุนุสร้างศนูยีป์ีฏิบิตัิกิารทุด้สอบคุณ์ภาพี

นำ�ามันขึ�นทุี�คลุ่ังนำ�ามันแม่กลุ่อง เพีื�อทุำาห่น้าทุี�ติรว่จีสอบคุณ์ภาพี

นำ�ามันทุี�ได้้จีากการสุ่มตัิว่อย่ีางภายีในสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ 

COCO ทุี�กระจีายีอยีูทุ่ั�ว่ปีระเทุศ อกีทุั�ง บรษิัทัุฯ ยีงัมหี่นว่่ยีติรว่จีสอบ 

นำ�ามันเคลุ่ื�อนทุี� (Mobile Lab) สำาห่รับสุ่มติรว่จีคุณ์ภาพีนำ�ามันทุี�

จีำาห่น่ายีในสถืานีบริการนำ�ามัน ทุั�งสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ 

COCO แลุ่ะสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ DODO เพีื�อให่้ลุู่กค้า

ของบริษััทุฯ มั�นใจีได้้ว่่านำ�ามันทุี�จีำาห่น่ายีในสถืานีบริการนำ�ามัน 

ของบริษัทัุฯ แต่ิลุ่ะแห่ง่มีคณุ์ภาพีแลุ่ะมมีาติรฐานเด้ยีีว่กนักบันำ�ามนั

ทุี�ผลุ่ิติได้้จีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามัน 

ในด้้านการติลุ่าด้แลุ่ะการปีระชีาสัมพัีนธุ์ บริษััทุฯ มีการจีัด้

กิจีกรรมส่งเสริมการขายีอยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อชี่ว่ยีกระติุ้นให่้ลุู่กค้า

กลุุ่ม่เปีา้ห่มายีเพีิ�มปีรมิาณ์การซึ่ื�อนำ�ามนัในแต่ิลุ่ะครั�ง แลุ่ะซึ่ื�อนำ�ามนั 

อย่ีางติอ่เนื�อง เชีน่ การแจีกนำ�าด้ื�มห่รอืสนิคา้สง่เสรมิการขายีอื�น ๆ   

ให่้กับลุู่กค้าทุี�เติิมนำ�ามันครบจีำานว่นทุี�กำาห่นด้ โด้ยีสินค้าส่งเสริม

การขายีในแต่ิลุ่ะพีื�นทุี�อาจีมีคว่ามแติกต่ิางกันได้้ โด้ยีขึ�นอยีู่กับ

ลุ่กัษัณ์ะของลุ่กูคา้กลุุ่ม่เปีา้ห่มายีทุี�ใชีบ้ริการในแติลุ่่ะพีื�นทุี� นอกจีาก

นี� บริษััทุฯ มีระบบสมาชีิกบัติร PT Max Card ทุี�ลุู่กค้าสามารถื

สมัครได้้ทุี�สถืานีบริการนำ�ามันของบริษััทุฯ เพีื�อรับสิทุธุิปีระโยีชีน์

ติ่าง ๆ เชี่น การสะสมคะแนน การแลุ่กสินค้าติามทุี�บริษััทุฯ 

กำาห่นด้ การรับข่าว่สาร สิทุธุิพีิเศษัในการใชี้บริการทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี 

ของเครือข่ายีพัีนธุมิติร แลุ่ะสิทุธิุในการเข้าร่ว่มกิจีกรรมส่งเสริม

การติลุ่าด้อื�น ๆ ในอนาคติทุี�มีให่้เฉพีาะสมาชีิก เปี็นติ้น 

ด้้ว่ยีการพีัฒนาสินค้าแลุ่ะการบริการอยี่างติ่อเนื�อง ทุำาให่้ปีัจีจีุบัน 

สมาชิีกบัติร PT Max Card  สามารถืติรว่จีคะแนนสะสมแลุ่ะ 

สิทุธุิปีระโยีชีน์ติ่าง ๆ ได้้ผ่านทุางแอปีพีลุ่ิเคชีัน Max Rewards 

ซึ่ึ�งสามารถืด้าว่นโ์ห่ลุ่ด้แอปีพีลุ่เิคชีนัด้งักลุ่า่ว่ได้ทุ้ั�งระบบปีฏิบัิติิการ 

IOS แลุ่ะ Android แลุ่ะเพีื�อให่ส้มาชีกิบตัิรสามารถืเขา้ถืงึขอ้มลูุ่ได้้

งา่ยีแลุ่ะรว่ด้เรว็่มากยีิ�งขึ�น บรษิัทัุฯ ยีงัใชีช้ีอ่งทุางอนิเทุอรเ์นต็ิ เชีน่ 

เว่บ็ไซึ่ติข์องบริษัทัุฯ (www.ptgenergy.co.th), Call Center 1994 

แลุ่ะโซึ่เชีียีลุ่มีเด้ียี ได้้แก่ Facebook Page (www.facebook.

com/ptstation) แลุ่ะ Line Official (@ptstation) ในการสื�อสาร

ข้อมูลุ่ของบริษััทุฯ แลุ่ะปีระชีาสัมพีันธุ์กิจีกรรมด้้านการติลุ่าด้กับ

ลุู่กค้าแลุ่ะบุคคลุ่ทุั�ว่ไปี

ในส่ว่นของตัิว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ จีะได้้รับการ

สนับสนุนในด้้านติ่าง ๆ จีากบริษััทุฯ อยี่างติ่อเนื�อง โด้ยีบริษััทุฯ 

จีะชี่ว่ยีสนับสนุนว่ัสดุ้แลุ่ะอุปีกรณ์์ในการปีรับปีรุงสถืานีบริการ

นำ�ามันของตัิว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามัน เช่ีน สีทุาอาคารเพีื�อติกแต่ิง

สถืานบีรกิารนำ�ามัน เสาสงูแสด้งเครื�องห่มายีการคา้ PT ปีา้ยีแสด้ง

ราคานำ�ามนั ปีา้ยีแสด้งชีนิด้ติา่ง ๆ  แลุ่ะเครื�องแบบสำาห่รับพีนักงาน

บริการห่น้าลุ่าน เปี็นติ้น นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังส่งเจี้าห่น้าทุี�ส่ว่น

ว่ิศว่กรรมแลุ่ะซ่ึ่อมบำารุงไปีให้่คำาแนะนำาแลุ่ะให้่คว่ามช่ีว่ยีเห่ลืุ่อ 

ทุี�จีำาเป็ีนในการปีรับปีรุงสถืานีบริการนำ�ามัน รว่มถึืงส่งห่น่ว่ยี 

ติรว่จีสอบนำ�ามันเคลุ่ื�อนทุี� (Mobile Lab) สำาห่รับสุ่มติรว่จีคุณ์ภาพี

นำ�ามันทุี�จีำาห่น่ายี เพีื�อให้่สถืานีบริการนำ�ามันของตัิว่แทุนจีำาห่น่ายี

มีรูปีแบบแลุ่ะคุณ์ภาพีเดี้ยีว่กันกับสถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ 

COCO ของบริษััทุฯ ในด้้านการติลุ่าด้ บริษััทุฯ ยีังสนับสนุน

ว่ัสดุ้ส่งเสริมการขายี ได้้แก่ นำ�าด้ื�มแลุ่ะสินค้าส่งเสริมการขายีให่้

กับตัิว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามัน โด้ยีจีำาห่น่ายีให่้ในราคาทุี�มีส่ว่นลุ่ด้  

เพีื�อให่้ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีสามารถืจีัด้รายีการส่งเสริมการขายีใน

สถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ DODO ได้้ในลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กันกับ

สถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO ของบริษััทุฯ นอกจีากนี�  

บริษััทุฯ ยีังช่ีว่ยีให่้คำาแนะนำาในด้้านการบริการห่น้าลุ่านแลุ่ะ 

การบริห่ารสินค้าคงคลุ่ังกับติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันอีกด้้ว่ยี

บรษิัทัุฯ ให่ค้ว่ามสำาคญักบัคณุ์ภาพีของผลุ่ติิภณั์ฑ์แ์ลุ่ะการสง่มอบ

นำ�ามันให่้กับลุู่กค้าในเว่ลุ่าทุี�กำาห่นด้ บริษััทุฯ จีึงเน้นการลุ่งทุุนใน 

รถืบรรทุุกนำ�ามันอยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อรองรับคว่ามติ้องการขนส่ง

นำ�ามันในแต่ิลุ่ะว่ันทุี�มีปีริมาณ์เพีิ�มขึ�นติามยีอด้การจีำาห่น่ายีนำ�ามัน

ของบริษััทุฯ การทุี�บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของกองรถืบรรทุุกนำ�ามันขนาด้

ให่ญแ่ลุ่ะมีปีรมิาติรคว่ามจุีรว่มสงู สง่ผลุ่ให่บ้รษิัทัุฯ มคีว่ามสามารถื

ในการขนส่งแลุ่ะขนถื่ายีนำ�ามันในแติ่ลุ่ะครั�งได้้ในปีริมาณ์มาก  

อีกทุั�ง การบริห่ารจีัด้การรถืบรรทุุกนำ�ามันอยี่างเห่มาะสมแลุ่ะมี

ปีระสิทุธิุภาพี ทุำาให่้กองรถืบรรทุุกนำ�ามันสามารถืขนส่งนำ�ามันได้้

อยี่างติ่อเนื�อง ปีระกอบกับการบริห่ารปีริมาณ์การสำารองนำ�ามัน

ในแติ่ลุ่ะคลุ่ังนำ�ามันอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี ชี่ว่ยีให่้บริษััทุฯ สามารถื 

ส่งมอบนำ�ามันได้้ติามคว่ามติ้องการของลุู่กค้า

นอกจีากนี� บริษััทุฯ พีิจีารณ์าให่้คว่ามชี่ว่ยีเห่ลุ่ือลุู่กค้าโด้ยีให่้ 

ยีืมอุปีกรณ์์การจีัด้เก็บแลุ่ะจ่ีายีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง เชี่น ถืังสำารอง

นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงแลุ่ะตู้ิจี่ายีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง เป็ีนติ้น โด้ยีบริษััทุฯ  

ได้ต้ิดิ้ติั�งอุปีกรณ์์ดั้งกลุ่่าว่ไว้่ภายีในสถืานทุี�ติั�งของกิจีการของลูุ่กค้า 

เพีื�ออำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให้่กบัลุ่กูคา้ทุี�เปีน็ผูค้้าปีลุ่กีนำ�ามนัเชืี�อเพีลิุ่ง

ห่รอืผูป้ีระกอบการอตุิสาห่กรรมทุี�ติอ้งเติมินำ�ามนัให่ก้บัยีานพีาห่นะ

ห่รือเครื�องจีักรกลุ่

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 033

http://www.ptgenergy.co.th
http://www.facebook.com/ptstation
http://www.facebook.com/ptstation


การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ 

ปีัจีจีุบันส่ว่นจีัด้ซึ่ื�อนำ�ามันของบริษััทุฯ ได้้มีการสั�งซึ่ื�อนำ�ามันจีำานว่น 5 ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ ได้้แก่ นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ห่มุนเร็ว่ B7 นำ�ามันเบนซึ่ินออกเทุน 

95 นำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลุ่์ 95 นำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลุ่์ 91 แลุ่ะนำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลุ่์ E20 จีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันแลุ่ะผู้ค้านำ�ามันรายียี่อยี ด้ังนี�

1. กลุุ่่มผู้ค้ามาติรา 7 จีำานว่น 6 รายี

2. กลุุ่่มผู้ค้ารายียี่อยี (Jobber) จีำานว่น 4 รายี

บริษััทุฯ สั�งซึ่ื�อนำ�ามันจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์ ซึ่ึ�งเปี็นผู้ค้ารายีห่ลัุ่ก โด้ยีในปีี 2565 ปีริมาณ์นำ�ามันทุี�บริษััทุฯ สั�งซึ่ื�อจีากโรงกลุ่ั�น

นำ�ามันไทุยีออยีล์ุ่คิด้เปี็นสัด้ส่ว่นมากกว่่า 62% ของปีริมาณ์การสั�งซึ่ื�อนำ�ามันทุั�งห่มด้ ห่รือคิด้เปี็นการสั�งซึ่ื�อนำ�ามันผ่านโรงกลุ่ั�นนำ�ามัน 

ในปีระเทุศไทุยี 93% แลุ่ะผู้ค้านำ�ามันรายียี่อยี (Jobber) 7% เนื�องจีากบริษััทุฯ ยีังติ้องมีชี่องทุางการสั�งซึ่ื�อนำ�ามันผ่านผู้ค้ารายียี่อยี  

(Jobber) บ้าง แติ่เปี็นสัด้ส่ว่นทุี�น้อยี

ด้้ว่ยีการว่างเปี้าห่มายีการเติิบโติอยี่างติ่อเนื�อง บริษััทุฯ จีึงได้้ให่้คว่ามสำาคัญกับกลุ่ยีุทุธุ์การกระจีายีนำ�ามัน เพีื�อให่้บริษััทุฯ สามารถื 

ส่งมอบนำ�ามันให่้แก่กลุุ่่มลุู่กค้าเปี้าห่มายีได้้อยี่างรว่ด้เร็ว่ โด้ยีการมีคลุ่ังนำ�ามันทุี�กระจีายีอยีู่ทุั�ว่ทุุกภูมิภาคในปีระเทุศไทุยี จีำานว่น 10 

แห่่ง แลุ่ะการมีกลุุ่่มธุุรกิจีโลุ่จีิสติิกส์ทุี�แข็งแกร่ง นับเปี็นส่ว่นสำาคัญทุี�ทุำาให่้บริษััทุฯ สามารถืส่งมอบแลุ่ะคว่บคุมคุณ์ภาพีนำ�ามันได้้อยี่าง 

ครบว่งจีร ติั�งแติต่ิน้ทุางจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามนั สูค่ลุ่งันำ�ามนั ติลุ่อด้จีนกระจีายีไปียีงัสถืานบีรกิารภายีใติแ้บรนด้ ์PT แลุ่ะกลุุ่ม่ธุรุกจิีได้อ้ยีา่งทุั�ว่ถืงึ  

มีปีระสิทุธุิภาพี แลุ่ะมีติ้นทุุนการขนส่งทุี�คุ้มค่า

คลังนำ�ามุันและควีามุจุ้ในการจ้ัดเก็บนำ�ามุัน 

คลังนำ�ามัน ควัามจุ (ล้านลิติร)

คลุ่ังนำ�ามันชีุมพีร จีังห่ว่ัด้ชีุมพีร 26.54

คลุ่ังนำ�ามันแม่กลุ่อง จีังห่ว่ัด้สมุทุรสงคราม 113.69

คลุ่ังนำ�ามันปีากพีนัง จีังห่ว่ัด้นครศรีธุรรมราชี 1/ 19.80

คลุ่ังนำ�ามันนำ�าพีอง จีังห่ว่ัด้ขอนแก่น 4.46

คลุ่ังนำ�ามันลุ่ำาปีาง จีังห่ว่ัด้ลุ่ำาปีาง 3.87

คลุ่ังนำ�ามันห่นองแค จีังห่ว่ัด้สระบุรี 5.30

คลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี จีังห่ว่ัด้นครราชีสีมา 12.52

คลุ่ังนำ�ามันพีิษัณ์ุโลุ่ก จีังห่ว่ัด้พีิษัณ์ุโลุ่ก 7.69

คลุ่ังนำ�ามันนครสว่รรค์ จีังห่ว่ัด้นครสว่รรค์ 6.65

คลุ่ังนำ�ามันสุรินทุร์ จีังห่ว่ัด้สุรินทุร์ 6.2

รวีมุ 206.72

ห่มายีเห่ตุิ : 1/ ในอดี้ติ บริษััทุฯ ใช้ีคลุ่ังนำ�ามันปีากพีนังเป็ีนจีุด้กระจีายีนำ�ามันไปียัีงสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะกลุุ่่มลุู่กค้าในเขติพีื�นทุี�ภาคใต้ิติอนลุ่่าง (ติั�งแต่ิจีังห่วั่ด้
นครศรีธุรรมราชีจีนถืึงจีังห่ว่ัด้นราธุิว่าส) แติ่เนื�องจีากปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงในพีื�นทุี�ด้ังกลุ่่าว่ไม่สูงมาก จีึงไม่คุ้มกับค่าใชี้จี่ายีในการบริห่ารจีัด้การคลุ่ัง
นำ�ามนั บริษัทัุฯ จีงึห่ยุีด้ใช้ีงานคลัุ่งนำ�ามนัปีากพีนัง อย่ีางไรกต็ิาม ห่ากในอนาคติ ปีรมิาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามนัเชืี�อเพีลิุ่งในเขติพีื�นทุี�ภาคใต้ิติอนลุ่่างมีปีริมาณ์มากเพียีีงพีอ  
บริษััทุฯ อาจีพีิจีารณ์าใชี้คลุ่ังนำ�ามันปีากพีนังเปี็นจีุด้กระจีายีนำ�ามันอีกครั�ง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)034



การทุี�บริษััทุฯ มีคลุ่ังนำ�ามันเปี็นจีำานว่นมากแลุ่ะกระจีายีอยีู่ทุั�ว่ทุุกภาคในปีระเทุศไทุยี เปี็นส่ว่นห่นึ�งทุี�ทุำาให่้บริษััทุฯ สามารถืขนส่งแลุ่ะ 

ส่งมอบนำ�ามันให่้กับลุู่กค้าเปี้าห่มายีในแติ่ลุ่ะกลุุ่่มธุุรกิจีได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิผลุ่ อีกทุั�งยีังเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีในการจีัด้ส่งแลุ่ะการบริห่าร

ติน้ทุนุ ทุั�งนี� ปีระโยีชีนข์องคลุ่งันำ�ามนัในเรื�องการขนสง่แลุ่ะสง่มอบนำ�ามนั รว่มถืงึการด้ำาเนนิธุุรกจิีคา้สง่นำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิมรีายีลุ่ะเอยีีด้ ด้งันี�

1. คลุ่ังนำ�ามันจีะรับผิด้ชีอบในการส่งมอบนำ�ามันจีากคลุ่ังนำ�ามันสู่สถืานีบริการ จีึงสามารถืติอบสนองคว่ามติ้องการนำ�ามันของสถืานี

บริการได้้อยี่างรว่ด้เร็ว่ (ติามคำากลุ่่าว่ทุี�ว่่า นำ�ามันให่ม่สด้) เนื�องจีากนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงได้้ขนส่งมาพีักทุี�คลุ่ังนำ�ามันของบริษััทุฯ แลุ่้ว่ 

เห่ลุ่ือเพีียีงแค่การส่งมอบนำ�ามันเทุ่านั�น ส่งผลุ่ให่้สถืานีบริการแติ่ลุ่ะสถืานีไม่จีำาเปี็นติ้องสำารองปีริมาณ์นำ�ามันไว่้สูงมาก 

2. ติน้ทุนุคา่ขนสง่นำ�ามนัเฉลุ่ี�ยีติอ่ลุ่ติิรติำ�า จีากการใชีร้ถืพีว่่งบรรทุกุนำ�ามันสำาห่รบัขนสง่นำ�ามนัในระยีะทุางไกลุ่ รว่่มกบัการใชีร้ถืสบิลุ่อ้

บรรทุุกนำ�ามันสำาห่รับกระจีายีนำ�ามันในระยีะทุางใกลุ่้

3. บริษััทุฯ สามารถืใชี้คลุ่ังนำ�ามันแติ่ลุ่ะแห่่งเปี็นสำานักงานขายี เพีื�อเข้าถืึงลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีในแติ่ลุ่ะพีื�นทุี�ได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี

 งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-

• ธุรกิจค�าปลีก
ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

นอกจีากธุุรกิจีจีำาห่น่ายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงผ่านสถืานีบริการแลุ่้ว่ PTC 

ยีังเปี็นผู้ลุ่งทุุนแลุ่ะด้ำาเนินการธุุรกิจีร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart  

ซึ่ึ�งจีำาห่น่ายีสินค้าอุปีโภคแลุ่ะบริโภคในชีีวิ่ติปีระจีำาว่ันในสถืานี

บริการ PT ทุั�งสถืานีบริการแบบ COCO แลุ่ะ DODO โด้ยี PTC 

จีะเลุ่อืกสถืานบีรกิารนำ�ามนัทุี�เห่มาะสมสำาห่รบัลุ่งทุนุรา้นสะด้ว่กซึ่ื�อ 

โด้ยีพีิจีารณ์าจีาก 

1. จีำานว่นผู้ใชี้บริการสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะยีอด้การจีำาห่น่ายี

นำ�ามันภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน 

2. ทุำาเลุ่ทุี�ตัิ�งของสถืานบีรกิารนำ�ามันทุี�จีะเปิีด้ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ คำานงึถืงึ 

แห่ลุ่่งชีุมชีนทุี�พีักอาศัยี ยี่านธุุรกิจีการค้า แลุ่ะสถืานทุี�ราชีการ

ขนาด้ให่ญ่ในบริเว่ณ์ใกลุ่้เคียีง รว่มถืึงเส้นทุางติ่าง ๆ ทุี�เชีื�อม

ติ่อกับถืนนทุี�สถืานีบริการนำ�ามันนั�นติั�งอยีู่

3. ขนาด้พีื�นทุี�ภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน PT ติ้องกว่้างเพีียีงพีอ

สำาห่รับการก่อสร้างร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ 

PTC ได้้มีการปีรับทุิศทุางในการบริห่ารร้านสะด้ว่กซึ่ื�อเพีื�อเพีิ�ม 

ปีระสิทุธุิภาพีในการด้ำาเนินงาน แลุ่ะเพีิ�มการติอบสนอง 

คว่ามติ้องการของลุู่กค้าให่้ด้ียีิ�งขึ�น โด้ยี PTC ได้้ปีรับปีรุง Max 

Mart เพีื�อเพีิ�มศักยีภาพีในการจีำาห่น่ายีสินค้า โด้ยีการปีรับปีรุง

โครงสร้าง ปีรับเปีลุ่ี�ยีนรูปีโฉม อุปีกรณ์์ให่้มีคว่ามทุันสมัยี อีกทุั�ง 

เพีื�อเพีิ�มคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีของสินค้าให่้ติรงกับคว่ามต้ิองการของ

ลุู่กค้า ณ์ สิ�นปีี 2565 บริษััทุฯ มีจีำานว่นสาขาของร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ 

Max Mart ทุั�งห่มด้ 309 สาขา ทุั�งนี� PTC ว่างแผนขยีายีจีำานว่น

ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart ให่้ครอบคลุุ่มมากยีิ�งขึ�น เพีื�อเพีิ�มคว่าม

ครบว่งจีรของสถืานีบริการ PT แลุ่ะติอบสนองติ่อคว่ามติ้องการ

ของผู้ใชี้บริการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 035



ลักษณ์ะลูกค้าและกลุ่มเป้าห่มาย

ลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีสำาห่รับธุุรกิจีร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ ปีระกอบ 

ไปีด้้ว่ยี 

1. กลุุ่่มผู้ใชี้นำ�ามันทุี�ใชี้บริการสถืานีบริการนำ�ามัน PT

2. กลุุ่่มผู้อยีู่อาศัยีในพีื�นทุี�ใกลุ่้เคียีงกับธุุรกิจีร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ

การติลาดและการแข่งขัน

PTC ให้่คว่ามสำาคัญกับการจัีด้ห่าผลิุ่ติภัณ์ฑ์์ทุี�มีคุณ์ภาพีจีาก 

ผู้ผลุ่ิติสินค้าทุี�มีชืี�อเสียีงแลุ่ะมีมาติรฐานในการผลุ่ิติสินค้าเพีื�อ

คว่ามปีลุ่อด้ภยัีของลุ่กูคา้ แลุ่ะเนน้การคดั้เลุ่อืกผลุ่ติิภณั์ฑ์ท์ุี�ติรงกบั

คว่ามต้ิองการของลูุ่กค้ากลุุ่่มเป้ีาห่มายีในแต่ิลุ่ะพีื�นทุี� โด้ยีพิีจีารณ์า

จีากสถิืติิการจีำาห่น่ายีสินค้าแต่ิลุ่ะปีระเภทุ ห่ากสินค้าใด้ไม่เปี็น

ทุี�ติ้องการของลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายี PTC จีะปีรับลุ่ด้ปีริมาณ์การ 

สั�งซึ่ื�อสินค้าห่รือยีกเลุ่ิกการสั�งซึ่ื�อสินค้า เพีื�อให่้สอด้คลุ่้องกับ 

คว่ามติ้องการของลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีในแติ่ลุ่ะพีื�นทุี� ทุั�งนี� PTC 

ยีงัจีดั้ให่ม้กีารทุำาการติลุ่าด้ร่ว่มกนัระห่ว่า่งสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะ

ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart โด้ยีให่้ส่ว่นลุ่ด้ห่รือสิทุธุิแลุ่กซึ่ื�อสินค้า

ภายีในรา้นสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart กบัผูใ้ชีบ้ริการสถืานบีริการนำ�ามนั

ติามเงื�อนไขทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้ไว่้

2561 2562 2563 2564 2565 ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565

ร้านสะดวักซื�อ Max Mart

267

309

220

187

158

309
Max Mart

การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ 

สำาห่รับการจีัด้ห่าแลุ่ะการจีัด้เก็บสินค้าอุปีโภคแลุ่ะบริโภคภายีใน

ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart บริษััทุฯ จีัด้ตัิ�งศูนยี์กระจีายีสินค้า

ห่ลุ่ัก (Distribution Center: DC) ขึ�นทุี�จีังห่ว่ัด้ปีทุุมธุานี เพีื�อเปี็น 

คลุ่งัสนิคา้สำาห่รบัเก็บสำารองสนิคา้อุปีโภคแลุ่ะบริโภค ซึึ่�งบริห่ารงาน 

โด้ยีบริษััทุ พีีทุีจีี โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ (PTGLG) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุยี่อยี 

ของบริษััทุฯ โด้ยีศูนยี์กระจีายีสินค้าจีะมีรถืขนส่งสินค้าปีระจีำา

สำาห่รับจัีด้ส่งสินค้าให่้กับร้านสะด้ว่กซืึ่�อทุั�งห่มด้ รถืขนส่งสินค้า

แติลุ่่ะคนัจีะมเีสน้ทุางการขนสง่สนิคา้แลุ่ะรา้นสะด้ว่กซึ่ื�อทุี�จีดั้สง่อยีู่

เป็ีนปีระจีำา รอบระยีะเว่ลุ่าในการสง่สนิคา้ของแติลุ่่ะรา้นสะด้ว่กซึ่ื�อ 

(“รอบระยีะเว่ลุ่าขนส่งสนิคา้”) จีงึแติกติา่งกนัออกไปี โด้ยีขึ�นอยีูกั่บ 

จีำานว่นร้านสะด้ว่กซึ่ื�อแลุ่ะเส้นทุางขนส่งสนิค้าทุี�รถืขนส่งแต่ิลุ่ะคัน 

รับผิด้ชีอบ การสั�งซึ่ื�อสินค้าของร้านสะด้ว่กซึ่ื�อแติ่ลุ่ะครั�งจีึงมี 

รอบระยีะเว่ลุ่า (“รอบระยีะเว่ลุ่าสั�งซึ่ื�อสนิคา้”) เทุา่กบัรอบระยีะเว่ลุ่า 

ขนส่งสินค้า 

อยี่างไรก็ติาม บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่้การสั�งซึ่ื�อสินค้าบางปีระเภทุไม่

จีำาเปีน็ติอ้งสั�งซึ่ื�อผ่านศนูยีก์ระจีายีสินคา้ห่ลัุ่ก (DC) ซึึ่�งได้แ้ก่ สนิคา้

สด้ทุี�มีอายีุการเก็บรักษัาไม่นาน เชี่น นมสด้แลุ่ะขนมปีัง เปี็นติ้น 

สนิคา้ทุี�มผีูผ้ลุ่ติิในพีื�นทุี� ห่รอืสนิคา้ทุอ้งถืิ�นทุี�มเีฉพีาะบางพีื�นทุี� เชีน่ 

นำ�าแข็งแลุ่ะของฝ่ากในทุ้องถืิ�น เปี็นติ้น ทุั�งนี� บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่้ 

ผู้จีัด้การร้านสะด้ว่กซึ่ื�อแจี้งการสั�งซึ่ื�อสินค้าสด้ทุี�มีอายีุการเก็บ

รักษัาไม่นานไปียีังฝ่่ายีบริห่ารมินิมาร์ทุแลุ่ะเจี้าห่น้าทุี�ฝ่่ายีบริห่าร

มินิมาร์ทุทุี�สำานักงานให่ญ่จีะสั�งซึ่ื�อสินค้าไปียีังผู้ผลุ่ิติสินค้า โด้ยี

แจี้งให่้จีัด้ส่งสินค้าไปียีังร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart ทุี�ติ้องการ 

สำาห่รับสินค้าทุี�มีผู้ผลิุ่ติในพีื�นทุี�ห่รือสินค้าทุ้องถิื�นทุี�มีเฉพีาะบาง

พีื�นทุี� บริษััทุฯ กำาห่นด้ให้่ผู้จัีด้การร้านสะด้ว่กซึ่ื�อสามารถืส่ง 

คำาสั�งซึ่ื�อสินค้าได้้เฉพีาะรายีการทุี�ได้้รับการอนุมัติิแลุ่้ว่เทุ่านั�น ไปี

ยีังผู้ผลุ่ิติในพีื�นทุี�ทุี�ได้้รับการอนุมัติิจีากบริษััทุฯ ให่้เปี็นผู้จีำาห่น่ายี

สินค้าให่้กับร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ อยี่างไรก็ติาม ปีริมาณ์แลุ่ะมูลุ่ค่าการ

สั�งซึ่ื�อสินค้าทุี�ไม่ผ่านศูนยี์กระจีายีสินค้า ติ้องมีปีริมาณ์แลุ่ะมูลุ่ค่า

ไมม่ากเมื�อเปีรยีีบเทุยีีบกบัการสั�งซึ่ื�อสนิคา้จีากศนูยีก์ระจีายีสนิคา้

สำาห่รับศูนยี์กระจีายีสินค้า (DC) เจี้าห่น้าทุี�ปีระจีำาศูนยี์กระจีายี

สนิคา้ นอกจีากมหี่นา้ทุี�รบัคำาสั�งซึ่ื�อสนิคา้จีากรา้นสะด้ว่กซึ่ื�อ Max 

Mart ในพีื�นทุี�รับผิด้ชีอบแลุ่้ว่ ยีังมีห่น้าทุี�บริห่ารจีัด้การสำารอง

สินค้าอุปีโภคแลุ่ะบริโภคภายีในศูนยี์กระจีายีสินค้าร่ว่มกับทุีม 

จีัด้ซึ่ื�อสำานักงานให่ญ่ ให้่เพีียีงพีอสำาห่รับการจีัด้ส่งให่้กับร้าน

สะด้ว่กซึ่ื�อแต่ิลุ่ะแห่่ง โด้ยีส่งคำาสั�งซึ่ื�อสินค้าให่้กับเจี้าห่น้าทุี� 

ฝ่า่ยีบรหิ่ารมนิมิารท์ุทุี�สำานกังานให่ญ ่ผา่นระบบซึ่อฟท์ุแว่ร์การสั�งซึ่ื�อ 

สนิค้าทุี�มลีุ่กัษัณ์ะเด้ยีีว่กบัทุี�ใช้ีในร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ ทุั�งนี� รอบระยีะเว่ลุ่า 

ในการสั�งซึ่ื�อสินค้าแต่ิลุ่ะรายีการ จีะขึ�นอยีูกั่บรอบระยีะเว่ลุ่าในการ

ส่งมอบสินค้าของผู้ผลุ่ิติแติ่ลุ่ะรายี แลุ่ะปีริมาณ์การสั�งซึ่ื�อสินค้า

ทุี�เห่มาะสมในแติ่ลุ่ะครั�ง จีะคำานว่ณ์ได้้จีากปีริมาณ์สินค้าเฉลุ่ี�ยีทุี�

ติ้องกระจีายีให่้กับร้านสะด้ว่กซึ่ื�อในแต่ิลุ่ะวั่น แลุ่ะคูณ์จีำานว่นว่ัน 

ทุั�งห่มด้ติั�งแต่ิว่ันทุี�สั�งซึ่ื�อ ในครั�งนี�จีนถืึงว่ันทุี�สั�งซึ่ื�อในครั�ง 

ถืดั้ไปี แลุ่ะหั่กด้ว้่ยีจีำานว่นสนิคา้คงเห่ลุ่อืภายีในศนูยีก์ระจีายีสินคา้  

เมื�อเจีา้ห่น้าทุี�ฝ่า่ยีบริห่ารมนิมิาร์ทุได้ร้บัคำาสั�งซึ่ื�อจีากศนูยีก์ระจีายี

สินค้า (DC) จีะสั�งซึ่ื�อสินค้าไปียีังผู้ผลุ่ิติสินค้า

งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-

หน่่วย : สาขา

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)036



ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

ในปีี 2558 บริษััทุฯ ได้้เริ�มด้ำาเนินธุุรกิจีจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ภายีใติ้  

บรษิัทัุ แอติลุ่าส เอน็เนอยี ีจีำากดั้ (ATL) ซึ่ึ�งเปีน็บรษิัทัุยีอ่ยีของบรษิัทัุฯ  

ปีจัีจีบุนัได้ม้กีารจีด้ทุะเบยีีนแปีรสภาพีเปีน็ บรษิัทัุ แอติลุ่าส เอน็เนอยีี  

จีำากัด้ (มห่าชีน) เรียีบร้อยีแลุ่้ว่ แลุ่ะบริษััทุ โอลุ่ิมปีัส ออยีลุ่์ จีำากัด้ 

(OLP) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุยี่อยีของบริษััทุฯ โด้ยีเริ�มด้ำาเนินธุุรกิจีค้า

ปีลุ่ีกก๊าซึ่ LPG ในสถืานีบริการ PT ก่อน ซึ่ึ�งเปี็นการด้ำาเนินงาน

ผ่านสถืานีบริการทุี�บริห่ารงานโด้ยีบริษััทุฯ (Company Owned 

Company Operated ห่รือ “สถืานีบริการปีระเภทุ COCO”) 

โด้ยีเปี็นการด้ำาเนินงานภายีใติ้การบริห่ารงานของ OLP บริษััทุฯ 

มีเปี้าห่มายีในการด้ำาเนินงานเพีื�อให่้กลุุ่่มผู้ใชี้รถืยีนติ์ติิด้ตัิ�งก๊าซึ่ 

ได้้รับผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะการบริการทุี�ได้้มาติรฐาน 

เมื�อได้ร้บักระแสติอบรบัทุี�ด้จีีากกลุุ่ม่ผูใ้ชีก้า๊ซึ่ LPG สำาห่รบัรถืยีนติ์ 

ATL ได้เ้ลุ่ง็เห่น็ถึืงโอกาสในการติอ่ยีอด้ธุุรกจิีการจีำาห่นา่ยีกา๊ซึ่ LPG 

โด้ยีเจีาะติลุ่าด้กลุุ่่มผูใ้ช้ีกา๊ซึ่ LPG ภาคครัว่เรือนแลุ่ะอุติสาห่กรรม 

ติ่อมา ในปีี 2563 จีึงได้้เริ�มขยีายีธุุรกิจีการจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG 

สำาห่รับภาคครัว่เรือนแลุ่ะภาคอุติสาห่กรรม ภายีใติ้การด้ำาเนิน

งานของ ATL โด้ยีมีเปี้าห่มายีทุี�จีะขยีายีการให่้บริการก๊าซึ่ LPG 

ให้่ครบว่งจีร เพีื�อติอบสนองคว่ามต้ิองการของลูุ่กคา้ให่ค้รอบคลุุ่ม

มากยีิ�งขึ�น โด้ยีโรงบรรจีุก๊าซึ่ LPG แห่่งแรกของ ATL ติั�งอยีู่บน

ถืนนสุขสวั่สด้ิ� จีงัห่ว่ดั้กรงุเทุพีมห่านคร ทุั�งนี� เพีื�อการขยีายีบริการ

ทุี�ครอบคลุุ่ม ATL มีแผนทุี�จีะขยีายีโรงบรรจีุก๊าซึ่ LPG แลุ่ะร้าน

จีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG บรรจีุถืัง (Gas Shop) ไปียีังพีื�นทุี�ติ่าง ๆ  ติ่อไปี 

ปีัจีจีุบัน ATL มีจีุด้ให่้บริการร้านจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ชีนิด้บรรจีุถืัง 

ในเขติกรุงเทุพีแลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ จีำานว่น 253 สาขา แลุ่ะยัีงได้้มี 

การว่างแผนขยีายีการให่้บริการไปียีังภูมิภาคอื�น ๆ ทุั�ว่ปีระเทุศ 

 2. ธุรกิจก๊าซ LPG

ลักษณ์ะลูกค้าและกลุ่มเป้าห่มาย

ธุุรกจิีการจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ของบริษัทัุฯ แบ่งออกเป็ีน 3 สว่่นห่ลุ่กั  

ได้้แก่ ธุุรกิจีค้าปีลุ่ีกแลุ่ะค้าส่งก๊าซึ่ LPG รถืยีนติ์ผ่านสถืานีบริการ 

ธุุรกิจีค้าปีลุ่ีกแลุ่ะค้าส่ง LPG ภาคครัว่เรือน แลุ่ะธุุรกิจี LPG  

ภาคอุติสาห่กรรม 

1. ลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีสำาห่รับธุุรกิจีค้าปีลุ่ีกก๊าซึ่ LPG รถืยีนติ์

ผ่านสถืานีบริการ คือ กลุุ่่มผู้ใชี้รถืยีนติ์ติิด้ติั�งก๊าซึ่ LPG ทุี�อยีู่

ในพีื�นทุี�ใกลุ่้เคียีงกับสถืานีบริการ ได้้แก่

(1) กลุุ่่มผู้ปีระกอบการขนส่งแลุ่ะผู้ผลุ่ิติสินค้าทุี�ใชี้ยีานพีาห่นะ

ในการขนส่งสินค้า ซึึ่�งปีระกอบกิจีการในชีุมชีนทุี�อยีู ่

ใกลุ้่เคียีงกับสถืานีบริการห่รือขนส่งสินคา้ผ่านสถืานีบริการ 

เปี็นปีระจีำา

(2) กลุุ่่มผู้ใชี้รถืยีนติ์ในการด้ำาเนินชีีว่ิติปีระจีำาว่ันซึ่ึ�งพีักอาศัยี 

ในชีุมชีนทุี�อยีู่ใกลุ่้เคียีงกับสถืานีบริการ

สำาห่รับธุุรกิจีค้าส่งก๊าซึ่ LPG รถืยีนติ์ผ่านสถืานีบริการ  

มีกลุุ่่มเปี้าห่มายีเปี็นลุู่กค้ากลุุ่่มแฟรนไชีส์

2. ลุ่กูค้ากลุุ่ม่เป้ีาห่มายีสำาห่รบัธุุรกิจีค้าปีลุ่กีกา๊ซึ่ LPG ภาคครัว่เรือน  

คือ กลุุ่่มผู้ใชี้ก๊าซึ่หุ่งติ้มในกิจีกรรมภาคครัว่เรือนห่รือกลุุ่่ม

พีาณ์ิชียี์ ได้้แก่ ธุุรกิจีโรงแรม ธุุรกิจีร้านอาห่าร แลุ่ะธุุรกิจีห่้าง

สรรพีสินค้า

ในขณ์ะทุี�กลุุ่่มลุู่กค้าเปี้าห่มายีสำาห่รับธุุรกิจีค้าส่งก๊าซึ่ LPG  

ภาคครัว่เรือน คือ ผู้ปีระกอบการโรงบรรจีุก๊าซึ่ซึ่ึ�งเปี็นติัว่แทุน

ของบริษััทุ โด้ยีติัว่แทุนบรรจีุก๊าซึ่จีะเปี็นผู้กระจีายีสินค้าให่้กับ

ร้านค้าก๊าซึ่ รว่มถึืงจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ให้่กับกลุุ่่มพีาณิ์ชีย์ีด้ังกลุ่่าว่

ติ่อไปี

3. ลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีสำาห่รับธุุรกิจี LPG ภาคอุติสาห่กรรม คือ 

กลุุ่่มผู้ใช้ีก๊าซึ่ LPG ในโรงงานอุติสาห่กรรมทุี�มีปีริมาณ์การ 

สั�งซึ่ื�อก๊าซึ่เปี็นจีำานว่นมาก

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 037



โด้ยี ATL แลุ่ะ OLP มุ่งเน้นการจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ให่้กับลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีโด้ยีมีจีุด้มุ่งห่มายีทุี�จีะสร้างโครงข่ายีลุู่กค้าของบริษััทุฯ 

ให่้มีคว่ามมั�นคง ติอบโจีทุยี์กลุุ่่มลุู่กค้าทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี รว่มถืึงบริการทุี�เปี็นมาติรฐาน

2561

2561

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565

2565

ที�มีา: บริษั้ทฯ

ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565

ในปีี 2565

จำานวันสถานีบริการก๊าซ LPG
 1/

และร้านจำาห่น่ายก๊าซ LPG บรรจุถัง

ปริมาณ์การจำาห่น่ายก๊าซ LPG ผ่านสถานีบริการ 

ครัวัเรือน และอุติสาห่กรรม

222

171

213

93

393

231

253

365

132

484

183

183

134

125

125

98
134

174

306

497

98

231

253
สถาน่บีริการ  
ก๊าซ LPG1/

ร้าน่จำำาหน่่าย 
ก๊าซ LPG บรรจุำถัง

132

ปริมาณการ 
จำำาหน่่ายผ่่าน่ 
ภาคัคัรวัเรือน่แล้ะ
ภาคัอุตสาหกรรม

365

ปริมาณการจำำาหน่่าย
ผ่่าน่สถาน่บีริการ 
ก๊าซ LPG

ห่มายีเห่ติุ: 1/ สถืานีบริการทุี�จีำาห่น่ายีทุั�งนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG (Mixed เด้ิม)  
จีะถืูกรว่มทุั�งในจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะสถืานีบริการก๊าซึ่ 

ชี่องทางจำาห่น่าย

สำาห่รับธุุรกิจี LPG สำาห่รับรถืยีนติ์ OLP มีการจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG 

ผ่านทุางสถืานีบริการก๊าซึ่ LPG ซึ่ึ�ง OLP มีการลุ่งทุุนเพีิ�มจีำานว่น

สถืานีบริการก๊าซึ่ LPG ปีระเภทุ COCO อยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อเพีิ�ม

ชี่องทุางจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ให้่ครอบคลุุ่มลูุ่กค้ากลุุ่่มเป้ีาห่มายีในพีื�นทุี�

ติ่าง ๆ ทุั�ว่ปีระเทุศไทุยี การลุ่งทุุนเพีิ�มสถืานีบริการก๊าซึ่ LPG 

ปีระเภทุ COCO จีะมหี่ลุ่กัเกณ์ฑ์ใ์นการพีจิีารณ์าเห่มอืนกบัสถืานี

บริการนำ�ามัน ทุั�งนี� OLP ให้่คว่ามสนใจีทุี�จีะเช่ีาสถืานีบริการทุี�

เจี้าของสถืานีไม่ปีระสงค์ทุี�จีะด้ำาเนินกิจีการติ่อ โด้ยีพีิจีารณ์าจีาก

เงื�อนไข แลุ่ะคว่ามติ้องการของเจี้าของสินทุรัพียี์ เชี่น ระยีะเว่ลุ่า

การให่้เชี่า อัติราค่าเชี่าสินทุรัพียี์ แลุ่ะการปีรับขึ�นค่าเชี่า เปี็นติ้น 

ปีระกอบกบัการว่เิคราะห่ค์ว่ามเสี�ยีงแลุ่ะคว่ามคุม้คา่ในการลุ่งทุนุ 

ในส่ว่นของธุุรกิจี LPG ภาคครัว่เรือนแลุ่ะภาคอุติสาห่กรรม 

ปีระกอบด้้ว่ยีผลิุ่ติภัณ์ฑ์์ก๊าซึ่ LPG 2 ปีระเภทุ ได้้แก่ ก๊าซึ่ 

LPG บรรจีุถืัง (Cylinder) แลุ่ะก๊าซึ่ LPG โด้ยีการขนส่งผ่านรถื 

ก๊าซึ่ปีิโติรเลุ่ียีมเห่ลุ่ว่ (Bulk) โด้ยีก๊าซึ่ LPG บรรจีุถืังจีะเปี็นการ 

อัด้บรรจีกุ๊าซึ่ LPG ในถืงัก๊าซึ่ แลุ่ะจีำาห่น่ายีให้่กบัภาคครัว่เรอืนเป็ีน 

ส่ว่นให่ญ่ ซึ่ึ�งปีระกอบด้้ว่ยี ร้านอาห่าร โรงแรม ร้านค้าก๊าซึ่ แลุ่ะครวั่เรอืน  

สำาห่รับก๊าซึ่ LPG โด้ยีการขนส่งผ่านรถืก๊าซึ่ปีิโติรเลีุ่ยีมเห่ลุ่ว่  

จีะจีัด้จีำาห่น่ายีให่้กับภาคครัว่เรือนแลุ่ะอุติสาห่กรรม ไม่ว่่าจีะเปี็น

โรงบรรจีุก๊าซึ่หุ่งติ้มแลุ่ะโรงงานอุติสาห่กรรม

206

99

162

12

305

หน่่วย : สถาน่ ี/ สาขา

หน่่วย : ล่้้าน่ลิ้ตร

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)038



การติลาดและการแข่งขัน

สภาวัะอุติสาห่กรรม

ก๊าซึ่ LPG เปี็นผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมเห่ลุ่ว่ทุี�ได้้จีากการแยีกนำ�ามันด้ิบในโรงกลุ่ั�นแลุ่ะจีากการแยีกก๊าซึ่ธุรรมชีาติิ มีสถืานะได้้ทุั�งของเห่ลุ่ว่

แลุ่ะก๊าซึ่ มีนำ�าห่นักเบาแติ่ห่นักกว่่าอากาศ โด้ยี ก๊าซึ่ LPG เปี็นพีลุ่ังงานทุี�ถืูกนำาไปีใชี้ปีระโยีชีน์ใน 3 กลุุ่่มห่ลุ่ัก ได้้แก่ ใชี้ในครัว่เรือน

ห่รือก๊าซึ่หุ่งติ้ม ใชี้สำาห่รับรถืยีนติ์ แลุ่ะใชี้ในโรงงานอุติสาห่กรรม โด้ยีปีริมาณ์การใชี้ก๊าซึ่ LPG สามารถืแยีกติามกลุุ่่มการใชี้ได้้ ด้ังนี�

2565 2564 2563 2562 2561

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

ปริมาณ์

(ล้านลิติร)
%

สถืานีบริการ LPG 1,368.0 21.2% 1,173.7 19.0% 1,352.8 21.7%  1,894.4  26.9%  2,167.4  29.2% 

ครัว่เรือน 3,831.6 59.3% 3,794.0 61.4% 3,760.3 60.4%  3,935.3  55.9%  4,007.7  54.0% 

อุติสาห่กรรม 1,259.8 19.5% 1,213.1 19.6% 1,117.0 17.9%  1,205.5  17.2%  1,253.0  16.8% 

รวีมุ 6,459.4 100.0% 6,180.8 100.0% 6,230.1 100.0% 7,035.2 100.0% 7,428.1 100.0%

ทุี�มา : กรมธุุรกิจีพีลุ่ังงาน กระทุรว่งพีลุ่ังงาน

นอกจีากนี� สถืานีบริการก๊าซึ่ LPG สามารถืแบ่งออกติามลุ่ักษัณ์ะ

ผู้ปีระกอบการสถืานีบริการเชีื�อเพีลุ่ิงได้้ ด้ังนี�

1. สถืานีบริการก๊าซึ่ทุี�ผู้ปีระกอบการเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง 

ขนาด้ให่ญ่แลุ่ะขนาด้กลุ่าง โด้ยีสถืานีบริการนำ�ามันห่รือก๊าซึ่ทุี�

เปีิด้ให่้บริการจีะมีเครื�องห่มายีการค้าของผู้ค้านำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่ง

แติ่ลุ่ะรายีแสด้งอยีู่ภายีในสถืานีบริการเชีื�อเพีลุ่ิง

2. สถืานีก๊าซึ่ทุี�ผู้ปีระกอบการเปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ทุี�ได้้รับ

การแติ่งติั�งจีากผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงขนาด้ให่ญ่แลุ่ะขนาด้กลุ่าง  

ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันห่รือก๊าซึ่จีึงได้้ รับอนุญาติให้่ใชี้

เครื�องห่มายีการค้าของผู้ค้านำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงด้ังกลุ่่าว่ภายีใน

สถืานีบริการก๊าซึ่ทุี�ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีเปีิด้ให่้บริการ

3. สถืานีบริการก๊าซึ่ทุี�ด้ำาเนินการโด้ยีผู้ปีระกอบการอิสระ  

ซึ่ึ�งเป็ีนผู้ปีระกอบการสถืานีบริการก๊าซึ่ขนาด้เล็ุ่กทุี�ไม่ได้้เปี็น

ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของผู้ค้าก๊าซึ่ขนาด้ให่ญ่ จีึงอาจีไม่มี

เครื�องห่มายีการค้าแสด้งภายีในสถืานีบริการ ห่รืออาจีใชี้ติรา

สัญลุ่ักษัณ์์ของผู้ปีระกอบการแสด้งภายีในสถืานีบริการ

ทุั�งนี� ผู้ปีระกอบการแต่ิลุ่ะกลุุ่่มจีะเน้นกลุุ่่มลูุ่กค้าเป้ีาห่มายีทุี� 

แติกติ่างกันออกไปี ส่งผลุ่ให่้ลุ่ักษัณ์ะการด้ำาเนินธุุรกิจีแติกติ่างกัน 

ออกไปี เชีน่ เนน้การเปีดิ้ให่บ้รกิารบนถืนนสายีห่ลุ่กัทุี�มผีูใ้ชีร้ถืยีนติ์

เปี็นจีำานว่นมาก ห่รือเน้นการเปีิด้ให่้บริการในยี่านชีุมชีนเพีื�อ

จีำาห่น่ายีก๊าซึ่ให่้กับผู้ใชี้รถืยีนติ์ในชีุมชีนนั�น ๆ เปี็นติ้น

2561 2562 2563 2564 2565

ที�มีา : 
กรมีธิุรกิจพล้งงาน 
กระทรวงพล้งงาน

จำานวันสถานีบริการก๊าซ LPG ในประเทศไทย

2,019

1,894

1,934

1,890
1,859

หน่่วย : สถาน่ี

ในปีี 2565

1,859

สถึานี์บัริการ
ก๊าซ LPG

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 039



กลยุทธ์การแข่งขัน

ATL ปีระกอบธุุรกิจีจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ภายีใติ้เครื�องห่มายีการค้า 

“PT” ซึึ่�งได้้รับใบอนุญาติให่้เปี็นผู้ค้านำ�ามันติามมาติรา 7 แห่่ง 

พีระราชีบัญญัติิการค้านำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง พี.ศ. 2543 (“ผู้ค้าติาม

มาติรา 7”) จีากกรมธุุรกิจีพีลัุ่งงาน กระทุรว่งพีลัุ่งงาน ให้่

สามารถืจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ให่้กับภาคขนส่ง ภาคครัว่เรือน แลุ่ะ

ภาคอุติสาห่กรรม โด้ยีจัีด้จีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ผ่านสถืานีบริการ 

โรงบรรจุีก๊าซึ่ แลุ่ะภาคอุติสาห่กรรมทุั�ว่ปีระเทุศ โด้ยีปัีจีจีุบัน 

ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ของผู้ค้ามาติรา 7 ในธุุรกิจีก๊าซึ่ LPG มีคุณ์ลัุ่กษัณ์ะ

ทุี�คลุ่้ายีคลุ่ึงกัน ด้ังนั�น บริษััทุฯ จีึงมุ่งเน้นการสร้างคว่ามแติกติ่าง 

ไปียีังติัว่ถืังบรรจีุ คว่ามปีลุ่อด้ภัยี กลุ่ยีุทุธุ์ทุางการติลุ่าด้ รูปีแบบ 

นว่ัติกรรมให่ม่ ๆ แลุ่ะปีระสิทุธุิภาพีในการให่้บริการ โด้ยีมี 

จีดุ้ปีระสงคห์่ลุ่กั คอื การสรา้งเครอืขา่ยีลุ่กูคา้ให่ค้รอบคลุ่มุ นำาเสนอ 

ผลุ่ติิภณั์ฑ์ท์ุี�ปีลุ่อด้ภยัี ได้ม้าติรฐาน แลุ่ะการให่บ้รกิารทุี�ติอบโจีทุยี์

คว่ามติ้องการของลุู่กค้ากลุุ่่มเปี้าห่มายีให่้มากทุี�สุด้

ATL มีการจีัด้กิจีกรรมส่งเสริมการขายีอยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อให่้ลุู่กค้า

กลุุ่่มเปี้าห่มายีได้้รับการบริการแลุ่ะสิทุธุิปีระโยีชีน์เชี่นเด้ียีว่กันกับ

สถืานีบริการนำ�ามัน เช่ีน การแจีกนำ�าด้ื�มห่รือสินค้าส่งเสริมการ

ขายีอื�นให่้กับลุู่กค้าทุี�เติิมก๊าซึ่ครบจีำานว่นทุี�กำาห่นด้ นอกจีากนี� 

ลุู่กค้ายัีงสามารถืสมัครสมาชิีกบัติร PT Max Card ได้้ทุี�สถืานี

บริการก๊าซึ่ LPG เพีื�อสะสมแติ้ม แลุ่กสินค้าติ่าง ๆ  ติามทุี�บริษััทุฯ 

กำาห่นด้ ห่รือรับสิทุธุิพีิเศษัจีากร้านค้าของบริษััทุฯ ห่รือร้านค้า 

ในเครือพีันธุมิติรของบริษััทุฯ 

การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ 

ATL เป็ีนผูค้้าสง่นำ�ามนัเชืี�อเพีลิุ่งติามมาติรา 7 โด้ยีสั�งซึ่ื�อผลิุ่ติภณั์ฑ์์

ก๊าซึ่ LPG โด้ยีติรงจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันแลุ่ะโรงแยีกก๊าซึ่ธุรรมชีาติิทุี�

น่าเชืี�อถืือ มีมาติรฐาน แลุ่ะได้้รับการขึ�นทุะเบียีนจีากกรมธุุรกิจี

พีลุ่ังงาน โด้ยี ATL ใชี้บริการขนส่งทุี�ได้้มาติรฐานในการจีัด้ส่งก๊าซึ่

มายีังโรงบรรจีุก๊าซึ่ สถืานีบริการก๊าซึ่ LPG แลุ่ะร้านจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ 

LPG บรรจีุถืังของ ATL ทุั�ว่ปีระเทุศ

งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-
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ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

บริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญกับคว่ามยีั�งยีืนของการใชี้พีลุ่ังงาน แลุ่ะ 

เพีื�อติ้องการปิีด้คว่ามเสี�ยีงเรื�องการขาด้แคลุ่นพีลัุ่งงานจีาก

ปีโิติรเลุ่ยีีมในอนาคติ จีงึได้ลุ้่งทุนุในธุุรกิจีพีลัุ่งงานทุด้แทุน นอกจีาก

นี� การลุ่งทุนุในธุุรกจิีพีลัุ่งงานทุด้แทุนยีงัเปีน็การสนับสนนุเกษัติรกร

ผู้ปีลุู่กพีืชีเพีื�อการผลุ่ิติพีลุ่ังงานทุด้แทุน เชี่น ปีาลุ่์มนำ�ามัน อ้อยี  

แลุ่ะมันสำาปีะห่ลุ่ัง แลุ่ะยีังเปี็นการสนับสนุนนโยีบายีของภาครัฐ 

อกีด้ว้่ยี โด้ยีบริษััทุฯ ได้ลุ้่งทุนุในธุุรกิจีพีลัุ่งงานทุด้แทุนห่ลุ่ากห่ลุ่ายี 

รูปีแบบ ได้้แก่ ธุุรกิจีพีลุ่ังงานไบโอด้ีเซึ่ลุ่ ธุุรกิจีพีลุ่ังงานเอทุานอลุ่  

แลุ่ะธุุรกิจีโรงงานไฟฟ้าจีากขยีะ ผ่านการลุ่งทุุนในบริษััทุ พีีพีีพีี  

กรนีคอมเพีลุ่ก็ซ์ึ่ จีำากดั้ (มห่าชีน) (PPPGC) (บริษัทัุร่ว่มค้าของบรษิัทัุฯ ) 

ปีัจีจีุบัน PPPTGC ได้้เริ�มด้ำาเนินการผลุ่ิติแลุ่ะจีำาห่น่ายีพีลัุ่งงาน 

ไบโอด้เีซึ่ลุ่แลุ่ว้่ โด้ยีเปีน็การรว่่มลุ่งทุนุกบับรษิัทัุ ทุา่ฉาง กรนี เอน็เนอยีี  

จีำากัด้ แลุ่ะบริษัทัุ อาร์ด้ ีเกษัติรพัีฒนา จีำากดั้ ด้ำาเนินธุุรกิจีผลิุ่ติแลุ่ะ

จีำาห่น่ายีผลิุ่ติภัณ์ฑ์น์ำ�ามนัปีาล์ุ่ม โด้ยีโครงการนี� เปีน็โครงการปีาลุ่ม์

นำ�ามันครบว่งจีร (Palm Complex) ซึึ่�งเริ�มติั�งแติ่การมีส่ว่นร่ว่ม 

ในการพัีฒนาผลุ่ผลุ่ิติปีาลุ่์มนำ�ามันทุี�มีคุณ์ภาพีให่้กับเกษัติรกร

เพีื�อใชี้ในกระบว่นการผลิุ่ติ ซึ่ึ�งปีระกอบด้้ว่ยี โรงสกัด้ โรงกลุ่ั�น

นำ�ามันปีาลุ่์ม โรงไบโอด้ีเซึ่ลุ่ โรงนำ�ามันพีืชี โรงไฟฟ้าแบบชีีว่มว่ลุ่ 

3. ธุรกิจพื่ลังงานทดแทนและการลงทุน

แลุ่ะโรงงานผลิุ่ติไฟฟ้าก๊าซึ่ชีีว่ภาพี นอกจีากนี� ยีังมีคลุ่ังนำ�ามัน 

ทุี�มีคว่ามจีุรว่มปีระมาณ์ 120 ลุ่้านลุ่ิติร เพีื�อการบริห่ารสินค้า

คงคลุ่ังให่้มีปีระสิทุธุิภาพีสูงสุด้

โด้ยีปีัจีจีุบัน โรงงานนี�สามารถืผลุ่ิตินำ�ามันไบโอด้ีเซึ่ลุ่ได้้ 0.52  

ลุ่้านลุ่ิติรติ่อวั่น1/ แลุ่ะผลุ่ิตินำ�ามันพีืชีเพีื�อการบริโภคได้้ 0.18  

ลุ่้านลุ่ิติรติ่อว่ัน2/ โด้ยีไบโอด้ีเซึ่ลุ่ B100 ทุี�ได้้ จีะถืูกนำามาใชี้เปี็น 

ส่ว่นผสมในนำ�ามันดี้เซึ่ลุ่ติามสัด้ส่ว่นทีุ�สอด้คลุ้่องกับนโยีบายี 

ของรัฐบาลุ่ ทุั�งนี� PPPGC มีการว่างแผนเพีิ�มกำาลุ่ังการผลุ่ิติของ

โรงงานเพีื�อติอบสนองคว่ามติ้องการใชี้ไบโอด้ีเซึ่ลุ่ทุี�เพีิ�มมากขึ�น

ติามการขยีายีติัว่ของปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ

ในส่ว่นของธุุรกิจีพีลัุ่งงานเอทุานอลุ่แลุ่ะธุุรกิจีโรงงานไฟฟ้าจีาก

ขยีะนั�น ยีงัอยีู่ในระห่ว่า่งการศกึษัาติลุ่าด้แลุ่ะคว่ามเห่มาะสมของ

เทุคโนโลุ่ยีีทุี�จีะนำามาใชี้ เพีื�อให่้สามารถืติอบโจีทุย์ีคว่ามติ้องการ

พีลุ่ังงานของคนในปีระเทุศ แลุ่ะเพีื�อให่้การลุ่งทุุนธุุรกิจีด้ังกลุ่่าว่

เป็ีนไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีสูงสุด้ โด้ยีคำานึงถืึงสังคม ชีุมชีน  

สิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกภาคส่ว่น

ห่มายีเห่ติุ:  1/ density ของนำ�ามันไบโอด้ีเซึ่ลุ่ = 0.863 ลุ่้านลุ่ิติร

   2/ density ของนำ�ามันพีืชีเพีื�อบริโภค = 0.9 กิโลุ่กรัมติ่อลุ่ิติร

โรงส์กัดนำ�ามุันปาล์มุ

 ผลุ่ิติ CPO ได้้ 325 

ติันติ่อว่ัน

 ผลุ่ิติ CPKO ได้้ 50 

ติันติ่อว่ัน

โรงกลั�นนำ�ามุันปาล์มุ

 ผลุ่ิติ PRO ได้้ 600 

ติันติ่อว่ัน

 ผลุ่ิตินำ�ามันพีืชีเพีื�อ

การบริโภค ได้้ 200 

ติันติ่อว่ัน

คลังนำ�ามุัน

 คว่ามจีุ 100,000 

ติัน

 สามารถืเก็บนำ�ามัน

ไว่้ใชี้ได้้เปี็นเว่ลุ่า 3 

เด้ือน 

โรงไฟฟ้า

 ผลุ่ิติไฟฟ้า ได้้ 7 

เมกะว่ัติติ์ติ่อชีั�ว่โมง

 โ รง ไฟฟ้า ชีีว่มว่ลุ่ 

แลุ่ะก๊าซึ่ชีีว่ภาพี

โรงไบโอดีเซื้ล  

และกลีเซื้อรีน

 ผลุ่ิติ B100 ได้้ 450 

ติันติ่อว่ัน

 ผลุ่ติิกรเีซึ่อรนี ได้ ้55 

ติันติ่อว่ัน
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4. ธุรกิจขนส่ง

ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

บริษััทุ พีีทุีจีี โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ (PTGLG) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุยี่อยีของ 

บริษััทุฯ ได้้จีด้ทุะเบียีนเปี็นผู้ขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 12 

ของพีระราชีบัญญัติิการค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง แลุ่ะลุ่งทุุนเปี็นเจี้าของ

กองรถืบรรทุุกนำ�ามันขนาด้ให่ญ่ ซึึ่�งทุำาห่น้าทุี�จีัด้ส่งนำ�ามันให่้กับ

สถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO แลุ่ะ DODO รว่มทุั�งลุู่กค้า

กลุุ่่มธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�สั�งซึ่ื�อนำ�ามันจีากบริษััทุฯ รว่มถืึง

การขนยี้ายีนำ�ามันระห่ว่่างคลัุ่งเพีื�อการบริห่ารจีัด้การ นอกจีากนี� 

PTGLG ยีังไม่ยีอมห่ยีุด้นิ�ง ยีังคงมองห่าโอกาสทุางธุุรกิจีให่ม่ๆ  

นับติั�งแติ่ปีี 2563 เปี็นติ้นมา PTGLG มีการพีิจีารณ์าการลุ่งทุุนใน 

รถืบรรทุกุปีระเภทุต่ิาง ๆ  อย่ีางติอ่เนื�อง เพีื�อรองรับคว่ามต้ิองการ

ในการขนส่งนำ�ามัน ไปีพีร้อม ๆ กับการก้าว่ข้ามขีด้จีำากัด้ของ 

PTGLG ด้้ว่ยีการชีิมลุ่างในติลุ่าด้ให่้บริการขนส่งผลุ่ิติภัณ์ฑ์์อื�น ๆ 

โด้ยีปีระกอบไปีด้้ว่ยีรถืปีระเภทุติ่าง ๆ ด้ังนี�

ประเภทรถ 2565 2564 2563 2562 2561

รถืบรรทุุกนำ�ามัน 502 502 502 509 510

รถืบรรทุุกนำ�ามันพีืชี 4 4 4

รถืบรรทุุกนำ�าเชีื�อม 5 5

รถืบรรทุุกก๊าซึ่บัลุ่ค์ LPG 10 4

รถื 4-6 ลุ่้อกระจีายีสินค้า 13 9

รถืบรรทุุกอาห่ารแชี่แข็ง 5 5

รถืขนส่งก๊าซึ่ครัว่เรือน 51 26 9

รถืขนส่งก๊าซึ่อุติสาห่กรรม 30

รวีมุ 620 555 515 509 510

2561 2562 2563 2564 2565 ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565

จำานวันรถบรรทุกนำ�ามันและรถบรรทุกอ่นๆ

53 118

620
555

515509510

509510

118
รถบรรทุกุอ่�น่ ๆ

502
รถบรรทุกุน่ำ�ามนั่

502

13

502 502

หน่่วย : คันั่
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ลักษณ์ะลูกค้าและกลุ่มเป้าห่มาย

กลุุ่่มผู้ใชี้บริการขนส่งแบ่งออกได้้เปี็น 2 กลุุ่่มให่ญ่ ๆ ด้ังนี�

1. กลุุ่่มผู้ใช้ีบริการขนส่งสินค้าจีำาพีว่กรถืบรรทุุกนำ�ามัน โด้ยีใน 

กลุุ่่มนี�ยีังสามารถืแบ่งออกได้้เปี็น 2 กลุุ่่ม ได้้แก่ 

(1) PTC, OLP แลุ่ะบริษััทุย่ีอยีซึึ่�งเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง 

ติามมาติรา 10 

(2) ลุู่กค้ากลุุ่่มธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุี�สั�งซึ่ื�อนำ�ามันจีาก 

บรษัิัทุฯ แลุ่ะบรษิัทัุยีอ่ยี ซึ่ึ�งได้แ้ก่ ติวั่แทุนจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัของ 

บริษััทุฯ ผู้ค้านำ�ามันปีระเภทุ Jobber ผู้ปีระกอบการ

สถืานีบริการนำ�ามันทุี�ไม่ใชี้เครื�องห่มายีการค้า PT แลุ่ะผู้ 

ปีระกอบการอุติสาห่กรรมทุี�ติ้องใชี้นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงในการ

ด้ำาเนินธุุรกิจี

2. กลุุ่่มผู้ใชี้บริการอื�น ๆ  นอกเห่นือจีากรถืบรรทุุกนำ�ามัน โด้ยีใน

กลุุ่่มนี�ยีังสามารถืแบ่งออกได้้อีก 6 ปีระเภทุ ได้้แก่

(1) รถืบรรทุกุนำ�ามนัพีชืี (ROL): มกีลุุ่่มลูุ่กค้าเป็ีนผูค้้าส่งนำ�ามนั

พีืชีภายีในปีระเทุศ

(2) รถืบรรทุุกนำ�าเชืี�อม (Syrup): มีลุู่กค้าเปี็นบริษััทุนำ�าติาลุ่ 

มิติรผลุ่ จีำากัด้ แลุ่ะจีะขยีายีผลุ่ติ่อไปียัีงบริษััทุผู้ผลิุ่ติ

นำ�าติาลุ่รายีอื�น ๆ ในอนาคติ

(3) รถืบรรทุุกก๊าซึ่ LPG (Bulk) แลุ่ะรถืขนส่งก๊าซึ่ครัว่เรือน:  

มีลุู่กค้าเปี็นบริษััทุ แอติลุ่าส เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

(4) รถืบรรทุุกอาห่ารแช่ีแข็ง (Frozen Food): มีลุู่กค้าเป็ีน

บริษััทุ คาร์กิลุ่ มีทุส์ (ไทุยีแลุ่นด้์) จีำากัด้

(5) รถืขนส่งก๊าซึ่อุติสาห่กรรม: มีลุู่กค้าเปี็นบริษััทุ ลุ่ินเด้้ 

(ปีระเทุศไทุยี) จีำากัด้ (มห่าชีน) 

(6) รถื 4-6 ลุ่อ้กระจีายีสินคา้: มลีุ่กูค้าเปีน็บริษัทัุ พีทีุจีี ีเอน็เนอยีี  

จีำากัด้ (มห่าชีน) 

ทุั�งนี� PTGLG ยีังอยีู่ระห่ว่่างการขยีายีบริการด้้านโลุ่จีิสติิกส์อื�น ๆ 

เชี่น ศูนยี์กระจีายีสินค้าก๊าซึ่ออกซิึ่เจีนบรรจีุถืัง เพีื�อให้่ PTGLG  

มีการให่้บริการครอบคลุุ่ม ไม่เพีียีงเฉพีาะการขนส่ง

ชี่องทางจำาห่น่าย

1. กลุ่มุงานขนส์่งรถ่บรรท์ุกนำ�ามุัน 

เจี้าห่น้าทุี�จีัด้ส่งของฝ่่ายีธุุรกิจีขนส่งจีะปีระสานงานกับเจี้าห่น้าทุี�

ส่ว่นคลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะเจี้าห่น้าทุี�ส่ว่นจีัด้ซึ่ื�อนำ�ามัน เพีื�อบริห่ารจีัด้การ

ระบบขนส่ง ให้่สามารถืบริการขนส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งให้่กับสถืานี

บริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO แลุ่ะ DODO รว่มทุั�งลุู่กค้า 

กลุุ่ม่ธุรุกจิีค้าส่งนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิทุี�ต้ิองการใช้ีบริการได้้อย่ีางเห่มาะสม  

ทุันเว่ลุ่า แลุ่ะมีปีระสิทุธุิภาพี

2. กลุ่มุผู่้ใช้้บริการอ่�น ๆ 

เจี้าห่น้าทุี�การติลุ่าด้ของฝ่่ายีธุุรกิจีขนส่ง จีะใช้ีกลุ่ยุีทุธ์ุในการ 

ห่าพีันธุมิติรผู้ผลิุ่ติสินค้าทุี�กำาลุ่ังมองห่าผู้ให่้บริการขนส่งทุี�มี 

คว่ามสามารถื รว่มทุั�งติิด้ติามข่าว่สารการปีระมูลุ่งานการขนส่ง

สินค้าปีระเภทุติ่าง ๆ แลุ่้ว่ด้ำาเนินการเข้าร่ว่มแข่งขันปีระมูลุ่งาน 

เพีื�อเพีิ�มชี่องทุางในการด้ำาเนินธุุรกิจีให่้กับ PTGLG อยี่างติ่อเนื�อง

การติลาดและการแข่งขัน

สภาวัะอุติสาห่กรรม

1. การให้บริการขนส์่งและโลจ้ิส์ติกส์์

PTGLG เน้นการสร้างคว่ามเชืี�อมั�นของลูุ่กค้าทุี�มีติ่อการให้่

บริการขนส่ง โด้ยี PTGLG ยีึด้ห่ลุ่ักด้้านปีระสิทุธุิภาพีการขนส่ง

อยี่างปีลุ่อด้ภัยีเปี็นทุี�ติั�ง แลุ่ะมีการนำามาติรฐานคว่ามปีลุ่อด้ภัยี 

SSHEMS เข้ามาปีรับใช้ีเข้ากับทุุกห่น่ว่ยีงาน ทุำาให่้ลุู่กค้ามั�นใจี 

ได้้ถืึงมาติรฐานคว่ามปีลุ่อด้ภัยีทุี� ไม่แพี้ผู้ ให่้บริการรายีอื�น  

ในกระบว่นการทุำางานเอง PTGLG ก็ได้้กำาห่นด้ให่้พีนักงาน 

ขับรถืมีห่น้าทุี�ติรว่จีทุานคว่ามถืูกติ้องของเอกสารทุี�เกี�ยีว่ข้องกับ

การรบั/จีา่ยีนำ�ามนั รว่มทุั�ง PTGLG มกีารใชีซ้ึ่ลีุ่นำ�ามนัปีดิ้ผนกึว่าลุ่ว์่

จี่ายีนำ�ามันแลุ่ะช่ีองรับนำ�ามัน เพีื�อปี้องกันคว่ามผิด้พีลุ่าด้จีากการ

ส่งมอบนำ�ามันผิด้ปีระเภทุ ห่รือปีริมาณ์นำ�ามันทุี�ส่งมอบไม่ถืูกติ้อง 

นอกจีากนี� PTGLG ยีังนำาระบบ AI ADAS แลุ่ะ AI DMS มาใชี้ใน

การชีว่่ยีให่ก้ารปีฏิิบตัิกิารขนสง่มคีว่ามปีลุ่อด้ภยัีสงูสดุ้ แลุ่ะติิด้ติั�ง

กลุ่้อง CCTV ออนไลุ่น์ ห่รือ MDVR ทุั�งในส่ว่นของห่้องคนขับรถื 

ชี่องรับนำ�ามัน ห่รือแทุงค์บรรจีุผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ เพีื�อให่้ลุู่กค้ามั�นใจีได้้ว่่า 

PTGLG สง่มอบผลุ่ติิภณั์ฑ์ท์ุี�มคีณุ์ภาพีแลุ่ะมกีารคว่บคมุมาติรฐาน

ติลุ่อด้ทุุกขั�นติอน 

ไม่เพีียีงเทุ่านั�น PTGLG ยีังคงเน้นเข้าร่ว่มห่รือนำาเอามาติรฐาน

สำาคัญ ๆ มาใชี้ในการคว่บคุมปีระสิทุธิุภาพีการด้ำาเนินงานให่้

อยีู่ในมาติรฐานระดั้บสูงอยีู่ติลุ่อด้เว่ลุ่า ไม่ว่่าจีะเปี็นการเข้าร่ว่ม

มาติรฐานผู้ให้่บริการขนส่ง Q-Mark ห่รือการนำาเอามาติรฐาน 

SCOR มาใชี้ในการชีี�ว่ัด้ปีระสิทุธุิภาพีการด้ำาเนินงานของ PTGLG 

นอกจีากนี� PTGLG ยีังเน้นการสร้างคว่ามพีึงพีอใจีของลุู่กค้าทุี�มี

ติอ่การให่บ้รกิารขนสง่นำ�ามนัของ PTGLG ด้ว้่ยีการบรกิารทุี�รว่ด้เรว็่ 

ติรงติ่อเว่ลุ่า แลุ่ะซึ่ื�อสัติยี์ติ่อลุู่กค้าเปี็นทุี�ติั�ง

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 043



2. การให้บริการซื้่อมุบำารุงรักษารถ่บรรท์ุก

PTGLG เปีิด้ศูนยี์ซึ่่อมบำารุงในสถืานีบริการนำ�ามัน PT จีำานว่น 4 แห่่ง ปีระกอบด้้ว่ยี ศูนยี์สมุทุรสงคราม ศูนยี์พียีุห่ะคีรี ศูนยี์สีคิ�ว่ แลุ่ะ

ศูนยี์บ้านไผ่ ซึ่ึ�งเปี็นธุุรกิจีให่ม่ทุี�เพีิ�งเริ�มในปีี 2565 โด้ยีติ้องใชี้คว่ามไว่้ว่างใจีของลุู่กค้าเปี็นสำาคัญ PTGLG จีึงเน้นเรื�องคว่ามชีำานาญแลุ่ะ

ปีระสบการณ์์ของชีา่งซึ่อ่มบำารงุ ซึ่ึ�งมีปีระสบการณ์์จีากงานซึ่อ่มบำารงุรถืบรรทุกุนำ�ามันแลุ่ะเครื�องมอืทุี�ทุนัสมยัี อกีทุั�งยีงัมบีรกิารชีว่่ยีเห่ลุ่อื

แบบฉุกเฉิน (Mobile Service) เพีื�อชี่ว่ยีเห่ลุ่ืองานซึ่่อมบำารุงห่ลุ่ังเกิด้เห่ติุฉุกเฉิน (Breakdown Maintenance) 

การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ

1. กลุ่มุงานขนส์่งรถ่บรรท์ุกนำ�ามุัน (Oil) 

PTGLG มีการส่งกองรถืนำ�ามันไปีรับนำ�ามันยีังโรงกลุ่ั�นติ่าง ๆ  

ทุั�ว่ปีระเทุศทุี�ได้้มาติรฐาน EURO4 เปี็นอยี่างน้อยี ได้้แก่ โรงกลุ่ั�น

ไทุยีออยีล์ุ่ศรีราชีา โรงกลุ่ั�นเอสโซ่ึ่ศรีราชีา โรงกลุ่ั�นปีติทุ.ระยีอง  

โรงกลุ่ั�น IRPC ระยีอง แลุ่ะโรงกลุ่ั�น SPRC ระยีอง ห่รือคลุ่ังนำ�ามัน

ทุางทุอ่ติา่ง ๆ  ได้แ้ก ่คลุ่งัลุ่ำาลุ่กูกา แลุ่ะบรษิัทัุ ทุอ่สง่ปีโิติรเลุ่ยีีมไทุยี  

จีำากัด้ เปี็นติ้น เพีื�อนำานำ�ามันทุี�รับติามจีุด้รับเห่ลุ่่านี� นำาส่งไปี 

จีดั้เก็บยัีงคลัุ่งนำ�ามนัสาขาติามจุีด้กระจีายีนำ�ามันห่ลุ่กั ๆ  ของบริษัทัุฯ  

จีำานว่น 9 จีุด้ทุั�ว่ปีระเทุศ คือ คลัุ่งนำ�ามันห่นองแค คลัุ่งนำ�ามัน 

แม่กลุ่อง คลุ่งันำ�ามนันครสว่รรค์ คลุ่งันำ�ามันปัีกธุงชียัี คลุ่งันำ�ามันนำ�าพีอง  

คลุ่ังนำ�ามันสุรินทุร์ คลุ่ังนำ�ามันพิีษัณุ์โลุ่ก คลุ่ังนำ�ามันลุ่ำาปีาง แลุ่ะ

คลุ่ังนำ�ามันชีุมพีร เมื�อนำ�ามันได้้ถืูกนำาไปีจีัด้เก็บไว่้ทุี�คลุ่ังสาขาแลุ่้ว่  

จีะมีกองรถืนำ�ามันจีัด้ส่งสถืานีบริการนำาไปีกระจีายีติ่อให่้กับ 

สถืานีบริการ PTC แลุ่ะบริษััทุยี่อยีซึึ่�งเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง 

ติามมาติรา 10 ติ่อไปี

2. กลุ่มุงานขนส์่งรถ่บรรท์ุกผ่ลิตภัณ์ฑ์์อ่�น ๆ ท์ี�ไมุ่ใช้่นำ�ามุัน

PTGLG มีการจีัด้ห่าสินค้าในกลุุ่่มงานขนส่งทุี�ไม่ใชี่นำ�ามันติาม

แผนงานแลุ่ะคำาสั�งซึ่ื�อจีากลุู่กค้าทุี�ได้้มีการติกลุ่งไว่้ติามสัญญา 

ไม่ว่่าจีะเปี็นในกลุุ่่มงานขนส่งนำ�ามันพีืชี (ROL) นำ�าเชีื�อม (Syrup)  

ก๊าซึ่ปีิโติรเลุ่ียีมเห่ลุ่ว่ (LPG) อาห่ารแชี่แข็ง (Frozen Food)  

คลุ่งัสนิค้า แลุ่ะกา๊ซึ่อตุิสาห่กรรม ทุั�งนี� PTGLG มแีผนการขยีายีงาน

อยี่างสมำ�าเสมอในทุุก ๆ ปีี เพีื�อให่้สอด้คลุ่้องกับนโยีบายีก้าว่ข้าม 

ขีด้จีำากัด้ของ PTGLG อยี่างติ่อเนื�อง

3. กลุ่มุงานบริการซื้่อมุบำารุงรถ่บรรท์ุก 

PTGLG ได้้จีัด้โปีรแกรมการติลุ่าด้ร่ว่มกับ PTC เพีื�อให่้ลุู่กค้า 

กลุุ่ม่รถืบรรทุกุได้เ้ขา้มาทุด้ลุ่องใชีบ้รกิาร มคีว่ามรว่่มมอืด้า้นธุรุกิจี

กับพีันธุมิติร ติลุ่อด้จีนมีทุีมงานด้้านการขายีแลุ่ะการติลุ่าด้ เพีื�อ

นำาเสนอการให่บ้รกิารซึ่อ่มบำารงุรกัษัารถืบรรทุกุ แลุ่ะทุำาสญัญาใชี้

บริการระยีะยีาว่กับ PTGLG ติ่อไปี

งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-

ศููนย์์ซ่่อมสมุทรสงคราม

ศููนย์์ซ่่อมบ้้านไผ่่

ศููนย์์ซ่่อมพยุ์หะคีรี

ศููนย์์ซ่่อมสีค้�ว

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)044



 บรษิัทัุฯ ด้ำาเนนิธุุรกิจีปีระเภทุต่ิาง ๆ  อาทิุ สถืานีบรกิารนำ�ามนั สถืานี

บริการก๊าซึ่ LPG ธุุรกิจีค้าปีลีุ่ก แลุ่ะธุุรกิจีอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม  

เปี็นติ้น ซึึ่�งโด้ยีส่ว่นให่ญ่สาขาของธุุรกิจีด้ังกลุ่่าว่ตัิ�งอยีู่ในสถืานี

บริการของบริษัทัุฯ บรษิัทัุฯ จีงึให่ค้ว่ามสำาคญักบัระบบการทุำางาน

ทุี�จีะสามารถืติอบสนองลูุ่กค้าได้้อย่ีางครบถ้ืว่น รว่ด้เร็ว่ แลุ่ะ 

ติรงติามคว่ามติอ้งการของลุ่กูคา้ ด้ว้่ยีเห่ตุินี� บรษิัทัุฯ จีงึรว่่มทุนุกับ  

นายีว่ฒิุชียัี ปีรพีีทุุธุรัติน์ เพีื�อจีดั้ติั�งบรษิัทัุ อนิโนลิุ่เจีนท์ุ ออโติเมชัี�น  

จีำากัด้ ห่รือ INA เพีื�อพัีฒนาอุปีกรณ์์ในการบริห่ารแลุ่ะจีัด้เก็บ

ขอ้มลูุ่ลุ่กูคา้ทุี�มาจีากการให้่บรกิารภายีในสถืานีบรกิารของบริษัทัุฯ 

ซึ่ึ�งจีะชี่ว่ยีเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีในการบริห่ารจีัด้การสถืานีบริการได้้

อยี่างรว่ด้เร็ว่แลุ่ะแม่นยีำามากขึ�น นอกจีากนี� ยีังชี่ว่ยีพีัฒนาการ

ปีระมว่ลุ่ผลุ่ข้อมูลุ่เพีื�อให่้สามารถืติอบสนองคว่ามติ้องการ 

ของลุู่กค้าได้้อยี่างครอบคลุุ่มมากยีิ�งขึ�น
5.ธุรกิจบริห่ารและจัดการระบบ

ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

บริษััทุฯ ลุ่งทุุนแลุ่ะด้ำาเนินการธุุรกิจีอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มภายีใติ้ 

2 แบรนด้์ห่ลุ่ัก ได้้แก่ 

1. ร้านกาแฟพันธีุ์ไท์ย 

ซึ่ึ�งจีัด้จีำาห่น่ายีภายีใติ้บริษััทุ กาแฟพีันธุุ์ไทุยี จีำากัด้ ห่รือ (PUN) 

ซึ่ึ�งเป็ีนบริษััทุยี่อยีของบริษััทุฯ เปี็นผู้จีัด้จีำาห่น่ายีเครื�องด้ื�มกาแฟ

แลุ่ะของห่ว่านภายีใติ้แบรนด้์ “กาแฟพีันธ์ุุไทุยี” ถืูกกำาห่นด้แลุ่ะ

ออกแบบขึ�นภายีใติ้แนว่คิด้ทุี�สร้างคว่ามเปี็นแบรนด์้กาแฟทุี�มี 

ติ้นกำาเนิด้จีากคว่ามปีระทุับใจีในจีิติว่ิญญาณ์แลุ่ะคว่ามมีเสน่ห่์

ของเอกลุ่ักษัณ์์ไทุยี ผสมผสานกลุ่มกลุ่ืนเข้ากับคว่ามทุันสมัยีแติ่

เรียีบง่ายี คว่ามเป็ีนสากลุ่ แลุ่ะไลุ่ฟ์สไติล์ุ่ของสังคมสมัยีให่ม่ได้้

อยี่างลุ่งติัว่ โด้ยีจีุด้เริ�มติ้นของร้านกาแฟพีันธ์ุุไทุยีได้้ก่อกำาเนิด้

สาขาแรกทุี�สาขาบางปีะห่ัน จีังห่ว่ัด้พีระนครศรีอยีุธุยีา เมื�อว่ันทุี� 

19 กันยีายีน 2555 
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โด้ยีจีุด้เด้่นของกาแฟพัีนธ์ุุไทุยี คือ การนำาว่ัติถืุด้ิบทุ้องถิื�นทุี�มี

คุณ์ภาพีอย่ีางเมล็ุ่ด้กาแฟอาราบิก้า 100% จีากแห่ลุ่่งเพีาะปีลูุ่ก 

ในอำาเภอด้อยีสะเก็ด้ จีังห่ว่ัด้เชีียีงให่ม่ อีกทุั�ง ยีังมีเครื�องด้ื�มร้อน

เยี็นอื�น ๆ ทุี�รังสรรค์จีากวั่ติถุืด้ิบรสชีาติิดี้แลุ่ะห่าทุานได้้ยีากใน

ปีระเทุศไทุยี อาทุิ การนำาส้มมะปีี�ด้จีากจีังห่ว่ัด้จีันทุบุรี มาเปี็น

ว่ัติถืุด้ิบในเมนูจัีนท์ุจีี�ด้ ห่รือการนำาสติรอเบอร์รี�พีันธ์ุุ 80 ทุี�ปีลุู่ก

ในพีื�นทุี�ด้อยีสูงจีากโครงการพัีฒนาพีื�นทุี�ลุุ่่มนำ�าแม่งอน จีังห่ว่ัด้

เชีียีงให่ม่ มาเปี็นว่ัติถุืด้ิบในเมนูสติรอเบอร์เร่อ ซึึ่�งถืือเปี็นการ

สนับสนุนเกษัติรกรทุ้องถิื�นให้่มีรายีได้้ นอกจีากนี� ยีังมีการช่ีว่ยี

สนับสนุนธุุรกิจีชุีมชีน โด้ยีนำาสินค้ากลุุ่่มขนมแลุ่ะเบเกอรี�ทุี�เป็ีน

สนิคา้ OTOP ในพีื�นทุี�ติา่ง ๆ  มาจัีด้จีำาห่นา่ยีภายีในร้านกาแฟพัีนธ์ุุไทุยี 

อกีด้ว้่ยี เดิ้ม PUN เปิีด้ให่บ้รกิารภายีในสถืานบีรกิารนำ�ามนัเปีน็ห่ลุ่กั  

แลุ่ะจีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 

PUN จีึงได้้ขยีายีสาขาออกมานอกสถืานีบริการนำ�ามันมากขึ�น 

เชี่น บริเว่ณ์ใจีกลุ่างเมืองในยี่านธุุรกิจีทุี�มีกำาลุ่ังซึ่ื�อสูง ทุั�งกรุงเทุพี

แลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ เมืองทุ่องเทุี�ยีว่ รว่มไปีถืึงห่ัว่เมืองติามจีังห่ว่ัด้ติ่าง 

ๆ เพีื�อเพีิ�มพีื�นทุี�ในการให่้บริการให่้ครอบคลุุ่ม ให่้สามารถืรองรับ 

กลุุ่่มลุู่กค้าทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี แลุ่ะง่ายีในการเข้าถืึงลุู่กค้ามากขึ�น 

นอกจีากนี� PUN ได้เ้ปีดิ้โอกาสให่ผู้ทุ้ี�สนใจีในธุุรกจิีของ PUN เขา้มา 

ร่ว่มลุ่งทุุนผ่านโมเด้ลุ่ “เเฟรนไชีส์” เพีื�อสร้างโอกาสการเติิบโติ 

ด้้ว่ยีรูปีแบบการลุ่งทุุนทุี�ง่ายีแลุ่ะคุ้มค่าแก่การลุ่งทุุน โด้ยี PUN  

มีทุีมงานผู้เชีี�ยีว่ชีาญในการให่้คำาปีรึกษัาแลุ่ะแนะนำา ไม่ว่่าจีะเปี็น

ในเรื�องของการบริห่ารจีัด้การร้าน ว่ัติถืุด้ิบติ่าง ๆ รว่มถืึงการ

คว่บคุมคณุ์ภาพีแลุ่ะรสชีาติขิองเครื�องด้ื�ม โด้ยีลุ่งทุนุเริ�มติน้ทุี� 1.25 

ลุ่า้นบาทุต่ิอสาขา ซึึ่�งมรีปูีแบบร้านทุั�งห่มด้ 5 รปูีแบบ ได้แ้ก่ Kiosk, 

Food Truck, Trailer, Build-in แลุ่ะ Stand Alone เพีื�อให่้คนไทุยี

ทุุกคนสามารถืเปี็นเจี้าของร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยีได้้ง่ายีมากยีิ�งขึ�น

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)046



2. ร้านคอฟฟ่� เวีิล์ด 

ซึ่ึ�งจีัด้จีำาห่น่ายีภายีใติ้บริษััทุ จีี เอฟ เอ คอร์ปีอเรชีั�น (ไทุยีแลุ่นด้์) 

จีำากัด้ (GFA) ห่รือ Coffee World ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุยี่อยีของบริษััทุฯ 

โด้ยีบริษััทุฯ ได้้เข้าซึ่ื�อแบรนด้์ด้ังกลุ่่าว่ในปีี 2560 เพีื�อมาติ่อยีอด้ 

ธุุรกิจีอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม ปีระกอบกับคว่ามติ้องการในการ

ขยีายีฐานลุู่กค้าเด้ิมแลุ่ะลุู่กค้าให่ม่ให่้ครอบคลุุ่มมากขึ�นด้้ว่ยี โด้ยี 

Coffee World ได้้แสด้งจีุด้ยีืนชีดั้เจีนถืึงการจีัด้จีำาห่นา่ยีเครื�องด้ื�ม 

กาแฟทุี�มีคุณ์ภาพีสูง โด้ยีการคัด้สรรเมลุ่็ด้กาแฟชัี�นดี้ไปีจีนถืึง

บริการทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี เพีื�อนำาเสนอให่้กับลุู่กค้า

ในปี ี2565 ทุี�ผา่นมา Coffee World ได้เ้ด้นิห่น้าปีรับเปีลุ่ี�ยีนแบรนด้์

ให่้มีคว่ามทุันสมัยีมากยีิ�งขึ�น ภายีใติ้แนว่คิด้ให่ม่ “CO-Value 

Creation from the World Inspirations” ห่รือการสร้างคุณ์ค่า

จีากทุุกแรงบันด้าลุ่ใจีจีากทุุกสิ�งบนโลุ่กนี� แลุ่ะสร้างสิ�งให่ม่ 

ให้่โลุ่กนา่อยีูม่ากยีิ�งขึ�น จีงึเปีน็ทุี�มาของติราสญัลุ่กัษัณ์์แบรนด้ใ์ห่ม่

ในรูปีทุรงห่ยีด้นำ�า สื�อถืึงการเชีื�อมโยีงระห่ว่่างลุู่กค้ากับแบรนด้์ให่้

เกดิ้แรงบนัด้าลุ่ใจีในการสรา้งสรรคส์ิ�งให่ม ่ๆ  รว่่มกนั นอกจีากการ

ปีรบัเปีลุ่ี�ยีนแนว่คดิ้แลุ่ะโลุ่โกแ้ลุ่ว้่ Coffee World ยีงัได้ป้ีรบัเปีลุ่ี�ยีน 

รูปีแบบร้าน การบริการ แลุ่ะโด้ยีเฉพีาะอย่ีางยีิ�ง ว่ัติถุืด้ิบเมล็ุ่ด้

กาแฟทุี�ถืือเปี็นห่ัว่ใจีห่ลุ่ักของร้านกาแฟ โด้ยี Coffee World ได้้

จีดั้ห่าเมล็ุ่ด้กาแฟทุี�มชืีี�อเสียีงแลุ่ะห่าด้ื�มได้ย้ีาก ทุั�งจีากในเมืองไทุยี

แลุ่ะติ่างปีระเทุศ อาทุิ มูนสโติน ปีานามา แลุ่ะเกอิชีา เปี็นติ้น 

ซึ่ึ�งจีะนำาเอารสชีาติิทุี�ด้ีทุี�สุด้ออกมาด้้ว่ยีบาริสติาผู้เชีี�ยีว่ชีาญ จีน

ให้่กลุ่ิ�นแลุ่ะรสทุี�เปี็นเอกลุ่ักษัณ์์ สามารถืบอกเลุ่่าเรื�องราว่ใน

แติ่ลุ่ะเมลุ่็ด้ เพีื�อส่งติ่อเปี็นแรงบันด้าลุ่ใจีให่้คอกาแฟผู้ชีื�นชีอบใน 

รสของกาแฟทุี�แติกติา่งกนั รว่มถืงึได้จ้ีดั้ให่ม้กีารคั�ว่เมลุ่ด็้กาแฟถืงึ 

2 ระด้ับด้้ว่ยีกัน คือ Brown Blend แลุ่ะ Fruity Blend ทุั�งนี� ยีังมี

การชีงเสิร์ฟ ทุั�งแบบด้ริปี (Drip) แลุ่ะแบบไซึ่ฟอน (Syphon) เพีื�อ

ยีกระดั้บให้่แบรนด์้เปีน็ Specialty Coffee อย่ีางเต็ิมติวั่ นอกจีากนี�  

Coffee World ยีังมีบริการในส่ว่นของอาห่าร เบเกอรี� แลุ่ะเค้ก  

เพีื�อห่วั่งติอบสนองคว่ามต้ิองการของลูุ่กค้าให่้ครบถ้ืว่น โด้ยี  

Coffee World ได้้เริ�มด้ำาเนินการ Flagship Store เปี็นแห่่งแรกทุี� 

PT Max Park ศาลุ่ายีา

การเปลี�ยนแปลงตราส์ัญลักษณ์์ของร้านกาแฟคอฟฟ่� เวีิล์ดในแต่ละช้่วีงเวีลา

2540 - 2560 2561 - 2564 2565 - ปััจจุบ้ัน

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 047



ลักษณ์ะลูกค้าและกลุ่มเป้าห่มาย

กลุุ่่มลุู่กค้าเปี้าห่มายีสำาห่รับธุุรกิจีร้านกาแฟพีันธ์ุุไทุยีจีะเน้น 

กลุุ่่มติลุ่าด้มว่ลุ่ชีน (Mass Segment) ได้้แก่ 1) กลุุ่่มผู้ใชี้บริการ

สถืานีบริการนำ�ามัน 2) กลุุ่่มนิสิติ นักศึกษัา แลุ่ะคนทุำางาน

บริเว่ณ์ย่ีานใจีกลุ่างเมืองห่รือห่ัว่เมืองให่ญ่ ทุั�งในเขติกรุงเทุพี

แลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ 3) กลุุ่่มผู้อยีูอ่าศัยีในพีื�นทุี�ใกลุ่้เคียีงกับร้านกาแฟ

พีันธุุ์ไทุยี แลุ่ะ 4) กลุุ่่มผู้ใชี้บริการห่้างสรรพีสินค้า (Department 

Store) แลุ่ะร้านค้าปีลุ่ีกขนาด้ให่ญ่ (Hypermarket) 

สำาห่รับลุู่กค้ากลุุ่่มเป้ีาห่มายีร้านอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มแบรนด์้  

Coffee World จีะเนน้กลุุ่ม่ติลุ่าด้พีรีเมยีีมแลุ่ะ Specialty (Premium  

and Specialty Market) ได้แ้ก ่1) กลุุ่ม่ผูใ้ชีบ้รกิารห่า้งสรรพีสนิคา้

ชัี�นนำา (First Tier Department Store) คอมมูนติิมีอลุ่ล์ุ่ (Community  

Mall) แลุ่ะ 2) กลุุ่่มผู้ใชี้สนามบินทุั�งในแลุ่ะติ่างปีระเทุศ 

ชี่องทางจัดจำาห่น่าย

ณ์ สิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุฯ มีสาขาร้านกาแฟ

พีันธ์ุุไทุยีจีำานว่น 511 สาขา เพีิ�มขึ�น 193 สาขา จีากปีี 2564 

โด้ยีแบ่งเปี็นสาขาทุี�บริษััทุฯ บริห่ารงานเอง (COCO) จีำานว่น 

450 สาขา แลุ่ะเเฟรนไชีส์จีำานว่น 61 สาขา บริษััทุฯ ยีังคง

มีแผนทุี�จีะเพีิ�มจีำานว่นสาขาร้านกาแฟพีันธ์ุุไทุยีให่้มากขึ�น 

ทุั�งในแลุ่ะนอกสถืานีบรกิารนำ�ามนั ซึึ่�งสามารถือธิุบายีได้จ้ีากติาราง

ด้้านลุ่่างนี�

ตารางแส์ดงจ้ำานวีนส์าขาร้านกาแฟพันธีุ์ไท์ยระหวี่างป่ 2563 - 2565

จำานวันสาขาร้านกาแฟพื่ันธุ์ไทย 2565 2564 2563

ร้านค้าประเภท์ COCO 450 284 181

• สาขาภายีในสถืานีบริการ PT 362 274 172

• สาขานอกสถืานีบริการ PT 88 10 9

ร้านค้าประเภท์แฟรนไช้ส์์ 61 34 27

รวีมุ 511 318 208

ทุี�มา: บริษััทุฯ

ในส่ว่นของชี่องทุางการจีำาห่น่ายีของร้านกาแฟพัีนธ์ุุไทุยี 

จีะปีระกอบด้้ว่ยีรูปีแบบการทุานในร้าน นำากลุ่ับ เด้ลิุ่เว่อรี� แลุ่ะ 

สั�งในรถื (Drive Thru) โด้ยีจีากผลุ่กระทุบของสถืานการณ์ก์ารแพีร่

ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ในช่ีว่งปีทีุี�ผา่นมา ทุำาให่ร้้านกาแฟ

พีันธุุ์ไทุยีได้้ขยีายีชี่องทุางในการขายีผ่าน Aggregator ติ่าง ๆ 

ได้้แก่ Lineman Robinhood Grab แลุ่ะ Shopeefood เปี็นติ้น

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)048



ในส่ว่นของร้านอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มภายีใติ้แบรนด้์ Coffee World ณ์ สิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 มีจีำานว่นทุั�งห่มด้ 26 สาขา  

แบ่งเปี็นร้านค้าทุี�บริษััทุบริห่ารเอง (COCO) จีำานว่น 18 สาขา แลุ่ะแฟรนไชีส์จีำานว่น 8 สาขา โด้ยี Coffee World จีะติั�งอยีู่ใน 

ห่า้งสรรพีสินคา้ชัี�นนำาแลุ่ะทุา่อากาศยีานในปีระเทุศไทุยี โด้ยีบริษัทัุฯ ยีงัคงมเีปีา้ห่มายีทุี�จีะเพีิ�มจีำานว่นสาขาของ Coffee World ปีระกอบ

กับมุ่งเน้นปีรับแติ่งรูปีแบบร้านให่้มีคว่ามทุันสมัยีมากยีิ�งขึ�น 

ตารางแส์ดงจ้ำานวีนส์าขาร้านคอฟฟ่� เวีิล์ด ระหวี่างป่ 2563 - 2565 

จำานวันสาขาร้านกาแฟคอฟฟี เวิัล์ด 2565 2564 2563

ร้านค้าปีระเภทุ COCO 18 13 27

ร้านค้าปีระเภทุแฟรนไชีส์ 8 13 18

รวีมุ 26 26 45

ทุี�มา: บริษััทุฯ

การติลาดและการแข่งขัน

สภาวัะอุติสาห่กรรม

ธุุรกิจีอาห่ารแลุ่เครื�องด้ื�มเป็ีนธุุรกิจีทุี�มแีนว่โน้มเติบิโติอย่ีางต่ิอเนื�อง เป็ีนผลุ่จีากพีฤติกิรรมการบริโภคอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มนอกบ้านของ

คนไทุยี โด้ยีสถืิติิการบริโภคภาคครัว่เรือนของปีระชีากรไทุยีติั�งแติ่ปีี 2556 ถืึง 2565 มีรายีลุ่ะเอียีด้ติามติารางด้้านลุ่่างนี�

ส์ถ่ิติการบริโภคภาคครัวีเร่อนของประช้ากรในประเท์ศไท์ย (โดยใช้้ดัช้นีราคา ณ์ ป่ 2556 เป็นป่ฐาน)

ปี

ค่าใชี้จ่ายในการบริโภค 

ของประชีากร

(ล้านบาท)

ค่าใชี้จ่ายสำาห่รับอาห่าร

(ล้านบาท)

ค่าใชี้จ่ายสำาห่รับเคร่องด่ม 

ที�ไม่มีแอลกอฮอล์

(ล้านบาท)

2556 5,308,083 709,685 204,546

2557 5,306,413 715,023 207,912

2558 5,574,452 732,320 209,597

2559 5,790,312 750,117 210,302

2560 6,096,217 769,318 211,723

2561 6,333,232 785,357 218,355

2562 6,567,012 803,665 226,293

2563 5,721,242 826,459 222,250

2564 5,604,992 851,654 224,991

2565 6,143,573 881,345 235,717

ทุี�มา: สำานักงานคณ์ะกรรมการพีัฒนาการเศรษัฐกิจีแลุ่ะสังคมแห่่งชีาติิ

การบริโภคภาคครัว่เรือนภายีในปีระเทุศมีแนว่โน้มเพีิ�มมากขึ�นทุุกปีี โด้ยีในปีี 2564 มูลุ่ค่าการบริโภคภาคครัว่เรือนเทุ่ากับ 5,604,992 

ลุ่้านบาทุ แลุ่ะ ณ์ สิ�นสุด้ปีี 2565 การบริโภคภาคครัว่เรือนอยีู่ทุี� 6,143,573 ลุ่้านบาทุ คิด้เปี็นการเติิบโติ 9.6% จีากข้อมูลุ่ของสำานักงาน

คณ์ะกรรมการพีัฒนาการเศรษัฐกิจีแลุ่ะสังคมแห่่งชีาติิ 

นอกจีากการบริโภคโด้ยีรว่มของภาคครัว่เรือนทุี�เพีิ�มขึ�นแลุ้่ว่ การบริโภคอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มทุี�ไม่ใชีแ่อลุ่กอฮอล์ุ่กเ็ติบิโติอย่ีางติอ่เนื�องเช่ีน

เด้ียีว่กัน โด้ยีในปีี 2565 มูลุ่ค่าการบริโภคอาห่าร แลุ่ะการบริโภคเครื�องด้ื�มทุี�ไม่ใชี่แอลุ่กอฮอลุ่์เทุ่ากับ 881,345 ลุ่้านบาทุ แลุ่ะ 235,717 

ลุ่้านบาทุ คิด้เปี็นการเติิบโติ 3.5% แลุ่ะ 4.8% ติามลุ่ำาด้ับ 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 049



ในส่ว่นภาพีติลุ่าด้ของธุุรกิจีกาแฟในปีระเทุศไทุยีนั�น ข้อมูลุ่จีาก 

Euromonitor ปีี 2563 มองขนาด้ของติลุ่าด้ไว่้ทุี� 60,000 ลุ่้านบาทุ 

โด้ยีแบ่งเป็ีนรปูีแบบ Home Coffee (กาแฟสำาเรจ็ีรูปีสำาห่รับชีงด้ื�ม

เองทุี�บ้าน) 33,000 ลุ่้านบาทุ แลุ่ะรูปีแบบ Out of Home Coffee 

(กาแฟทุี�จีำาห่น่ายีในร้านกาแฟติ่าง ๆ ) 27,000 ลุ่้านบาทุ โด้ยีมี

การคาด้การณ์์การเติบิโติของธุุรกจิีกาแฟในรปูีแบบ Out of Home 

Coffee ในปีี 2066 ไว่้ทุี� 32,281 ลุ่้านบาทุ ห่รือคิด้เปี็นการเติิบโติ

ติ่อปีีทุี�ปีระมาณ์ 9.5%

กลยุทธ์การแข่งขัน

บรษิัทัุฯ ติั�งเป้ีาทุี�จีะผลุ่กัด้นั PUN ให่เ้ติิบโติ แลุ่ะสามารถืแขง่ขนักบั

เจีา้อื�น ๆ  ในติลุ่าด้ได้ ้ด้ว้่ยีกลุ่ยุีทุธุก์ารด้ำาเนินธุรุกิจี 4 กลุ่ยุีทุธุห์่ลุ่กั  

ด้ังนี�

1. การขยายส์าขาร้านกาแฟพันธ์ุีไท์ยท์ั�งภายในและนอกส์ถ่านี

บริการนำ�ามุัน 

นอกจีาการขยีายีสาขาภายีในสถืานีบริการ PT แแลุ่้ว่ PUN  

ยีังเด้ินห่น้าขยีายีสาขานอกสถืานีบริการ PT โด้ยีเน้นการขยีายี

สาขายี่านใจีกลุ่างเมืองแลุ่ะย่ีานธุุรกิจีทุี�มีกำาลุ่ังซืึ่�อสูง ทุั�งในเขติ

กรุงเทุพีแลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่ เมืองทุ่องเทุี�ยีว่ แลุ่ะห่ัว่เมืองติามจีังห่ว่ัด้

ติ่าง ๆ  เพีื�อเพีิ�มพีื�นทุี�การบริการทุี�ครอบคลุุ่ม สามารถืรองรับกลุุ่่ม

ลุู่กค้าทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี แลุ่ะง่ายีในการเข้าถึืงลุู่กค้า เพีื�อการเติิบโติ

อยี่างก้าว่กระโด้ด้ ในปีี 2565 ทุี�ผ่านมา PUN ได้้เริ�มขยีายีโมเด้ลุ่

ธุุรกิจีรูปีแบบ “แฟรนไชีส์” โด้ยีเปีิด้โอกาสให่้ผู้ทุี�สนใจีด้ำาเนิน

ธุุรกิจีร้านกาแฟ สามารถืเข้ามาเปี็นเจี้าของร้านกาแฟได้้ ด้้ว่ยี 

รูปีแบบการลุ่งทุุนทุี�ง่ายี คุ้มค่าแก่การลุ่งทุุน โด้ยี PUN มีทุีมงาน 

ผูเ้ชีี�ยีว่ชีาญในการให่ค้ำาปีรึกษัาเกี�ยีว่กับวั่ติถุืด้บิต่ิาง ๆ  การบริห่าร

จีัด้การร้าน รว่มถืึงการคว่บคุมคุณ์ภาพีแลุ่ะรสชีาติิของเครื�องด้ื�ม

ภายีในร้าน ด้้ว่ยีงบลุ่งทุุนเริ�มติ้นทุี� 1.25 ลุ่้านบาทุติ่อสาขา 

2. การออกส์นิคา้ใหมุท่์ี�โดดเดน่และมุเีอกลกัษณ์แ์ตกต่างจ้ากคูแ่ขง่ 

มกีารนำาว่ตัิถุืด้บิรสชีาติดีิ้แลุ่ะห่าทุานได้ย้ีากของปีระเทุศไทุยีมาทุำา

เปีน็เครื�องด้ื�มจีำาห่นา่ยีในร้านกาแฟพัีนธุุไ์ทุยี เช่ีน การนำาสม้มะปีี�ด้  

จีากจีังห่ว่ัด้จัีนทุบุรี มาเป็ีนว่ัติถืุด้ิบในเมนูจีันทุ์จีี�ด้ ห่รือการนำา 

สติรอเบอรรี์�พีนัธุุ ์80 ทุี�ปีลุ่กูในพีื�นทุี�ด้อยีสงู จีากโครงการพีฒันาพีื�นทุี�

ลุุ่ม่นำ�าแมง่อน จีงัห่วั่ด้เชีียีงให่ม่ มาเป็ีนวั่ติถุืด้บิในเมนูสติรอบอร์เร่อ  

ทุั�งนี� เพีื�อสร้างคว่ามน่าสนใจีแลุ่ะมุ่งสนับสนุนเกษัติรกรแลุ่ะ

ชีุมชีนในการเพีิ�มมูลุ่ค่าผลุ่ผลุ่ิติ รว่มถืึงชี่ว่ยีสร้างงาน สร้างอาชีีพี  

เพีื�อให่้เกษัติรกรแลุ่ะผูม้สี่ว่นได้้เสียีทุุกคน “อยีูด่้ีมสีขุ” แลุ่ะเติบิโติ

ไปีพีร้อมกันอยี่างยีั�งยีืน 

3. การวีางกลยุท์ธี์ท์างการตลาดและการส์่�อส์ารแบรนด์ผ่่านช้่อง

ท์างดิลิเวีอรี�

เนน้ชีอ่งทุางการจีดั้จีำาห่น่ายีในรปูีแบบ Delivery Platform ให่ม้ากขึ�น  

ทุั�งนี� เพีื�อเพีิ�มการรับรู้ (Awareness) การมองเห่็น (Visibility) แลุ่ะ

การเข้าถืึงแบรนด้์ของลุู่กค้า (Accessibility) 

4. การใช้้ข้อมุูลลูกค้าจ้ากบัตรส์มุาช้ิก PT Max Card และ  

PT Max Card Plus

มีการนำาข้อมูลุ่ลุู่กค้าผู้ถืือบัติรสมาชีิก PT Max Card แลุ่ะ  

PT Max Card Plus ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันมีสมาชีิกมากกว่่า 19 ลุ่้านสมาชีิก

ทุั�ว่ปีระเทุศ มาเปีน็เครื�องมอืในการว่เิคราะห่พ์ีฤติกิรรมการบรโิภค

ของลุู่กค้า เพีื�อเพีิ�มยีอด้ขายีแลุ่ะคว่ามถีื�ของการเข้าใชี้บริการ 

ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี

การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ  

PUN ให่้คว่ามสำาคัญกับการจีัด้ห่าวั่ติถืุด้ิบแลุ่ะผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ทุี�มี

คุณ์ภาพีมาจีำาห่น่ายีให่้กับลุู่กค้าของบริษััทุฯ อยี่างเสมอมา 

สำาห่รับเมลุ่็ด้กาแฟ ซึ่ึ�งถืือเปี็นว่ัติถืุด้ิบห่ลุ่ัก PUN ได้้ใชี้เมลุ่็ด้กาแฟ 

อาราบกิา 100% จีากแห่ลุ่ง่เพีาะปีลุ่กูในอำาเภอด้อยีสะเกด็้ จีงัห่ว่ดั้

เชีียีงให่ม่ เพีื�อห่วั่งสนับสนุนเกษัติรกรชีาว่ไทุยีให้่มีชีีวิ่ติทุี� “อยีู่ดี้  

มีสุข” สอด้คลุ่้องกับว่ิสัยีทุัศน์ของบริษััทุฯ ทุั�งนี� เมลุ่็ด้กาแฟ 

ด้งักลุ่่าว่เป็ีนการจัีด้ห่าจีาก บริษัทัุ ยีซูึ่ซีึ่ ีเคทูุ จีำากดั้ เพียีีงเจ้ีาเดี้ยีว่

สำาห่รับวั่ติถุืด้บิแลุ่ะผลิุ่ติภัณ์ฑ์อ์ื�น ๆ  อาทิุ นม นำ�าติาลุ่ แก้ว่ แลุ่ะห่ลุ่อด้  

เป็ีนต้ิน PUN ได้้จีดั้ห่าจีากผูผ้ลุ่ติิทุี�มคีณุ์ภาพี โด้ยีมีเจ้ีาห่น้าทุี�ติรว่จีสอบ 

ติั�งแติ่คัด้เลุ่ือกแลุ่ะรับซึ่ื�อว่ัติดุ้ด้ิบให่้ถืูกติ้องติามมาติรฐาน  

จีึงสามารถืมั�นใจีได้้ว่่า เครื�องด้ื�มแลุ่ะขนมทุี�จีัด้จีำาห่น่ายีโด้ยี PUN 

มีว่ัติถืุด้ิบแลุ่ะบรรจีุภัณ์ฑ์์ทุี�มีคุณ์ภาพีแลุ่ะปีลุ่อด้ภัยี

สำาห่รับการจีัด้เก็บว่ัติถืุด้ิบแลุ่ะผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ของ PUN แลุ่ะ GFA นั�น 

จีะมีกระบว่นการจีัด้เก็บเห่มือนสินค้าทุี�จีำาห่น่ายีในร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ 

Max Mart กลุ่่าว่คือ PUN แลุ่ะ GFA จีะคำานว่ณ์ปีริมาณ์สินค้าให่้

เพียีีงพีอกับคว่ามต้ิองการติามมาติรฐานทุี�บรษิัทัุฯ กำาห่นด้ จีากนั�น 

ส่งคำาสั�งซึ่ื�อสินค้าทุี�ติ้องการไปียีังเจี้าห่น้าทุี�ปีระจีำาศูนยี์กระจีายี

สินค้า เจี้าห่น้าทุี�ปีระจีำาศูนยี์กระจีายีสินค้าจีะปีระสานงานกับ

แผนกจีดั้ซึ่ื�อสำานกังานให่ญ่ เพีื�อรว่บรว่มคำาสั�งซึ่ื�อ แลุ่ะสง่คำาสั�งซึ่ื�อ 

ไปียีงัผูผ้ลุ่ติิสนิค้า โด้ยีจีะด้ำาเนินการจีดั้สง่สนิค้าติามรอบระยีะเว่ลุ่า 

การจีัด้ส่ง ทุั�งนี� สินค้าสด้ทุี�มีอายีุการเก็บรักษัาไม่นาน เชี่น นม 

เปี็นติ้น จีะมีการสั�งซึ่ื�อไปียีังผู้ผลุ่ิติสินค้า เพีื�อแจี้งให่้จีัด้ส่งสินค้า

ไปียีัง PUN แลุ่ะ GFA โด้ยีติรง

งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-
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ลักษณ์ะผลิติภัณ์ฑ์์ห่รือบริการ

ด้้ว่ยีเป้ีาห่มายีการเป็ีนผู้นำาด้้านธุุรกิจีพีลัุ่งงานทุี�ครบว่งจีร 

ของปีระเทุศ ทุำาให่้บริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญกับการให่้บริการ

ในสถืานีบริการอย่ีางครบว่งจีร ด้้ว่ยีเห่ติุนี� บริษััทุฯ ร่ว่มลุ่งทุุน

กับบริษััทุ สยีามออโต้ิแบคส์ จีำากัด้ เพีื�อเปิีด้ศูนย์ีบริการแลุ่ะ 

ซึ่่อมบำารุงรถืยีนติ์ทุี�มีคุณ์ภาพีแลุ่ะครบว่งจีรจีากปีระเทุศญี�ปีุ่น 

ด้้ว่ยีสินค้าแลุ่ะบริการทุี�ครบว่งจีร เชี่น ยีางรถืยีนติ์แบรนด้์ด้ังจีาก 

ญี�ปีุ่น-ยุีโรปี นำ�ามันเครื�องเกรด้พีรีเมียีม สารห่ลุ่่อลุ่ื�นเพีิ�ม

ปีระสิทุธุิภาพีรถืรถืยีนติ์ แบติเติอรี� โชี้คอัพี ผ้าเบรก เคมีภัณ์ฑ์์

ดู้แลุ่รักษัารถืยีนติ์ แลุ่ะอุปีกรณ์์ติกแติ่งสไติลุ่์ญี�ปีุ่น เปี็นติ้น

ลักษณ์ะลูกค้าและกลุ่มเป้าห่มาย

ครบ เคลุ่ียีร์ จีบ ทุุกเรื�องรถื ภายีใติ้แบรนด้์ Autobacs บริษััทุ

กำาห่นด้แนว่ทุางการให้่บริการไว่้ว่่า Autobacs จีะเปี็นผู้ให้่ 

คำาปีรึกษัาทุี�ให่้รายีลุ่ะเอียีด้ติ่าง ๆ  เกี�ยีว่กับรถืยีนติ์ ห่าสาเห่ติุของ

ปีญัห่าแลุ่ะแนว่ทุางการแกไ้ข แติส่ดุ้ทุา้ยีการจีะเปีลุ่ี�ยีนอะไห่ลุ่่ห่รอื

ซึ่่อมแซึ่มรถืห่รือไม่นั�น ลุู่กค้าจีะเปี็นผู้ติัด้สินใจีเอง ซึ่ึ�งแนว่ทุางนี�  

จีะทุำาให่้ได้้รับการยีอมรับแลุ่ะไว่้ว่างใจีจีากลุู่กค้าในระยีะยีาว่ 

Autobacs เป็ีนธุุรกิจีศูนย์ีบริการรถืยีนต์ิในรูปีแบบโมเดิ้ร์นทุี� 

ให่้คว่ามสำาคัญกับเรื�องมาติรฐานในการให่้บริการของพีนักงาน 

ทุั�งในงานชี่างแลุ่ะงานบริการ โด้ยีมีการติรว่จีปีระเมินจีากทุีมงาน  

Autobacs ปีระเทุศญี�ปีุ่นเปี็นปีระจีำาทุุกปีี อีกทุั�งยีังมีการจีัด้การ

อบรมติ่าง ๆ ให้่พีนักงานของบริษััทุมีคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญในเรื�อง

รถืยีนติ์ เพีื�อส่งติ่อคว่ามปีลุ่อด้ภัยีด้้ว่ยีมาติรฐานทุี�ไว่้ใจีได้้  

ให่้ผู้บริโภคมั�นใจีในคุณ์ภาพีแลุ่ะมาติรฐานของ Autobacs ให่้

กับผู้ใช้ีกลุุ่่มรถืยีนต์ินั�ง รถืยีนต์ิอเนกปีระสงค์ รถืกระบะทุี�ใช้ีใน 

ครัว่เรือน แลุ่ะรถืกระบะเพีื�อการพีาณ์ิชียี์ เปี็นติ้น

ชี่องทางการจัดจำาห่น่าย

ห่ัว่ใจีสำาคัญของ Autobacs คือ เราไม่ได้้มองว่่าเราเป็ีนธุุรกิจี

รถืยีนติ์ แติ่มองว่่าเปี็นธุุรกิจีค้าปีลุ่ีก แลุ่ะเมื�อเปี็นค้าปีลุ่ีกก็จีำาเปี็น

7. ธุรกิจศูนย์บริการ 

และซ่อมบำารุงรถยนติ์

จีะติ้องทุำาให่้ผู้บริโภคเข้าถืึงได้้ง่ายี ด้้ว่ยีการเพีิ�มเครือข่ายีให่้แพีร่

ห่ลุ่ายีมากขึ�น มีสาขามากขึ�น ครอบคลุุ่มพีื�นทุี�บริการมากขึ�น 

โด้ยีปีัจีจีุบัน Autobacs ได้้เปิีด้ให้่บริการทุั�งในแลุ่ะนอกสถืานี

บริการ PT

การติลาดและการแข่งขัน

ธุุรกจิีฟาสต์ิฟติิเปีน็ธุุรกจิีทุี�ให้่บริการห่ลุ่งัการขายี โด้ยียัีงคงมีอัติรา

การเติิบโติสูงขึ�น เนื�องจีากผู้ใชี้รถืห่ันมาบำารุงรักษัารถืยีนติ์ของ 

ติัว่เองมากขึ�น เห่็นได้้จีากคว่ามติ้องการของติลุ่าด้บำารุงรักษัา

รถืยีนติ์ทุี�มีอยีู่ปีระมาณ์ 150,000 ลุ่้านบาทุติ่อปีี (รว่มศูนยี์บริการ

รถืยีนติ์ทุุกยีี�ห่้อ) แลุ่ะมีปีริมาณ์รถืยีนติ์ทุี�ใชี้กันอยีู่ในติลุ่าด้กว่่า 18 

ลุ่้านคัน สะทุ้อนให่้เห่็นถืึงโอกาสเติิบโติได้้อีกค่อนข้างมาก แม้จีะ

มนีโยีบายีส่งเสริมการผลิุ่ติรถืยีนต์ิไฟฟ้าของภาครัฐ แต่ิกม็ผีูบ้ริโภค

บางส่ว่นเลุ่ือกทุี�จีะซึ่่อมแซึ่มบำารุงรักษัารถืยีนติ์คันโปีรด้ติ่อไปี

Autobacs ให่้คว่ามสำาคัญใน 3 ห่ัว่ข้อ คือ สร้างคว่ามพีึงพีอใจี 

ให่้กับลูุ่กค้าแลุ่ะเกิด้คว่ามไว่้ว่างใจีเสมือนเปี็นเลุ่ขาส่ว่นติัว่  

การขยีายีสาขาเพีื�อสร้างการรับรู้ แลุ่ะการเพีิ�มฐานลุู่กค้า จีาก

ปีัจีจีุบันทุี�มีมากกว่่า 100,000 รายี ให่้เพีิ�มมากขึ�น โด้ยีมุ่งเน้นการ

บริการผ่านระบบสมาชีิกบัติร PT Max Card ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันมีสมาชีิก

มากถืึง 19 ลุ่้านสมาชีิก

การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ

Autobacs มีการคัด้เลุ่ือกซึ่ัพีพีลุ่ายีเออร์เพีื�อซึ่ื�อสินค้าแลุ่ะบริการ

ทุี�มีคุณ์ภาพี เป็ีนทุี�ติ้องการของติลุ่าด้ แลุ่ะราคาสมเห่ตุิสมผลุ่ 

สามารถืจีดั้สง่สนิค้าแลุ่ะบรกิารได้ต้ิรงติามเว่ลุ่า นอกจีากนี� สนิคา้

แลุ่ะบริการของ Autobacs ยีังมีการรับปีระกันสูงสุด้ถืึง 365 ว่ัน  

ทุั�งนี� เพีื�อให่้ลุู่กค้าเกิด้คว่ามมั�นใจีในบริการของ Autobacs  

มากยีิ�งขึ�น

งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-
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จำานวันสาขา Autobacs
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สำาห่รับธุุรกิจีการให้่บริการเงินอิเล็ุ่กทุรอนิกส์ห่รือ e-Money 

บริษััทุฯ ได้้ทุำาการจีัด้ติั�งบริษััทุ แมกซึ่์ การ์ด้ จีำากัด้ (MAX) บริษััทุ 

แมกซึ่์ มี คอร์ปี จีำากัด้ (MMC) แลุ่ะบริษััทุ แมกซึ่์ โซึ่ลุู่ชีัน เซึ่อร์ว่ิส 

จีำากัด้ (MSS) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุยี่อยีของบริษััทุฯ โด้ยีมีว่ัติถืุปีระสงค์

เพีื�อมุ่งเสริมศักยีภาพีของระบบการเงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์ผ่าน 

แอพีลุ่เิคชัีน Max Me ทุี�พีฒันาขึ�นมาเพีื�อให่บ้รกิาร e-Wallet รว่มถึืง 

ดู้แลุ่สมาชิีกลูุ่กค้าของผู้ใช้ีบริการแลุ่ะสินค้าภายีใต้ิการดู้แลุ่ของ 

บริษััทุฯ ผ่านบัติร PT Max Card โด้ยีพีัฒนาขึ�นบนแพีลุ่ติฟอร์ม

สื�อดิ้จิีทัุลุ่ ซึึ่�งรว่บรว่มสิทุธิุปีระโยีชีน์มากมายีห่ลุ่ายีปีระเภทุ  

ทุั�งการสะสมคะแนนผ่านทุุกยีอด้การซึ่ื�อสินค้าแลุ่ะบริการ รว่มถืึง 

สิทุธิุปีระโยีชีน์มากมายีห่ลุ่ายีปีระเภทุ ทุั�งห่มว่ด้อาห่ารแลุ่ะ 

เครื�องด้ื�ม ห่มว่ด้ช้ีอปีปีิ�งแลุ่ะทุ่องเทุี�ยีว่ ไม่เพียีีงเทุ่านั�น ยีงัสามารถื

แลุ่กเปี็นคะแนนสะสมระห่ว่่างพีาร์เทุอร์กว่่าอีก 100 ร้านค้า 

ทุี�ร่ว่มรายีการ 

บริษััทุฯ มีคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะพัีฒนาระบบการให้่บริการเงิน

อิเลุ่็กทุรอนิกส์ผ่านบัติร PT Max Card แลุ่ะแอพีลุ่ิเคชีัน Max Me  

เพีื�อเปี็นแพีลุ่ติฟอร์มการเชืี�อมติ่อระห่ว่่างออนไลุ่น์แลุ่ะออฟไลุ่น์ 

(O2O) เขา้ไว่ด้้ว้่ยีกัน โด้ยีมุง่ห่ว่งัทุี�จีะเปีน็ผูน้ำาระบบการให่บ้ริการ

เงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์ในกลุุ่่มบริษััทุพีลุ่ังงาน ติอบโจีทุยี์การก้าว่เข้าสู่

สังคมยีุคด้ิจีิทุัลุ่ 

โอกาสในการเติิบโติ

การขยีายีติัว่ของจีำานว่นสมาชีิกผู้ใชี้งานบัติร PT Max Card 

แลุ่ะการร่ว่มมือกับพีันธุมิติรทุางธุุรกิจีถืือเปี็นปีัจีจีัยีสำาคัญทีุ�ชี่ว่ยี

สร้างการเติิบโติของธุุรกิจีการบริการเงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์ ทุั�งนี�เพีื�อ

ชี่ว่ยีพีัฒนาฐานข้อมูลุ่ในเชิีงลึุ่กแลุ่ะกว้่างได้้มากขึ�น สร้างคว่าม

แข็งแกร่งให่้กับธุุรกิจี แลุ่ะนำาไปีสู่การขยีายีบริการ O2O (Online 

to Offline) โซึ่ลุู่ชีันอยี่างเติ็มรูปีแบบ 

8. ธุรกิจบริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money)

2561 2562 2563 2564 2565 ที�มีา: บริษั้ทฯ

ในปีี 2565

จำานวันสมาชีิกบัติร PT Max Card
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จำำาน่วน่สมาชิกิ
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หน่่วย : ล้้าน่สมาชิกิ
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การติลาดและการแข่งขัน

สภาวัะอุติสาห่กรรม

สืบเนื�องจีากการแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ส่งผลุ่ให่้การใชี้ Mobile Banking แลุ่ะ e-Wallet เปี็นไปีอยี่างแพีร่ห่ลุ่ายี  

คนไทุยีมีคว่ามคุ้นชีินกับการใชี้งาน รว่มถืึงยีังคงมีคว่ามกังว่ลุ่กับการแพีร่ระบาด้ของโรคจีากการสัมผัสเห่รียีญห่รือธุนบัติร จีึงทุำาให่้

อัติราการเติิบโติเพีิ�มขึ�นอยี่างติ่อเนื�อง 

เนื�องจีากติลุ่าด้มีการขยีายีตัิว่ จีึงมีทุั�งกลุุ่่มธุนาคารแลุ่ะผู้ปีระกอบการรายีให่ญ่ทุี�มีศักยีภาพีให้่คว่ามสนใจีในการทุำาธุุรกิจี e-Wallet 

มากขึ�น การแข่งขันในติลุ่าด้จีึงค่อนข้างสูง อีกทุั�งผู้ใชี้ยีังมีคว่ามอ่อนไห่ว่ติ่อกลุ่ยีุทุธุิ�ทุางการติลุ่าด้ มี Switching Cost ติำ�า ผู้ใชี้งาน

พีร้อมทุี�จีะเปีลุ่ี�ยีนแพีลุ่ติฟอร์มการใชี้งาน โด้ยีพีิจีารณ์าจีากคว่ามสะด้ว่กสบายีในการใชี้งาน โปีรโมชัี�น แลุ่ะคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีของ 

ร้านค้าทุี�รับ e-Wallet นั�น ๆ

ที�มีา: 
ธินาคารแห้�ง
ปีระเทศไทยู่

อุติสาห่กรรม e-Money ในประเทศไทย
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2561 2562 2563 2564 2565

กลยุทธ์การแข่งขัน

สืบเนื�องจีากลัุ่กษัณ์ะของผู้ใช้ีงานทุี�อ่อนไห่ว่ต่ิอกลุ่ยุีทุธ์ุทุาง 

การติลุ่าด้แลุ่ะ Switching Cost ทุี�ติำ�า บรษิัทัุฯ จีงึให่ค้ว่ามสำาคญัใน

การขยีายีคว่ามรว่่มมอืกบัพีนัธุมติิรทุางธุุรกจิี เพีื�อให่ส้ามารถืติอบ

สนองคว่ามต้ิองการการใชี้งานในชีีวิ่ติปีระจีำาว่ันของลุู่กค้า โด้ยี

ครอบคลุุ่มในด้้านติ่าง ๆ  เชี่น อาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม สินค้าในชีีว่ิติ

ปีระจีำาว่ัน นำ�ามัน แลุ่ะพีลุ่ังงานทุางเลุ่ือก เปี็นติ้น รว่มถืึงมีการ

ขยีายีคว่ามร่ว่มมือกับผูป้ีระกอบการรายีย่ีอยี เพีื�อเพีิ�มคว่ามห่ลุ่าก

ห่ลุ่ายีแลุ่ะคว่ามสะด้ว่กสบายีในการใชี้จี่ายีผ่าน Max Me Wallet 

ทุั�งนี�การใชี้จี่ายีผ่าน Max Me Wallet ผู้ใชี้จีะได้้รับสิทุธุิปีระโยีชีน์

ในการสะสมคะแนน PT Max Card ซึ่ึ�งสามารถืนำาไปีแลุ่กรับเปี็น

ส่ว่นลุ่ด้สินค้าแลุ่ะบริการได้้ติามเงื�อนไขทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้

การจัดห่าผลิติภัณ์ฑ์์และบริการ  

นอกจีากลุู่กค้า Max Me Wallet จีะสามารถืใชี้สิทุธุิพีิเศษัแลุ่ะรับ

สิทุธุิปีระโยีชีน์ติ่าง ๆ ได้้กับสินค้าแลุ่ะบริการในเครือของบริษััทุฯ  

แลุ่ว้่ ลุ่กูค้ายีงัสามารถืใชีง้าน Max Me Wallet ได้ต้ิามจีดุ้บรกิารติา่ง ๆ   

ของพีันธุมิติรทุั�ว่ปีระเทุศกว่่า 3,000 จีุด้ ทุั�งนี�เพีื�อให่้ครอบคลุุ่ม

การใชี้งานในชีีว่ิติปีระจีำาว่ันของลุู่กค้า บริษััทุฯ ยีังมีการจีัด้ห่า

แลุ่ะขยีายีคว่ามรว่่มมือเพีิ�มเติมิกับพีนัธุมิติรทุางธุุรกจิีทุั�งรายีให่ญ่

แลุ่ะรายียี่อยี เชี่น ร้านอาห่าร การจี่ายีบิลุ่ ปีระกัน สินเชีื�อ แลุ่ะ

บริการเชี่ารถื เปี็นติ้น โด้ยีลุู่กค้ายีังสามารถืใชี้ส่ว่นลุ่ด้แลุ่ะรับสิทุธุิ

ปีระโยีชีน์ติ่าง ๆ ติามเงื�อนไขทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้

งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ

-ไม่มี-

หน่่วย : ล้้าน่บาทุ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)054
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1.3.1	 โครงสร�างการถืือหุ�นของ	กลุ่มบริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จำากัด	(มหาชน)	
ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565

บริษั้ท พีทีจี เอ็นเนอยู่ี จำาก้ดี (มีห้าชำน)

(PTC)
(99.99%) 

(ATL)
(99.99%) 

(PTGGE)

(99.99%) 
(PTGLG)
(99.99%) 

(EPO)
(99.98%) 

(MVT)
(99.99%) 

(OLP)
(99.99%) 

(AMA)
(24.00%) 

(PP5)
(50.99%) 

(APO)
(99.97%) 

(360)
(14.29%) 

(PMO)
(99.98%) 

(PPPGC)

(40.00%)
(EVO)
(99.98%) 

(BPTG)
(59.99%) 

กลุ�มีธิุรกิจ 
นำ�ามี้นเชำ้�อเพลิง  

และธิุรกิจค้าปีลีก

กลุ�มีธิุรกิจ 
ก๊าซ LPG

กลุ�มีธิุรกิจ 
พล้งงานทดีแทน 
และการลงทุน

กลุ�มีธิุรกิจ 
ขนสุ�ง

= บริษั้ทยู่�อยู่

= บริษั้ทร�วมี

= บริษั้ทร�วมีค้า

= บริษั้ทที�มีีการจดีทะเบียู่นในต้ลาดีห้ล้กทร้พยู่์แห้�งปีระเทศไทยู่

บริษั้ท ปีิโต้รเลียู่มีไทยู่
คอร์ปีอเรชำ้�น จำาก้ดี

บริษ้ัท แอต้ลาสุ เอ็นเนอยู่ี 
จำาก้ดี (มีห้าชำน) 

บริษัท้ พทีจีี กรีน  
เอน็เนอยู่ ีจำากด้ี

บริษั้ท พีทีจี  
โลจิสุต้ิกสุ์ จำาก้ดี

บริษั้ท เอ็มีไพร์  
ออยู่ล์ จำาก้ดี

บริษั้ท แมีกซ์  
เวนเจอร์สุ จำาก้ดี

บริษั้ท โอลิมีปีัสุ  
ออยู่ล์ จำาก้ดี

บริษั้ท อามี�า มีารีน 
จำาก้ดี (มีห้าชำน)

บริษ้ัท พลง้งานพฒ้นา 5  
จำากด้ี

บริษั้ท แอลไพน์  
ออยู่ล์ จำาก้ดี

บริษั้ท ทรีซิกซ์ต้ี�  
ซ้พพลายู่เชำน จำาก้ดี 

บริษั้ท พีระมีิดี  
ออยู่ล์ จำาก้ดี

บริษั้ท พีพีพี กรีน 
คอมีเพล็กซ์ จำาก้ดี (มีห้าชำน) 

บริษั้ท เอเวอร์เรสุต้์  
ออยู่ล์ จำาก้ดี 

บริษั้ท บีพีทีจี จำาก้ดี

			1.3	โครงสร�างการถืือหุ�นของกลุ่มบริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จำากัด	(มหาชน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)056



(MAX)
(99.99%) 

(ESS)
(60.00%) 

(SAB)
(76.52%) 

(PUN)
(99.99%) 

(MMC)
(99.97%) 

(INA)
(59.99%) 

(GFA)
(99.99%) 

(MSS)
(99.96%) 

(JTC)
(99.99%) 

(MDA)
(35.00%) 

(GNV)
(24.00%) 

กลุ�มีธิุรกิจบริห้าร 
และจ้ดีการระบบ

กลุ�มีธิุรกิจอาห้าร  
เเละเคร้�องดี่�มี

กลุ�มีธิุรกิจศ่นยู่์บริการ 
และซ�อมีบำารุงรถยู่นต้์

กลุ�มีธิุรกิจบริการ 

เงินอิเล็กทรอนิกสุ์ 

(e-Money)

บริษั้ท แมีกซ์  
การ์ดี จำาก้ดี

บริษั้ท เอ็มีไพร์ เซอร์วิสุ 
โซล่ชำ้�น จำาก้ดี 

บริษัท้ สุยู่ามีออโต้้แบคส์ุ  
จำาก้ดี

บริษั้ท กาแฟพ้นธิุ์ไทยู่ 
จำาก้ดี

บริษั้ท แมีกซ์ มีี  
คอร์ปี จำาก้ดี 

บริษั้ท อินโนลิเจนท์  
ออโต้เมีชำ้�น จำาก้ดี 

บริษัท้ จี เอฟ เอ คอร์ปีอเรชำ้�น 
(ไทยู่แลนดี์) จำาก้ดี 

บริษั้ท แมีกซ์ โซล่ชำ้�น 
เซอร์วิสุ จำาก้ดี บริษั้ท จิต้รมีาสุ จำาก้ดี

บริษั้ท แมีกซ์บิท  
ดีิจิท้ล แอสุเซท จำาก้ดีบริษั้ท กรีโนเวท จำาก้ดี
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1.3.4	ผู�ถืือหุ�นรายใหญ่
รายีชีื�อผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ของบริษััทุ 10 ลุ่ำาด้ับแรก ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 สรุปีได้้ด้ังนี�

รายชี่อผู้ถือหุ่้นรายให่ญ่ 10 ลำาดับแรก 
1/

จำานวันหุ่้น สัดส่วันการถือหุ่้น

1. กลุ่มุครอบครัวีรัช้กิจ้ประการ 2/ 516,063,695 30.90%

  บริษััทุ รัชีกิจี โฮลุ่ด้ิ�ง จีำากัด้ 419,504,000 25.12%

  นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ 41,691,134 2.50%

  นายีพีิพีัฒน์ รัชีกิจีปีระการ 27,900,000 1.67%

  นางฉัติรแก้ว่ คชีเสนี 12,096,870 0.72%

  นางสาว่จีันทุว่รัจีฉร์ จีันทุรศารทุูลุ่ 4,603,300 0.28%

  นางกชีกรณ์์ พีิบูลุ่ธุรรมศักด้ิ� 4,011,000 0.24%

  นายีเขมภพี คชีเสนี 2,012,091 0.12%

  นางสาว่ลุ่ภัสอร คชีเสนี 1,807,100 0.11%

  นางสาว่ภัคจีิรา รัชีกิจีปีระการ 1,589,000 0.10%

  นายีสห่ัสชีัยี คชีเสนี 849,200 0.05%

2.  กลุ่มุครอบครัวีวีช้ิรศักดิ�พานิช้ 3/ 143,043,600 8.57%

  นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี 100,300,000 6.01%

  นายีว่ีรศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี 42,743,600 2.56%

3.  บริษัท์ ไท์ยเอ็นวีีดีอาร์ จ้ำากัด 85,279,235 5.11%

4.  กลุ่มุครอบครัวีนิธียานุรักษ์ 4/ 84,206,840 5.04%

  นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ 77,849,140 4.66%

  นายีกมลุ่เอก โถืสกุลุ่ 3,287,700 0.20%

  นายีศนิสิทุธุิ� นิธุยีานุรักษั์ 2,900,000 0.17%

  นายีธุนาว่ิชีญ์ โถืสกุลุ่ 170,000 0.01%

5.  กรุงศรีหุ้นระยะยาวีปันผ่ล LTF 35,787,700 2.14%

6.  นายศักดิ�อนันต์ วีิจ้ิตรธีนารักษ์ 17,672,200 1.06%

7.  นางเพ็ญนภา พงษ์ส์ุรพันธี์ 15,932,000 0.95%

8.  SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 15,901,500 0.95%

9.  กองท์ุนเปิดกรุงศรีหุ้นปันผ่ลเพ่�อการเลี�ยงช้ีพ 11,745,800 0.70%

10. บริษัท์ ไท์ยประกันช้ีวีิต จ้ำากัด (มุหาช้น) 9,770,600 0.59%

รวีมุผู่้ถ่่อหุ้นรายใหญ่ 10 ลำาดับแรก 935,403,170 56.01%

ผู่้ถ่่อหุ้นรายอ่�น ๆ 734,596,830 43.99%

รวีมุ 1,670,000,000 100.00%

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)070



ทุี�มา: บริษััทุฯ

ห่มายีเห่ติุ:  1/ การจีัด้กลุุ่่มผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ติามทุี�แสด้งนี� เปี็นไปีเพีื�อปีระโยีชีน์ในการเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ให่้แก่นักลุ่งทุุนเทุ่านั�น ไม่ใชี่การจีัด้เพีื�อแสด้งกลุุ่่มติามมาติรา 

258 แห่่ง พี.ร.บ. ห่ลุ่ักทุรัพียี์ฯ แลุ่ะไม่ใช่ีกลุุ่่มของบุคคลุ่ทุี�กระทุำาการร่ว่มกัน (Concert Party) ติามปีระกาศคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน 

ทุี� ทุจี. 7/2552 เรื�อง กำาห่นด้ลุ่ักษัณ์ะคว่ามสัมพีันธุ์ห่รือพีฤติิกรรมทุี�เข้าข่ายีลุ่ักษัณ์ะเปี็นการกระทุำาร่ว่มกับบุคคลุ่อื�นแลุ่ะการปีฏิิบัติิติามมาติรา 246 

แลุ่ะมาติรา 247 แติ่อยี่างใด้

  2/ กลุุ่ม่ครอบครวั่รชัีกจิีปีระการ ปีระกอบด้ว้่ยี 1) บรษิัทัุ รชัีกจิี โฮลุ่ด้ิ�ง จีำากัด้ ซึ่ึ�งเปีน็บรษิัทัุโฮลุ่ด้ิ�งของครอบครวั่รชัีกจิีปีระการ  2) นายีพีทิุกัษั ์รชัีกจิีปีระการ  

ซึ่ึ�งด้ำารงติำาแห่น่งเป็ีนกรรมการบริษััทุ กรรมการบริห่าร แลุ่ะปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ 3) นายีพิีพีัฒน์ รัชีกิจีปีระการ  

ซึ่ึ�งเปี็นพีี�ชีายีของนายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ 4) นางฉัติรแก้ว่ คชีเสนี ซึ่ึ�งเปี็นพีี�สาว่ของนายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ 5) นางสาว่จีันทุว่รัจีฉร์ จีันทุรศารทุูลุ่  

ซึ่ึ�งเปี็นภรรยีาของนายีพีิทัุกษั์ รัชีกิจีปีระการ 6) นางกชีกรณ์์ พีิบูลุ่ธุรรมศักด้ิ� ซึึ่�งเปี็นน้องสาว่ของนางฉัติรแก้ว่ คชีเสนี 7) นายีเขมภพี คชีเสนี  

ซึ่ึ�งเปี็นลุู่กชีายีของนางฉัติรแก้ว่ คชีเสนี 8) นางสาว่ลุ่ภัสอร คชีเสนี ซึ่ึ�งเปี็นลุู่กสาว่ของนางฉัติรแก้ว่ คชีเสนี 9) นางสาว่ภัคจีิรา รัชีกิจีปีระการ  

ซึ่ึ�งเปี็นน้องสาว่ของนายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ แลุ่ะ10) นายีสห่ัสชีัยี คชีเสนี ซึ่ึ�งเปี็นลุู่กชีายีของนางฉัติรแก้ว่ คชีเสนี 

  3/ กลุุ่่มครอบครัว่ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี ปีระกอบด้้ว่ยี 1) นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี ซึ่ึ�งด้ำารงติำาแห่น่งเปี็นกรรมการบริษััทุแลุ่ะปีระธุานกรรมการบริห่าร  

แลุ่ะ2) นายีว่ีรศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี ซึ่ึ�งเปี็นบิด้าของนายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี 

  4/ กลุุ่่มครอบครัว่นิธุยีานุรักษั์ (เด้ิมคือ ครอบครัว่ณ์ัฏิฐสมบูรณ์์) ปีระกอบด้้ว่ยี 1) นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ (เด้ิมคือ นางเลุ่ิศลุ่ักษัณ์์ ณ์ัฏิฐสมบูรณ์์) 

ซึ่ึ�งด้ำารงติำาแห่น่งเปี็นกรรมการบริษััทุ 2) นายีกมลุ่เอก โถืสกุลุ่ ซึ่ึ�งเปี็นน้องชีายีของนางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ 3) นายีศนิสิทุธุิ� นิธุยีานุรักษั์ ซึ่ึ�งเปี็น

ลุู่กชีายีของนางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ แลุ่ะ4) นายีธุนาว่ิชีญ์ โถืสกุลุ่ ซึ่ึ�งเปี็นน้องชีายีของนางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 071



			1.4	จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล�ว

			1.5	การออกหลักทรัพย์อื่น

1.4.1	 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล�ว
ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุฯ มีทุุนจีด้ทุะเบียีนจีำานว่น 1,670,000,000 บาทุ เปี็นทุุนชีำาระแลุ่้ว่ 1,670,000,000 บาทุ ซึ่ึ�งเปี็นหุ่้น

สามัญจีด้ทุะเบียีนจีำานว่น 1,670,000,000 หุ่้น มีมูลุ่ค่าทุี�ติราไว่้หุ่้นลุ่ะ 1 บาทุ แลุ่ะหุ่้นสามัญ 1 หุ่้น มีสิทุธุิออกเสียีง  1 เสียีง

1.4.2	 หุ�นประเภทอื่น	ๆ
-ไม่มี-

1.4.3	 หุ�นหรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบรษิทัทีเ่ปน็หลกัทรพัยอ์�างองิในการออกหนว่ยลงทนุ 
ของกองทุนรวมเพื่อผู�ลงทุนซึ่่่งเป็นคนต่างด�าว	(Thai	Trust	Fund)
-ไม่มี-

1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
-ไม่มี-

1.5.2	 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) มีหุ่้นกู้จีำานว่น 4 ชีุด้1/ เปี็นจีำานว่นเงิน 3,200 ลุ่้านบาทุ โด้ยี 

มีรายีลุ่ะเอียีด้ ด้ังนี�

หุ่้นกู้ครั�งที�
มูลค่าที�ออก 

(ล้านบาท)
ประเภทหุ่้นกู้ อายุหุ่้นกู้

วัันครบกำาห่นด 

ไถ่ถอน

อัติรา

ดอกเบี�ย 

(%ติ่อปี)

อันดับควัาม

น่าเชี่อถือ 

ครั�งห่ลังสุด

1/2563 1,000 ปีระเภทุไม่มีปีระกัน 3 ปีี 10 กรกฎาคม 2566 3.60% BBB+

2/2563 1,000 ปีระเภทุไม่มีปีระกัน
2 ปีี  

6 เด้ือน
18 มีนาคม 2566 3.59% BBB+

1/2565 

(ชีุด้ทุี� 1)
200 ปีระเภทุไม่มีปีระกัน 2 ปีี 3 กุมภาพีันธุ์ 2567 2.75% BBB+

1/2565

(ชีุด้ทุี� 2)
1,000 ปีระเภทุไม่มีปีระกัน 3 ปีี 3 กุมภาพีันธุ์ 2568 3.20% BBB+

รวีมุ 3,200

ห่มายีเห่ติุ:  1/ หุ่้นกู้ทุั�งห่มด้ได้้รับการจีัด้อันด้ับคว่ามน่าเชีื�อถืือจีากบริษััทุ ทุริสเรทุติิ�ง จีำากัด้

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)072



			1.6	นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จำากัด	(มหาชน)
บริษััทุฯ มีนโยีบายีการจ่ีายีเงินปีันผลุ่ให้่แก่ผู้ถืือหุ่้นในอัติราไม่น้อยีกว่่า 30% ของกำาไรสุทุธุิของงบการเงินเฉพีาะกิจีของบริษััทุฯ  

ภายีห่ลุ่ังจีากห่ักภาษัี แลุ่ะเงินทุุนสำารองติามกฎห่มายี แลุ่ะเงินสำารองอื�น (ถื้ามี) อย่ีางไรก็ติาม การจี่ายีเงินปัีนผลุ่ดั้งกลุ่่าว่  

อาจีมีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งได้้ โด้ยีจีะขึ�นอยีู่กับผลุ่การด้ำาเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพีคลุ่่อง คว่ามจีำาเปี็นในการใชี้เงินทุุนห่มุนเว่ียีนในการ

ด้ำาเนินงาน แผนการลุ่งทุุน การขยีายีธุุรกิจีในอนาคติ สภาว่ะติลุ่าด้ คว่ามเห่มาะสม แลุ่ะปีัจีจีัยีอื�น ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงาน

แลุ่ะการบริห่ารงานของบริษััทุฯ โด้ยีอยีู่ภายีใติ้เงื�อนไขทุี�ว่่า บริษััทุฯ จีะติ้องมีเงินสด้เพีียีงพีอสำาห่รับการด้ำาเนินธุุรกิจี แลุ่ะการด้ำาเนิน

การด้ังกลุ่่าว่จีะติ้องก่อให่้เกิด้ปีระโยีชีน์สูงสุด้ติ่อผู้ถืือหุ่้น ติามทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ผู้ถืือหุ่้นของบริษััทุฯ เห่็นสมคว่ร ทุั�งนี� 

มติขิองคณ์ะกรรมการบริษัทัุทุี�อนุมตัิใิห่จ้ีา่ยีเงนิปีนัผลุ่จีะต้ิองถืกูนำาเสนอเพีื�อขออนุมตัิติิอ่ทุี�ปีระชุีมผูถ้ือืหุ่น้ เว่น้แติเ่ปีน็การจีา่ยีเงนิปีนัผลุ่

ระห่ว่่างกาลุ่ ซึึ่�งคณ์ะกรรมการบริษััทุมีอำานาจีอนุมัติิให้่จี่ายีเงินปัีนผลุ่ระห่ว่่างกาลุ่ได้้ แลุ้่ว่ให้่รายีงานให้่ทุี�ปีระชุีมให่ญ่ผู้ถืือหุ่้นทุราบ 

ในการปีระชีุมคราว่ติ่อไปี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
สำาห่รับนโยีบายีการจี่ายีเงินปีันผลุ่ของบริษััทุยี่อยี บริษััทุแติ่ลุ่ะแห่่งจีะพีิจีารณ์าการจี่ายีเงินปีันผลุ่จีากกระแสเงินสด้คงเห่ลุ่ือเทุียีบกับ 

งบลุ่งทุนุของบริษัทัุย่ีอยีนั�น ๆ  ห่ากกระแสเงินสด้คงเห่ลืุ่อมีเพียีีงพีอสำาห่รับการด้ำาเนินธุุรกจิี แลุ่ะได้จั้ีด้สรรเงนิทุนุสำารองติามกฎห่มายีแลุ้่ว่  

บริษััทุย่ีอยีนั�น ๆ จีะพีิจีารณ์าการจี่ายีเงินปีันผลุ่เป็ีนกรณ์ีไปี ทุั�งนี� มติิของคณ์ะกรรมการบริษััทุทุี�อนุมัติิให้่จี่ายีเงินปีันผลุ่จีะต้ิอง 

ถืูกนำาเสนอเพีื�อขออนุมัติิติ่อทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น เว่้นแติ่เปี็นการจี่ายีเงินปีันผลุ่ระห่ว่่างกาลุ่ ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััทุมีอำานาจีอนุมัติิให่้จี่ายี

เงินปีันผลุ่ระห่ว่่างกาลุ่ได้้ แลุ่้ว่ให่้รายีงานให่้ทุี�ปีระชีุมให่ญ่ผู้ถืือหุ่้นทุราบในการปีระชีุมคราว่ติ่อไปี

ข�อมูลการจ่ายเงินปันผลย�อนหลัง

ลำาดับที� รายการ 2565 2564 2563 2562 2561

1. กำาไรสุทุธุิติ่อหุ่้น (บาทุ ติ่อ หุ่้น) 0.34 0.46 0.46 0.36 0.40

2. เงินปีันผลุ่จี่ายีติ่อหุ่้น (บาทุ ติ่อ หุ่้น) 0.401/ 0.25 0.50 0.40 0.20

3. อัติราการจี่ายีเงินปีันผลุ่เทุียีบกับ 

กำาไรสุทุธุิของบริษััทุฯ (%) 
119.05%1/ 54.76% 109.53% 112.48% 50.55%

      ห่มายีเห่ติุ: 1/ คณ์ะกรรมการบริษััทุให่้นำาเรื�องด้ังกลุ่่าว่เสนอติ่อทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นเพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิในว่ันทุี� 21 เมษัายีน 2566

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 073



			2.1	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

ในปีัจีจุีบันการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงนับเปี็นเรื�องสำาคัญทุี�ติ้องด้ำาเนิน

การคว่บคู่ไปีกับการด้ำาเนินธุุรกิจี ซึึ่�งในการด้ำาเนินธุุรกิจีให้่ปีระสบ

คว่ามสำาเร็จีนับเปี็นสิ�งทุี�มีคว่ามทุ้าทุายีมากขึ�นเรื�อยี ๆ เนื�องจีาก

ปีจัีจียัีติา่ง ๆ  มกีารเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งอยีูต่ิลุ่อด้เว่ลุ่า ไมว่่า่จีะเปีน็ ภาว่ะ

เศรษัฐกิจี การแข่งขันในธุุรกิจีทุี�เพีิ�มมากขึ�น คว่ามก้าว่ห่น้าทุาง

เทุคโนโลุ่ยีี พีฤติิกรรมผู้บริโภคทุี�มีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งอยี่างรว่ด้เร็ว่ 

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของกฎห่มายีให่ม่ ๆ  ภัยีธุรรมชีาติิ ติลุ่อด้จีนโรค

อุบัติิให่ม่ทุี�เกิด้ขึ�นแลุ่ะส่งผลุ่กระทุบไปีทุั�ว่โลุ่ก ทุำาให่้บริษััทุฯ ติ้อง

ปีรบัตัิว่แลุ่ะเติรียีมการรองรับคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ขึ�นจีากปัีจีจัียีต่ิาง ๆ  

เห่ลุ่่านี� เพีื�อลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะผลุ่กระทุบทุี�อาจีเกิด้ขึ�น

บริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญกับการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร เพีื�อ

บรรเทุาผลุ่กระทุบแลุ่ะเสริมสร้างคว่ามสามารถืในการปีรับติัว่ใน

สภาว่การณ์์ทุี�ไม่แน่นอน แลุ่ะภายีใต้ิการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งในปัีจีจุีบัน

ทุี�เกิด้จีากปีัจีจีัยีติ่าง ๆ ซึ่ึ�งอาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจี 

บรษิัทัุฯ จีงึนำากรอบการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงติามมาติรฐานสากลุ่ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) เข้ามาด้ำาเนินการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุั�ว่ทุั�ง

องค์กร (Enterprise Risk Management) ติามกรอบการบริห่าร

คว่ามเสี�ยีง COSO-ERM 2017 ซึ่ึ�งสอด้คลุ้่องกบัห่ลัุ่กการกำากบัด้แูลุ่

กจิีการทุี�ด้ ีแลุ่ะสนับสนนุให่ก้ารบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเปีน็สว่่นห่นึ�งของ

ว่ฒันธุรรมองคก์ร บรษัิัทุฯ ได้ก้ำาห่นด้นโยีบายีการบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีง 

องค์กรขึ�น เพีื�อเปี็นแนว่ทุางให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุ ผู้บริห่าร 

แลุ่ะพีนักงานทุุกระดั้บถืือปีฏิิบัติิ แลุ่ะมีส่ว่นร่ว่มในการด้ำาเนิน

งานติามกระบว่นการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุี�เปี็นมาติรฐาน คว่บคู่ไปี

กับกระบว่นการกำาห่นด้กลุ่ยีุทุธุ์องค์กร โด้ยีกำาห่นด้ให่้การบริห่าร

คว่ามเสี�ยีงเปี็นห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงาน

ทุุกระดั้บทุี�ติ้องติระห่นักถืึงคว่ามเสี�ยีงทุี�มีในการปีฏิิบัติิงาน โด้ยี

ให่น้ำาห่ลุ่กัการแลุ่ะกระบว่นการบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงไปีใชีป้ีฏิบิตัิเิปีน็ 

สว่่นห่นึ�งของการทุำางาน เพีื�อเพีิ�มโอกาสแลุ่ะลุ่ด้คว่ามไมแ่นน่อนใน

ผลุ่การด้ำาเนนิงานโด้ยีรว่มขององค์กร แลุ่ะเพีื�อให่ก้ารบริห่ารจัีด้การ 

คว่ามเสี�ยีงมีปีระสิทุธุิภาพีมากขึ�น บริษััทุฯ จีึงได้้มีการแติ่งติั�ง 

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง ทุำาห่น้าทุี�ในการกำาห่นด้นโยีบายี

กรอบการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง กำากบัด้แูลุ่แลุ่ะสนับสนนุให้่การด้ำาเนินงาน 

ด้้านการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กรสอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะ 

เปีา้ห่มายีทุางธุุรกจิี สง่เสริมแลุ่ะสนับสนุนให่ก้ารบริห่ารคว่ามเสี�ยีง 

เปี็นส่ว่นห่นึ�งของวั่ฒนธุรรมองค์กร พีร้อมทุั�งรายีงานสถืานะ 

คว่ามเสี�ยีง การว่ิเคราะห่์ ปีระเมิน แลุ่ะบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีง

ติอ่คณ์ะกรรมการบริษัทัุแลุ่ะคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบอย่ีางต่ิอเนื�อง

นอกจีากนี� บริษัทัุฯ ยีงัมุง่สร้างวั่ฒนธุรรมในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

โด้ยีส่งเสริม สนับสนุน แลุ่ะให่้คว่ามรู้คว่ามเข้าใจีในกระบว่นการ

แลุ่ะแนว่ทุางการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงแก่คณ์ะกรรมการ ผู้บริห่าร 

แลุ่ะพีนักงานอยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อเปี็นการปีลุู่กฝ่ังให่้บุคลุ่ากร 

ทุุกระด้ับได้้ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญแลุ่ะการมีส่ว่นรว่่มรบัผิด้ชีอบ

ในการด้ำาเนินการด้้านบริห่ารคว่ามเสี�ยีงขององค์กร เพีื�อให่้เปี็น

ส่ว่นห่นึ�งของว่ัฒนธุรรมทุี�นำาไปีสู่การสร้างมูลุ่ค่าเพีิ�มให่้องค์กร

แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียี

ทุั�งนี� บริษััทุฯ ได้้ทุบทุว่น พีัฒนา ปีรับปีรุงกระบว่นการบริห่าร

คว่ามเสี�ยีงองค์กรเปี็นปีระจีำาทุุกปีี เพีื�อให่้สามารถืรับมือกับ

สภาพีแว่ด้ลุ่้อมของธุุรกิจีทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี แลุ่ะได้้ด้ำาเนินการ

ว่ิเคราะห่์คว่ามเสี�ยีงติ่าง ๆ ทุี�อาจีกระทุบกับองค์กรอยี่าง 

ติ่อเนื�อง โด้ยีเฉพีาะอยี่างยีิ�งในด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม สังคม แลุ่ะ 

บรรษัทัุภบิาลุ่ (ESG) โด้ยีบรษิัทัุฯ ได้พ้ีจิีารณ์าคว่ามเสี�ยีงจีากบรบิทุทุั�ง

ภายีในแลุ่ะภายีนอกองค์กร แลุ่ะคว่ามติอ้งการคว่ามคาด้ห่ว่งัของ 

ผูม้สีว่่นได้เ้สยีี รว่มทุั�งได้จ้ีดั้ทุำาแผนบริห่ารจีดั้การคว่ามเสี�ยีงอยีา่ง

เปี็นรูปีธุรรมครอบคลุุ่มทุั�ว่ทุั�งองค์กร โด้ยีมุ่งห่วั่งทุี�จีะลุ่ด้ระด้ับ

คว่ามเสี�ยีงด้้านติ่าง ๆ ให่้อยีู่ในระด้ับทุี�องค์กรยีอมรับได้้ แลุ่ะ

เพีื�อสรา้งคว่ามเชืี�อมั�นให่ก้บัผูม้สีว่่นได้เ้สยีีว่า่ บรษิัทัุฯ จีะสามารถื

ด้ำาเนนิธุรุกจิีได้อ้ยีา่งติอ่เนื�องภายีใติก้ารเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุี�อาจีเกดิ้ขึ�น 

โด้ยีมีคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะคณ์ะทุำางานบริห่าร

คว่ามเสี�ยีงองค์กรกำากับดู้แลุ่อยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อให่้การด้ำาเนินงาน

เกิด้ผลุ่สำาเร็จีได้้ติามว่ัติถุืปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีขององค์กรทุั�งใน

ระยีะสั�นแลุ่ะระยีะยีาว่อยี่างยีั�งยีืน 

2. การบัริห้ารจัด้การควิามเสี�ยง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)074

https://www.coso.org/Documents/2017-COSO-ERM-Integrating-with-Strategy-and-Performance-Executive-Summary.pdf


โครงสุร้างการบริห้ารจ้ดีการความีเสุี�ยู่ง

คณะกรรมการ

บริษััท

ผู้่้ชำ�วยู่กรรมีการ 
ผู้่้จ้ดีการให้ญ่�

ฝ่่ายู่ต้รวจสุอบ 
ภายู่ใน

คณะทำางานบริห้าร 
ความีเสุี�ยู่งองค์กร

สุ�วนบริห้ารความีเสุี�ยู่ง  
(เลขานุการคณะกรรมีการ 
บริห้ารความีเสุี�ยู่ง)

ปีระธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร
และกรรมีการผู้่้จ้ดีการให้ญ่�

คณะกรรมีการ 
ต้รวจสุอบ

คณะกรรมีการ 
บริห้ารความีเสุี�ยู่ง

สุายู่งาน  
Office of 

Transformation  
and Innovation

กลุ�มีห้น�วยู่ธิุรกิจ 
(Business Unit)

กลุ�มีห้น�วยู่งาน
สุน้บสุนุน 

(Support Unit)

Risk Coordinator Risk Coordinator

คณะทำางานจ้ดีการดี้านบริห้ารความีเสุี�ยู่ง

Risk Coordinator

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 075



			2.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของ
บริษัท
ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้ปีระเมินคว่ามเสี�ยีงทุี�สำาคัญติ่อการ 

ด้ำาเนินธุุรกิจีจีากปีัจีจีัยีติ่าง ๆ ทุี�เข้ามากระทุบติ่อการด้ำาเนินงาน

ของบริษััทุฯ โด้ยีสามารถืสรุปีเปี็นปีัจีจีัยีเสี�ยีงสำาคัญขององค์กรได้้  

ด้ังนี�

ควัามเสี�ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ควัามเสี�ยงจากภาวัะการแข่งขันในธุรกิจ

ในสภาว่ะการแข่งขันทุางธุุรกิจียีุคปีัจีจีุบัน มีการแข่งขันทุี�

รุนแรงมากขึ�น ทุุกองค์กรในแติ่ลุ่ะธุุรกิจีติ่างใชี้กลุ่ยีุทุธุ์

ติ่าง ๆ เพีื�อทุี�จีะครอบครองส่ว่นแบ่งทุางการติลุ่าด้ของ

ธุุรกิจีนั�น ๆ ซึึ่�งสภาว่ะการแข่งขันถืือเป็ีนแรงผลัุ่กดั้นทุี�

เสริมสร้างแลุ่ะจูีงใจีให่้ห่ลุ่ายี ๆ บริษััทุห่ันมาให่้คว่ามสนใจี 

ในการด้ำา เนิน ธุุ รกิ จี ให่้มี ปีระ สิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระ สิทุธุิ ผลุ่ 

มากทุี�สุด้เทุ่าทุี�จีะทุำาได้้ โด้ยีเฉพีาะในธุุรกิจี Oil ซึ่ึ�งเปี็นธุุรกิจีห่ลุ่ัก 

ของบริษััทุฯ อีกทุั�งบริษััทุฯ ยีังพีึ�งพิีงรายีได้้จีากธุุรกิจี Oil  

ในสัด้ส่ว่นทุี�มากกว่่าธุุรกิจีอื�น ๆ จีึงถืือเป็ีนอีกปีัจีจีัยีเสี�ยีงห่นึ�ง 

ของบริษััทุฯ ด้้ว่ยี โด้ยีผู้ปีระกอบการในธุุรกิจีค้าปีลุ่ีกนำ�ามันแติ่ลุ่ะ

รายีมีการพีัฒนาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะรูปีแบบการให่้บริการ การขยีายี

สาขา การแข่งขันในด้้าน Promotion ทุี�มคีว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีมากขึ�น  

อีกทุั�งมีการตัิ�งเป้ีาห่มายีเพีิ�มสัด้ส่ว่นกำาไรจีากธุุรกิจี Non-Oil  

เพีิ�มขึ�น จีึงทุำาให้่การแข่งขันในธุุรกิจี Non-Oil สูงขึ�นเช่ีนกัน  

ปีระกอบกับคว่ามติ้องการของผู้บ ริโภคในยุีคปีัจีจีุบันทุี�มี 

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งอยี่างรว่ด้เร็ว่ จีึงทุำาให่้ผู้ปีระกอบการติ้องเร่ง

พีฒันาในด้า้นต่ิาง ๆ  เพีื�อติอบสนองคว่ามต้ิองการของลูุ่กค้า แลุ่ะ

ขยีายีฐานลุ่กูค้าบตัิรสมาชีกิ เพีื�อช่ีว่งชีงิส่ว่นแบ่งการติลุ่าด้เพีิ�มขึ�น  

ซึ่ึ�งปีัจีจีัยีด้้านการแข่งขันในธุุรกิจี อาจีส่งผลุ่กระทุบต่ิอผลุ่การ

ด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ทุั�งนี� เพีื�อจีัด้การกับคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจี 

เกิด้ขึ�น แลุ่ะเพีื�อเสริมสร้างคว่ามสามารถืในการแข่งขัน บริษััทุฯ 

ได้ม้มีาติรการรองรบัคว่ามเสี�ยีงจีากการแขง่ขนัอยีา่งติอ่เนื�อง อาทุิ

• ในส่ว่นของธุุรกิจี Oil บริษััทุฯ มีการพีัฒนาการบริการของ

สถืานีบริการนำ�ามันอยี่างติ่อเนื�อง มีบริการ PT Max Service 

ทุี�เปี็นบริการส่งนำ�ามันฉุกเฉิน “สด้ ให่ม่ เด้ลุ่ิเว่อรี” บริการ 

ชี่ว่ยีเห่ลุ่ือฉุกเฉินทุั�ว่ไปีบนทุ้องถืนนติลุ่อด้ 24 ชัี�ว่โมง เพีื�อ 

ชี่ว่ยีแก้ปีัญห่ารถืนำ�ามันห่มด้ แบติเติอรีห่มด้ ห่รือรถืเสียี

ระห่ว่า่งการเด้นิทุางของลุ่กูค้า ซึึ่�งเป็ีนการส่งมอบการบรกิาร

ให่แ้กลุ่่กูคา้ได้ทุ้ั�ว่พีื�นทุี�ของสถืานีบรกิารนำ�ามันของบริษัทัุฯ ทุี�มี

อยีูก่ว่า่ 2,000 แห่ง่ การขยีายีสถืานบีรกิารนำ�ามันอยีา่งติอ่เนื�อง  

โด้ยีเฉพีาะในทุำาเลุ่ทุี�มีศักยีภาพี เพีื�อให่้สามารถืบริการ

ลุู่กค้าได้้อยี่างครอบคลุุ่มทุุกพีื�นทุี�ทุั�ว่ปีระเทุศ อีกทุั�งยีังมีการ

บริห่ารจีัด้การพีื�นทุี�เชีิงพีาณ์ิชีย์ีให่้มีปีระสิทุธิุภาพีมากขึ�น  

โด้ยีเพีิ�มพีันธุมิติรทุี�มีคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายี เพีิ�มผู้เช่ีาปีระเภทุ 

กลุุ่่มแฟรนไชีส์ทุี�มีศักยีภาพีเข้ามาเช่ีาพีื�นทุี�มากขึ�น ขยีายี

ผู้เช่ีาปีระเภทุ Interbrand ไปีในสถืานีบริการนำ�ามันทุี�มี

ศักยีภาพีเพีิ�มขึ�น แลุ่ะมีการเพีิ�มชี่องทุางการสื�อสารกับ 

ผู้เชี่าทุี�สะด้ว่กรว่ด้เร็ว่มากขึ�นด้้ว่ยี นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้

มีการเพีิ�มสาขา PT MAX CAMP ซึ่ึ�งเปี็นทุี�พีักรถืครบว่งจีร 

ภายีใติ้แนว่คิด้ “เห่นื�อยี..ง่ว่ง..พีัก PT MAX CAMP” ทุี�สถืานี

บริการนำ�ามนักว่า่ 50 สาขาทุั�ว่ปีระเทุศ โด้ยีมีสิ�งอำานว่ยีคว่าม

สะด้ว่กมากมายีให่้ลุู่กค้าใชี้บริการฟรีติลุ่อด้ 24 ชัี�ว่โมง มี

การจัีด้โปีรโมชัี�นเพีื�อเพีิ�มฐานสมาชิีกให่ม่ของกลุุ่่มลุู่กค้า

นำ�ามันเบนซิึ่นให้่เพีิ�มมากขึ�น รว่มทุั�งบริษััทุฯ ได้้พัีฒนา

กระบว่นการให้่บริการลุู่กค้า โด้ยีพีัฒนาทุีม PT Service 

Master อยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อมุ่งเน้นการให่้บริการลุู่กค้า โด้ยี

เฉพีาะในด้้านคุณ์ภาพีการให่้บริการ บริษััทุฯ มีนโยีบายีการ

สรรห่าพีนกังานปีระจีำาสถืานบีรกิารนำ�ามัน ทุี�ให่ค้ว่ามสำาคญั

กับบุคลุ่ากรในพีื�นทุี� โด้ยีบริษััทุฯ จีะพีิจีารณ์ารับคนในพีื�นทุี�

ใกลุ่เ้คยีีงกบัสถืานบีรกิารนำ�ามนัมาเป็ีนพีนกังานปีระจีำาสถืานี

บริการนำ�ามันเปี็นห่ลุ่ัก เพีื�อให่้พีนักงานปีระจีำาสถืานีบริการ

นำ�ามันมีคว่ามเข้าใจีแลุ่ะสามารถืให่้บริการคนในพีื�นทุี�ได้้

อยี่างเห่มาะสม อีกทุั�งยีังชี่ว่ยีลุ่ด้อัติราการลุ่าออกได้้อยี่างมี

ปีระสิทุธุิภาพี บริษััทุฯ ยีังได้้จีัด้ให่้มีระบบการฝ่ึกอบรมแลุ่ะ

ฝ่ึกงานภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน รว่มไปีถึืงการติรว่จีสอบ 

คุณ์ภาพีมาติรฐานการให่้บริการเปี็นปีระจีำาทุุกไติรมาส  

แลุ่ะมีชี่องทุางรับข้อร้องเรียีนจีากผู้ใช้ีบริการผ่าน Call 

Center 1614 เพีื�อนำาไปีสู่การพีัฒนาแลุ่ะปีรับปีรุงมาติรฐาน

การบริการอย่ีางติ่อเนื�อง ซึึ่�งถืือเปี็นมาติรการสำาคัญทุี�จีะ 

ผลุ่ักดั้นให่้บริษััทุฯ สามารถืบรรลุุ่เปี้าห่มายีในการบริห่าร

จีัด้การแบบมืออาชีีพี แลุ่ะติอบสนองคว่ามพีึงพีอใจีสูงสุด้

ให่้กับผู้ใชี้บริการ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)076



• ในส่ว่นของกจิีกรรมการติลุ่าด้ บริษัทัุฯ มกีารทุำา Co-Promotion  

กับพีันธุมิติรอยี่างติ่อเนื�อง โด้ยีปีรับเพีิ�มกลุุ่่มพีันธุมิติรทุาง

ธุุรกิจีในกลุุ่่มทุี�ติอบสนองกับพีฤติิกรรมของลุู่กค้าทุี�มีการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งในช่ีว่ง New Normal แลุ่ะ Next Normal  

มกีารทุำาการติลุ่าด้ผา่นชีอ่งทุาง Online เพีิ�มขึ�น จีดั้แคมเปีญ 

Recall สมาชีิก PT Max Card ให่้กลุ่ับมาใชี้บริการ เพีื�อ

ส่งมอบปีระสบการณ์์ทุี�ด้ี แลุ่ะสร้างคว่ามพึีงพีอใจีให้่กับ

ลุู่กค้า มีการจีัด้ Promotion แบบ Cross-Business-Units 

(BU) โด้ยีเปี็นการจีัด้กิจีกรรมส่งเสริมการขายีร่ว่มกัน

ระห่ว่่างผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ในกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี แลุ่ะยีังมี

การให่้บริการบัติรสมาชีิก PT Max Card Plus ในรูปีแบบ 

บัติรสมาชีิกนำ�ามันรายีปีีทุี�มอบสิทุธุิพีิเศษัแลุ่ะส่ว่นลุ่ด้ 

ของผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ในกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ให่้กับสมาชีิก

มากมายี ซึ่ึ�งเปี็นการส่งเสริมการใชี้บัติรสมาชิีก PT Max 

Card แลุ่ะ PT Max Card Plus เพีื�อเพีิ�มศักยีภาพีในการ

แข่งขันให่้บริษััทุฯ อีกทุางห่นึ�ง  

• ในส่ว่นของธุุรกิจี Non-Oil บริษััทุฯ มีการพีัฒนาสินค้า

แลุ่ะบริการอยีู่เสมอ มีการปีรับกลุ่ยุีทุธ์ุให่้เห่มาะสมกับ 

คว่ามต้ิองการของลูุ่กค้า รว่มทุั�งจัีด้กิจีกรรมส่งเสริม 

การขายีในแต่ิลุ่ะธุุรกิจีอย่ีางต่ิอเนื�อง โด้ยีธุุรกิจี Non-Oil  

จีะเปีน็ติวั่ขับเคลุ่ื�อนการเติบิโติของบริษัทัุฯ ในอนาคติ ไมว่่า่ 

จีะเปี็นธุุรกิจี LPG ภาครถืยีนติ์ ธุุรกิจี LPG ภาคครัว่เรือน  

ธุุรกิจีอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มกาแฟพีัน ธ์ุุไทุยีทุี� มุ่ ง เน้น 

การส่งเสริมชีุมชีนด้้ว่ยีการนำาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ทุ้องถืิ�นมาใชี้เปี็น

ส่ว่นผสมในการพีัฒนาสูติรอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม สร้าง 

คว่ามร่ว่มมือกับพีันธุมิติรทุางธุุรกิจีเพีื�อเพีิ�มชี่องทุางการ 

เด้ลุ่ิเว่อรีผลุ่ิติภัณ์ฑ์์อาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มให้่มากขึ�น ขยีายี

สาขาร้านกาแฟพัีนธ์ุุไทุยีไปีนอกสถืานีบริการ PT แลุ่ะ

สร้างการรับรู้ Brand โด้ยีสร้าง Content ในการสื�อสาร

ไปีสู่ผู้บริโภคเพีิ�มมากขึ�น สำาห่รับธุุรกิจีร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ 

จีัด้ให้่มีการให่้บริการในรูปีแบบร้านให่ม่ ๆ มีการเพีิ�ม

คว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีของสินค้าทุี�จีำาห่น่ายี เพีิ�มเคาน์เติอร์

จีำาห่น่ายีเครื�องด้ื�มในร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ แลุ่ะขยีายีการ

บริการไปีนอกสถืานีบริการ PT เพีิ�มขึ�นเชี่นกัน อีกทุั�ง 

มีการเพีิ�มชี่องทุางการจีำาห่น่ายีให่้ เ ข้าถืึงกลุุ่่มลุู่กค้า

อยี่างทุั�ว่ถึืงมากขึ�นด้้ว่ยีโครงการ Max Caravan ทุี�เปี็น 

รถืจีำาห่นา่ยีสนิคา้ โด้ยี Max Caravan จีะออกจีำาห่นา่ยีไปีทุั�ว่

ทุุกภูมิภาคของปีระเทุศ พีร้อมกับการเชีื�อมโยีงเข้ากับระบบ

บัติรสมาชีิก PT Max Card ในทุุก ๆ ธุุรกิจีของบริษััทุฯ 

นอกจีากนี� เพีื�อเติรียีมพีร้อมในการเปีลุ่ี�ยีนผ่านสู่ยีุคด้ิจีิทุัลุ่ทุี�

เน้นคว่ามรว่ด้เร็ว่ ทุันสมัยี แลุ่ะลุ่ด้การสัมผัส ให่้สอด้คลุ่้อง

กับการด้ำาเนินกลุ่ยีุทุธุ์องค์กรทุี�จีะเน้นธุุรกิจี Non-Oil  

เชืี�อมโยีงกับ Digital Platform เพีิ�มมากขึ�น ในปี ี2565 บริษัทัุฯ  

ได้้พัีฒนาบริการรูปีแบบให่ม่โด้ยีเปีิด้ให่้บริการทุางการเงิน 

บนมอืถือืผ่านแอปีพีลุ่เิคชีนั Max Me ด้้ว่ยีสโลุ่แกน “Max Me 

แอปีสด้ให่ม่ทุี�คุณ์ติ้องมี” โด้ยีมีว่ัติถืุปีระสงค์เพีื�อติอบโจีทุยี์

ลุ่กูคา้ในยีคุด้จิีทิุลัุ่ไลุ่ฟส์ไติลุ่ ์เชีื�อมติอ่ทุกุปีระสบการณ์์บนัเทุงิ 

กิน เทุี�ยีว่ ชี้อปี ครบครันคว่ามสุขไว่้ในทุี�เดี้ยีว่ แลุ่ะเพีิ�ม 

คว่ามสะด้ว่กสบายีในทุุกการใชี้จี่ายีโด้ยีไม่ติ้องพีกเงินสด้ 

ลุ่ด้การสัมผัส ปีลุ่อด้ภัยี สอด้คลุ่้องกับยีุคสังคมไร้เงินสด้ 

(Cashless Society) ซึ่ึ�งเปีน็อกีห่นึ�งธุุรกจิีทุี�จีะรว่่มสรา้งธุุรกจิี 

Non-Oil ให่้เติิบโติอยี่างยีั�งยีืน

ทุั�งนี� การพีัฒนาขีด้คว่ามสามารถืในการแข่งขันเปี็นปีัจีจีัยีสำาคัญ

อยีา่งยีิ�งติอ่การด้ำาเนนิงานของบริษัทัุฯ แลุ่ะเพีื�อให่ไ้ด้ต้ิามเปีา้ห่มายี 

อยีา่งมีปีระสิทุธิุภาพี บคุลุ่ากรแลุ่ะกระบว่นการด้ำาเนนิงานถืือเป็ีน 

ส่ว่นปีระกอบห่ลัุ่กในการกำาห่นด้ขีด้คว่ามสามารถืทุี�จีะนำา

คว่ามสำาเร็จีมาสู่บริษััทุฯ ทุั�งนี� บริษััทุฯ มีคว่ามมุ่งมั�นในการ

ปีรับปีรุงกระบว่นการทุำางานให้่ดี้ขึ�นอย่ีางต่ิอเนื�อง โด้ยีการเพีิ�ม

ปีระสิทุธุิภาพี ลุ่ด้งานทุี�ซึ่ำ�าซึ่้อน แลุ่ะงานทุี�ไม่ทุำาให่้เกิด้มูลุ่ค่า  

โด้ยีได้้ด้ำาเนินการปีรับปีรุงแลุ่ะพัีฒนากระบว่นการปีฏิิบัติิงาน

ติลุ่อด้สายีห่่ว่งโซึ่่อุปีทุาน เพีื�อทุบทุว่นแลุ่ะปีรับปีรุงกระบว่นการ

ทุั�งห่มด้ให่้มีปีระสิทุธุิภาพีมากยีิ�งขึ�น นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังให่้

คว่ามสำาคัญในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้จีากการบริห่ารจีัด้การ

ห่ว่่งโซึ่อ่ปุีทุาน โด้ยีการจีดั้กลุุ่ม่คูค่า้รายีสำาคญัจีากเกณ์ฑ์ท์ุี�บรษิัทัุฯ 

กำาห่นด้ เพีื�อจีัด้ลุ่ำาดั้บการบริห่ารจีัด้การคู่ค้าให้่มีปีระสิทุธุิภาพี

มากขึ�น อกีทุั�งมกีารปีระเมนิคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีสง่ผลุ่กระทุบในด้า้น 

สิ�งแว่ด้ลุ้่อม สงัคม แลุ่ะบรรษัทัุภิบาลุ่ของบริษัทัุคู่ค้า มกีารปีระชุีม

แลุ่ะเยีี�ยีมชีมสถืานปีระกอบการของบริษััทุคู่ค้าเพีื�อปีรับปีรุงการ

ทุำางานร่ว่มกัน เสริมสร้างคว่ามร่ว่มมือกันในการด้ำาเนินธุุรกิจี 

ร่ว่มกันอย่ีางต่ิอเนื�อง รว่มถึืงการพัีฒนาการด้ำาเนินงานด้้าน 

สิ�งแว่ด้ลุ้่อม สงัคม แลุ่ะบรรษัทัุภิบาลุ่ (ESG) เพีื�อนำาไปีสูก่ารเติบิโติ

ทุางธุุรกิจีร่ว่มกันอยี่างยีั�งยีืน

ควัามเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ควัามเสี�ยงจากควัามผันผวันของราคานำ�ามัน

จีากปัีจีจียัีแลุ่ะสถืานการณ์์ต่ิาง ๆ  ทุี�เกดิ้ขึ�น ส่งผลุ่ให้่ราคานำ�ามนัด้บิ 

ในติลุ่าด้โลุ่กมีคว่ามผันผว่นอยี่างติ่อเนื�อง อาทุิ สถืานการณ์์ 

การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�ส่งผลุ่ติ่ออุปีสงค์แลุ่ะ

อุปีทุานของติลุ่าด้ สภาพีเศรษัฐกิจีโลุ่ก เสถืียีรภาพีทุางการเมือง

แลุ่ะเศรษัฐกิจีของปีระเทุศต่ิาง ๆ นโยีบายีการกำาห่นด้สัด้ส่ว่น 

การผลิุ่ตินำ�ามนัของกลุุ่่มปีระเทุศในกลุุ่่มโอเปีก การคว่บคุมปีริมาณ์

การผลุ่ิตินำ�ามันดิ้บของกลุุ่่มโอเปีก คว่ามขัด้แย้ีงของกลุุ่่มผู้ผลิุ่ติ

นำ�ามันรายีให่ญ่ สงครามระห่ว่่างปีระเทุศ ปีริมาณ์นำ�ามันสำารอง

ในแติ่ลุ่ะปีระเทุศ รว่มถืึงสภาพีภูมิอากาศของโลุ่กทุี�แปีรเปีลุ่ี�ยีน 

ในแต่ิลุ่ะฤดู้กาลุ่ เป็ีนต้ิน ซึึ่�งปัีจีจัียีดั้งกลุ่่าว่อยีูน่อกเห่นือการคว่บคุม

ของบริษััทุฯ ทุั�งนี� คว่ามผันผว่นของราคานำ�ามันด้ิบในติลุ่าด้โลุ่ก 

อาจีส่งผลุ่โด้ยีติรงต่ิอราคาจีำาห่น่ายีนำ�ามนัเชีื�อเพีลิุ่ง ทุั�งราคาขายีปีลีุ่ก 

แลุ่ะขายีส่ง ทุำาให่้คว่ามต้ิองการใช้ีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงแลุ่ะปีริมาณ์

การจีำาห่น่ายีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงอาจีเพีิ�มขึ�นห่รือลุ่ด้ลุ่งได้้ แลุ่ะยัีง 

สง่ผลุ่ต่ิอมลูุ่ค่าสนิค้าคงคลัุ่ง ทุี�สว่่นให่ญ่เป็ีนนำ�ามนัเชืี�อเพีลิุ่ง ด้งันั�น  

คว่ามผันผว่นของราคานำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งจึีงอาจีส่งผลุ่กระทุบต่ิอ

ฐานะการเงินแลุ่ะผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ได้้
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ทุั�งนี� เพีื�อจัีด้การกับคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกิด้ขึ�น บริษััทุฯ ได้้มี

มาติรการรองรับคว่ามเสี�ยีง โด้ยีบริษััทุฯ ได้้ติิด้ติามสถืานการณ์์

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งราคานำ�ามันเปี็นปีระจีำาทุุกวั่น แลุ่ะได้้นำาเสนอ

รายีงานสถืานการณ์์ราคานำ�ามนัให่ผู้บ้รหิ่ารแลุ่ะผูเ้กี�ยีว่ขอ้งรบัทุราบ 

เพีื�อด้ำาเนินการบริห่ารจีัด้การในส่ว่นของการจีัด้ห่านำ�ามันแลุ่ะ

บริห่ารจีัด้การสินค้าคงคลุ่ังให่้อยีู่ในระด้ับทุี�เห่มาะสม สอด้คลุ่้อง

กับสถืานการณ์์เศรษัฐกิจี ราคานำ�ามันด้ิบ แลุ่ะอุปีสงค์ทุี� มี 

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง นอกจีากนี� ยีังมีการจีัด้ทุำารายีงานการบริห่าร

จีัด้การสินค้าคงคลัุ่งรายีวั่นแลุ่ะข้อมูลุ่คว่ามเคลุ่ื�อนไห่ว่ของ 

ราคานำ�ามัน เพีื�อวิ่เคราะห่์คว่ามสอด้คลุ่้องของสต๊ิอกนำ�ามัน 

ให่้เปี็นไปีติามราคานำ�ามันทุี�มีคว่ามผันผว่น เพีื�อบริห่ารจีัด้การ

สติ๊อกนำ�ามันแลุ่ะเพีิ�มขีด้คว่ามสามารถืในการทุำากำาไรของบริษััทุฯ  

รว่มทุั�งมกีารพีฒันาเครื�องมอืทุี�เขา้มาชีว่่ยีในการบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีง

ด้้านราคานำ�ามันด้้ว่ยี อยี่างไรก็ติาม เพีื�อลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงจีากธุุรกิจี 

Oil ทุี�มีคว่ามผันผว่นสูงติามราคานำ�ามันด้ิบในติลุ่าด้โลุ่ก บริษััทุฯ 

จีึงด้ำาเนินการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีง เพีื�อลุ่ด้ผลุ่กระทุบต่ิอ 

เปีา้ห่มายีทุางธุุรกจิี โด้ยีการขยีายีการลุ่งทุนุสูธุุ่รกจิี Non-Oil แลุ่ะ 

ธุุรกิจีพีลุ่ังงานห่มุนเว่ียีน (Renewable Energy) มุ่งเพีิ�มสัด้ส่ว่น

ธุุรกิจีให่ม่ทุี�สร้างรายีได้้อยี่างสมำ�าเสมอ แลุ่ะห่าแนว่ทุางลุ่ด้ติ้นทุุน

การด้ำาเนินงานแลุ่ะติ้นทุุนในส่ว่นอื�น ๆ เพีื�อบริห่ารจีัด้การผลุ่ 

การด้ำาเนินงานแลุ่ะลุ่ด้ผลุ่กระทุบในการด้ำาเนินธุุรกิจีจีาก 

คว่ามผันผว่นของราคานำ�ามัน 

นอกจีากนี� บริษััทุฯ มุ่งเน้นการจีำาห่น่ายีนำ�ามันให่้กับกลุุ่่มลุู่กค้า

เปี้าห่มายีทุี�มีคว่ามติ้องการใชี้นำ�ามันอยี่างสมำ�าเสมอ ได้้แก่  

ผู้ ใ ช้ีนำ�ามันรายีย่ีอยีทุี� ใ ช้ีนำ�า มันเชืี�อเพีลิุ่งสำาห่รับการด้ำาเนิน

ชีีว่ิติปีระจีำาว่ันแลุ่ะการปีระกอบอาชีีพี รว่มถึืงผู้ปีระกอบการ

อุติสาห่กรรมทุี�ติ้องใช้ีนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งในการด้ำาเนินธุุรกิจีเป็ีนห่ลัุ่ก 

ซึ่ึ�งปีริมาณ์คว่ามติ้องการนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงแลุ่ะปีริมาณ์การจีำาห่น่ายี

นำ�ามนัสำาห่รบักลุุ่่มลุ่กูคา้เปีา้ห่มายีด้งักลุ่า่ว่ไมค่อ่ยีเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี

ติามคว่ามผันผว่นของราคานำ�ามนั แลุ่ะบริษัทัุฯ ไม่มีนโยีบายีในการ

สำารองนำ�ามันเพีื�อการเก็งกำาไร โด้ยีเปี็นการสำารองติามกฎห่มายี

แลุ่ะสำารองไว่้สำาห่รับจีำาห่น่ายีให่้กับลุู่กค้าในแติ่ลุ่ะพีื�นทุี�

ควัามเสี�ยงในการขยายการลงทุนในธุรกิจเดิมและธุรกิจให่ม่

บรษิัทัุฯ มกีารขยีายีธุุรกิจีอยีา่งติอ่เนื�อง ซึ่ึ�งได้มี้การขยีายีการลุ่งทุนุ

ในกลุุ่่มธุุรกิจี Oil ธุุรกิจี Non-Oil แลุ่ะ ธุุรกิจีพีลุ่ังงานห่มุนเว่ียีน 

เพีื�อให่้สอด้คลุ่้องกับเปี้าห่มายีแลุ่ะกลุ่ยีุทุธุ์ทุี�บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้ไว่้  

ในส่ว่นของการขยีายีการลุ่งทุนุในธุรุกิจีสถืานีบริการ PT ในสภาว่ะ

ทุี�มีการแข่งขันสูงจีากผู้ปีระกอบการรายีอื�น ส่งผลุ่กระทุบทุำาให้่

ค่าใช้ีจ่ีายีในการด้ำาเนินการเช่ีาสถืานีบริการให่ม่สูงขึ�น แลุ่ะจีาก

สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุำาให่้เปี็น

อุปีสรรคในการขยีายีการลุ่งทุุน เพีื�อบริห่ารคว่ามเสี�ยีงด้ังกลุ่่าว่ 

บรษิัทัุฯ จีะสำารว่จีแลุ่ะว่จิีัยีติลุ่าด้ ว่เิคราะห่์คูแ่ขง่ ศกึษัาคว่ามเปี็น

ไปีได้้ แลุ่ะปีระเมินคว่ามคุ้มค่าของการลุ่งทุุนอย่ีางถืี�ถื้ว่นในการ

ลุ่งทุุนพีัฒนาสถืานีบริการให่ม่แติ่ลุ่ะแห่่ง อีกทุั�งยีังพีิจีารณ์าปีัจีจีัยี

ภายีในแลุ่ะภายีนอกให่ค้รอบคลุุ่มทุกุด้า้น เพีื�อกำาห่นด้รูปีแบบของ

สถืานีบริการ พีื�นทุี�เชีิงพีาณ์ิชียี์ แลุ่ะบริการอื�น ๆ เพีื�อติอบสนอง

คว่ามติ้องการของลุู่กค้า ซึ่ึ�งบริษััทุฯ มีการแติ่งติั�งคณ์ะกรรมการ

เปีิด้สถืานีบริการให่ม่ เพีื�อทุำาห่น้าทุี�ในการพีิจีารณ์าข้อมูลุ่ติ่าง ๆ 

เกี�ยีว่กับการเปิีด้สถืานีบริการ แก้ไขปัีญห่า แลุ่ะผลัุ่กด้ันให้่การ

เปีิด้สถืานีบริการเปี็นไปีติามแผนทุี�ว่างไว่้ แลุ่ะเมื�อสถืานีบริการ

เปิีด้ด้ำาเนินการ บริษััทุฯ จีะมีการติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินงานเปี็น

ระยีะ ๆ  อย่ีางเห่มาะสม เช่ีน ยีอด้ขายีแลุ่ะอัติราผลุ่ติอบแทุนจีาก

การลุ่งทุุนเปีรียีบเทุียีบกับเปี้าห่มายี เพีื�อสอบทุานผลุ่สำาเร็จี ห่าก

ผลุ่การด้ำาเนินงานไม่บรรลุุ่ติามเปี้าห่มายี จีะด้ำาเนินการว่ิเคราะห่์

แลุ่ะนำาเสนอการแก้ปีัญห่าทุี�เห่มาะสมติ่อไปี

อยี่างไรก็ติาม ในส่ว่นของการลุ่งทุุนติ่าง ๆ  ในธุุรกิจีให่ม่ บริษััทุฯ 

มีนโยีบายีการลุ่งทุุนในธุุรกิจีให่ม่ทุั�งในแบบโครงการทุี�ด้ำาเนิน

การเองแลุ่ะโครงการทุี�เปี็นการร่ว่มลุ่งทุุน ซึึ่�งอาจีมีคว่ามเสี�ยีงทุี�

ผลุ่ติอบแทุนจีากการลุ่งทุุนจีะไม่เป็ีนไปีติามเป้ีาห่มายีทุี�บริษััทุฯ 

กำาห่นด้ไว่้ ติ้นทุุนการด้ำาเนินโครงการทุี�สูงกว่่างบปีระมาณ์ทุี�ติั�งไว่้ 

จีะทุำาให่ลุ้่ด้คว่ามคุม้ค่าในการลุ่งทุนุของโครงการลุ่ง ห่รอืโครงการ

ให่ม่อาจีเสร็จีลุ่่าช้ีากว่่ากำาห่นด้ ส่งผลุ่กระทุบเชีิงลุ่บต่ิอรายีได้ ้

รอการรบัรู้ของบรษิัทัุฯ เนื�องจีากโครงการด้งักลุ่า่ว่ไมส่ามารถืสรา้ง

กระแสเงินสด้กลุ่ับเข้าบริษััทุฯ ได้้ติามเปี้าห่มายีทุี�ว่างไว่้ เพีื�อลุ่ด้

คว่ามเสี�ยีงจีากปีัจีจีัยีด้ังกลุ่่าว่ บริษััทุฯ ได้้มีกระบว่นการว่ิเคราะห่์

แลุ่ะปีระเมนิคว่ามเสี�ยีงโครงการลุ่งทุนุ โด้ยีกำาห่นด้ให่ม้กีารศกึษัา

คว่ามเปี็นไปีได้้ในการลุ่งทุุนในธุุรกิจีให่ม่ทุุกโครงการ แลุ่ะการ

ว่ิเคราะห่์ในรายีลุ่ะเอียีด้ด้้านกฎห่มายี ด้้านการเงิน นโยีบายีของ 

ภาครัฐ แลุ่ะปีระเด็้นคว่ามเสี�ยีงต่ิาง ๆ ทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบต่ิอ 

โครงการ เชีน่ ภาว่ะการแขง่ขนั คว่ามเสี�ยีงด้า้นภาษั ีคว่ามเสี�ยีงด้า้น

การติลุ่าด้ คว่ามเสี�ยีงด้า้นการด้ำาเนนิงาน คว่ามเสี�ยีงด้า้นการจัีด้ห่า

ว่ตัิถืดุ้บิ ว่สัด้ ุอปุีกรณ์์ เครื�องมอื เครื�องจีกัร แลุ่ะผูร้บัเห่มา คว่ามเสี�ยีง 

ด้้านผลุ่กระทุบต่ิออาชีีว่อนามัยีของผู้ปีฏิิบัติิงานแลุ่ะชีุมชีน แลุ่ะ

ผลุ่กระทุบทุางด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม รว่มถืึงปีัจีจีัยีอื�น ๆ เพีื�อให่้เกิด้

คว่ามมั�นใจีว่่าการลุ่งทุุนในโครงการให่ม่ทุุกโครงการสามารถื

ด้ำาเนินการได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสบคว่ามสำาเร็จีติาม

เปี้าห่มายีทุี�ว่างไว่้

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการ Investment  

Committee ระดั้บบริษััทุฯ ซึึ่�งมีปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะ

กรรมการผู้จีัด้การให่ญ่เป็ีนปีระธุาน แลุ่ะมีผู้บริห่ารระดั้บสูง 

เป็ีนกรรมการ พีจิีารณ์ากำาห่นด้นโยีบายี ทุศิทุางในการลุ่งทุนุของบริษัทัุฯ  

พีิจีารณ์ากลุ่ั�นกรองโครงการแลุ่ะการลุ่งทุุนติ่าง ๆ ของบริษััทุฯ 

ก่อนนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษััทุ ติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินงาน

ของโครงการลุ่งทุุน ซึ่ึ�งได้้มีการพีัฒนาเครื�องมือในการติิด้ติาม

สถืานะการด้ำาเนินโครงการลุ่งทุุน นำาเสนอรายีงานคว่ามคืบห่น้า

โครงการให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุทุราบอยี่างติ่อเนื�อง มีการจีัด้ทุำา  

Execution Plan ของโครงการลุ่งทุุนในธุุรกิจีให่ม่ เฝ่้าระว่ังการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของปีัจีจีัยีติ่าง ๆ ทุี�จีะทุำาให่้ผลุ่ติอบแทุนจีากการ

ลุ่งทุนุไม่เป็ีนไปีติามเปีา้ห่มายี ติลุ่อด้จีนการแก้ไขปีญัห่าทุี�รว่ด้เรว็่

ทุนักาลุ่แลุ่ะมีปีระสิทุธุภิาพี เพีื�อทุำาให่เ้กิด้คว่ามมั�นใจีว่่า เงินลุ่งทุนุ

ของบริษััทุฯ จีะเกิด้ปีระโยีชีน์แลุ่ะมีปีระสิทุธุิผลุ่สูงสุด้

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)078



ควัามเสี�ยงด้านการดำาเนินงาน  

(Operational Risk)

ควัามเสี�ยงในการบริห่ารทรัพื่ยากรบุคคล

บริษััทุฯ มีการขยีายีติัว่ทุางธุุรกิจีอยี่างรว่ด้เร็ว่ ทุั�งการขยีายีธุุรกิจี

เด้ิมทุี�มีอยีู่ให่้เติิบโติยีิ�งขึ�น การเข้าไปีร่ว่มลุ่งทุุนในธุุรกิจีให่ม่ แลุ่ะ

การขยีายีติัว่ของธุุรกิจีให่ม่ (New S - Curve) ในอนาคติ ซึ่ึ�งจีะ

ทุำาให้่ธุุรกจิีของบรษิัทัุฯ มคีว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีมากขึ�น จีงึจีำาเปีน็ติอ้งมี 

บุคลุ่ากรทุี�มีทุักษัะแลุ่ะคว่ามชีำานาญเฉพีาะด้้านให้่สอด้คลุ้่องกับ

ธุุรกจิีทุี�บริษัทัุฯ จีะขยีายีไปี โด้ยีห่ากไมส่ามารถืจีดั้เติรียีมบคุลุ่ากร

ทุี�มีคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญ มีปีระสบการณ์์ ห่รือมีคว่ามพีร้อมรองรับได้้

ทุันติ่อการเติิบโติแลุ่ะเพีียีงพีอกับคว่ามติ้องการของบริษััทุฯ แลุ่้ว่ 

อาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีแลุ่ะการบรรลุุ่เปี้าห่มายีใน

ระยีะยีาว่ ด้งันั�นเพีื�อให่ส้ามารถืปีรับแลุ่ะขยีายีการด้ำาเนนิธุรุกิจีได้้

อยีา่งเห่มาะสม บรษิัทัุฯ จีงึติอ้งจีดั้เติรยีีมบคุลุ่ากรให่ม้คีว่ามพีรอ้ม

สำาห่รับการเติิบโติของธุุรกิจีทุี�เปี็นไปีอยี่างรว่ด้เร็ว่ รว่มถืึงติ้อง

พีัฒนาบุคลุ่ากรให่้สอด้คลุ่้องกับทุิศทุางกลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะสถืานการณ์์

ทุางธุุรกจิีในปีจัีจีบุนั เพีื�อเติรียีมคว่ามพีร้อมให่ร้องรบักับธุรุกจิีทุี�มี

อยีูเ่ดิ้มแลุ่ะธุุรกจิีให่มทุ่ี�มกีารขยีายีไปีในอนาคติ แลุ่ะเพืี�อจัีด้การกบั

คว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกดิ้ขึ�น บรษิัทัุฯ จีงึได้ย้ีกระด้บัการพีฒันาบคุลุ่ากร

อยี่างมีคุณ์ภาพี แลุ่ะสอด้คลุ่้องติ่อการขยีายีติัว่ทุางธุุรกิจี ด้ังนี� 

• การส่งเสริมคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญในงาน แลุ่ะเพีิ�มทุักษัะ 

คว่ามรู้ติ่าง ๆ โด้ยีบริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญกับการฝ่ึกอบรม

แกพ่ีนักงานทุั�งฝ่า่ยีบริห่าร ฝ่า่ยีปีฏิิบัติกิาร แลุ่ะฝ่า่ยีสนับสนุน 

ติลุ่อด้จีนส่งเสริมพีนักงานทุี�มีศักยีภาพีสูงให่้ได้้มีโอกาส

กา้ว่ห่น้าในห่นา้ทุี�การงาน แลุ่ะสามารถืเติบิโติไปีพีร้อม ๆ  กบั 

คว่ามสำาเร็จีของบริษััทุฯ

• บริษััทุฯ ได้้จัีด้ทุำาแผนพีัฒนาบุคลุ่ากรอยี่างเปี็นระบบ 

โด้ยีแบง่ออกเปีน็ กลุุ่ม่ผูบ้รหิ่าร (ระด้บั Head of ห่รอืเทุยีีบเทุา่ 

ขึ�นไปี) เป็ีนการบริห่ารจัีด้การในรูปีแบบกลุุ่่มผู้นำา เพีื�อ

รองรับคว่ามต้ิองการผู้บริห่ารระดั้บสูง ทุั�งในเชีิงปีริมาณ์

แลุ่ะคุณ์ภาพี แลุ่ะกลุุ่่มพีนักงาน (ระด้ับ Senior Team lead 

ห่รือเทีุยีบเทุ่าลุ่งมา) เปี็นการบริห่ารแลุ่ะพีัฒนางานติาม  

Functional ของการด้ำาเนินงานในแติ่ลุ่ะห่น่ว่ยีงาน รว่มถืึง

มีการพีัฒนาทุักษัะพีนักงานในด้้าน Innovation แลุ่ะด้้าน 

Data Analytic อยี่างติ่อเนื�องด้้ว่ยี เพีื�อรองรับทุิศทุางการ

ด้ำาเนินธุุรกิจีในอนาคติ ด้้ว่ยีคว่ามเชืี�อมั�นว่่า พีลุ่ังแห่่งการ

เรียีนรู้จีะขับเคลุ่ื�อนองค์กรให่้เติิบโติอยี่างยีั�งยีืน

• บริษััทุฯ ได้้จีัด้ทุำาแผนพีัฒนาบุคลุ่ากรทุี�มี High Potential 

สำาห่รบัติำาแห่นง่งานสำาคญัของห่นว่่ยีงานติา่ง ๆ  เพีื�อเติรยีีม

คว่ามพีร้อมสำาห่รับผู้สืบทุอด้ติำาแห่น่ง (Successor) ซึ่ึ�งจีะ 

ทุำาให้่ห่น่ว่ยีงานสามารถืด้ำาเนินงานได้้อย่ีางต่ิอเนื�อง 

เมื�อติำาแห่น่งงานสำาคัญนั�นเกิด้ว่่างขึ�น

• บริษััทุฯ มีการสำารว่จีคว่ามผูกพัีนของพีนักงานทุี�ทุำางานใน

องค์กร (Engagement Survey) เพีื�อนำาผลุ่การสำารว่จีแลุ่ะ

ขอ้เสนอแนะติา่ง ๆ  ไปีปีรบัปีรงุสภาพีแว่ด้ลุ่อ้มในการทุำางาน

ให้่ด้ยีีิ�งขึ�น เพีื�อเสรมิสรา้งคว่ามผกูพีนัของพีนกังานติอ่องคก์ร 

แลุ่ะลุ่ด้อัติราการลุ่าออกของพีนักงาน

• บริษััทุฯ ได้้นำาแนว่ทุางแลุ่ะกลุ่ไกการบริห่ารสายีอาชีีพี 

มาใช้ีเพีื�อเติรียีมคว่ามพีร้อมแลุ่ะส่งเสริมพีนักงานทุุกระดั้บ

ให่้มีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะปีระสบการณ์์ติามรูปีแบบทุี� 

องค์กรกำาห่นด้ขึ�น เพีื�อรองรับภารกิจีแลุ่ะสร้างคุณ์ค่าให่้แก่

องค์กรอยี่างติ่อเนื�อง

• บริษััทุฯ ส่งเสริมคว่ามเปี็นผู้นำาของพีนักงานในการก้าว่ข้าม 

อุปีสรรคเพีื�อคว่ามสำาเร็จีร่ว่มกัน มีการจีัด้กิจีกรรมเพีื�อ 

เสริมสร้างค่านิยีมห่ลัุ่กขององค์กร (Core Value) ปีลุ่กูฝ่งัให้่

พีนักงานสามารถืพีัฒนาตินเองผ่านค่านิยีมห่ลัุ่กขององค์กร

ได้้ นอกจีากนี�ยีังมีการให่้รางว่ัลุ่ Best Awards 2022 แก่

พีนักงานทุุกระด้ับทุี�มีผลุ่การปีฏิิบัติิงานทุี�ด้ี สอด้คลุ่้องติาม

ค่านิยีมห่ลุ่ักขององค์กร เพีื�อเปี็นกำาลุ่ังใจีแลุ่ะแรงจีูงใจีใน

การสร้างสรรค์ผลุ่การด้ำาเนินงานทุี�ด้ีติ่อไปี

• บรษิัทัุฯ มกีารออกนโยีบายี Flexi Place Flexi Time เพีิ�มคว่าม

ยีืด้ห่ยีุ่นในการทุำางานให่้พีนักงาน เพีื�อให่้เกิด้คว่ามสมดุ้ลุ่

ระห่ว่่างการทุำางานแลุ่ะชีีว่ิติส่ว่นติัว่ (Work-Life Balance) 

มากขึ�น แลุ่ะยีังสามารถืบริห่ารจีัด้การเว่ลุ่าการทุำางานได้้

อยี่างเห่มาะสม 

ควัามเสี�ยงด้านการบริห่ารควัามติ่อเน่องทางธุรกิจ

ภัยีคุกคามติ่าง ๆ ในปีัจีจีุบัน มีโอกาสทุี�ทุำาให่้เกิด้เห่ติุการณ์์ 

ฉกุเฉนิขึ�นเมื�อใด้กไ็ด้ ้ซึ่ึ�งอาจีสง่ผลุ่ทุำาให่บ้ริษัทัุฯ ไมส่ามารถืด้ำาเนนิ

ธุุรกิจีได้้อย่ีางติ่อเนื�อง โด้ยีอาจีเกิด้จีากภัยีธุรรมชีาติิ อุบัติิเห่ติุ 

การก่อคว่ามไม่สงบทุางการเมือง การก่อการร้ายี โรคระบาด้

ห่รือโรคอุบัติิให่ม่ คว่ามผิด้พีลุ่าด้ของอุปีกรณ์์ในการทุำางาน แลุ่ะ 

ภัยีอันติรายีอื�น ๆ ทุี�ยีากต่ิอการคาด้การณ์์ได้้ ซึึ่�งอาจีก่อให้่เกิด้

ผลุ่กระทุบทุี�รุนแรง แลุ่ะอาจีทุำาให่้ธุุรกิจีห่ยุีด้ชีะงัก ไม่สามารถื

ด้ำาเนินการได้้อยี่างติ่อเนื�อง

เพีื�อจีัด้การกับคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกิด้ขึ�น บริษััทุฯ ได้้ติิด้ติามข้อมูลุ่

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุางด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม การเมือง เทุคโนโลุ่ยีี แลุ่ะ

ปีัจีจีัยีอื�น ๆ อย่ีางสมำ�าเสมอ เพีื�อเฝ่้าติิด้ติามคว่ามเสี�ยีงจีาก 

ภัยีคุกคามติ่าง ๆ ทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบทุำาให่้ธุุรกิจีเกิด้การ

ห่ยีุด้ชีะงัก ทุั�งนี�เพีื�อชี่ว่ยีลุ่ด้คว่ามสูญเสียี ปีกป้ีองภาพีลัุ่กษัณ์์ 

ชืี�อ เ สียีงของบริษััทุฯ แลุ่ะลุ่ด้โอกาสแลุ่ะผลุ่กระทุบของ 

ภัยีคุกคามด้ังกลุ่่าว่ บริษััทุฯ ได้้มีการว่างระบบการบริห่ารคว่าม

ติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี (Business Continuity Management : BCM) 

ซึ่ึ�งถืือเป็ีนเครื�องมือในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเมื�อเกิด้เห่ตุิการณ์์

ฉุกเฉินห่รือภัยีคุกคามอันอาจีมีผลุ่กระทุบต่ิอการด้ำาเนินธุุรกิจี

ของบริษััทุฯ สำาห่รับเปี็นแนว่ทุางในการเติรียีมคว่ามพีร้อมเพีื�อ

รองรับว่ิกฤติการณ์์ติ่าง ๆ  ทุี�อาจีเกิด้ขึ�น ซึ่ึ�งบริษััทุฯ มีแผนรองรับ

การด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างติ่อเนื�อง (Business Continuity Plan: BCP) 

สำาห่รับสถืานการณ์์ติ่าง ๆ แลุ่ะมีการทุด้สอบแผนเปี็นปีระจีำาทุุก

ปีี ทุั�งนี� ในปีี 2565 ยีังคงได้้รับผลุ่กระทุบจีากสถืานการณ์์การแพีร่

ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 บริษััทุฯ จีึงมีการปีรับมาติรการ

ด้า้นสขุอนามยัีแลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภยัีให่ส้อด้คลุ่อ้งกบัสถืานการณ์์การ

แพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 แลุ่ะสอด้คลุ่้องกับมาติรการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 079



ของภาครัฐ ซึ่ึ�งเป็ีนการบริห่ารจีัด้การภาว่ะวิ่กฤติ สำาห่รับการ

ด้ำาเนนิการเพีื�อให่ก้ารด้ำาเนนิธุุรกจิีเปีน็ไปีอยีา่งติอ่เนื�องนั�น บริษัทัุฯ 

ได้้มีการทุบทุว่นแผน BCP ให่้ครอบคลุุ่มกับสถืานการณ์์ภัยี

คุกคามจีากปีัจีจีัยีติ่าง ๆ ทุั�งนี�ในชี่ว่งสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ 

ของเชืี�อไว่รสั COVID-19 บริษัทัุฯ ได้้กำาห่นด้สดั้ส่ว่นพีนกังานให้่เข้ามา 

สำานักงานไม่เกินสัด้ส่ว่นทุี�กำาห่นด้ของพีนักงานทุั�งห่มด้ในแติ่ลุ่ะ

ฝ่า่ยีงาน แลุ่ะติอ้งได้ร้บัอนมุติัิจีากผูอ้ำานว่ยีการฝ่า่ยีกอ่น รว่มทุั�งมี

การแบ่งทุีมพีนักงานในการปีฏิิบัติิงาน เพีื�อปี้องกันกรณ์ีพีนักงาน

ติดิ้เชืี�อทุั�งห่มด้ห่รอืพีนกังานไม่เพียีีงพีอต่ิอการปีฏิบิตัิงิาน กำาห่นด้

ให่พ้ีนกังานติรว่จี ATK กอ่นเขา้ปีฏิบิตัิงิานทุี�สำานกังานแลุ่ะกอ่นเข้า

การอบรมใด้ ๆ  ทุี�บรษัิัทุฯ จีดั้ขึ�น กำาห่นด้ขั�นติอนการรายีงานกรณ์ี

พีบพีนักงานติิด้เชีื�อห่รือสงสัยีว่่าติิด้เชีื�อไว่รัส COVID-19 กำาห่นด้

แนว่ทุางปีฏิิบัติิของพีนักงานทุี�ติิด้เชีื�อแลุ่ะพีนักงานกลุุ่่มเสี�ยีง โด้ยี

ได้้มีการสื�อสารมาติรการแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิ เน้นยีำ�าให่้พีนักงาน

ปีฏิิบัติิติามอยี่างเคร่งครัด้ เพีื�อให่้การด้ำาเนินงานเปี็นไปีอยี่าง 

ติ่อเนื�องแลุ่ะไม่เกิด้การห่ยีุด้ชีะงัก รว่มถึืงให่้มีการทุบทุว่น

มาติรการในการด้ำาเนินงาน เพีื�อเติรียีมรองรับสถืานการณ์์อย่ีาง

ทุนัทุว่่งทุ ีซึ่ึ�งเปีน็การเติรียีมคว่ามพีร้อมให่บ้ริษัทัุฯ สามารถืด้ำาเนนิ

ธุุรกิจีได้้อยี่างติ่อเนื�องในสถืานการณ์์ฉุกเฉินทุี�อาจีเกิด้ขึ�นด้้ว่ยี

ควัามเสี�ยงด้านการปฏิิบัติิติามกฎห่มาย ระเบียบ 

และข้อบังคับ (Compliance Risk)

ควัามเสี�ยงจากผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงนโยบาย 

ภาครัฐ กฎห่มาย ระเบียบ และข้อบังคับ

บรษิัทัุฯ ให่ค้ว่ามสำาคญักบัการปีฏิบิตัิติิามกฎห่มายี ระเบยีีบ แลุ่ะ

ข้อบังคับทุี�เกี�ยีว่ข้องทุั�งห่มด้ เพีื�อให่้การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ 

เปี็นไปีอยี่างถืูกติ้อง เชีื�อถืือได้้ โปีร่งใส แลุ่ะเปี็นธุรรมติ่อทุุกฝ่่ายี 

คว่ามเสี�ยีงทุี�เกดิ้จีากการไมป่ีฏิิบตัิติิามห่รอืปีฏิิบตัิติิามไมค่รบถืว้่น 

อันเนื�องมาจีากคว่ามซัึ่บซึ่้อนของบทุบัญญัติิทุางกฎห่มายี  

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งกฎห่มายีบ่อยีครั�ง คว่ามเข้าใจีทุี�คลุ่าด้เคลุ่ื�อน 

เกี�ยีว่กับว่ิธุีปีฏิิบัติิ ห่รือแม้กระทุั�งกฎห่มายีให่ม่ ๆ ทุี�ออกมา 

อาจีทุำาให่้เกิด้การติีคว่ามทุี�ไม่ชีัด้เจีน ซึึ่�งอาจีนำาไปีสู่การปีฏิิบัติิ 

ติามกฎห่มายีทุี�ไมถู่ืกติอ้ง แลุ่ะส่งผลุ่กระทุบต่ิอบริษัทัุฯ ทุั�งในด้า้น

การเงินแลุ่ะด้้านการด้ำาเนินงาน เชี่น ถืูกลุ่งโทุษัปีรับ ถืูกพีัก ห่รือ

เพีิกถือนใบอนุญาติในการปีระกอบกิจีการ รว่มทุั�งอาจีส่งผลุ่ติ่อ 

ชืี�อเสยีีงแลุ่ะภาพีลัุ่กษัณ์์ของบริษัทัุฯ ด้งันั�น บริษัทัุฯ จีงึได้ด้้ำาเนนิการ 

บริห่ารคว่ามเสี�ยีง ด้ังนี� 

• มีการว่ิเคราะห่์แลุ่ะติิด้ติามนโยีบายีภาครัฐ กฎห่มายี 

ระเบียีบ แลุ่ะข้อบังคับต่ิาง ๆ ทุี�มีผลุ่กระทุบต่ิอบริษััทุฯ 

แลุ่ะมีการว่างแผนรองรับการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งดั้งกลุ่่าว่ รว่มทุั�ง

การให่้คว่ามร่ว่มมือในการเข้าปีระชีุมแลุ่ะสัมมนาร่ว่มกับ

ห่นว่่ยีงานราชีการเพีื�อให่ข้อ้มลูุ่แลุ่ะติิด้ติามคว่ามเคลุ่ื�อนไห่ว่

อยี่างใกลุ่้ชีิด้ 

• บริษััทุฯ มีการปีระเมินคว่ามสอด้คลุ้่องของกฎห่มายีแลุ่ะ

พีันธุสัญญาสำาห่รับกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงาน

ของห่น่ว่ยีงานต่ิาง ๆ  อาทิุ ด้า้นคว่ามปีลุ่อด้ภัยีอาชีีว่อนามัยี

แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

• มีการแติ่ งติั� งคณ์ะทุำางานกำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิ งาน 

ติามกฎห่มายี ระเบียีบ แลุ่ะข้อบังคับขึ�น เพีื�อพีิจีารณ์า

การด้ำาเนินงานด้้าน Compliance รว่มทุั�งจีัด้ติั�งห่น่ว่ยีงาน  

Compl iance เพีื� อ รับผิด้ชีอบการด้ำา เนินงานด้้าน  

Compliance ในภาพีรว่มขององค์กรโด้ยีเฉพีาะ ทุั�งนี�

เพีื�อสนับสนุนให่้การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ สอด้คลุ่้องกับ

กฎห่มายีแลุ่ะระเบียีบทุี�เกี�ยีว่ข้อง

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้ให่้มีการสอบทุานแลุ่ะติิด้ติาม 

คว่ามคืบห่น้าของการทุบทุว่น การปีรับปีรุง แลุ่ะการติรว่จีสอบการ

ปีฏิบิตัิงิานของห่นว่่ยีงานติา่ง ๆ  คว่บคมุด้แูลุ่โด้ยีผูบ้รหิ่ารระด้บัสงู 

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่

กิจีการ เพีื�อให่้เกิด้ปีระสิทุธุิภาพีสูงสุด้ในการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี 

ระเบียีบ แลุ่ะข้อบังคับทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ 

ทุั�งนี�บรษิัทัุฯ ได้มุ่้งเน้นการด้ำาเนนิธุุรกิจีอยีา่งยีั�งยีนื ให้่คว่ามสำาคญั 

ด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม บรรษััทุภิบาลุ่ทุี�ดี้ แลุ่ะ

กระบว่นการคว่บคุมภายีในทุี�รัด้กุม โด้ยีได้้กำาห่นด้นโยีบายีการ 

ต่ิอต้ิานการทุจุีริติคอร์รปัีชัีนทุี�ชีดั้เจีนแลุ่ะเคร่งครัด้ในการปีฏิบัิติติิาม

นโยีบายีด้งักลุ่่าว่ บริษัทัุฯ ได้้รับการต่ิออายีสุมาชีกิแนว่ร่ว่มปีฏิบิตัิิ 

ของภาคเอกชีนไทุยีในการต่ิอติ้านการทุุจีริติ (CAC) บริษััทุฯ 

ได้้จีัด้ทุำาแผนบริห่ารคว่ามเสี�ยีงจีากการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน เพีื�อ 

ส่งเสริมการด้ำาเนินงานทุี�โปีร่งใสติามห่ลุ่ักบรรษััทุภิบาลุ่แลุ่ะ

สอด้คลุ่้องกับกระบว่นการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงในการให่้สินบน

เจี้าห่น้าทุี�รัฐติามพีระราชีบัญญัติิปีระกอบรัฐธุรรมนูญว่่าด้้ว่ยีการ

ปี้องกันแลุ่ะปีราบปีรามการทุุจีริติ พี.ศ. 2561 ซึ่ึ�งกำาห่นด้เพีิ�มเติิม 

ฐานคว่ามผิด้สำาห่รับนิติิบุคคลุ่ทุี� เกี�ยีว่ข้องกับการให่้สินบน 

เจี้าห่น้าทุี�ของรัฐด้้ว่ยี บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้มาติรการในการคว่บคุม

แลุ่ะติิด้ติามกระบว่นการทุำางานทุี�สำาคัญทุี�อาจีก่อให้่เกิด้การ

ทุุจีริติคอร์รัปีชีันได้้ โด้ยีมีฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในเป็ีนผู้ติรว่จีสอบ 

คว่ามถืูกติ้องของการปีฏิิบัติิงาน ให่้มีคว่ามสุจีริติ โปีร่งใส แลุ่ะ 

ปี้องปีรามการปีฏิิบัติิงานทุี�อาจีเกี�ยีว่ข้องกับการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน 

พีร้อมทุั�งเปีิด้ช่ีองทุางการสื�อสารให่้ผู้ มีส่ว่นได้้เสียีสามารถื 

แจี้งเบาะแส ข้อแสนอแนะ ห่รือข้อร้องเรียีนเกี�ยีว่กับการทุุจีริติ

คอร์รัปีชีัน (Whistleblowing) แลุ่ะมีกระบว่นการสอบสว่น 

ทุี�เปี็นธุรรมแก่ผู้เกี�ยีว่ข้องในทุุกภาคส่ว่น

ควัามเสี�ยงจากการปฏิิบัติิติามกฎห่มาย พื่.ร.บ.คุ้มครอง

ข้อมูลส่วันบุคคลฯ 

ติามทุี�พีระราชีบัญญัติิคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ พี.ศ. 2562  

(Personal Data Protection Act: PDPA) ได้้มีผลุ่บังคับใชี้ในว่ันทุี� 

1 มิถืุนายีน 2565 ซึ่ึ�งเปี็นกฎห่มายีทุี�ให่้คว่ามคุ้มครองข้อมูลุ่ 

สว่่นบคุคลุ่ของบคุคลุ่ธุรรมด้า อาทุ ิให่ส้ทิุธิุ�ในการแกไ้ขห่รอืเขา้ถืงึ 

ข้อมูลุ่ทุี�ให้่ไว่้กับองค์กรได้้ โด้ยีมีการกำาห่นด้บทุบาทุห่น้าทุี� 

ในการด้ำาเนินการติามกฎห่มายีแลุ่ะกำาห่นด้บทุลุ่งโทุษั ห่ากองค์กร

ไม่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี ซึ่ึ�งบริษััทุฯ มีการจีัด้เก็บข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่

อยีู่จีำานว่นมาก ห่ากด้ำาเนินการไม่ครบถื้ว่นห่รือไม่สอด้คลุ่้องติาม

กฎห่มายี อาจีทุำาให่้ส่งผลุ่กระทุบติ่อองค์กรทุั�งในด้้านภาพีลุ่ักษัณ์์

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)080



แลุ่ะด้้านการเงิน รว่มถืึงอาจีทุำาให่้เกิด้เห่ติุการณ์์ข้อมูลุ่รั�ว่ไห่ลุ่ 

ทุั�งนี�เพีื�อให่้บริษััทุฯ สามารถืด้ำาเนินงานติามกฎห่มายีแลุ่ะบริห่าร 

จีดั้การเกี�ยีว่กบัขอ้มลูุ่สว่่นบคุคลุ่ทุี�บรษิัทัุฯ เกบ็รว่บรว่มอยีูใ่ห้่เปีน็ไปี 

ติามกฎห่มายีด้ังกลุ่่าว่ บริษััทุฯ จีึงได้้เติรียีมการเพีื�อรองรับการ

ด้ำาเนินงานให่้สอด้คลุ่้องติามกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีการคุ้มครองข้อมูลุ่

ส่ว่นบุคคลุ่แลุ่ะกฎห่มายีลุ่ำาด้ับรองทุี�เกี�ยีว่ข้อง ด้ังนี�  

• จีัด้ตัิ�งคณ์ะทุำางานเพีื�อกำากับดู้แลุ่แลุ่ะสนับสนุนการปีฏิิบัติิ

ติามกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีการคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ขึ�น  

เพีื�อกำากับดู้แลุ่ สนับสนุน ติิด้ติาม แลุ่ะกำาห่นด้มาติรการ

ด้ำาเนินการในส่ว่นติ่าง ๆ ให่้สอด้คลุ่้องกับกฎห่มายี 

• แติ่งติั� ง เจี้าห่น้าทุี�คุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ (Data  

Protection Officer : DPO) แลุ่ะจีัด้ติั�งสำานักคุ้มครองข้อมูลุ่

สว่่นบคุคลุ่ขึ�น เพีื�อกำาห่นด้มาติรการ ให่ค้ำาแนะนำา กำากบัด้แูลุ่  

รว่มถืึงติรว่จีสอบการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ให่้เปี็นไปี

ติามกฎห่มายีด้ังกลุ่่าว่ ทุั�งนี�เพีื�อให้่เจี้าของข้อมูลุ่มั�นใจีใน

กระบว่นการจีัด้การข้อมูลุ่ของบริษััทุฯ 

• ด้ำาเนินการจีัด้ทุำาห่รือทุบทุว่นนโยีบายี เอกสารติ่าง ๆ  

ของบริษััทุฯ แลุ่ะเอกสารทุางกฎห่มายีให่้สอด้คลุ่้องติาม

ข้อกำาห่นด้ของกฎห่มายี พี.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ฯ 

อาทุิ นโยีบายีคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่แลุ่ะปีระกาศ 

คว่ามเปี็นส่ว่นติัว่ (Privacy Notice) เปี็นติ้น

• การพีัฒนาระบบเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ เพีื�อปี้องกันข้อมูลุ่ 

รั�ว่ไห่ลุ่ รว่มถืงึเสรมิสรา้งด้า้นคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภยัีของขอ้มลูุ่ 

• การจีัด้ทุำาแนว่ปีฏิิบัติิติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงาน

ติามกฎห่มายี พี.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ฯ 

• การจีัด้อบรมแลุ่ะจีัด้ทุำาสื�อให่้คว่ามรู้เกี�ยีว่กับกฎห่มายี 

พี.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ฯ 

ควัามเสี�ยงด้านสิ�งแวัดล้อม สังคม  

และบรรษัทภิบาล (ESG Risk)

ควัามเสี�ยงที�อาจส่งผลกระทบด้านสิ�งแวัดล้อม

ในการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ อาจีมีกิจีกรรมทุี�ส่งผลุ่กระทุบ 

ติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะทุำาให่้เกิด้ภาว่ะโลุ่กร้อนติามมา อาทุิ  

การด้ำาเนินงานของคลัุ่งนำ�ามันแลุ่ะรถืขนส่งนำ�ามันทุี�มีการปีลุ่่อยี

ก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ เป็ีนต้ิน บริษััทุฯ จีึงให้่คว่ามสำาคัญ

ในการลุ่ด้ผลุ่กระทุบด้้านสิ�งแว่ด้ลุ้่อม การบริห่ารจัีด้การการลุ่ด้ 

ปีริมาณ์การปีลุ่่อยีก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์แลุ่ะก๊าซึ่เรือนกระจีก 

ลุ่ด้การใชี้พีลุ่ังงานทุี� เกิด้จีากการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ  

ในด้า้นต่ิาง ๆ  เพีื�อบรหิ่ารจีดั้การคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีสง่ผลุ่กระทุบต่ิอ 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อม อันเปี็นการปีฏิิบัติิติามนโยีบายีภาครัฐแลุ่ะเปี้าห่มายี

ขององค์การสห่ปีระชีาชีาติิในด้้านคว่ามยีั�งยีืน โด้ยีบริษััทุฯ มีการ

ด้ำาเนินการ ด้ังนี�

• กำาห่นด้นโยีบายีในการบริห่ารจีัด้การคุณ์ภาพี คว่ามมั�นคง 

คว่ามปีลุ่อด้ภัยี อาชีีว่อนามัยี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม โด้ยีมี

การสื�อสารนโยีบายีดั้งกลุ่่าว่ให่้พีนักงานทุุกระดั้บรว่มถึืง 

ผู้มีส่ว่นได้้เสียีรับทุราบ เพีื�อเปี็นแนว่ทุางในการด้ำาเนินการ

เรื�องด้ังกลุ่่าว่

• การจีัด้ทุำาโครงการปีาลุ่์มนำ�ามันครบว่งจีร เพีื�อส่งเสริมการ 

ใชีพ้ีลุ่งังานทุด้แทุน แลุ่ะสนบัสนนุแนว่คดิ้ในการด้ำาเนินธุุรกจิี

ทุี�เปี็นมิติรติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

• ริเริ�มโครงการก่อสร้างสถืานีบริการนำ�ามันแบบปีระห่ยัีด้

พีลุ่ังงาน โครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีในสถืานีบริการนำ�ามัน  

เพีื�อผลุ่ติิไฟฟา้สำาห่รบัใชีใ้นสถืานบีรกิารนำ�ามนั อกีทุั�งเปีน็การ

ส่งเสริมการใชี้พีลุ่ังงานสะอาด้ พีลุ่ังงานทุด้แทุน แลุ่ะลุ่ด้ 

ค่าไฟฟ้าภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน โด้ยีในปีี 2565 บริษััทุฯ 

มีการติั�งเปี้าห่มายีสัด้ส่ว่นการใช้ีไฟฟ้าให้่ลุ่ด้ลุ่งจีากปีี 2564 

10% ซึึ่�งจีะช่ีว่ยีลุ่ด้การปีลุ่อ่ยีก๊าซึ่เรอืนกระจีกแลุ่ะติอบสนอง

ติ่อคว่ามเสี�ยีงในเรื�องอุณ์ห่ภูมิทุี�สูงขึ�นจีากภาว่ะโลุ่กร้อนได้้

• การเปีลุ่ี�ยีนห่ลุ่อด้ไฟเป็ีนแบบ LED ทุี�สถืานีบริการนำ�ามัน 

เพีื�อลุ่ด้ปีริมาณ์การใชี้ไฟฟ้า

• การเปิีด้จีำาห่น่ายีนำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ห่มุนเร็ว่ B10 ในสถืานี

บริการนำ�ามันสำาห่รับรถืบรรทุุกขนาด้ให่ญ่แลุ่ะรถืขนส่ง PT  

เพีื�อสนับสนุนนโยีบายีพีลุ่ังงานทุี�ยีั�งยีืนของภาครัฐ แลุ่ะเพีื�อ

เปี็นกลุ่ไกในการส่งเสริมการใชี้นำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ทุี�มีส่ว่นผสมของ

ไบโอดี้เซึ่ลุ่ให้่มากขึ�น ซึึ่�งเป็ีนการช่ีว่ยีลุ่ด้มลุ่พิีษัจีากฝุ่น่ลุ่ะออง

ในอากาศอีกทุางห่นึ�ง

• โครงการยีางห่ลุ่่อด้อกสำาห่รับหั่ว่ลุ่ากรถืบรรทุุกพีร้อมทุั�ง 

ห่างเทุรลุ่เลุ่อร์ เพีื�อเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีในการใชี้ยีาง 

ให่้คุ้มค่ามากขึ�น แลุ่ะชี่ว่ยีลุ่ด้ขยีะของยีางทุี�ไม่ใชี้งานแลุ่้ว่  

อีกทุั�งยีังสามารถืชี่ว่ยีลุ่ด้ปีริมาณ์การใชี้ยีางให่ม่ได้้

• ติิด้ติั�งระบบคว่บคุมไอนำ�ามัน (Vapor Recovery Unit ห่รือ 

VRU) ทุี�คลุ่ังนำ�ามัน สถืานีบริการนำ�ามัน แลุ่ะรถืขนส่งนำ�ามัน

เชีื�อเพีลุ่ิงสำาห่รับพีื�นทุี�ทุี�มีการคว่บคุมไอนำ�ามัน

• บริษััทุฯ ได้้ จัีด้ให่้มีการติรว่จีวั่ด้แลุ่ะว่ิ เคราะห่์ระด้ับ 

คว่ามเข้มข้นของสารเคมีอันติรายีในบรรยีากาศของ 

สถืานทุี�ทุำางานแลุ่ะสถืานทุี�จีัด้เก็บรักษัาสารเคมีอันติรายี 

อีกทุั�งได้้จีัด้ห่าบริษััทุภายีนอกให่้เข้ามาติรว่จีคุณ์ภาพี 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อมภายีในสถืานีบริการ

• กิจีกรรมลุ่ด้ค่าใชี้จี่ายีแลุ่ะการใช้ีนำ�าปีระปีาภายีในสถืานี

บรกิาร โด้ยีส่งเสริมให่พ้ีนกังานมสีว่่นรว่่มในการใชีทุ้รพัียีากร

อยีา่งมีปีระสิทุธิุภาพี ทุำาการคดิ้ค้นแลุ่ะปีระดิ้ษัฐ์เครื�องกรอง

นำ�าเพีื�อลุ่ด้ค่าใชี้จี่ายีนำ�าปีระปีา รว่มถืึงสนับสนุนให่้มีการนำา

นำ�ากลุ่บัมาใชีใ้ห่มผ่า่นแนว่คดิ้ 3R (Reuse Reduce Recycle)  

• บริษััทุฯ มีการรณ์รงค์ให่้พีนักงานปีระห่ยีัด้พีลุ่ังงานไฟฟ้า 

ในสำานักงานให่ญ่ โด้ยีให่้พีนักงานปิีด้ไฟในเว่ลุ่าพีักเทุี�ยีง 

เมื�อเลุ่ิกการใชี้งาน ห่รือห่มด้คว่ามจีำาเป็ีนติ้องใช้ีงาน  

อีกทุั�งยีังกำาห่นด้ชี่ว่งเว่ลุ่าการเปีิด้ปีิด้ไฟให่้เห่มาะสมกับ 

ชี่ว่งเว่ลุ่าทุี�ใชี้งาน

• บริษััทุฯ ได้้รับการรับรองระบบมาติรฐานสิ�งแว่ด้ลุ่้อม 

ISO14001:2015 แลุ่ะระบบมาติรฐานการจีดั้การอาชีีว่อนามยัี 

แลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยี ISO45001:2018 ทุี�คลุ่ังนำ�ามันแม่กลุ่อง 

โด้ยีมีเป้ีาห่มายีการขยีายีขอบข่ายีของการขอรับรองทุี� 

คลุ่ังนำ�ามันอื�น ๆ ทุั�ว่ปีระเทุศติ่อไปี

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 081

https://asv-ptgenergy-backoffice-api-prod.azurewebsites.net/files/a45291ba-096e-4862-82ed-992770e5687b.pdf
https://asv-ptgenergy-backoffice-api-prod.azurewebsites.net/files/a45291ba-096e-4862-82ed-992770e5687b.pdf


• จีัด้ทุำาแผนการด้ำาเนินงานในการคำานว่ณ์แลุ่ะจัีด้ทุำารายีงาน

การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกองค์กร (Carbon Footprint for 

Organization) โด้ยีในปี ีพี.ศ. 2565 บริษัทัุฯ ได้รั้บการรับรอง

การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกองค์กร (Carbon Footprint for  

Organization) ในขอบเขติของสำานักงานให่ญ่ คลุ่ังนำ�ามัน 

แลุ่ะ Fleet ขนสง่จีากองคก์ารบรหิ่ารจีดั้การกา๊ซึ่เรอืนกระจีก 

(องค์การมห่าชีน) (อบก.)  

• บริษััทุฯ ได้้รับการขึ�นทุะเบียีนโครงการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีก

ภาคสมัครใจีติามมาติรฐานของปีระเทุศไทุยี (T-VER) จีาก

องค์การบริห่ารจัีด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก (องค์การมห่าชีน) 

(อบก.) ในโครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีในสถืานีบริการนำ�ามัน 

แลุ่ะก๊าซึ่ LPG จีำานว่น 29 สถืานี

• บริษััทุฯ มีการจัีด้ทุำารายีงานการวิ่เคราะห์่คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะ

โอกาสจีากการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของสภาพีภูมิอากาศ ซึ่ึ�งด้ำาเนิน

การติามกระบว่นการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง โด้ยีมีการระบุ  

ว่ิเคราะห่์ แลุ่ะปีระเมินปีัจีจีัยีคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสจีาก

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของสภาพีภูมิอากาศให่้สอด้คลุ่้องติาม

ห่ลุ่ักการของ Task Force on Climate-related Financial  

Disclosures (TCFD) เพีื�อเปี็นการว่ิเคราะห่์ ปีระเมินปีัจีจีัยี

คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสของผลุ่กระทุบทุี� เกี�ยีว่กับสภาพี

ภูมิอากาศ แลุ่ะมาติรการจัีด้การคว่ามเสี�ยีงด้้านการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ

ควัามเสี�ยงจากการดำาเนินธุรกิจที�อาจส่งผลกระทบติ่อชุีมชีน

และสังคม 

บริษััทุฯ ปีระกอบกิจีการในธุุรกิจีพีลุ่ังงานปีระเภทุนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง

แลุ่ะก๊าซึ่ LPG โด้ยีคำานึงถืึงคว่ามปีลุ่อด้ภัยีติ่อชีุมชีน สังคม แลุ่ะ

สิ�งแว่ด้ลุ่้อมเปี็นห่ลุ่ัก โด้ยีได้้ปีระเมินคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะผลุ่กระทุบ 

ทุี� อาจีเ กิด้ขึ�นจีากสภาพีแว่ด้ลุ้่อมภายีนอกแลุ่ะภายีในทุี�

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปีอย่ีางสมำ�าเสมอ เพีื�อนำามาปีรับปีรุงกระบว่นการ

ด้ำาเนินงานแลุ่ะจัีด้ทุำาแผนรองรับเพีิ�มเติิม อีกทุั�งได้้พัีฒนาแลุ่ะ 

ยีกระด้ับมาติรฐานด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม ซึ่ึ�งจีาก

การปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีติ่อชีุมชีน สังคม แลุ่ะ

สิ�งแว่ด้ลุ่อ้มพีบว่า่ พีื�นทุี�เสี�ยีงทุี�ติอ้งมกีารปีอ้งกนัแลุ่ะคว่บคมุอยีา่ง

มีนัยีสำาคัญ คือ คลุ่ังนำ�ามัน สถืานีบริการนำ�ามัน สถืานีบริการก๊าซึ่ 

LPG แลุ่ะรถืขนส่งนำ�ามัน เนื�องจีากนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงแลุ่ะก๊าซึ่ LPG 

เปี็นว่ัติถืุไว่ไฟ ห่ากพีนักงานปีฏิิบัติิห่น้าทุี�โด้ยีปีระมาทุเลุ่ินเลุ่่อ 

อาจีก่อให่้เกิด้อุบัติิเห่ติุ เชี่น การรั�ว่ไห่ลุ่ การระเบิด้ แลุ่ะไฟไห่ม้ 

เปี็นติ้น ซึึ่�งจีะนำาไปีสู่การเกิด้คว่ามเสียีห่ายีติ่อชีีว่ิติ ทุรัพียี์สิน  

สิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะอาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อชีื�อเสียีง ฐานะการเงิน แลุ่ะ

ผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ อยี่างมีนัยีสำาคัญ

บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้มาติรการเชีิงรุกเพีื�อปี้องกันอันติรายีก่อนทุี�จีะ

เกิด้คว่ามสูญเสียีอยี่างติ่อเนื�อง ด้ังนี� 

• บรษิัทัุฯ มกีารยีกระด้บัการบรหิ่ารจีดั้การด้า้นคว่ามปีลุ่อด้ภยัี 

โด้ยีจีัด้ทุำาระบบคว่บคุมคว่ามเสี�ยีงทุี�สำาคัญ อาทุิ กิจีกรรม

ส่งเสริมแลุ่ะสร้างคว่ามติระห่นักรู้ถืึงอันติรายี (Kiken  

Yochi Training) การกำาห่นด้ดั้ชีนีชีี�ว่ัด้คว่ามเสี�ยีง (Key  

Risk Indicator) เพีื�อเฝ้่าระวั่งแลุ่ะเตืิอนภัยีในกิจีกรรมคว่บคุม

ทุี�สำาคัญ แลุ่ะการใชี้ระบบ Behavior Based Safety เพีื�อลุ่ด้

พีฤติิกรรมเสี�ยีงของพีนักงาน

• เพีื�อให่้พีนักงานของบริษััทุฯ ติลุ่อด้จีนห่น่ว่ยีงานชี่ว่ยีเห่ลุ่ือ

สนับสนุนทุั�งภายีในแลุ่ะภายีนอกทุี�เกี�ยีว่ข้อง มีคว่ามพีร้อม

ติ่อสถืานการณ์์ฉุกเฉินทุี�อาจีเกิด้ขึ�นในทุุกรูปีแบบ บริษััทุฯ 

จีึงให่้คว่ามสำาคัญกับการฝ่ึกซึ่้อมแผนฉุกเฉินอยี่างติ่อเนื�อง

เปี็นปีระจีำาทุุกปีี

• นำาระบบคว่ามปีลุ่อด้ภัยีมาใช้ีในงานขนส่งนำ�ามัน ได้้แก่  

การจีัด้ทุำาระบบการอบรมการขับขี�ปีลุ่อด้ภัยี เพีื�อเสริม

สมรรถืนะพีนักงานขบัรถื การใช้ีระบบ GPS แลุ่ะระบบแจ้ีงเติอืน 

จีุด้เสี�ยีงจีากระบบ GPS ในรถืขนส่ง เพีื�อติรว่จีสอบข้อมูลุ่

การเด้ินทุาง ติิด้กลุ่้องว่งจีรปีิด้ในรถืขนส่งนำ�ามัน เพีื�อ 

ติรว่จีปีระเมินพีฤติิกรรมการขับขี� แลุ่ะนำามาใชี้ในการฝ่ึก

อบรมห่รือถือด้บทุเรียีนให่้กับพีนักงานให่ม่ 

• ในด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะสถืานีบริการ

ก๊าซึ่ LPG ได้้มีการจีัด้ทุำาเป็ีนคู่มือการปีฏิิบัติิงานแลุ่ะ 

คู่มือวิ่ธุีป้ีองกันภัยีแลุ่ะระงับเห่ตุิทุี�เกิด้ขึ�นให้่กับพีนักงาน

ปีระจีำาสถืานีบริการ รว่มถืึงจีัด้ให่้มีการฝ่ึกซึ่้อมแผนฉุกเฉิน

อยี่างติ่อเนื�องเปี็นปีระจีำาทุุกปีี

• ในด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีคลัุ่งนำ�ามัน ได้้มีการชีี�แจีงพีนักงาน

เรื�องกฎระเบียีบแลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยีก่อนเข้าเขติพีื�นทุี�ไว่ไฟ 

การกำาห่นด้ข้อห่้ามไม่ให้่ผู้ทุี�ไม่เกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนิน

งานเข้าไปีในพีื�นทุี�ปีฏิิบัติิงานภายีในคลุ่ังนำ�ามันก่อนได้้รับ

อนุญาติ การห่้ามนำาสิ�งทุี�อาจีก่อให้่เกิด้ปีระกายีไฟเข้าไปี

ในพีื�นทุี�ปีฏิิบัติิงานอยี่างเด้็ด้ขาด้ แลุ่ะการกำาห่นด้มาติรการ

สำาห่รับปี้องกันแลุ่ะแก้ไขปีัญห่าการรั�ว่ไห่ลุ่ของนำ�ามันลุ่งสู่

แม่นำ�าสำาห่รับคลุ่ังนำ�ามันทุี�สามารถืรับนำ�ามันทุางนำ�า ได้้แก่  

คลุ่ังนำ�ามันแม่กลุ่องแลุ่ะคลุ่ังนำ�ามันชีุมพีร

• บริษััทุฯ ได้้ด้ำาเนินการสร้างคว่ามเข้าใจี รับฟังคว่ามคิด้เห่็น 

แลุ่ะสร้างคว่ามสัมพีันธุ์อันด้ีกับชีุมชีนทุี�อยีู่อาศัยีในพีื�นทุี� 

ใกลุ่้เคียีงกับคลุ่ังนำ�ามันอยี่างติ่อเนื�องแลุ่ะสมำ�าเสมอ 

• บริษััทุฯ มีการกำาห่นด้กลุ่ยุีทุธุ์คว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคม  

เพีื�อสร้างคว่ามผูกพีันกับชีุมชีนโด้ยีรอบสถืานปีฏิิบัติิการ 

ผา่นการด้ำาเนนิโครงการคว่ามรับผดิ้ชีอบต่ิอสงัคมทุี�เน้นการ

สร้างคุณ์ค่าร่ว่มเพีื�อคว่าม “อยีู่ด้ี มีสุข” 

• บรษัิัทุฯ มแีนว่ทุางการด้ำาเนนิโครงการเพีื�อสังคม ซึ่ึ�งปีระกอบ

ด้้ว่ยี 3 องค์ปีระกอบทุี�สำาคัญ ได้้แก่

(1)  การพีัฒนาคุณ์ภาพีชีีว่ิติ โด้ยีมีกิจีกรรมห่ลุ่ัก คือ 

กิจีกรรมมอบทุุนการศึกษัาแลุ่ะโครงการส่งเสริม 

รายีได้้ให่้ชีุมชีน 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)082



(2)  การส่งเสริมสังคมผู้สูงอายุี โด้ยีมีกิจีกรรมห่ลัุ่ก คือ 

กิจีกรรมชุีมชีนติาสว่่าง (โครงการบริจีาคแว่่นติาให้่ 

ผู้สูงอายีุ) แลุ่ะโครงการสนับสนุนอาชีีพีให่้ผู้สูงอายีุ 

(3)  การสร้างว่ิถืีชีีว่ิติทุี�คำานึงถืึงสิ� งแว่ด้ลุ่้อม โด้ยีมี 

กิจีกรรมห่ลัุ่ก คือ กิจีกรรมปีลูุ่กปี่าสร้างปีอด้แลุ่ะ

กิจีกรรมแยีกขยีะเปีียีก ลุ่ด้ขยีะโลุ่ก

ซึ่ึ�งทุั�ง 3 องค์ปีระกอบนี� อยีู่ภายีใต้ิกรอบการด้ำาเนินโครงการ 

พีีทีุ ทุำาจีริงไม่ทุิ�งกัน โด้ยีบริษััทุฯ มีการด้ำาเนินโครงการมา

อย่ีางติ่อเนื�อง เพีื�อร่ว่มสร้างโอกาสการเติิบโติกับพัีนธุมิติร

แลุ่ะชีุมชีนในทุุกทุี� สนับสนุนคว่าม ”อยีู่ด้ี มีสุข” ของชีุมชีน 

โด้ยีรอบ ซึึ่�งในการด้ำาเนินงานด้้าน CSR ในปีี 2565 ทุี�ผ่านมา  

บริษััทุฯ ได้้ รั บผลุ่สำารว่จีคว่ามพีึ งพีอใจีของชีุมชีนโด้ยี

เฉลุ่ี� ยี อยีู่ ทุี�  9 4 . 6 6% ซึ่ึ� ง เ กิ น เปี้ าห่มายีทุี� ตัิ� ง ไ ว่้ ทุี�  8 0%  

จีงึถือืว่า่เป็ีนอกีห่นึ�งคว่ามสำาเร็จีของโครงการ CSR ทุี�สามารถืรักษัา

ระด้ับคว่ามสัมพีันธุ์ทุี�ด้ีแลุ่ะการสนับสนุนจีากชีุมชีนชีน ซึ่ึ�งมีแนว่

โน้มทุี�จีะเพีิ�มขึ�นในระยีะยีาว่

ด้ังนั�น บริษััทุฯ จีึงเชืี�อว่่าบริษััทุฯ ได้้ลุ่ด้โอกาสการเกิด้อุบัติิเห่ตุิ

ภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน สถืานีบริการก๊าซึ่ LPG คลัุ่งนำ�ามัน 

แลุ่ะรถืขนส่งนำ�ามันให่้อยีู่ในระดั้บติำ�า อีกทุั�งยีังปี้องกันผลุ่กระทุบ

แลุ่ะคว่ามเสียีห่ายีทุี�อาจีมีติ่อบริษััทุฯ ชีุมชีน แลุ่ะสังคมให่้อยีู่ใน

ระด้ับทุี�ยีอมรับได้้ โด้ยีจีะไม่ส่งผลุ่กระทุบติ่อฐานะทุางการเงิน

แลุ่ะผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ อยี่างมีนัยีสำาคัญ จีากผลุ่การ

ด้ำาเนินมาติรการปี้องกันคว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีติ่อชีุมชีน

แลุ่ะสังคม ส่งผลุ่ให่้จีำานว่นอุบัติิเห่ติุถืึงขั�นเสียีชีีว่ิติแลุ่ะอัติรา

การเกิด้อุบัติิเห่ติุถืึงขั�นห่ยีุด้งานลุ่ด้ลุ่งจีากปีีก่อน อย่ีางไรก็ติาม 

คว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีติ่อชีุมชีนแลุ่ะสังคมยีังคงมี 

คว่ามทุ้าทุายี จีากสภาพีแว่ด้ลุ่้อมแลุ่ะการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของ

กฎห่มายี ระเบียีบ แลุ่ะข้อบังคับด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะ 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อมทุี�เข้มงว่ด้มากขึ�น

ควัามเสี�ยงให่ม่ ๆ ที�อาจเกิดข้�นในอนาคติ 

(Emerging Risk)

ในการบริห่ารจีดั้การองคก์ร การบริห่ารจีดั้การคว่ามเสี�ยีงสว่่นให่ญ่ 

มักจีะเปี็นปีระเด้็นคว่ามเสี�ยีงทุี�เคยีเกิด้ขึ�นแลุ่้ว่ คว่ามเสี�ยีง 

ส่ว่นทุี�ยีังไม่เคยีเกิด้ขึ�นมักจีะคาด้ไม่ถืึง จีนกระทุั�งปีระเด้็น 

คว่ามเสี�ยีงเห่ลุ่่านั�นกลุ่ายีเป็ีนคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ขึ�นจีริง (Actual Risk) 

ซึ่ึ�งนับว่ันบรรด้าปีระเด้็นคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีไม่เคยีเกิด้ขึ�นมาก่อน 

ในอดี้ติ จีะกลุ่ายีเป็ีนปีระเด็้นคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ขึ�นจีริงมากขึ�น แลุ่ะ 

มีปีระเด้็นคว่ามเสี�ยีงบางอย่ีางทุี�ได้้กลุ่ายีเปี็นเห่มือนปีระเด้็น 

คว่ามเสี�ยีงระด้ับพีื�นฐานทุี�เกิด้ขึ�นกับห่ลุ่ากห่ลุ่ายีภาคธุุรกิจี ไม่ใชี่

เปีน็ปีระเด้น็คว่ามเสี�ยีงโด้ยีเฉพีาะของบรษิัทัุใด้บรษิัทัุห่นึ�งโด้ยีติรง

เพีียีงบริษััทุเด้ียีว่

เมื�อพิีจีารณ์าจีากสภาพีการณ์์เชี่นนี� บริษััทุฯ จีึงให่้คว่ามสำาคัญ 

กับการพีิจีารณ์าปีระเด้็นคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ให่ม่ (Emerging Risk) 

เพีิ�มขึ�น เพีื�อให่้ทุันติ่อคว่ามทุ้าทุายีทุางธุุรกิจีทุี�เกิด้ขึ�นได้้อยีู ่

ติลุ่อด้มากขึ�น ซึึ่�งอาจีจีะทุำาให้่สญูเสียีคว่ามสามารถืในการแข่งขัน 

ส่งผลุ่กระทุบต่ิอฐานะทุางการเงิน ผลุ่การด้ำาเนินงาน รว่มถึืง 

คว่ามเชืี�อมั�นแลุ่ะคว่ามน่าเชืี�อถืือของบริษััทุฯ เพีื�อจีัด้การกับ 

คว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ให่ม่ บริษััทุฯ ได้้ติิด้ติามข้อมูลุ่การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

ทุางด้้านการเมือง เศรษัฐกิจี สังคม สิ�งแว่ด้ลุ่้อม กฎห่มายี 

เทุคโนโลุ่ยีี แลุ่ะอื�น ๆ อยี่างสมำ�าเสมอ เพีื�อนำามาว่ิเคราะห่์แลุ่ะ

ระบุคว่ามเสี�ยีงให่ม่ ๆ ทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบกับบริษััทุฯ ในระยีะ 

ปีานกลุ่างถึืงระยีะยีาว่ (ช่ีว่งปีระมาณ์ 3-10 ปีีข้างห่น้า) เพีื�อ

แสว่งห่าโอกาสแลุ่ะลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกิด้ขึ�นในอนาคติ อันอาจี

ส่งผลุ่กระทุบติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ 

ควัามเสี�ยงจากกฎห่มายการเรียกเก็บภาษีคาร์บอนจาก 

ภาครัฐของประเทศไทย (Carbon Tax)

กระทุรว่งพีลุ่ังงานสนับสนุนให่้ปีระเทุศไทุยีมุ่งสู่การใชี้พีลุ่ังงาน

สะอาด้ แลุ่ะลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้สุทุธิุเป็ีนศูนย์ี 

โด้ยีมีการติั�งเปี้าห่มายีติามแผนพีลุ่ังงานชีาติิในการลุ่ด้การปีลุ่่อยี

ก๊าซึ่เรือนกระจีกซึ่ึ�งแบ่งเปี็น 3 ระยีะ ด้ังนี�

1. ปีี 2573  การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกลุ่ด้ลุ่ง 40%

2. ปี ี2593 บรรลุุ่คว่ามเปี็นกลุ่างทุางคาร์บอน (Carbon  

Neutrality)

3. ปี ี2608 บรรลุุ่เปี้าห่มายีการปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกสุทุธุิ 

เปี็นศูนยี์ (Net Zero)

โด้ยีในปีัจีจีุบัน ห่ลุ่ายีปีระเทุศได้้มีการเริ�มเก็บภาษัีคาร์บอน 

เชี่น ปีระเทุศสห่ราชีอาณ์าจีักร ญี�ปีุ่น ห่รือสิงคโปีร์ เปี็นติ้น 

ซึ่ึ�งอุติสาห่กรรมภาคพีลัุ่งงานเปี็นอุติสาห่กรรมทุี�มีการปีลุ่่อยี

ก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้มากทุี�สุด้ ด้ังนั�น จีึงติ้องมีการกำาห่นด้

มาติรการติ่าง ๆ ในการดู้แลุ่การปีลุ่่อยีก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์

อยี่างเข้มงว่ด้ แลุ่ะอาจีเปี็นอุติสาห่กรรมแรกทุี�จีะโด้นเรียีก

เก็บภาษีัคาร์บอน (Carbon Tax) โด้ยีภาครัฐจีะมีการกำาห่นด้

ปีริมาณ์ทุี�อนุญาติให้่ปีลุ่่อยีก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ทุี�ก่อให้่เกิด้ 

ก๊าซึ่เรือนกระจีกสู่ ชัี�นบรรยีากาศในปีริมาณ์จีำากัด้ ซึ่ึ�งห่าก 

บริษััทุฯ มีการปีลุ่่อยีก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ทุี�ก่อให่้เกิด้ก๊าซึ่ 

เรอืนกระจีกสูชั่ี�นบรรยีากาศเป็ีนจีำานว่นมาก โด้ยีไม่มมีาติรการใน

การจีัด้การดู้แลุ่ อาจีส่งผลุ่กระทุบต่ิอภาพีลุ่ักษัณ์์ขององค์กรแลุ่ะ 

คว่ามคาด้ห่ว่ังของผู้มีส่ว่นได้้เสียี อีกทุั�ง ห่ากบริษััทุฯ มีการปีลุ่่อยี

กา๊ซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้เ์กนิกว่า่ทุี�ภาครฐักำาห่นด้ บริษัทัุฯ จีะติอ้ง

จี่ายีภาษัีคาร์บอน (Carbon Tax) ติามทุี�ภาครัฐกำาห่นด้ ซึ่ึ�งอาจีจีะ

สง่ผลุ่กระทุบติอ่เงนิทุนุแลุ่ะค่าใชีจ้ีา่ยีในการบรหิ่ารจีดั้การเพีิ�มเติิม 

นอกจีากนี� ยีังอาจีส่งผลุ่กระทุบต่ิอการบริห่ารจีัด้การภายีในเพีื�อ

บรรเทุาผลุ่กระทุบจีากการปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกขององค์กรด้้ว่ยี 

ด้ังนั�น เพีื�อบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกิด้ขึ�น บริษััทุฯ จีึงมี

มาติรการจีัด้การ ด้ังนี�

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 083



• บริษััทุฯ มี เจีตินารมณ์์ในการร่ว่มลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่

คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ทุี�ก่อให่้เกิด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกเพีื�อ

บรรเทุาปีัญห่าการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุางสภาพีภูมิอากาศ โด้ยี

ได้้กำาห่นด้กลุ่ยีุทุธ์ุการบริห่ารจีัด้การการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพี 

ภูมิอากาศ เพีื�อติอบสนองติ่อเปี้าห่มายีติามแผนพีลัุ่งงาน

ชีาติ ิซึ่ึ�งสนบัสนนุให่ป้ีระเทุศไทุยีมุง่สูก่ารใชีพ้ีลุ่งังานสะอาด้

แลุ่ะลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกสุทุธุิเปี็นศูนยี์ภายีใน 

ปีี พี.ศ. 2608-2613 

• บริษััทุฯ มีการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

สภาพีภูมิอากาศให่้เปี็นไปีติามกรอบการเปีิด้เผยีข้อมูลุ่

ทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ข้องกับสภาพีภูมิอากาศ (Task Force on  

Climate-related Financial Disclosures: TCFD) แลุ่ะ 

มีการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงให่้สอด้คลุ่้องกับการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงขององค์กร

• จีัด้ทุำารายีงานการว่ิเคราะห์่คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสจีากการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศติามห่ลุ่ักการของ Task Force 

on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) เพีื�อ

จีัด้ทุำาข้อมูลุ่คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาส รว่มถืึงผลุ่กระทุบทุี�อาจี

เกิด้ขึ�นจีากการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศติ่อการด้ำาเนิน 

ธุุรกิจีของบริษััทุฯ อีกทุั�งได้้กำาห่นด้มาติรการบรรเทุา 

ผลุ่กระทุบเพีื�อรับมือกับสถืานการณ์์ทุี�จีะเกิด้ขึ�นในอนาคติ 

• บริษััทุฯ มีการเติรียีมคว่ามพีร้อมในการติั�งเปี้าห่มายี 

การลุ่ด้การปีลุ่อ่ยีกา๊ซึ่เรอืนกระจีก มองห่าโอกาสในการลุ่งทุนุ 

ในธุุรกิจีให่ม่ทุี�เปี็นการบรรเทุาผลุ่กระทุบจีากการปีลุ่่อยี 

ก๊าซึ่เรือนกระจีก แลุ่ะได้้ด้ำาเนินโครงการติ่าง ๆ เพีื�อ

ชี่ว่ยีบรรเทุาผลุ่กระทุบจีากการปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก 

เชี่น โครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปี โครงการติิด้ติั�งสถืานีอัด้

ปีระจุีไฟฟา้สำาห่รับยีานยีนติไ์ฟฟ้ารว่่มกบัการไฟฟา้ฝ่า่ยีผลุ่ติิ 

แห่่งปีระเทุศไทุยี (กฟผ.) แลุ่ะโครงการปีาล์ุ่มคอมเพีลุ่็กซ์ึ่ 

เปี็นติ้น

ควัามเสี�ยงด้านการปรับติัวัของธุรกิจเพื่่อรองรับเทคโนโลยี

ดิจิทัลที�เกิดข้�นให่ม่และภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Disruptive 

Technology & Cyber Security)

ในปัีจีจุีบนั เรื�องของการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งด้า้นนวั่ติกรรมแลุ่ะเทุคโนโลุ่ยีี 

(Disruptive Technology) กำาลุ่ังเข้ามามีอิทุธุิพีลุ่มากขึ�น เพีราะ

แติ่ลุ่ะธุุรกิจีติ่างก็ใชี้เทุคโนโลุ่ยีีให่ม่ ๆ  เข้ามาเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีใน 

การด้ำาเนินงานด้้านติ่าง ๆ เพีื�อสร้างศักยีภาพีในการแข่งขัน 

ให่้มากขึ�น ซึ่ึ�งอาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งด้้าน 

การติลุ่าด้ การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งพีฤติิกรรมของผู้บริโภค การปีรับปีรุง

พีัฒนาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการ รว่มถึืงลุ่ักษัณ์ะการด้ำาเนินธุุรกิจี

อาจีเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี โด้ยีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งด้ังกลุ่่าว่อาจีเป็ีนทุั�ง 

คว่ามทุ้าทุายีแลุ่ะโอกาสในการด้ำาเนินธุุรกิจี ทุั�งนี�ห่ากการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของนวั่ติกรรมแลุ่ะเทุคโนโลุ่ยีีสมัยีให่ม่เปี็นไปีอย่ีาง

รว่ด้เร็ว่ อาจีทุำาให้่บริษััทุฯ ปีรับกลุ่ยุีทุธ์ุในการด้ำาเนินธุุรกิจี 

เพีื�อเติรยีีมการรองรับด้า้นเทุคโนโลุ่ยีแีลุ่ะด้า้นการพัีฒนานวั่ติกรรม

ไม่ทุัน รว่มถึืงติอบสนองต่ิอพีฤติิกรรมของผู้บริโภคในยุีคดิ้จีิทุัลุ่

ไม่ทัุนต่ิอการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุี�เกิด้ขึ�น อาจีทุำาให่้สูญเสียีโอกาสแลุ่ะ 

คว่ามสามารถืในการแข่งขันทุางธุุรกิจี ซึึ่�งจีะส่งผลุ่กระทุบต่ิอ 

รายีได้้แลุ่ะการเติิบโติของบริษััทุฯ

นอกจีากนี� ปีจัีจัียีเสี�ยีงด้า้นภยัีคุกคามทุางไซึ่เบอร ์(Cyber security  

Threats) ทุี�เกิด้ขึ�นอยี่างแพีร่ห่ลุ่ายีในปีัจีจีุบัน อันจีะส่งผลุ่กระทุบ 

ติ่อคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีของระบบสารสนเทุศของบริษััทุฯ  

ถือืเปีน็อกีห่นึ�งปีจัีจียัีทุี�สง่ผลุ่กระทุบต่ิอการด้ำาเนนิธุรุกิจีของบริษัทัุฯ  

เปีน็อย่ีางมาก ซึึ่�งห่ากเกิด้ภยัีคกุคามทุางไซึ่เบอร์ขึ�น โด้ยีทุี�บรษัิัทุฯ 

ไม่มีมาติรการรองรับห่รือมาติรการในการจีัด้การทุี�ดี้ อาจีสร้าง

คว่ามเสยีีห่ายีให่แ้กบ่รษิัทัุฯ อยีา่งมาก นอกจีากนี�อาจีสง่ผลุ่กระทุบ

ติ่อภาพีลุ่ักษัณ์์ คว่ามน่าเชีื�อถืือของบริษััทุฯ แลุ่ะคว่ามเชีื�อมั�นของ 

ผู้ มีส่ว่นได้้เสียี แลุ่ะอาจีส่งผลุ่กระทุบทุางการเงินจีากการ 

ถืูกคุกคามทุางไซึ่เบอร์ ซึึ่�งจีะส่งผลุ่ติ่อการบริห่ารจีัด้การเงินทุุน

ของบริษััทุฯ ด้ังนั�น บริษััทุฯ จีึงได้้ด้ำาเนินมาติรการบริห่ารจีัด้การ

คว่ามเสี�ยีง ด้ังนี�

• ทุบทุว่นแลุ่ะติดิ้ติามการปีฏิบิติัิติามกลุ่ยีทุุธุ ์รว่มถืงึว่เิคราะห่์

ขอ้มลูุ่การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งด้า้นนวั่ติกรรมแลุ่ะติดิ้ติามเทุคโนโลุ่ยีี

ให่ม่ ๆ ทุี�จีะสามารถืนำามาพัีฒนาธุุรกิจีอยีู่ติลุ่อด้เว่ลุ่า  

เพีื�อให่้ทุันติ่อการปีรับติัว่ในการด้ำาเนินธุุรกิจีในสถืานการณ์์

ทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี 

• การขยีายีการลุ่งทุุนสู่ธุุรกิจี Non-Oil แลุ่ะได้้ร่ว่มมือกับ

การไฟฟ้าฝ่่ายีผลิุ่ติแห่่งปีระเทุศไทุยี (กฟผ.) ติิด้ติั�งสถืานี 

อัด้ปีระจีุไฟฟ้าสำาห่รับยีานยีนติ์ไฟฟ้า EleX by EGAT Max 

ภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน โด้ยีในปีี 2565 มีสถืานีพีร้อม

เปีิด้ให่้บริการแลุ่้ว่จีำานว่น 35 สถืานี ครอบคลุุ่มทุุกภูมิภาค

ทุั�ว่ปีระเทุศไทุยี นอกจีากนี� ในปีี 2566 - 2569 บริษััทุฯ  

มีแผนในการขยีายีสถืานีอัด้ปีระจีุไฟฟ้าด้ังกลุ่่าว่เพีิ�มขึ�น

ปีระมาณ์ปีีลุ่ะ 30 สถืานี เพีื�อรองรับการใชี้ยีานยีนติ์ไฟฟ้า 

ทุี�อาจีได้้รับคว่ามนิยีมเพีิ�มมากขึ�นในอนาคติ

• มีการเติรียีมคว่ามพีร้อมในการเปีลุ่ี�ยีนผ่านสู่ สังคมยุีค

ด้ิจีิทัุลุ่ทุี�เน้นคว่ามรว่ด้เร็ว่ สะด้ว่กสบายี ทุันสมัยี แลุ่ะลุ่ด้

การสัมผัส ให่้สอด้คลุ่้องกับการด้ำาเนินกลุ่ยีุทุธุ์ขององค์กร 

ทุี�เน้นธุุรกิจี Non-Oil แลุ่ะเน้นการเชืี�อมโยีงกับ Digital  

Platform มากขึ�น บริษััทุฯ จีึงพีัฒนาระบบการให้่บริการ

เงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์แลุ่ะผู้ให่้บริการรับชีำาระแทุน โด้ยีจีะ

ให่้บริการด้้าน e-Wallet ผ่านแอปีพีลุ่ิเคชีัน Max Me  

ทุี�เป็ีน Ecosystem & Communities โด้ยีเชืี�อมโยีงการ

ให่้บริการผ่านบัติร Max Card เพีื�อเป็ีนแพีลุ่ติฟอร์มการ 

เชืี�อมต่ิอระห่ว่า่งออนไลุ่น์แลุ่ะออฟไลุ่น์ (O2O) เข้าไว้่ด้ว้่ยีกัน  

รองรับพีฤติิกรรมของผู้บริโภคทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปีทุี�เน้น 

การทุำาธุรุกรรมดิ้จีทิุลัุ่มากขึ�น โด้ยีมุง่ห่วั่งทุี�จีะเป็ีนผูน้ำาระบบ

การให่้บริการเงินอิเลุ่็กทุรอนิกส์ในกลุุ่่มบริษััทุพีลุ่ังงานแลุ่ะ

ติอบโจีทุยี์การก้าว่เข้าสู่สังคมยีุคด้ิจีิทุัลุ่ 

• บริษััทุฯ มีการกำาห่นด้นโยีบายีด้้านการรักษัาคว่ามมั�นคง

ปีลุ่อด้ภัยีของระบบสารสนเทุศ (IT Security Policy)  

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)084



• บริษััทุฯ มีการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีง เพีื�อลุ่ด้ผลุ่กระทุบ

จีากภัยีคุกคามทุางไซึ่เบอร์ โด้ยีจัีด้ให่้มีมาติรการติ่าง ๆ 

ในการปี้องกันการเกิด้เห่ติุภัยีคุกคามทุางไซึ่เบอร์ แลุ่ะเพีิ�ม 

การติรว่จีสอบคว่ามปีลุ่อด้ภัยีด้้าน IT Security ของ 

ระบบงานติ่าง ๆ รว่มถืึงสร้างคว่ามติระห่นักรู้ในเรื�องภัยี

คุกคามทุางไซึ่เบอร์ให่้กับพีนักงานทุุกระด้ับ

• บรษิัทัุฯ มกีารทุด้สอบการเจีาะระบบ (Penetration Testing) 

ในระบบสำาคญัของบรษิัทัุฯ เพีื�อปีอ้งกนัการโจีมตีิทุางไซึ่เบอร์ 

(Cyber Attack) ซึ่ึ�งเปี็นว่ิธุีการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงของการ 

พีัฒนาระบบในการค้นห่าจีุด้อ่อนห่รือการติรว่จีห่าชี่องโห่ว่่

ในการเข้าถืงึระบบ อนัจีะช่ีว่ยีให้่สามารถืปีระเมนิคว่ามเสี�ยีง

ของระบบได้้ว่่ามีคว่ามเสี�ยีงติรงจุีด้ใด้ เพีื�อด้ำาเนินการปีิด้ 

ชีอ่งโห่ว่ทุ่ี�มอียีู ่ซึ่ึ�งถือืเปีน็ห่นึ�งในมาติรการปีอ้งกนัภยัีคกุคาม

ทุางไซึ่เบอร์ทุี�บริษััทุฯ ด้ำาเนินการอยี่างสมำ�าเสมอ

• มกีารจีดั้ทุำาแผนฉกุเฉนิแลุ่ะกูคื้นระบบเทุคโนโลุ่ยีสีารสนเทุศ 

(IT Disaster Recovery Plan) แลุ่ะทุด้สอบแผนอย่ีาง 

ติ่อเนื�องโด้ยีเฉพีาะในด้้าน Cyber Security เพีื�อให้่การ

ด้ำาเนนิงานด้า้นเทุคโนโลุ่ยีสีารสนเทุศเป็ีนไปีได้อ้ย่ีางติอ่เนื�อง 

ไม่ให่้ห่ยุีด้ชีะงักเมื�อมีภัยีคุกคามเกิด้ขึ�น แลุ่ะมีการทุบทุว่น

แผนให่้สอด้คลุ่้องกับสถืานการณ์์ปีัจีจีุบันด้้ว่ยี

2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู�ถืือ 
หลักทรัพย์
แม้ว่่าการลุ่งทุุนในห่ลัุ่กทุรัพีย์ีจีะให้่ผลุ่ติอบแทุนทุี�ด้ี ทุั�งจีาก

เงินปีันผลุ่แลุ่ะกำาไรจีากการขายีห่ลุ่ักทุรัพียี์ แติ่ก็ไม่สามารถื 

การันติีได้้ว่่าผลุ่ติอบแทุนเห่ลุ่่านี�จีะแน่นอนแลุ่ะมั�นคงเสมอไปี  

ซึ่ึ�งราคาห่ลุ่กัทุรพัียีข์องบริษัทัุฯ อาจีมคีว่ามผนัผว่น ทุั�งนี�ขึ�นอยีูก่บั

ปีจัีจียัีห่ลุ่ายีปีระการ ซึ่ึ�งในบางปีจัีจียัี บรษิัทัุฯ ไมส่ามารถืคว่บคมุได้้  

โด้ยีปัีจีจัียีทุี�อาจีจีะทุำาให้่กระทุบต่ิอผลุ่ติอบแทุนในการลุ่งทุุนของ

ผู้ถืือห่ลุ่ักทุรัพียี์ อาทุิ

• ผลุ่ปีระกอบการของบริษััทุฯ 

• สภาพีคลุ่่องของบริษััทุฯ

• ภาว่ะเศรษัฐกิจีแลุ่ะภาว่ะอุติสาห่กรรมทุี�เกี�ยีว่ข้อง 

• ราคาปีิโติรเลุ่ียีมห่รือราคาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์

• ภาว่ะเงินเฟ้อ

• ระด้ับอัติราด้อกเบี�ยีในติลุ่าด้การเงินมีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

ผันผว่นขึ�นลุ่ง

• การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุางสงัคม เทุคโนโลุ่ยี ีนโยีบายีภาครฐั ห่รอื

กฎระเบียีบติ่าง ๆ 

• เสถืียีรภาพีแลุ่ะคว่ามมั�นคงทุางการเมือง

• โรคระบาด้ห่รือโรคอุบัติิให่ม่ เชี่น การแพีร่ระบาด้ของ 

เชีื�อไว่รัส COVID-19 เปี็นติ้น

• คว่ามเสี�ยีงให่ม่ ๆ ทุี�อาจีเกิด้ขึ�นในอนาคติ

• คำาแนะนำาห่รือทุัศนคติิของนักว่ิเคราะห่์ทุี�มีติ่อห่ลุ่ักทุรัพียี์

• คว่ามผันผว่นของราคาห่ลัุ่กทุรัพียี์ในติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

แห่่งปีระเทุศไทุยี

ซึ่ึ�งปัีจีจีัยีด้ังกลุ่่าว่ สามารถืส่งผลุ่ติ่อราคาห่ลุ่ักทุรัพียี์ของบริษััทุฯ  

โด้ยีอาจีทุำาให่้เกิด้คว่ามไม่แน่นอนของอัติราผลุ่ติอบแทุนทุี� 

ผู้ถืือห่ลุ่ักทุรัพียี์จีะได้้รับ กลุ่่าว่คือ ผู้ถืือห่ลุ่ักทุรัพียี์อาจีขายี 

ห่ลุ่ักทุรัพียี์ได้้ในราคาทุี�ติำ�ากว่่าทุี�คาด้ไว้่ แลุ่ะในอีกส่ว่นห่นึ�ง

บริษััทุฯ อาจีจี่ายีเงินปีันผลุ่ในระด้ับติำ�าห่รือไม่จี่ายีเงินปีันผลุ่เลุ่ยี  

ซึ่ึ�งถืือเปี็นคว่ามเสี�ยีงในการลุ่งทุุนของผู้ถืือห่ลุ่ักทุรัพียี์ทุี�อาจีจีะ

ได้้รับเงินปีันผลุ่ไม่เปี็นไปีติามทุี�ผู้ถืือห่ลัุ่กทุรัพียี์คาด้ห่ว่ัง ทุั�งนี�

บริษััทุฯ มีนโยีบายีการจี่ายีเงินปีันผลุ่ให้่แก่ผู้ถืือห่ลัุ่กทุรัพีย์ีใน

อตัิราไม่นอ้ยีกว่า่ 30% ของกำาไรสุทุธิุของงบการเงินเฉพีาะบริษััทุฯ  

ภายีห่ลุ่ังจีากหั่กภาษัี เงินทุุนสำารองติามกฎห่มายี แลุ่ะเงิน

สำารองอื�น ๆ  (ถื้ามี) อยี่างไรก็ติาม การจี่ายีเงินปีันผลุ่ด้ังกลุ่่าว่

อาจีมีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งได้้ โด้ยีขึ�นอยีู่กับปีัจีจีัยีติ่าง ๆ ทุี�เข้ามา 

กระทุบติ่อคว่ามสามารถืในการจี่ายีเงินปีันผลุ่ของบริษััทุฯ อาทุิ 

ผลุ่การด้ำาเนนิงาน ฐานะการเงนิ สภาพีคลุ่อ่ง คว่ามจีำาเปีน็ในการ

ใชี้เงินทุุนห่มุนเว่ียีนในการด้ำาเนินงาน แผนการลุ่งทุุน การขยีายี

ธุุรกิจีในอนาคติ สภาว่ะติลุ่าด้ คว่ามเห่มาะสม แลุ่ะปีัจีจีัยีอื�น ๆ  

ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงานแลุ่ะการบริห่ารงานของบริษััทุฯ  

โด้ยีอยีูภ่ายีใติเ้งื�อนไขทุี�ว่า่บรษิัทัุฯ จีะติอ้งมเีงนิสด้เพียีีงพีอสำาห่รบั

การด้ำาเนินธุุรกิจี แลุ่ะการด้ำาเนินการดั้งกลุ่่าว่จีะติ้องก่อให่้เกิด้

ปีระโยีชีน์สูงสุด้ติ่อผู้ถืือห่ลุ่ักทุรัพียี์

อยีา่งไรกต็ิาม อาจีมปัีีจีจียัีเสี�ยีงอื�น ๆ  ทุี�บรษิัทัุฯ ไมทุ่ราบในขณ์ะนี�  

ด้ังนั�น ผู้ถืือห่ลุ่ักทุรัพียี์คว่รพีิจีารณ์าปีัจีจีัยีเสี�ยีงอื�น ๆ เพีิ�มเติิมใน

การลุ่งทุุนในห่ลุ่ักทุรัพียี์ของบริษััทุฯ ด้้ว่ยี

2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์
ต่างประเทศ
-ไม่มี-
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บรษิัทัุฯ ติระห่นักด้ถีืงึการด้ำาเนนิธุุรกิจีอย่ีางมีคว่ามรับผิด้ชีอบ แลุ่ะการคำานึงถืึงผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่ม บริษััทุจีึงผนว่กคว่ามมุ่งมั�นใน 

การพีัฒนาธุุรกิจีสู่คว่ามยีั�งยีืนเข้ากับกลุ่ยีุทุธุ์การด้ำาเนินงานของบริษััทุ เพีื�อเน้นยีำ�าคว่ามพียีายีามในการรักษัาสมดุ้ลุ่ระห่ว่่างการ 

ด้ำาเนินงานเพีื�อพีัฒนาเศรษัฐกิจี สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม บริษััทุได้้ปีระกาศแลุ่ะบังคับใชี้นโยีบายีการบริห่ารจีัด้การคว่ามยีั�งยีืน 

ซึ่ึ�งสอด้คลุ้่องกับเป้ีาห่มายีการพัีฒนาคว่ามยีั�งยีนืของสห่ปีระชีาชีาติิ (United Nation Sustainable Development Goals) เพีื�อเปีน็กรอบ 

ในการพีัฒนาปีระสิทุธุิภาพีการด้ำาเนินงานอยี่างยีั�งยีืนติลุ่อด้ห่่ว่งโซึ่่อุปีทุาน รว่มถืึงสร้างคว่ามติระห่นักของพีนักงานในการมีส่ว่นร่ว่ม

เพีื�อขับเคลุ่ื�อนองค์กรสู่คว่ามยีั�งยีืน ทุั�งนี� บริษััทุมีการทุบทุว่นนโยีบายีเปี็นปีระจีำาทุุกปีี เพีื�อปีรับปีรุงให่้สอด้คลุ่้องกับแนว่โน้มการด้ำาเนิน

ธุุรกิจีทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปีติามคว่ามทุ้าทุายีทุี�เกดิ้ขึ�นให่ม่ 

3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน

3. การข้ับัเคล่�อน์ธุรกิจเพั่�อควิามยั�งย่น์

มิติิ

เศรษฐกิจ

มิติิ

สิ�งแวัดล้อม

มิติิ

สังคม

ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที�ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ 

มีควัามรับผิดชีอบติ่อผู้มีส่วันได้เสีย รวัมถ้งมุ่งมั�นในการพัื่ฒนาผลิติภัณ์ฑ์์

และบริการผ่านการสรรสร้างนวััติกรรม และให่้ควัามสำาคัญกับการเพื่ิ�ม

ประสิทธิภาพื่การจัดการห่่วังโซ่อุปทาน

มุ่งดำาเนินกิจการอย่างมีควัามรับผิดชีอบติ่อสังคมผ่านการสร้าง

มลูคา่เพื่ิ�ม เพื่อ่ควัามเปน็อยูท่ี�ดีของสงัคมและชีมุชีน และให่ค้วัามสำาคญั

กับการพื่ัฒนาศักยภาพื่และคุณ์ภาพื่ชีีวัิติในการทำางานของพื่นักงาน 

มุ่งเน้นในการบริห่ารจัดการทรัพื่ยากรธรรมชีาติิให่้มีประสิทธิภาพื่ และรักษา

ควัามห่ลากห่ลายทางชีีวัภาพื่ของระบบนิเวัศวิัทยาอย่างยั�งยืน รวัมถ้ง

ปลูกจิติสำาน้กในการดูแลรักษาสิ�งแวัดล้อมให่้แก่พื่นักงาน

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)086



นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้มีการถื่ายีทุอด้นโยีบายีบริห่ารจีัด้การ 

คว่ามยีั�งยีืนไปีสู่การปีฏิิบัติิทุั�ว่ทุั�งองค์กร โด้ยีมีการกำาห่นด้ 

เป้ีาห่มายีระยีะสั�นแลุ่ะระยีะยีาว่ รว่มถึืงทิุศทุางการด้ำาเนินงาน 

ด้้านคว่ามยีั�งยีืนองค์กร เพีื�อจีัด้การกับคว่ามทุ้าทุายีด้้าน 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อม สังคม แลุ่ะบรรษััทุภิบาลุ่ แลุ่ะติอบสนองติ่อ 

คว่ามคาด้ห่วั่ง ของผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่ม โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ 

ด้ังติ่อไปีนี�ี�

กลยุทธ์ด�านความยั่งยืนองค์กร การกำากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance)

มุ่งสรา้งว่ฒันธุรรมการด้ำาเนนิธุุรกจิีอยีา่งมคีว่ามรบัผดิ้ชีอบ โปีรง่ใส 

แลุ่ะติรว่จีสอบได้้

การส่งมอบประสบการณ์์ที�ดีและมีคุณ์ค่าติลอดห่่วังโซ่อุปทาน 

(Inspire & Enable)

มุ่งเน้นการสร้างปีระสบการณ์์รูปีแบบให่ม่ทุี�สะด้ว่กสบายีแลุ่ะมี

คุณ์ค่าให่้แก่ผู้มีส่ว่นได้้เสียี เพีื�อการเติิบโติทุางธุุรกิจีในระยีะยีาว่

การขับเคล่อนองค์กรสู่ควัามเป็นเลิศ (Transform)

มุ่งขับเคลุ่ื�อนองค์กรให่้มีปีระสิทุธุิภาพี ปีลุ่อด้ภัยี เปี็นธุรรม แลุ่ะ

สร้างขีด้คว่ามสามารถืให่้บุคลุ่ากรในการสรรสร้างนว่ัติกรรม เพีื�อ

รองรับการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี

การสร้างคุณ์ค่าร่วัมกับสังคมและสิ�งแวัดล้อม 

(Engage & Co-create)

มุ่งด้ำาเนินการสร้างคว่ามสัมพีันธ์ุแลุ่ะส่งเสริมคุณ์ภาพีชีีวิ่ติทุี�ด้ี 

ให่้แก่สังคมแลุ่ะชีุมชีนแลุ่ะรักษัาสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

Good Corporate Governance

Balance Business with Sustainability

MAXITIZEN
Enriching the quality of life and  

contentedness of people we serve

Inspire & 

enable 

Value-added 
experience and 

convenient life for 
long-term growth

Engage &  

Co-create

With society 
and community 

to enhance 
relationship,  

well-being and 
preserve the 
environment

Transform 

People and 
organization to 

improve efficiency 
and competency 

to cope with 
challenges
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ทิศทางกลยุู่ทธิ์ดี้านความียู้่�งยู่่นองค์กร เปี้าห้มีายู่ระยู่ะสุ้�น/ระยู่ะยู่าว ผู้ลการดีำาเนินงานต้ามีเปี้าห้มีายู่ปีี 2565 ความีสุ้มีพ้นธิ์ก้บเปี้าห้มีายู่ 
การพ้ฒนาที�ยู้่�งยู่่น

การกำากับดูแล

กิจการที�ดี

(Good Corporate  

Governance)

มุ่งสร้างวััฒนธรรมการดำาเนิน

ธุรกิจอย่างมีควัามรับผิดชีอบ 

โปร่งใส ติรวัจสอบได้

• รักษาระดับ “ดีเลิศ” จากการสำารวัจการกำากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน 

• ได้รับคะแนนผลสำารวัจการกำากับดูแลกิจการ 95% อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และ Top Quartile ใน

กลุ่มบริษัทติามมูลค่าราคาติลาดมากกวั่า 10,000 ล้านบาท 

การส่งมอบ

ประสบการณ์ ์

ที�ดีและ 

มีคุณ์ค่าติลอด 

ห่่วังโซ่อุปทาน 

(Inspire &  

Enable)

สร้างประสบการณ์์รูปแบบให่ม่

ที�สะดวักสบายและมี

คุณ์ค่าให่้ผู้มีส่วันได้เสีย เพื่่อ

การเติิบโติทางธุรกิจในระยะยาวั 

• เป็นที�ห่น้�งในใจลูกค้า โดยมีผลสำารวัจควัามพื่้งพื่อใจ

ของลูกค้ากลุ่มผู้ประกอบการ > 80% และลูกค้ากลุ่ม

ผู้บริโภค > 90% ในปี 2565

• จำานวันโครงการจากการร่วัมมือกับ Start up 5 โครงการ

• สามารถสร้างรายได้จากโครงการนวััติกรรมที�เริ�ม 

มกีารขยายผลไปสู่ธุรกจิ (Scale up)

• ผลสำารวัจควัามพื่ง้พื่อใจของลกูค้ากลุม่ผูป้ระกอบการ = 83% และลกูค้ากลุม่ผูบ้รโิภค = 92.87%

• จำานวันโครงการจากการร่วัมมือกับ Start up 5 โครงการ

• รายได้จากธุรกิจในโครงการนวััติกรรม 41.1 ล้านบาท

การขับเคล่อน

องค์กร 

สู่ควัามเป็นเลิศ

(Transform)

มุ่งสร้างสภาพื่แวัดล้อมที�

ปราศจากอุบัติิเห่ตุิจาก 

การทำางาน

• อัติราการเกิดอุบัติิเห่ติุและการเสียชีีวิัติจากการทำางาน

เป็นศูนย์ 

• กรณี์การเสียชีีวัิติของพื่นักงาน 1 (ไม่มีการเสียชีีวัิติของผู้รับเห่มา) LITFR พื่นักงาน 0.69, 

ผู้รับเห่มา 0.80 และ OIFR พื่นักงาน 0*

เคารพื่ห่ลักสิทธิมนุษยชีน

• จำานวันการอบรมพื่นักงานเร่องสิทธิมนุษยชีนและ

แรงงาน 18 ครั�ง ในปี 2565

• จำานวันข้อร้องเรียนและถูกฟ้องร้องเร่องการละเมิด

สิทธิมนุษยชีนเป็นศูนย์

• จำานวันการอบรมพื่นกังานเร่องสิทธมินษุยชีนและแรงงาน 38 ครั�ง

• ไม่มข้ีอร้องเรียนที�ถกูฟ้องร้องเร่องการละเมิดสิทธมินษุยชีน

พื่ัฒนาศักยภาพื่และ 

ควัามผูกพื่ันของพื่นักงานเพื่่อ

รองรับการเติิบโติของธุรกิจ

• >50% ของพื่นกังานบรษิทัฯ ไดร้บัการพื่ฒันาศกัยภาพื่

ในปี 2565

• ผลสำารวัจควัามผูกพื่ันพื่นักงาน > 78% ในปี 2565

• 59.50% ของพื่นักงานบริษัทฯ ได้รับการพื่ฒันาศักยภาพื่ติามติำาแห่น่งงาน 

• ผลสำารวัจควัามผูกพื่นัพื่นกังาน  70 % 

มุ่งสร้างนวััติกรรมกระบวันการ

รองรับการเปลี�ยนแปลงและ

ควัามท้าทายให่ม่ ๆ 

• จำานวันโครงการเพื่่อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในการทำางาน 
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• จำานวันโครงการเพื่่อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในการทำางาน 238 โครงการ

การสร้างคุณ์ค่า

ร่วัมกับสังคมและ

สิ�งแวัดล้อม

(Engage & 

Co-create)

สร้างควัามสัมพื่ันธ์และการ

ยอมรับจากชีุมชีน 

ติ่อการดำาเนินธุรกิจ

• ผลสำารวัจควัามพื่้งพื่อใจของชีุมชีน 90% ในปี 2565

• ผลสำารวัจควัามพื่้งพื่อใจของชุีมชีน 94.63% 

มุ่งสร้างควัามร่วัมมือกับชีุมชีน

เพื่่อยกระดับคุณ์ภาพื่ชีีวิัติ

• มีการริเริ�มโครงการการสร้างคุณ์ค่าร่วัมให่ม่อย่าง

น้อย 1 โครงการ โดยสามารถสร้างผลติอบแทนที�เป็น

รูปธรรมสู่ชีุมชีนได้ภายในปี 2566 

• ผลติอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return 

on Investment: SROI) ของโครงการการสรา้งคณุ์คา่

ร่วัมกับชีุมชีนในสัดส่วันมากกวั่า 1:1 ภายในปี 2567

• พื่ฒันาแผนการดำาเนนิโครงการติามแนวัคดิการสรา้งคณุ์คา่รว่ัมกับชุีมชีน โดยไดม้กีารลงพื่ื�นที�

สำารวัจและห่ารอืกบัคนในชุีมชีนเพื่อ่พัื่ฒนาโครงการรว่ัมกนัในป ี2566 และนำามาวัดัผลติอบแทน

ทางสังคมจากการลงทุน

บริห่ารจัดการการเปลี�ยนแปลง

ของสภาพื่ภูมิอากาศ

• สามารถกำาห่นดเป้าห่มายการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกระดับองค์กรภายในปี 2566

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการติิดติั�ง 

โซลาร์รูฟท็อปที�สถานีบริการให่้ ได้  6 ,794 ติัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ภายในปี 2570

• ดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก Scope 1-3 ในขอบเขติสำานักงานให่ญ่ คลังนำ�ามัน 

Fleet ขนส่ง และสถานีบริการ

• สามารถลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการติดิติั�งโซลารร์ฟูทอ็ปที�สถานบีรกิาร 43.89 

ติันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ยกระดับประสิทธิภาพื่เชีิงนิเวัศ

ในการปฏิิบัติิการ

• ปริมาณ์การรั�วัไห่ลของนำ�ามันที�ส่งผลกระทบอย่าง

รุนแรงติ่อพื่ื�นดินห่รือแห่ล่งนำ�าเป็นศูนย์ (บาร์เรล)

• สั ดส่ วันป ริม าณ์การ ใ ชี้ ไฟฟ้ า เ ฉ ลี� ย ร ายบุ คคล  

(kWh/คน) ในสำานักงานให่ญ่ลดลง 10% จากปีฐาน 

(2562) ในปี 2564

• สัดส่วันปริมาณ์ไฟฟ้าติ่อยอดขายนำ�ามันผ่านสถานี

บริการและคลังนำ�ามัน (kWh/ลิติร) รวัมถ้งปริมาณ์นำ�า

ติอ่ยอดขายนำ�ามนัผา่นคลงันำ�ามนั (ลกูบาศกเ์มติร/ลติิร) 

ลดลง 5% จากปีฐาน ในปี 2564

• การรั�วัไห่ลของนำ�ามันและสารเคมีอย่างมีนัยสำาคัญ (มากกวั่า 100 บาร์เรล/ครั�ง) 0 ครั�ง

• ปริมาณ์การใชี้ไฟฟ้าเฉลี�ยรายบุคคลในสำานักงานให่ญ่ลดลงจากปีฐาน 18.73%  

• สัดส่วันปริมาณ์ไฟฟ้าติ่อยอดขายนำ�ามันผ่านคลังนำ�ามันลดลงจากปีฐาน (2562) 26.21% 

สัดส่วันปริมาณ์ไฟฟ้าติ่อยอดขายนำ�ามันผ่านสถานีบริการ COCO ลดลงจากปีฐาน (2561) 

65.96% และสัดส่วันปริมาณ์นำ�าประปาติ่อยอดขายผ่านคลังนำ�ามันลดลงจากปีฐาน (2563) 

45.02%

ห่มายีเห่ติุ: * ขอบเขติการด้ำาเนินงานครอบคลุุ่มเฉพีาะ PTG PTGLG PUN GFA OLP แลุ่ะ ATLAS

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)088



ทิศทางกลยูุ่ทธิ์ดี้านความียู้่�งยู่่นองค์กร เปี้าห้มีายู่ระยู่ะสุ้�น/ระยู่ะยู่าว ผู้ลการดีำาเนินงานต้ามีเปี้าห้มีายู่ปีี 2565 ความีสุ้มีพ้นธิ์ก้บเปี้าห้มีายู่ 
การพ้ฒนาที�ยู้่�งยู่่น

การกำากับดูแล

กิจการที�ดี

(Good Corporate  

Governance)

มุ่งสร้างวััฒนธรรมการดำาเนิน

ธุรกิจอย่างมีควัามรับผิดชีอบ 

โปร่งใส ติรวัจสอบได้

• รักษาระดับ “ดีเลิศ” จากการสำารวัจการกำากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน 

• ได้รับคะแนนผลสำารวัจการกำากับดูแลกิจการ 95% อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และ Top Quartile ใน

กลุ่มบริษัทติามมูลค่าราคาติลาดมากกวั่า 10,000 ล้านบาท 

การส่งมอบ

ประสบการณ์์ 

ที�ดีและ 

มีคุณ์ค่าติลอด 

ห่่วังโซ่อุปทาน 

(Inspire &  

Enable)

สร้างประสบการณ์์รูปแบบให่ม่

ที�สะดวักสบายและมี

คุณ์ค่าให่้ผู้มีส่วันได้เสีย เพื่่อ

การเติิบโติทางธุรกิจในระยะยาวั 

• เป็นที�ห่น้�งในใจลูกค้า โดยมีผลสำารวัจควัามพื่้งพื่อใจ

ของลูกค้ากลุ่มผู้ประกอบการ > 80% และลูกค้ากลุ่ม

ผู้บริโภค > 90% ในปี 2565

• จำานวันโครงการจากการร่วัมมือกับ Start up 5 โครงการ

• สามารถสร้างรายได้จากโครงการนวััติกรรมที�เริ�ม 

มกีารขยายผลไปสูธ่รุกิจ (Scale up)

• ผลสำารวัจควัามพื่ง้พื่อใจของลกูค้ากลุม่ผูป้ระกอบการ = 83% และลกูค้ากลุม่ผูบ้รโิภค = 92.87%

• จำานวันโครงการจากการร่วัมมือกับ Start up 5 โครงการ

• รายได้จากธุรกิจในโครงการนวััติกรรม 41.1 ล้านบาท

การขับเคล่อน

องค์กร 

สู่ควัามเป็นเลิศ

(Transform)

มุ่งสร้างสภาพื่แวัดล้อมที�

ปราศจากอุบัติิเห่ตุิจาก 

การทำางาน

• อัติราการเกิดอุบัติิเห่ติุและการเสียชีีวัิติจากการทำางาน

เป็นศูนย์ 

• กรณ์ีการเสียชีีวัิติของพื่นักงาน 1 (ไม่มีการเสียชีีวิัติของผู้รับเห่มา) LITFR พื่นักงาน 0.69, 

ผู้รับเห่มา 0.80 และ OIFR พื่นักงาน 0*

เคารพื่ห่ลักสิทธิมนุษยชีน

• จำานวันการอบรมพื่นักงานเร่องสิทธิมนุษยชีนและ

แรงงาน 18 ครั�ง ในปี 2565

• จำานวันข้อร้องเรียนและถูกฟ้องร้องเร่องการละเมิด

สิทธิมนุษยชีนเป็นศูนย์

• จำานวันการอบรมพื่นกังานเร่องสทิธมินษุยชีนและแรงงาน 38 ครั�ง

• ไม่มข้ีอร้องเรยีนที�ถูกฟ้องร้องเร่องการละเมดิสทิธมินุษยชีน

พื่ัฒนาศักยภาพื่และ 

ควัามผูกพื่ันของพื่นักงานเพื่่อ

รองรับการเติิบโติของธุรกิจ

• >50% ของพื่นักงานบริษทัฯ ไดร้บัการพัื่ฒนาศกัยภาพื่

ในปี 2565

• ผลสำารวัจควัามผูกพื่ันพื่นักงาน > 78% ในปี 2565

• 59.50% ของพื่นกังานบรษิทัฯ ได้รบัการพื่ฒันาศกัยภาพื่ติามติำาแห่น่งงาน 

• ผลสำารวัจควัามผกูพื่นัพื่นกังาน  70 % 

มุ่งสร้างนวััติกรรมกระบวันการ

รองรับการเปลี�ยนแปลงและ

ควัามท้าทายให่ม่ ๆ 

• จำานวันโครงการเพื่่อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในการทำางาน 
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• จำานวันโครงการเพื่่อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในการทำางาน 238 โครงการ

การสร้างคุณ์ค่า

ร่วัมกับสังคมและ

สิ�งแวัดล้อม

(Engage & 

Co-create)

สร้างควัามสัมพื่ันธ์และการ

ยอมรับจากชีุมชีน 

ติ่อการดำาเนินธุรกิจ

• ผลสำารวัจควัามพื่้งพื่อใจของชุีมชีน 90% ในปี 2565

• ผลสำารวัจควัามพ้ื่งพื่อใจของชุีมชีน 94.63% 

มุ่งสร้างควัามร่วัมมือกับชีุมชีน

เพื่่อยกระดับคุณ์ภาพื่ชีีวิัติ

• มีการริเริ�มโครงการการสร้างคุณ์ค่าร่วัมให่ม่อย่าง

น้อย 1 โครงการ โดยสามารถสร้างผลติอบแทนที�เป็น

รูปธรรมสู่ชุีมชีนได้ภายในปี 2566 

• ผลติอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return 

on Investment: SROI) ของโครงการการสรา้งคณุ์คา่

ร่วัมกับชีุมชีนในสัดส่วันมากกวั่า 1:1 ภายในปี 2567

• พื่ฒันาแผนการดำาเนินโครงการติามแนวัคดิการสรา้งคณุ์คา่รว่ัมกบัชีมุชีน โดยไดมี้การลงพืื่�นที�

สำารวัจและห่ารอืกบัคนในชุีมชีนเพื่อ่พัื่ฒนาโครงการรว่ัมกนัในป ี2566 และนำามาวัดัผลติอบแทน

ทางสังคมจากการลงทุน

บริห่ารจัดการการเปลี�ยนแปลง

ของสภาพื่ภูมิอากาศ

• สามารถกำาห่นดเป้าห่มายการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกระดับองค์กรภายในปี 2566

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการติิดติั�ง 

โซลาร์รูฟท็อปที�สถานีบริการให่้ ได้  6 ,794 ติัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ภายในปี 2570

• ดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก Scope 1-3 ในขอบเขติสำานักงานให่ญ่ คลังนำ�ามัน 

Fleet ขนส่ง และสถานีบริการ

• สามารถลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากโครงการติิดติั�งโซลารร์ฟูทอ็ปที�สถานบีรกิาร 43.89 

ติันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ยกระดับประสิทธิภาพื่เชีิงนิเวัศ

ในการปฏิิบัติิการ

• ปริมาณ์การรั�วัไห่ลของนำ�ามันที�ส่งผลกระทบอย่าง

รุนแรงติ่อพืื่�นดินห่รือแห่ล่งนำ�าเป็นศูนย์ (บาร์เรล)

• สั ดส่ วันปริ ม าณ์การ ใ ชี้ ไฟฟ้ า เ ฉลี� ย ร ายบุ คคล  

(kWh/คน) ในสำานักงานให่ญ่ลดลง 10% จากปีฐาน 

(2562) ในปี 2564

• สัดส่วันปริมาณ์ไฟฟ้าติ่อยอดขายนำ�ามันผ่านสถานี

บริการและคลังนำ�ามัน (kWh/ลิติร) รวัมถ้งปริมาณ์นำ�า

ติอ่ยอดขายนำ�ามนัผา่นคลงันำ�ามนั (ลกูบาศกเ์มติร/ลติิร) 

ลดลง 5% จากปีฐาน ในปี 2564

• การรั�วัไห่ลของนำ�ามันและสารเคมีอย่างมีนัยสำาคัญ (มากกวั่า 100 บาร์เรล/ครั�ง) 0 ครั�ง

• ปริมาณ์การใชี้ไฟฟ้าเฉลี�ยรายบุคคลในสำานักงานให่ญ่ลดลงจากปีฐาน 18.73%  

• สัดส่วันปริมาณ์ไฟฟ้าติ่อยอดขายนำ�ามันผ่านคลังนำ�ามันลดลงจากปีฐาน (2562) 26.21% 

สัดส่วันปริมาณ์ไฟฟ้าติ่อยอดขายนำ�ามันผ่านสถานีบริการ COCO ลดลงจากปีฐาน (2561) 

65.96% และสัดส่วันปริมาณ์นำ�าประปาติ่อยอดขายผ่านคลังนำ�ามันลดลงจากปีฐาน (2563) 

45.02%

ห่มายีเห่ติุ: * ขอบเขติการด้ำาเนินงานครอบคลุุ่มเฉพีาะ PTG PTGLG PUN GFA OLP แลุ่ะ ATLAS
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	3.2	การจัดการผลกระทบต่อผู�มีส่วนได�เสียในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	ห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดซื้อจัดหา การขนส่ง
(Inbound-Outbound) การจัดเก็บ การตลาดและการบริการ

ขนส่งก๊าซ LPG

ขนส่งวัตถุดิบ
และอุปกรณ์

ลูกค้าบุคคล/ผู้บริโภค
(End User)

จัดซื้อ
น้ำมัน

จัดหาวัตถุดิบ
และอุปกรณ์สำหรับธุรกิจค้าปลีก

ขนส่งน้ำมัน

จัดซื้อ
ก๊าซธรรมชาติ

คลังก๊าซ

โรงบรรจุก๊าซ

คลังน้ำมัน

คลังกระจายสินค้า

ร้านจำหน่ายก๊าซหุงต้ม
บรรจุถัง (COCO)

สถานีบริการก๊าซ 
LPG (COCO)

สถานีบริการ
น้ำมัน PT (COCO)

ร้านสะดวกซื้อ

อาหารและเครื่องดื่ม

ศูนย์บริการและซ่อมบำรุง

กลุ่มโรงบรรจุก๊าซ

กลุ่มลูกค้าโรงงาน

กลุ่มลูกค้าสถานี
บริการก๊าซหุงต้ม LPG

กลุ่มผู้ประกอบการสถานีบริการน้ำมัน 
และกลุ่มผู้แทนจำหน่ายธุรกิจน้ำมัน (DODO)

ผู้ค้าน้ำมันรายอื่น (Jobber) 
และลูกค้าอุตสาหกรรม

ผู้แทนจำหน่ายธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า
ธุุรกิิจของพีีทีีจี
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	3.2	การจัดการผลกระทบต่อผู�มีส่วนได�เสียในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	ห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดซื้อจัดหา การขนส่ง
(Inbound-Outbound) การจัดเก็บ การตลาดและการบริการ

ขนส่งก๊าซ LPG

ขนส่งวัตถุดิบ
และอุปกรณ์

ลูกค้าบุคคล/ผู้บริโภค
(End User)

จัดซื้อ
น้ำมัน

จัดหาวัตถุดิบ
และอุปกรณ์สำหรับธุรกิจค้าปลีก

ขนส่งน้ำมัน

จัดซื้อ
ก๊าซธรรมชาติ

คลังก๊าซ

โรงบรรจุก๊าซ

คลังน้ำมัน

คลังกระจายสินค้า

ร้านจำหน่ายก๊าซหุงต้ม
บรรจุถัง (COCO)

สถานีบริการก๊าซ 
LPG (COCO)

สถานีบริการ
น้ำมัน PT (COCO)

ร้านสะดวกซื้อ

อาหารและเครื่องดื่ม

ศูนย์บริการและซ่อมบำรุง

กลุ่มโรงบรรจุก๊าซ

กลุ่มลูกค้าโรงงาน

กลุ่มลูกค้าสถานี
บริการก๊าซหุงต้ม LPG

กลุ่มผู้ประกอบการสถานีบริการน้ำมัน 
และกลุ่มผู้แทนจำหน่ายธุรกิจน้ำมัน (DODO)

ผู้ค้าน้ำมันรายอื่น (Jobber) 
และลูกค้าอุตสาหกรรม

ผู้แทนจำหน่ายธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 091



การจัดการผลกระทบติ่อผู้มีส่วันได้เสียในห่่วังโซ่คุณ์ค่าธุรกิจ

3.2.2	การวิเคราะห์ผู�มีส่วนได�เสียในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญในการเสริมสร้างคว่ามสัมพีันธุ์ทุี�ด้ีกับผู้มีส่ว่นได้้เสียีซึ่ึ�งเปี็นปีัจีจีัยีแห่่งคว่ามสำาเร็จีในการสร้าง

คุณ์ค่าของธุุรกิจีในระยีะยีาว่ บริษััทุฯ จีึงได้้มีการวิ่เคราะห์่กลุุ่่มผู้มีส่ว่นได้้เสียีเพีื�อกำาห่นด้กลุ่ยุีทุธุ์การสร้างการมีส่ว่นร่ว่มทุี�เห่มาะสม  

โด้ยีมีขั�นติอนด้ังนี� 

1. ระบุผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุี�มีคว่ามสำาคัญติ่อการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ โด้ยีพีิจีารณ์าคว่ามสัมพีันธุ์ของผู้มีส่ว่นได้้เสียีติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจี

ติลุ่อด้ห่่ว่งโซึ่่คุณ์ค่าธุุรกิจี

2. ปีระเมนิผลุ่กระทุบเชีงิบว่กแลุ่ะลุ่บของผูม้สีว่่นได้เ้สยีีติอ่ธุุรกจิีแลุ่ะผลุ่กระทุบทุี�ผูมี้สว่่นได้เ้สยีีได้ร้บัจีาก การด้ำาเนนิธุุรกจิี เพีื�อว่างแผน

การมีส่ว่นร่ว่มกับผู้มีส่ว่นได้้เสียีแติ่ลุ่ะกลุุ่่มอยี่างเห่มาะสมติ่อไปี

3. ด้ำาเนินการจีัด้ลุ่ำาด้ับผู้มีส่ว่นได้้เสียีติามระด้ับผลุ่กระทุบทุี�มีติ่อธุุรกิจี ทุั�งด้้านการเงิน การด้ำาเนินงานติามกฎระเบียีบข้อบังคับติ่าง ๆ  

ภาพีลุ่ักษัณ์์ ชีื�อเสียีง คว่ามปีลุ่อด้ภัยี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

4. นำาผลุ่วิ่เคราะห่ผ์ูมี้สว่่นได้เ้สียีเสนอติอ่คณ์ะทุำางานกำากับด้แูลุ่กิจีการแลุ่ะคณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กิจีการ เพีื�อพิีจีารณ์าคว่ามเห่มาะสม  

แลุ่ะอนุมัติิผลุ่การว่ิเคราะห่์

ห่่วังโซ่คุณ์ค่าธุรกิจ

กลุ่มผู�มีส่วนได�เสีย การจัดซื�อจัดห่า การขนส่ง การจัดเก็บ การติลาดและการบรกิาร

ลูกค้า

พื่นักงาน

คู่ค้า

ชีุมชีน

ผู้ถือหุ่้น

ห่น่วัยงานราชีการ

สถาบันการเงิน

บริษััทุฯ จีัด้ทุำาแบบสำารว่จีเพีื�อรับฟังคว่ามคิด้เห่็นของผู้มีส่ว่นได้้เสียีติ่อการจีัด้การปีระเด้็นด้้านคว่ามยีั�งยีืนองค์กร แลุ่ะนำาข้อมูลุ่ทุี�ได้้

มารว่บรว่มเพีื�อว่ิเคราะห่์แลุ่ะใชี้ในการปีรับปีรุงพัีฒนากลุ่ยีุทุธ์ุในการด้ำาเนินธุุรกิจีเพีื�อติอบนสนองติ่อคว่ามคาด้ห่ว่ังของผู้มีส่ว่นได้้เสียี 

ทุุกกลุุ่่ม โด้ยีบริษััทุฯ ได้้พีิจีารณ์าปีระเด้็นติ่าง ๆ  แลุ่ะมอบห่มายีให่้ห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้องพีัฒนาศักยีภาพีการด้ำาเนินงาน แลุ่ะสร้างการ

มีส่ว่นร่ว่มกับผู้มีส่ว่นได้้เสียีผ่านชี่องทุางแลุ่ะกิจีกรรมติ่าง ๆ ด้ังนี�
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• การสำารวัจควัามพื่้งพื่อใจของลูกค้าและการพื่บปะลูกค้า

• การรับข้อร้องเรียนผ่าน Call Center (1614) และ 

ส่อสังคมออนไลน์ เช่ีน Facebook และแอปพื่ลิเคชีัน  

PT Max Reward

• การสำารวัจควัามผูกพื่ันพื่นักงาน

• การประชีุมคณ์ะกรรมการบุคคล คณ์ะกรรมการสวััสดิการ และ

คณ์ะกรรมการควัามปลอดภัย

• การประเมินรายได้ ค่างาน และทบทวันโครงสร้างเงินเดือน 

• การประเมินควัามพื่้งพื่อใจของพื่นักงาน 

• กิจกรรม CEO Talk 

• กิจกรรม Chit Chat 

• การรับข้อร้องเรียนผ่าน Call Center (1614)
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• ไดร้บัสนิค้าที�มคีณุ์ภาพื่ ปริมาณ์ครบถ้วัน และติรงติามเวัลา 

ที�กำาห่นด 

• ได้รบัการบรกิารที�เป็นไปติามมาติรฐาน และมคีวัามปลอดภยั 

ติ่อชีีวัิติและทรัพื่ย์สิน

• รายได้ ค่าติอบแทน และสวััสดิการ

• ควัามปลอดภัยในการทำางาน

• การส่งเสริมการเรียนรู้และการพื่ัฒนา

• ผลการดำาเนินงานและการเติิบโติของธุรกิจ

• การนำาเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใชี้เพื่่อเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในการ 

ทำางาน
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1. ขยายสถานบีรกิารนำ�ามันและก๊าซทั�งห่มด จำานวัน 64 สาขา

2. เพื่ิ�มจุดบริการ EV Charger 30 สาขา

3. ยกระดบัการบรกิาร โดยจดัโครงการ PT Service Master 

ผู้ชี่วัยดูแล ให่้คำาปร้กษา แก้ปัญห่า นำาเสนอโปรโมชีัน และ

สร้างควัามพื่้งพื่อใจให่้กับลูกค้า

4. จัด Co-Promotion กับ Partner และธุรกิจในเครือ 

อย่างติ่อเน่อง  

5. จัดทำาโครงการ Data Driven เพื่่อเพื่ิ�มยอดขาย 

ปร ะจำา เดือน แล ะการจัดลำาดั บควัามสำาคัญของ 

ชี่องทางการขาย       

6. การจัดสัมมนาผู้ประกอบการสถานีบริการนำ�ามัน 

รายภาค 

7. พื่ฒันาสนิค้ากลุม่อ่น ๆ  นอกจากนำ�ามนัเคร่อง เช่ีน นำ�ามนัเบรก 

และนำ�ากลั�น เป็นติ้น

8. บรหิ่ารจดัการพืื่�นที�เชีงิพื่าณ์ชิีย ์โดยขยายผูเ้ชีา่ไปในสถานี

บริการที�มีศักยภาพื่เพื่ิ�มข้�น

9. มกีารติดิติามลูกค้ารายห่ลักที�ขาดช่ีวังการใช้ีงานให้่กลับมา

ใชี้บริการ โดยเสนอโปรโมชีันพื่ิเศษให่้กับลูกค้า

10. มีการวัิเคราะห่์ข้อมูลการใช้ีงานของผู้บริโภค แบ่งติาม 

Segmentation ของลูกค้า เพื่่อนำามาสร้าง Marketing 

Campaign ให้่ติอบสนองติ่อควัามต้ิองการของลูกค้า

รายกลุ่ม โดยทำางานในรูปแบบก้�งอัติโนมัติิ 

11. พื่ัฒนาโปรแกรมผ่านช่ีองทาง Digital ในการอำานวัย

ควัามสะดวักให้่กบัลกูคา้ในการเข้ามาร่วัมกจิกรรมทางด้าน

การติลาด ห่รือติรวัจสอบข้อมูลของติัวัเอง เชี่น LINE, 

Website และ Mobile Application ซ้�งมุง่เนน้ในการสรา้ง

ประสบการณ์์ที�ดีในการใชี้บริการให่้กับลูกค้า (Customer 

Experience) อันจะนำาไปสู่ Customer Engagement  

ในอนาคติ

12. สร้างการรับรู้ Brand โดยสร้าง Content ในการส่อสาร

ไปสู่ผู้บริโภค

13. เนน้ยำ�าและสอ่สารเรอ่งควัามปลอดภยัเกี�ยวักบัการทำางาน

ในสถานีบริการ เพื่่อป้องกันไม่ให่้เกิดอุบัติิเห่ตุิติ่อลูกค้า 

ที�เข้าใชี้บริการ

1. จัดทำาคลังควัามรู้ (Knowledge Management) โดยแบ่งเป็น 

สำานักงานให่ญ่และห่น่วัยงานปฏิิบัติิการในแติ่ละธุรกิจ 

2. มีการใชี้ระบบการประเมินผลงานแบบ 360 องศา สำาห่รับระดับ 

ผู้บริห่ารข้�นไป 

3. มีการวัางแผนสืบทอดติำาแห่น่งงาน (Succession Plan)  

โดยดำาเนินการคัดเลือกและพัื่ฒนาพื่นักงานกลุ่มที�มีศักยภาพื่สูง 

เพ่ื่อพื่รอ้มที�จะเปน็ผู้สืบทอดติำาแห่นง่ผู้บริห่ารระดบัสูงในอนาคติ

4. จัดทำา Individual Development Plan รายบุคคลของผู้บริห่าร 

เพื่่อให่้สามารถปฏิิบัติิงานได้บรรลุติามเป้าห่มายติามสายงาน

อาชีีพื่

5. จัดการประเมินควัามผูกพื่ันของพื่นักงานติ่อองค์กรเป็น 

ประจำาทุกปี

6. สร้าง Employer Branding และส่อสารภาพื่ลักษณ์์องค์กร 

ร่วัมกับ Future Trend และปรับภาพื่ลักษณ์์ในชี่อง Social 

Media ให่้ด้งดูดกลุ่ม High Potential

7. จัดกิจกรรม BEST Podcast โดยให่้ห่น่วัยงานติ่าง ๆ แบ่งปัน

เร่องราวัและประสบการณ์์การทำางานในบริษัทฯ และกิจกรรม 

BEST AWARDS เพ่ื่อสร้างแรงจูงใจในการทำางานให้่กับพื่นักงาน

ที�มีผลการดำาเนินงานที�โดดเด่น

8. แจกถุงมีสุข เพื่่อเป็นการชี่วัยเห่ลือพื่นักงานที�ติิดเชีื�อไวัรัส 

COVID-19

9. ปรับเปลี�ยนรูปแบบการทำางานให่้เห่มาะสม ทั�งพืื่�นที�ทำางาน  

การใชี้เทคโนโลยี และการออกแบบวิัถีการทำางานแบบให่ม่ เชี่น 

Flexi Time, Work from Home และ Virtual Meeting เป็นติ้น

พื่นักงานลูกค้า

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 093
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• การประชุีมกับคู่ค้า/ผู้รับเห่มา และเยี�ยมชีมสถานประกอบ

การของคู่ค้า

• การเข้าติรวัจการดำาเนินงานด้านสิ�งแวัดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาลของคู่ค้า

• การรับข้อร้องเรียนผ่าน Call Center (1614) 

• การสำารวัจควัามติ้องการของชีุมชีนโดยรอบพื่ื�นที�ปฏิิบัติิการ

• การดำาเนินโครงการสร้างควัามสัมพื่ันธ์กับชีุมชีน และโครงการ

ควัามรับผิดชีอบติ่อสังคม 

• การซ้อมแผนฉุกเฉินร่วัมกับชีุมชีนโดยรอบพื่ื�นที�ปฏิิบัติิการ

• การรับข้อร้องเรียนผ่าน Call Center (1614)  
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• การจัดซื�อจัดจ้างที�เป็นธรรม โปร่งใส และปฏิิบัติิติาม 

ข้อติกลงติามสัญญา

• ให่้ผลติอบแทนที�เห่มาะสมและชีำาระค่าสินค้าและบริการได้

ติรงติามเวัลา 

• ไม่ก่อให้่เกิดผลกระทบต่ิอชุีมชีนในด้านควัามปลอดภัยและ 

สภาพื่แวัดล้อมการอยู่อาศัย

• การพัื่ฒนาคุณ์ภาพื่ชีีวิัติ การสร้างรายได้ และการแบ่งปัน 

องค์ควัามรู้ให่้แก่ชีุมชีน
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1. มีการจัดประชีุมร่วัมกับผู้รับเห่มา

2. พื่ัฒนาระบบ VRM phase II

3. ดำาเนินการติรวัจเยี�ยมคู่ค้าและ ESG Audit (Online) 

สำาห่รับคู่ค้ารายสำาคัญ เพื่่อเสริมสร้างควัามร่วัมมือ 

ในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน

4. การจดัอบรมให่ค้วัามรูเ้กี�ยวักบัการทำางานของผูรั้บเห่มา

5. จัด Knowledge Shar ing ให่้ควัามรู้ เกี� ยวักับ 

การดำาเนินงานอย่างยั�งยืนแก่คู่ค้าปีละ 1 ครั�ง

6. จัดเติรียมแผนในการบูรณ์าการประเด็นด้านควัามยั�งยืน

เข้ากับการสรรห่าและคัดเลือกคู่ค้า

1. จัดกิจกรรมภายใต้ิโครงการควัามรับผิดชีอบต่ิอสังคมของ 

บริษัทฯ เชี่น โครงการค่ายอาสา พื่ีที ทำาจริง ไม่ทิ�งกัน จำานวัน 

4 ครั�ง

2. สนับสนุนเกษติรกรไทยผ่านควัามร่วัมมือกับกระทรวังพื่าณ์ิชีย์ 

กรมการค้าภายใน โดยช่ีวัยอุดห่นนุผลผลิติทางการเกษติรจาก

เกษติรกร เชี่น มะม่วัง สัปปะรด มังคุด ห่อมห่ัวัให่ญ่ ห่อมแดง 

และกระเทียม เพื่อ่เป็นของสมนาคุณ์ให้่แก่ลกูค้าสถานีบริการ และ

นำามาเป็นวััติถุดิบในเคร่องด่มกาแฟพื่ันธุ์ไทย

3. จัดโปรเติิมนำ�ามัน แลกซื�อนำ�ามันปาล์ม “มีสุข” ที�ราคา 60 บาท 

เพื่่อชี่วัยลดภาระค่าครองชีีพื่

4. ร่วัมกับสมาคมภัติติาคารไทยและกัลยาณ์มิติร นำาทัพื่สนับสนุน

ก๊าซหุ่งต้ิม PT นำ�ามันปาล์มมีสุข และกาแฟพัื่นธุ์ไทยให้่กับ 

โรงครัวัพื่ระราชีทาน

5. ดำาเนินโครงการ PT TAXI TRANSFORM และโครงการ 

เพ่ื่อประชีาชีน AUTO TRANSFORM เพ่ื่อช่ีวัยแบ่งเบาคา่ใชีจ่้าย

ในช่ีวังที�ค่าครองชีีพื่และราคานำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงสูงแก่กลุ่มแท็กซี� 

และผู้ใชี้รถยนติ์ เพื่่อให่้เปลี�ยนมาใชี้ก๊าซ LPG 

คู่ค้า ชีุมชีน

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)094
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• การประชีุมสามัญผู้ถือหุ่้น

• การประชีุมนักวัิเคราะห่์และกิจกรรม 

นักวัิเคราะห่์เยี�ยมชีมกิจการ

• การแถลงผลการดำา เ นินงานราย

ไติรมาส

• Roadshow ในประเทศและติ่างประเทศ 

• การประชีุมร่วัมกับห่น่วัยงานภาครัฐ • การประชีุมร่วัมกับตัิวัแทนจากสถาบัน

การเงิน

• การเข้าร่วัมติอบแบบประเมินของ

สถาบันการเงิน
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• ผลติอบแทนจากราคาหุ่้น เงินปันผล 

แล ะการปฏิิบั ติิ ติ่อผู้ ถื อหุ่้ นอ ย่ าง 

เท่าเทียมกัน 

• ผลการดำา เ นินงานและการเติิบโติ 

ของธุรกิจในระยะยาวั

• ปฏิิบติัิติามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบักฎห่มาย  

และนโยบายที�กำาห่นด 

• มีจริยธรรมและควัามโปร่งใสในการ 

ดำาเนินธุรกิจ

• ให้่ควัามร่วัมมือในการติิดติ่อส่อสาร

และปฏิิบัติิงานกับห่น่วัยงานราชีการ

• ปฏิิบัติิติามเง่อนไขและข้อติกลงติาม

ที�กำาห่นดในสัญญา รวัมถ้งกฎเกณ์ฑ์์

ที�ออกโดยห่น่วัยงานกำา กับดูแลที�

เกี�ยวัข้อง 

• มีจริยธรรมและควัามโปร่งใสในการ 

ดำาเนินธุรกิจ 
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1. จัดประชีุมนักวัิเคราะห่์เพื่่อรายงาน

ผลประกอบการประจำาไติรมาส และ

เข้ าร่วัมงานพื่บปะนักลงทุนของ

ติลาดห่ลกัทรพัื่ย ์(SET Opportunity 

Day & SET Digital Roadshow)

2.  จัดทำาคำาอธิบายและวัิเคราะห่์ของ

ฝ่่ายจัดการประจำาไติรมาส (MD&A) 

ข้อมูลนำาเสนอประจำาไติรมาส (Quar-

terly Earnings Presentation) และ

จัดทำาบทสรุปประจำาไติรมาส (Key 

Takeaways)

3. จัดงาน Business Review ประจำาปี 

4. จัดทำา Factsheet และส่อสารผ่าน

ชีอ่งทางเวับ็ไซติข์องบรษิทัฯ และ Line 

Official ของนักลงทุนสัมพื่ันธ์ เพ่ื่อ

เป็นข้อมูลให่้กับผู้ถือหุ่้นและนักลงทุน

ได้รู้จักธุรกิจ และทราบผลประกอบ

การของบริษัทฯ

5. จัดประชุีมให่ญ่สามัญผู้ถือหุ่้นแบบ 

Hybrid เพื่่ออำานวัยควัามสะดวักแก้

ผู้ถือหุ่้น

1. ปฏิิ บัติิติามกฎห่มาย กฎระ เ บียบ  

ข้อบังคับติ่าง ๆ ที�เกี�ยวัข้องกับการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างถูกติ้องโปร่งใส

2. ควับคุมคุณ์ภาพื่สิ�งแวัดล้อมให้่เป็นไป

ติามมาติรฐานที�กฎห่มายกำาห่นด

3. มีส่วันร่วัมและสนับสนุนกิจกรรมต่ิาง ๆ   

ร่วัมกับทางภาครัฐในสังกัดติ่าง ๆ

1. ปฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์ของสถาบันการ

เงินซ้�งออกโดยห่น่วัยงานภาครัฐ

อย่างเคร่งครัด

2. ติอบข้อซักถามแก่เจ้าห่น้าที�วัิเคราะห่์

สนิเชีอ่เมอ่มขีอ้สงสัยไดอ้ยา่งถกูติอ้ง

และรวัดเร็วั

3. ปฏิิบัติิติามเง่อนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ่้นกู้ได้อย่างเคร่งครัด

ห่น่วัยงาน

ราชีการ

สถาบันการเงินผู้ถือหุ่้น

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 095



การปีระเมีินปีระเดี็นสุำาค้ญ่ดี้านความียู้่�งยู่่น
บรษิัทัุฯ ปีระเมนิปีระเด้น็สำาคญัด้า้นคว่ามยีั�งยีนืติามแนว่ทุางของ Global Reporting Initiative (GRI) เพีื�อนำาไปีสูก่ารพีจิีารณ์าแนว่ทุาง

การบริห่ารจีัด้การในแติ่ลุ่ะปีระเด้็นอยี่างเห่มาะสมติ่อไปี โด้ยีบริษััทุฯ มีขั�นติอนในการระบุปีระเด้็นสำาคัญด้้านคว่ามยีั�งยีืน ด้ังนี� 

ผู้ลการปีระเมีินปีระเด็ีนสุำาค้ญ่ดี้านความียู้่�งยู่่น
ในปีี 2565 บริษััทุฯ ทุบทุว่นปีระเด็้นสำาคัญด้้านคว่ามยีั�งยืีน โด้ยีศึกษัาแนว่โน้มของธุุรกิจี คว่ามทุ้าทุายีด้้านสิ�งแว่ด้ลุ้่อม สังคม  

แลุ่ะบรรษััทุภิบาลุ่ รว่มถืึงปีระเด้็นสำาคัญของธุุรกิจีในกลุุ่่มอุติสาห่กรรมเด้ียีว่กัน โด้ยีพีบว่่าปีระเด้็นทุี�ผู้มีส่ว่นได้้เสียีให้่คว่ามสำาคัญ 

มากทุี�สุด้ 3 ลุ่ำาด้ับแรก ได้้แก่ การกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี คว่ามปีลุ่อด้ภัยีทุางไซึ่เบอร์ แลุ่ะการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะภาว่ะว่ิกฤติ

การระบุปีระเดี็นสุำาค้ญ่ดี้านความียู้่�งยู่่น
ระบุปีระเด้็นสำาคัญด้้านคว่ามยีั�งยีืนทุี� เกี�ยีว่ข้องกับธุุรกิจี โด้ยีพีิจีารณ์าจีาก 

คว่ามคาด้ห่ว่งัของผูม้สีว่่นได้เ้สยีีทุกุกลุุ่ม่ แนว่โนม้ของธุุรกจิีโลุ่ก แลุ่ะปีระเด้น็สำาคญั

ของธุุรกิจีในกลุุ่่มอุติสาห่กรรมเด้ียีว่กัน

การจ้ดีลำาด้ีบปีระเดี็นสุำาค้ญ่ดี้านความียู้่�งยู่่น
จีดั้ลุ่ำาด้บัคว่ามสำาคญัของปีระเด้น็ด้า้นคว่ามยีั�งยีนืแบง่ติามคว่ามสำาคญั 4 ระด้บั คอื

มากทุี�สุด้ มาก ปีานกลุ่าง แลุ่ะน้อยี

การทวนสุอบปีระเดี็นสุำาค้ญ่ดี้านความียู้่�งยู่่น
สรปุีผลุ่ปีระเด้น็สำาคญัด้า้นคว่ามยีั�งยีนื แลุ่ะเสนอให้่คณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กจิีการ

พีิจีารณ์ารับรองผลุ่การปีระเมินปีระเด้็นสำาคัญด้้านคว่ามยีั�งยีืน

1. การกำากับดูแลกิจการที�ดี

2. การบริห่ารควัามเสี�ยงและภาวัะวัิกฤติิิิิิิิิิ

3. ควัามปลอดภัยทางไซเบอร์

4. การขยายธุรกิจและผลประกอบการเติิบโติติ่อเน่อง

5. การบริห่ารควัามสัมพื่ันธ์และควัามรับผิดชีอบติ่อลูกค้า

6. นวััติกรรมทางธุรกิจและสังคม

7. การบริห่ารห่่วังโซ่อุปทาน

ผลกระทบติ่อการดำาเนินธุรกิจของ PTG
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มิติิเศรษฐกิจ

มิติิสังคม

มิติิสิ�งแวัดล้อม
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8. ควัามปลอดภัยและสภาพื่แวัดล้อมในการทำางาน

9. การบริห่ารทรัพื่ยากรบุคคล

10. สิทธิมนุษยชีน

11. ควัามรับผิดชีอบติ่อสังคมและชีุมชีน

12. การจัดการสิ�งแวัดล้อม ขยะ ของเสีย และมลพิื่ษ

13. การประห่ยัดพื่ลังงาน

14. การบริห่ารจัดการการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ

15. การบริห่ารจัดการนำ�า

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)096



			3.3	การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล�อม

3.3.1	นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ่งแวดล�อม
ควัามเสี�ยงและโอกาส

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงการรักษัาสิ�งแว่ด้ลุ่้อมว่่าเปี็นอีกห่นึ�งเปี้าห่มายีสำาคัญทุี�บริษััทุฯ ติ้องเร่งด้ำาเนินการพีัฒนา เนื�องจีากสิ�งแว่ด้ลุ่้อม 

มีบทุบาทุสำาคัญอยี่างยีิ�งติลุ่อด้ห่่ว่งโซึ่่คุณ์ค่าธุุรกิจี โด้ยีบริษััทุฯ จีำาเปี็นติ้องพีึ�งพีาทุรัพียีากรธุรรมชีาติิเพีื�อให่้การผลุ่ิติแลุ่ะบริการ 

ไม่ห่ยีุด้ชีะงัก ด้ังนั�น คว่ามเสื�อมโทุรมแลุ่ะคว่ามขาด้แคลุ่นของทุรัพียีากรธุรรมชีาติิ เชี่น พีลุ่ังงาน แลุ่ะนำ�า จีึงเปี็นปีัจีจีัยีคว่าม

เสี�ยีงทุี�บริษััทุฯ ติ้องคำานึงถืึง อีกทุั�ง ปีัญห่าการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศทุี�สร้างปีรากฏิการณ์์ทุางธุรรมชีาติิให่ม่ ๆ แลุ่ะส่งผลุ่ 

ติ่อการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของนโยีบายีภาครัฐทุี�มุ่งเปี้าลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกแลุ่ะรณ์รงค์การใชี้พีลุ่ังงานสะอาด้มากยีิ�งขึ�น ด้ังนั�น  

จีึงถืือได้้ว่่าเปี็นอีกห่นึ�งคว่ามทุ้าทุายีทุี�บริษััทุฯ ติ้องเติรียีมคว่ามพีร้อมแลุ่ะปีรับกลุ่ยีุทุธุ์การด้ำาเนินธุุรกิจีเพีื�อผลุ่สำาเร็จีในระยีะยีาว่ 

ภาพื่รวัมการบริห่ารจัดการประเด็นในมิติิสิ�งแวัดล้อม 

นโยบาย / กลยุทธ์ เป้าห่มายระยะสั�น / ระยะยาวั ผลการดำาเนินงานปี 2565

• นโยบายในการบริหาร
จ้ัดการคุณ์ภาพ  
ควีามุมุั�นคง  
ควีามุปลอดภัย  
อาช้ีวีอนามุัย  
และส์ิ�งแวีดล้อมุ

• นโยบายด้าน 
บรรจ้ภุณั์ฑ์์ท์ี�ยั�งย่น

• ปีรมิาณ์การรั�ว่ไห่ลุ่ของนำ�ามนัจีากการด้ำาเนนิงาน 
ในกระบว่นการทุี�ส่งผลุ่กระทุบอย่ีางรุนแรง 
ติ่อพีื�นด้ินห่รือแห่ลุ่่งนำ�าเปี็นศูนยี์ (บาร์เรลุ่)

• 100% ของปีริมาณ์ขยีะแลุ่ะของเสียีอันติรายี 
ถืูกกำาจีัด้อยี่างถืูกว่ิธีุแลุ่ะไม่ส่งผลุ่กระทุบติ่อ 
สิ�งแว่ด้ลุ่้อม

• จีำานว่นขอ้ร้องเรียีนด้า้นคณุ์ภาพีนำ�าทุิ�งแลุ่ะมลุ่พีษิั
ทุางอากาศทุี�มีนัยีสำาคัญเปี็นศูนยี์

• ปีริมาณ์ไฟฟ้าเฉลุ่ี�ยีรายีบุคคลุ่ (kWh/คน)  
ของสำานักงานให่ญ่ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีฐาน (2562) 10%

• สัด้ส่ว่นปีริมาณ์ไฟฟ้าต่ิอยีอด้ขายีนำ�ามันผ่าน 
คลุ่ังนำ�ามัน (kWh/ลุ่ิติร) ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีฐาน (2562) 
5%

• สัด้ส่ ว่นปีริมาณ์ไฟฟ้ าติ่ อยีอด้ขายีนำ�ามั น 
ผ่านสถืานีบริการ COCO (kWh/ลิุ่ติร) ลุ่ด้ลุ่ง
จีากปีีฐาน (2561) 5%

• สัด้ส่ว่นปีริมาณ์นำ�าติ่อยีอด้ขายีนำ�ามันผ่าน 
คลุ่ังนำ�ามัน (ลูุ่กบาศก์เมติร/ลิุ่ติร) ลุ่ด้ลุ่งจีาก 
ปีีฐาน (2563) 5%

• การรั�ว่ไห่ลุ่ของนำ�ามันแลุ่ะสารเคมีอย่ีางมี
นัยีสำาคัญ (มากกว่่า 100 บาร์เรลุ่/ครั�ง) 
0 ครั�ง

• 100% ของปีริมาณ์ขยีะแลุ่ะของเสียี
อันติรายีถูืกกำาจีัด้อยี่างถืูกว่ิธุีแลุ่ะไม่ส่ง 
ผลุ่กระทุบติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

• จีำานว่นข้อร้องเรียีนด้้านคุณ์ภาพีนำ�าทุิ�งทุี�มี
นัยีสำาคัญเปี็นห่้า*

• จีำานว่นข้อร้องเรียีนด้้านมลุ่พิีษัทุางอากาศ
ทุี�มีนัยีสำาคัญเปี็นศูนยี์

• ปีริ ม าณ์ไฟฟ้ า เ ฉลุ่ี� ยี ร ายีบุ คคลุ่ของ
สำานักงานให่ญ่ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีฐาน (2562) 
18.73%

• สัด้ส่ว่นปีริมาณ์ไฟฟ้าต่ิอยีอด้ขายีนำ�ามัน
ผ่านคลัุ่งนำ�ามัน (kWh/ลิุ่ติร) ลุ่ด้ลุ่งจีาก 
ปีีฐาน (2562) 26.21%

• สัด้ส่ว่นปีริมาณ์ไฟฟ้าต่ิอยีอด้ขายีนำ�ามัน
ผ่านสถืานีบริการ COCO (kWh/ลิุ่ติร)  
ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีฐาน (2561) 65.96%

• สัด้ส่ว่นปีริมาณ์นำ�าปีระปีาต่ิอยีอด้ขายี
นำ�ามนัผา่นคลัุ่งนำ�ามนั (ลูุ่กบาศก์เมติร/ลิุ่ติร) 
ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีฐาน (2563) 45.02%

• กลยุท์ธี์การบริหาร 
จ้ดัการการ
เปลี�ยนแปลงส์ภาพภูมุิ
อากาศ

• สามารถืกำาห่นด้เปี้าห่มายีการลุ่ด้การปีลุ่่อยี 
ก๊าซึ่เรือนกระจีกระด้ับองค์กรภายีในปีี 2566

• ด้ำาเนินการจีัด้เก็บข้อมูลุ่ก๊าซึ่เรือนกระจีก 
Scope 1-3 ในขอบเขติสำานักงานให่ญ่  
คลุ่ังนำ�ามัน ระบบขนส่งแลุ่ะโลุ่จิีสติิกส์ 
ของบริษััทุ แลุ่ะสถืานีบริการ

• ลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกจีากโครงการ 
ติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีทุี�สถืานีบริการให่้ได้้ 6,794 
ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทุียีบเทุ่า ภายีในปีี 2570

• สามารถืลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก
จีากโครงการติิด้ตัิ�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีทุี�สถืานี
บรกิารติั�งแติด่้ำาเนนิการติดิ้ติั�งจีนถืงึปี ี2565 
ได้้ 1,740 ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ติ์เทุียีบเทุ่า

ห่มายีเห่ติุ : * บริษััทุฯ ได้้ด้ำาเนินการจีัด้การปีรับปีรุงแก้ไขเรียีบร้อยีแลุ่้ว่

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 097



นโยบายและแนวัปฏิิบัติิด้านสิ�งแวัดล้อม

บริษััทุฯ ได้้มีการทุบทุว่นนโยีบายีการบริห่ารจัีด้การคุณ์ภาพี  

คว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภัยี อาชีีว่อนามัยี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม  

โด้ยีพิีจีารณ์าถืงึปีจัีจียัีภายีใน-ภายีนอกทุี�มผีลุ่ติอ่การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

ทุี�สำาคัญ เชีน่ แผนกลุ่ยีทุุธุท์ุางด้า้นคว่ามยีั�งยีนืของบรษิัทัุฯ นโยีบายี 

การแก้ปัีญห่าการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมอิากาศของภาครัฐ คว่ามเสี�ยีง 

ในการจีัด้การทุางด้้านคว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภัยี อาชีีว่อนามัยี 

แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม รว่มถืึงปีระเด้็นติ่าง ๆ  ติามระบบการบริห่าร

จีดั้การทุางด้า้นคณุ์ภาพี คว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภยัี อาชีีว่อนามยัี

แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม (ISO9001 ISO14001 ISO45001) โด้ยีนโยีบายี 

ฉบับให่ม่ จีะแสด้งให่้เห่็นถืึงคว่ามมุ่งมั�นอยี่างจีริงจีังของบริษััทุฯ 

ในการแก้ไขปัีญห่าทุางด้า้นมลุ่พิีษัอากาศ ปีญัห่าการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

สภาพีภูมิอากาศ  คว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีทุางชีีว่ภาพี แลุ่ะเปี้าห่มายี 

ทุี�มุ่งมั�นทุี�จีะลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก

บริษััทุฯ มีเจีตินารมณ์์ในการร่ว่มบรรเทุาปีัญห่าการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

สภาพีภูมิอากาศ โด้ยีกำาห่นด้กลุ่ยีุทุธุ์การบริห่ารจีัด้การ 

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ เพีื�อติอบสนองติ่อเป้ีาห่มายี

ติามแผนพีลัุ่งงานชีาติิ ซึึ่�งสนับสนุนให้่ปีระเทุศไทุยีสามารถืมุ่งสู่

พีลุ่ังงานสะอาด้ แลุ่ะลุ่ด้การปีลุ่ด้ปีลุ่่อยีก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์

สทุุธุเิปีน็ศนูยี ์ภายีในปี ีค.ศ. 2065-2070 ซึ่ึ�งบรษิัทัุฯ มคีว่ามมุง่มั�นใน

การร่ว่มลุ่ด้การปีลุ่่อยีกา๊ซึ่เรือนกระจีก ผา่นการด้ำาเนนิการจัีด้เกบ็

ขอ้มูลุ่แลุ่ะคำานว่ณ์ปีรมิาณ์การปีลุ่อ่ยีก๊าซึ่เรอืนกระจีกจีากกจิีกรรม

ทุางธุุรกิจี ปีระเมินคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสจีากการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

สภาพีภูมิอากาศ แลุ่ะส่งเสริมกิจีกรรมเพีื�ออนุรักษั์สิ�งแว่ด้ลุ่้อม

แลุ่ะสร้างแห่ลุ่่งดู้ด้ซึ่ับคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ เปี็นติ้น อีกทุั�ง บริษััทุฯ  

ยีังกำ าห่นด้นโยีบายีด้ ้านบรรจุีภัณ์ฑ์ ์ทุี�ยีั� ง ยืีน ติามแนว่คิด้ 

การลุ่ด้การใชี้ การนำากลุ่ับมาใชี้ซึ่ำ�า แลุ่ะการนำากลุ่ับมาใชี้ให่ม่  

(Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) โด้ยีบรษิัทัุฯ ได้ก้ำาห่นด้นโยีบายี 

ด้้านบรรจุีภัณ์ฑ์์อย่ีางยีั�งยีืนเพีื�อเปี็นการแสด้งเจีตินารมณ์์ใน 

การบรรเทุาผลุ่กระทุบติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อมจีากการด้ำาเนินธุุรกิจี 

สนบัสนุนให้่มกีารลุ่ด้การใช้ีบรรจุีภณั์ฑ์พ์ีลุ่าสติกิทุี�ไม่สามารถืย่ีอยี

สลุ่ายี (Reduce) นำากลุ่บัมาใชีซ้ึ่ำ�า (Re-use) ห่รือผา่นกระบว่นการ 

เพีื�อนำากลุ่บัมาใช้ีให่ม่ได้้ (Recycle) เช่ีน การรณ์รงค์นำาแกลุ่ลุ่อนนำ�ามนั

กลุ่บัมาใชีซ้ึ่ำ�า แลุ่ะการลุ่ด้การใชีถ้ืงุพีลุ่าสติกิ สง่เสริมให่ห้่น่ว่ยีงาน

ทุี�เกี�ยีว่ข้องออกแบบบรรจีุภัณ์ฑ์์แลุ่ะคัด้สรรคู่ค้าทุี�จีัด้ส่งว่ัสดุ้ ห่รือ

ผลุ่ิติบรรจีุภัณ์ฑ์์ทุี�มีคุณ์ภาพี แลุ่ะเปี็นมิติรติ่อสิ�งแว่ด้ลุ้่อม อีกทุั�ง

ยีังติระห่นักถึืงการใช้ีทุรัพียีากรอย่ีางยีั�งยืีน ติามห่ลัุ่กเศรษัฐกิจี

ห่มนุเว่ยีีน รว่มถืงึรว่่มปีลุ่กูฝ่งัว่ฒันธุรรมการลุ่ด้การใชีบ้รรจีภุณั์ฑ์์

แลุ่ะการเลุ่ือกใชี้ว่ัสดุ้ทุี�เปี็นมิติรติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อมภายีในองค์กรผ่าน

การสร้างคว่ามติระห่นักรู้ให่้กับพีนักงาน แลุ่ะสนับสนุนการใชี้

ทุรัพียีากรอย่ีางคุ้มค่าสูงสุด้แลุ่ะติอบสนองต่ิอการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

ทุางพีฤติกิรรมของผูบ้ริโภคทุี�มแีนว่โนม้ในการอนุรักษ์ัสิ�งแว่ด้ลุ้่อม

มากขี�น

บรษิัทัุฯ มกีารส่งเสริมคว่ามรูด้้า้นสิ�งแว่ด้ลุ้่อมผ่านการอบรมเนื�อห่า

ติามระเบียีบปีฏิิบัติิ (Quality Procedure: QP) เอกสารสนับสนุน 

(Supporting Document: SD) แลุ่ะขั�นติอนการปีฏิิบัติิงาน (Work 

Instruction: WI) เชี่น การกำาจีัด้ขยีะแลุ่ะของเสียี เปี็นติ้น ให่้กับ 

ห่ัว่ห่น้างานเพีื�อนำาไปีสื�อสารติ่อ โด้ยีปีัจีจีุบันได้้มีการอบรม 

ให่ก้บัคลุ่งันำ�ามนัทุกุคลุ่งั แลุ่ะมกีารจีดั้ทุำาสื�อปีระชีาสมัพีนัธุข์า่ว่สาร

ด้้านสิ�งแว่ด้ลุ้่อมเปิีด้เผยีในระบบการสื�อสารภายีในของบริษััทุฯ 

(PT Community) เปี็นปีระจีำาทุุกเด้ือนเพีื�อเปี็นการให่้คว่ามรู้แลุ่ะ

สรา้งคว่ามติระห่นกัให่ก้บัพีนกังานในเรื�องสิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม นอกจีากนี�

ยีงัมกีารแทุรกเนื�อห่าเรื�องสิ�งแว่ด้ลุ้่อมเขา้ไปีในการอบรมพีนักงาน

ให่ม่ด้้ว่ยี

3.3.2	ผลการดำาเนินงานด�านสิ่งแวดล�อม
1. การจัดการด้านพื่ลังงาน

เนื�องจีากการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ มีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องกับการใช้ี

พีลุ่ังงานเชืี�อเพีลิุ่ง รว่มถึืงการใชี้พีลุ่ังงานไฟฟ้าภายีในสำานักงาน 

แลุ่ะเพีื�อให่้การด้ำาเนินธุุรกิจีเปี็นไปีติามมาติรฐานติ่าง ๆ  บริษััทุฯ 

จีึงมีการบันทุึกข้อมูลุ่ปีริมาณ์พีลุ่ังงานทุี�ใชี้ เชี่น ปีริมาณ์การใชี้

เชืี�อเพีลุ่ิงของรถืขนส่งห่รือการใชี้ไฟฟ้าภายีในสำานักงาน เปี็นติ้น 

เพีื�อให่้ได้้รับทุราบแนว่โน้มของการใชี้พีลุ่ังงานในแติ่ลุ่ะปีี รว่มทุั�ง 

การรณ์รงค์ลุ่ด้การใช้ีพีลัุ่งงานห่รือเลุ่ือกใชี้พีลัุ่งงานทุี�เปี็นมิติร 

ติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อมมากขึ�น 

บริษััทุฯ ด้ำาเนินโครงการลุ่ด้การใชี้ไฟฟ้าภายีในสำานักงานให่ญ่

อยี่างติ่อเนื�อง โด้ยีสื�อสารให่้พีนักงานรับทุราบถืึงว่ิธุีการปีระห่ยีัด้ 

พีลุ่ังงานแลุ่ะการใชี้ ไฟฟ้าอยี่างเห่มาะสมผ่านอี เมลุ่แลุ่ะ 

ระบบอินทุราเนต็ิอยีา่งสมำ�าเสมอในทุกุ ๆ  ว่นัศกุร ์แลุ่ะจีดั้กจิีกรรม

ลุุ่น้รับรางวั่ลุ่ เพีื�อให่พ้ีนกังานร่ว่มติอบคำาถืามการปีระห่ยัีด้พีลุ่งังาน

ในสำานักงาน ซึ่ึ�งเปี็นกระบว่นการสร้างคว่ามติระห่นักอีกทุางห่นึ�ง 

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังได้้ด้ำาเนินโครงการ Smart Plug คือการลุ่ด้

ชีั�ว่โมงการใชี้ไฟของเครื�องทุำานำ�าร้อนนำ�าเยี็นจีากว่ันลุ่ะ 24 ชีั�ว่โมง 

เปี็น 15 ชัี�ว่โมง สามารถืปีระห่ยัีด้ค่าใช้ีจี่ายีได้้ 92,016 บาทุ 

ติ่อปีี โด้ยีด้ำาเนินโครงการจีำานว่น 8 เครื�อง แลุ่ะสามารถืชี่ว่ยี 

ยีืด้อายีุการใชี้งานเครื�องทุำานำ�าร้อนนำ�าเยี็น โครงการรณ์รงค์ปีิด้ไฟ 

ชีว่่งเว่ลุ่ากลุ่างวั่นเพีื�อลุ่ด้การใชีไ้ฟฟ้าช่ีว่งเว่ลุ่าทุี�ไมจ่ีำาเปีน็  โครงการ

เปิีด้ไฟเฉพีาะพีื�นทุี�ทุี�มีคนนั�งทุำางานเพีื�อลุ่ด้การใชี้ไฟฟ้าบริเว่ณ์ทุี� 

ไมใ่ชีง้าน โครงการ Perk from Tash คอื โครงการทุี�เปีน็การรว่บรว่ม 

ขยีะรีไซึ่เคิลุ่ส่งอาคาร CW เพีื�อรับ Point แลุ่ะสามารถืนำา Point 

ไปีแลุ่กสิทุธุิปีระโยีชีน์ให่้บริษััทุฯ ได้้ เชี่น เปี็นส่ว่นลุ่ด้ค่าบริการ

เครื�องปีรับอากาศนอกเว่ลุ่า เปี็นติ้น แลุ่ะโครงการคว่บคุมนำ�ามัน 

เชืี�อเพีลุ่ิง คือการคว่บคุมการใชี้ปีริมาณ์นำ�ามัน โด้ยีมีการ 

ด้ำาเนนิการเกบ็ข้อมลูุ่จีากห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้อง ติดิ้ติามค่าปีรบัส่ว่นเกนิ  

แลุ่ะรายีงานผลุ่การใชี้นำ�ามันแก่ผู้บริห่ารทุุกเด้ือน

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)098

https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2023/20230110-ptg-climate-change-management-strategy-th.pdf
https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2023/20230110-ptg-climate-change-management-strategy-th.pdf
https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2023/20230110-ptg-sustainable-packaging-policy-th.pdf


สำาห่รับผลุ่การด้ำาเนินงานติามเปี้าห่มายีในปีี 2565 บริษััทุฯ มีปีริมาณ์ไฟฟ้าเฉลุ่ี�ยีรายีบุคคลุ่ (kWh/คน) ภายีในสำานักงานให่ญ่ลุ่ด้ลุ่ง 

จีากปีีฐาน (2562) ซึ่ึ�งคิด้เปี็น 18.73%

ติัวัชีี�วััด 2565 2564 2563 2562 2561

ปริมุาณ์การใช้้ไฟฟ้า (kWh) 272,179 166,473 210,414 218,283 237,850

ปริมุาณ์การใช้้ไฟฟ้าเฉลี�ย (kWh/คน) 336 157 347 413 398

ค่าไฟฟ้า (ล้านบาท์) 1.63 1.00 1.26 1.31 1.28

ค่าไฟฟ้าเฉลี�ย (บาท์/คน) 2,010 945 2,075 2,479 2,140

2. การจัดการนำ�า 

นำ�าเปี็นทุรัพียีากรทุี�สำาคัญสำาห่รับการปีระกอบธุุรกิจี อุติสาห่กรรม แลุ่ะกิจีกรรมติ่าง ๆ  ของมนุษัยี์ อยี่างไรก็ติาม คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะ 

ผลุ่กระทุบจีากปีัญห่าทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการใชี้นำ�า เชี่น ปีัญห่าขาด้แคลุ่นนำ�าแลุ่ะคุณ์ภาพีนำ�าได้้ทุวี่คว่ามรุนแรงมากขึ�นในปีระเทุศไทุยี  

ด้ังนั�นการบริห่ารจีัด้การนำ�าจีึงมีคว่ามสำาคัญเพีื�อให่้การใชี้นำ�าให่้เกิด้ปีระโยีชีน์สูงสุด้แลุ่ะมีนำ�าใชี้อยี่างยีั�งยีืนโด้ยีไม่กระทุบติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

บริษััทุฯ ได้้เลุ่็งเห่็นคว่ามสำาคัญของการใชี้ทุรัพียีากรนำ�าอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี ติลุ่อด้จีนติระห่นักถืึงคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะผลุ่กระทุบทุี�เกี�ยีว่ข้อง

กบัการนำานำ�าจีากแห่ลุ่่งนำ�ามาใช้ีในกจิีกรรมแลุ่ะกระบว่นการผลิุ่ติของบริษัทัุฯ แลุ่ะการปีลุ่อ่ยีนำ�าทุิ�งทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบต่ิอสิ�งแว่ด้ลุ้่อมแลุ่ะ

สังคมภายีนอก รว่มถืึงติ่อบริษััทุฯ ด้ังนั�น บริษััทุฯ จีึงได้้มีการว่ิเคราะห่์คุณ์ภาพีนำ�าก่อนทุี�จีะปีลุ่่อยีออกสู่สิ�งแว่ด้ลุ่้อม เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าจีะ 

ไม่เกิด้ผลุ่กระทุบติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อมแลุ่ะชีุมชีนใกลุ่้เคียีง นอกจ้ากนี�บริษัท์ฯ ได้มุีการกำาหนดเป้าหมุายการจ้ัดการนำ�าของบริษัท์ฯ  

ในระยะ 3-5 ป่ ค่อ การลดปริมุาณ์การใช้้ท์รัพยากรนำ�าภายในคลังนำ�ามุัน อย่างน้อย 3% ต่อป่

บรษิัทัุฯ มกีารกำาห่นด้มาติรการแลุ่ะแนว่ทุางในการปีระห่ยีดั้นำ�า โด้ยีมกีารด้ำาเนนิการปีรบัอตัิราการไห่ลุ่ของนำ�าให่อ้ยีูใ่นสภาว่ะทุี�เห่มาะสม 

ซึ่่อมแซึ่มอุปีกรณ์์ทุี�ชีำารุด้เพีื�อไม่ให่้เกิด้การรั�ว่ไห่ลุ่ของนำ�า ด้ำาเนินการเปีลุ่ี�ยีนสุขภัณ์ฑ์์เพีื�อการปีระห่ยีัด้นำ�าทุี�สถืานีบริการ บันทุึกปีริมาณ์

นำ�ารายีว่ันเพีื�อเปี็นข้อมูลุ่ในการคว่บคุมการใชี้นำ�า แลุ่ะมีการกำาห่นด้ติัว่ชีี�ว่ัด้ในการคว่บคุมค่านำ�าทุี�สถืานีบริการ การด้ำาเนินการติ่างๆ นี� 

บรษิัทัุฯ ด้ำาเนนิการเพีื�อเปีน็แนว่ทุางในการใชีน้ำ�าให่เ้กดิ้ปีระโยีชีนแ์ลุ่ะเกดิ้ปีระสทิุธุภิาพีสงูสดุ้ แลุ่ะลุ่ด้การสญูเสียีนำ�าไปีโด้ยีเปีลุ่า่ปีระโยีชีน์

ปริมาณ์การใชี้นำ�า

ปริมาณ์นำ�าที�นำามาใชี้ (เมกะลิติร) 2565 2564 2563

ปริมุาณ์การใช้้นำ�าประปา 14.58 18.98 21.25

ปริมุาณ์การใช้้นำ�าบาดาล 21.35 20.75 26.95

ปริมาณ์นำ�าทิ�งทั�งห่มด (เมกะลิติร) 2565 2564 2563

ปริมุาณ์นำ�าท์ิ�งท์ี�ถ่กูบำาบดัก่อนปล่อยส์ูแ่มุน่ำ�า (นำ�าท์ี�มุปีรมิุาณ์ของแขง็แขวีนลอย

หร่อละลายอยู่ในนำ�าน้อยกวี่า 1,000 mg/L ท์ี�ปล่อยลงส์ู่แมุ่นำ�า)
19.38 31.95 36.32

ปรมิุาณ์นำ�าท์ิ�งท์ี�ถ่กูบำาบดัก่อนปล่อยส์ูท่์ะเล (นำ�าท์ี�มุปีริมุาณ์ของแข็งแขวีนลอย

หร่อละลายอยู่ในนำ�าน้อยกวี่า 1,000 mg/L ท์ี�ปล่อยลงส์ู่ท์ะเล)
0 1.73 0

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 099



การติรวัจสอบคุณ์ภาพื่นำ�าทิ�งภายในคลังนำ�ามัน

รายการ ค่ามาติรฐาน

1. ควีามุเป็นกรดและด่าง (PH) 5.5 - 9.0

2. อุณ์หภูมุิ (oC) ไม่เกิน 40

3. ซื้ีโอดี (mg/L) ไม่เกิน 120

4. ปริมุาณ์ส์ารแขวีนลอย (mg/L) เช้่น ตะกอนจ้ากใบไมุ้และฝุุ่�นผ่ง ไม่เกิน 50

5. นำ�ามุันและไขมุัน (mg/L) เช้่น นำ�ามุันรั�วีไหลบริเวีณ์ลานจ้่ายหร่อเศษอาหารท์ี�มุีไขมุัน ไม่เกิน 5

การติรวัจสอบคุณ์ภาพื่นำ�าทิ�งภายในสถานีบริการ

รายการ ค่ามาติรฐาน

1. ควีามุเป็นกรดและด่าง (PH) เช้่น การก่อส์ร้างบ่อดักไขมุันใหมุ่ (ปูนปฏิิกิริยากับนำ�า) 5.5 - 9.0

2. อุณ์หภูมุิ (oC) ไม่เกิน 40

3. ซื้ีโอดี (mg/L) เช้่น ท์่อนำ�าจ้ากห้องนำ�ารั�วีไหลออกมุา ไม่เกิน 200 

4. ปริมุาณ์ส์ารแขวีนลอย (mg/L) เช้่น ตะกอนจ้ากใบไมุ้และฝุุ่�นผ่ง ไม่เกิน 60

5. นำ�ามุันและไขมุัน (mg/L) เช้่น นำ�ามุันรั�วีไหลบริเวีณ์ลานจ้่ายหร่อเศษอาหารท์ี�มุีไขมุัน ไม่เกิน 15

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้ด้ำาเนินโครงการเกี�ยีว่กับการจีัด้การนำ�า ด้ังนี�

•  โครงการ SAFETY ACTIVITY การดููแลระบ้บ้บ้ำาบ้ัดูนำ�าเสีย์ภาย์ในสถานีบ้ร้การ

โครงการ SAFETY ACTIVITY การด้แูลุ่ระบบบำาบดั้นำ�าเสยีีภายีในสถืานบีรกิาร โด้ยีบอ่ด้กัไขมคีว่ามสำาคัญในการบำาบดั้นำ�าเสยีีทุี�เกดิ้ขึ�น 

ทุั�งห่มด้ภายีในสถืานีบริการก่อนทุี�จีะปีลุ่่อยีออกสู่สาธุารณ์ะ ผู้จัีด้การสถืานีบริการจีะติ้องติรว่จีสอบแลุ่ะทุำาคว่ามสะอาด้ 

บ่อดั้กไขมันทุุกสัปีด้าห์่ เพีื�อป้ีองกันข้อร้องเรียีนจีากชีุมชีนโด้ยีรอบสถืานีบริการแลุ่ะห่น่ว่ยีงานราชีการบริษััทุฯ จีึงมีว่ิธุีง่ายี ๆ  

ในการทุำาคว่ามสะอาด้บ่อด้ักไขมัน ซึ่ึ�งมีการจีัด้ทุำาเปี็นคลุ่ิปี VDO โด้ยีผู้เข้าชีมสามารถื scan QR Code เพีื�อศึกษัาว่ิธุีการทุำา 

คว่ามสะอาด้บ่อด้ักไขมัน

3. การจัดการขยะและของเสีย

บรษิัทัุฯ ด้ำาเนนิการบริห่ารจีดั้การขยีะแลุ่ะของเสยีีติามขั�นติอนปีฏิบัิติงิาน เรื�องการกำาจีดั้ขยีะแลุ่ะของเสยีี ซึึ่�งเปีน็แนว่ทุางในการจีดั้การ

ขยีะแลุ่ะของเสียีของในสถืานทุี�ปีฏิิบัติิงานจีากกระบว่นการติ่าง ๆ ห่รือกิจีกรรมทุี�เกิด้ขึ�น โด้ยีระบุถืึงการรว่บรว่ม การจีัด้เก็บ แลุ่ะ 

การกำาจีัด้อยี่างถูืกว่ิธีุ เพีื�อลุ่ด้ปีัญห่าผลุ่กระทุบทุี�อาจีจีะเกิด้ขึ�นติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อม โด้ยีบริษััทุฯ มีการกำาห่นด้เปี้าห่มายีในการจีัด้การขยีะ 

ไม่อันติรายีแลุ่ะขยีะอันติรายีให่้ลุ่ด้ลุ่ง 5% โด้ยีมีขอบเขติการด้ำาเนินงานทุี�คลัุ่งนำ�ามัน แลุ่ะสำานักงานให่ญ่

ประเภทของเสีย ปริมาณ์ (ติัน)

ของเส์ียไมุ่อันตรายท์ั�งหมุด 21.17

- ปีริมาณ์ของเสียีไม่อันติรายีทุี�นำากลุ่ับมาใชี้ให่ม่ (Recycle) 5.00

ของเส์ียอันตรายท์ั�งหมุด 1.78

- ปีริมาณ์ของเสียีอันติรายีทุี�นำากลุ่ับมาใชี้ให่ม่ (Recycle) 0.00

รวีมุ 27.95

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)100



บริษััทุฯ มีการสื�อสาร รณ์รงค์ ส่งเสริม แลุ่ะสร้างคว่ามติระห่นักด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อมให่้กับพีนักงานภายีในองค์กรโด้ยียีึด้ห่ลุ่ัก 3R คือ  

Reduce Reuse Recycle เพีื�อลุ่ด้ปีริมาณ์การเกิด้ขยีะภายีในองค์กร แลุ่ะนำาขยีะทุี�สามารถืรีไซึ่เคิลุ่ได้้เข้าสู่กระบว่นการนำากลุ่ับ 

มาใชี้ให่ม่ ให่้เกิด้ปีระโยีชีน์สูงสุด้ติามห่ลุ่ักการ Circular Economy (ระบบเศรษัฐกิจีห่มุนเว่ียีน) อีกทุั�งยีังมีการให่้คว่ามรู้เกี�ยีว่กับ 

การคัด้แยีกขยีะของพีนักงานเพีื�อสร้างคว่ามติระห่นักด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม ติั�งแติ่จีุด้เริ�มติ้น มีติรว่จีสอบการคัด้แยีกขยีะโด้ยีห่ัว่ห่น้างาน 

ในแติ่ลุ่ะพีื�นทุี� แลุ่ะจีัด้เก็บขยีะแต่ิลุ่ะปีระเภทุในพีื�นทุี�โรงพัีกขยีะ แลุ่้ว่ด้ำาเนินการบันทุึกปีริมาณ์ขยีะทุี�เกิด้ขึ�น เพีื�อนำาไปีสู่การว่างแผน 

การจีดั้การ การสง่กำาจีดั้ขยีะแต่ิลุ่ะปีระเภทุติามคว่ามเห่มาะสมในแต่ิลุ่ะพีื�นทุี� นอกจีากนี� บริษััทุฯ มคีว่ามมุง่มั�นในการลุ่ด้ปีริมาณ์ขยีะ แลุ่ะ 

สร้างคว่ามติระห่นักติ่อการบริห่ารจีัด้การขยีะอยี่างถืูกว่ิธุีทุั�งภายีในแลุ่ะภายีนอกองค์กร แลุ่ะบริษััทุฯ ได้้ริเริ�มแลุ่ะให่้คว่ามร่ว่มมือ 

กับพีันธุมิติรในการด้ำาเนินโครงการ ด้ังนี� 

• Waste Separation Model Project Season 2

Waste Separat ion Model Project Season 2  
เปี็นโครงการเพีื�อรีไซึ่เคิลุ่ขว่ด้นำ�าปีระเภทุพีลุ่าสติิกใส โด้ยี
นำาไปีผลุ่ิติเป็ีนเสื�อ แลุ่ะส่งมอบให่้กับนักเรียีน คุณ์ครู 
โรงเรียีนติำารว่จีติระเว่นชีายีแด้นบ้านรักไทุยี จีังห่วั่ด้
พีิษัณุ์โลุ่ก โด้ยีโครงการในปีี 2565 สามารถืผลิุ่ติเสื�อได้้ 
53 ติัว่ ซึ่ึ�งเปี็นโครงการเริ�มติ้น แลุ่ะว่างแผนทุี�จีะขยีายีผลุ่ 
ไปียีังสถืานีบริการอื�น ในปีี 2566

• โครงการย์างหล่อดูอก

บรษิัทัุฯ จีดั้ทุำาโครงการการใช้ียีางห่ลุ่่อด้อก สำาห่รับหั่ว่ลุ่ากรถื  
พีร้อมทุั�งห่างเทุรลุ่เลุ่อร์ เพีื�อให่้เพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีการใชี้ยีาง
ให้่คุ้มค่าได้้มากขึ�น ชี่ว่ยีลุ่ด้ขยีะของยีางทุี�ไม่ใชี้งานแลุ้่ว่  
อีกทุั�งยีังสามารถืชี่ว่ยีลุ่ด้ปีริมาณ์ในการใช้ียีางให่ม่ได้้ แลุ่ะ
สามารถืชี่ว่ยีลุ่ด้ค่าใชี้จี่ายีในองค์กรจีากการนำายีางเก่า
มารีไซึ่เคิลุ่ใชี้ให่ม่ โด้ยีเริ�มติั�งแติ่ปีี 2560 ติ่อเนื�องจีนมา
ถืึงปัีจีจีุบัน โด้ยีในปีี 2565 บริษััทุฯ มีเป้ีาห่มายีในการ 
ลุ่ด้ค่าใช้ีจี่ายีจีากการใชี้ยีางให่ม่ คิด้เปี็น 8,074,940 บาทุ  
ซึ่ึ�งในปีี 2565 จีำานว่นยีางทุี�นำามาห่ลุ่่อด้อกให่ม่ มีทุั�งห่มด้ 
621 เส้น จีากเปี้าห่มายีจีำานว่น 1,000 เส้น เนื�องจีากสภาพี 
โครงยีางเก่าไม่สามารถืนำากลุ่ับมาห่ลุ่่อด้อกให่ม่ได้้ ทุำาให่้
จีำานว่นยีางทุี�ห่ลุ่่อด้อกได้้ลุ่ด้ลุ่ง โด้ยีในปีี 2565 บริษััทุฯ 
สามารถืลุ่ด้ค่าใชี้จี่ายีได้้ถืึง 4,228,643.82 บาทุ ซึ่ึ�งลุ่ด้ค่าใชี้
จี่ายีได้้น้อยีกว่่าปีี 2564 คิด้เปี็น 52%   

4. การจัดการเพื่่อลดปัญห่าก๊าซเรือนกระจก

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงคว่ามเสี�ยีงจีากการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของสภาพีภูมิอากาศติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีจีากการยีกระด้ับนโยีบายีของภาครัฐ

ทุั�งในแลุ่ะต่ิางปีระเทุศ รว่มถึืงการปีรับตัิว่ของภาคเอกชีนในการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก ด้ังนั�น บริษััทุฯ จีึงจัีด้ทุำากลุ่ยุีทุธ์ุการ

บริห่ารจีัด้การการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ เพืี�อกำาห่นด้แนว่ทุางในการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกระด้ับองค์กร นอกจีากนี� 

บริษััทุฯ ยีังได้้จีัด้ทุำารายีงานการว่ิเคราะห่์คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสจีากการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ ติามห่ลุ่ักการของ Task Force 

on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) เพีื�อจีัด้ทุำาข้อมูลุ่คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาส รว่มถืึงผลุ่กระทุบทุี�อาจีเกิด้ขึ�นจีากการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ แลุ่ะกำาห่นด้มาติรการบรรเทุาผลุ่กระทุบเพีื�อพีร้อมรับมือกับสถืานการณ์์

ทุี�จีะเกิด้ขึ�นในอนาคติ

• โครงการจุดูคัดูแย์กขย์ะ

โครงการจีุด้คัด้แยีกขยีะ เปี็นโครงการสร้างโรงคัด้แยีกขยีะในพีื�นทุี�คลัุ่งนำ�ามัน  

โด้ยีสร้างเปี็นพีื�นทุี�ทุิ�งขยีะติามแติ่ลุ่ะปีระเภทุขยีะ ซึ่ึ�งเปี็นโครงการเพีื�อส่งเสริม

แลุ่ะสร้างคว่ามติระห่นักให่้มีการคัด้แยีกขยีะทุี�คลุ่ังนำ�ามัน 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 101
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• โครงการโซ่ลาร์รูฟท็อปัสถานีบ้ร้การนำ�ามัน 

บริษััทุฯ ด้ำาเนินการติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีเพีื�อสนับสนุน 

การใชีพ้ีลุ่งังานสะอาด้ ลุ่ด้การใชีไ้ฟฟา้ในสถืานบีรกิาร แลุ่ะ

ลุ่ด้การปีลุ่อ่ยีกา๊ซึ่เรอืนกระจีกในขอบเขติทุี� 2 โด้ยีในปี ี2563 

บรษิัทัุฯ ได้ม้กีารนำารอ่งติดิ้ติั�งโซึ่ลุ่ารร์ฟูทุอ็ปีทุั�งห่มด้ 7 สถืานี 

แลุ่ะได้เ้ปิีด้ใช้ีโซึ่ลุ่าร์รฟูท็ุอปีในปี ี2564 ซึึ่�งมเีป้ีาห่มายีทุี�จีะลุ่ด้

การปีลุ่่อยีกา๊ซึ่เรอืนกระจีกรว่ม 297 ตินัคารบ์อนได้ออกไซึ่ด้์

เทุียีบเทุ่า บริษััทุฯ มีโครงการทุี�จีะติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปี 

เพีิ�มเติิม 22 สถืานี รว่มเปี็น 29 สถืานี ซึ่ึ�งได้้เปีิด้ใชี้ในปีี 

2565 โด้ยีห่ากเปีิด้ใชี้โซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีครบทุั�ง 29 สถืานีแลุ่้ว่ 

บริษััทุฯ มีเปี้าห่มายีทุี�จีะลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกรว่ม 

6,794 ตินัคารบ์อนได้ออกไซึ่ด้์เทุียีบเทุ่าภายีในปีี 2570 ห่รอื 

คดิ้เปีน็ 970 ตินัคารบ์อนได้ออกไซึ่ด้เ์ทุยีีบเทุา่ติอ่ปี ีนอกจีากนี�  

บริษััทุฯ ได้้รับการขึ�นทุะเบียีนโครงการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีก

ภาคสมัครใจีติามมาติรฐานของปีระเทุศไทุยี (T-VER) จีาก

องค์การบริห่ารจัีด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก (องค์การมห่าชีน) 

(อบก.) ในโครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะ

ก๊าซึ่ PT 29 สถืานี

ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้มีการติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีทุั�งห่มด้ 33 สถืานี แลุ่ะการผลุ่การด้ำาเนินงานในปีี 2565 ของโครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปี

สถืานีบริการนำ�ามัน สามารถืปีระห่ยีัด้ค่าไฟได้้ 2,383,604 บาทุ กำาลุ่ังไฟทุั�งห่มด้ 645.40 เมกะว่ัติติ์ชีั�ว่โมง แลุ่ะสามารถืลุ่ด้การปีลุ่่อยี

ก๊าซึ่เรือนกระจีก 43.89 ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทุียีบเทุ่า นอกจีากนี�จีากผลุ่การด้ำาเนินงานติั�งแติ่เริ�มด้ำาเนินโครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปี 

สถืานีบริการนำ�ามัน จีนถืึงปีี 2565 มีกำาลุ่ังไฟทุี�ได้้ทุั�งห่มด้ 2.10 กิกะว่ัติติ์ชัี�ว่โมง ปีระห่ยีัด้ค่าใชี้จี่ายีรว่มทุั�งสิ�น 7.15 ลุ่้านบาทุ  

ลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกได้้ 1,740 ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ติ์เทุียีบเทุ่า แลุ่ะมีกำาลุ่ังไฟเฉลุ่ี�ยีทุี�ได้้ติ่อว่ันคือ 900 กิโลุ่ว่ัติติ์ชีั�ว่โมง 
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โครงการลดูค่าใช้้จ่าย์จากการใช้้นำ�ามันไบ้โอดูีเซ่ลสำาหรับ้รถขนส่ง

โครงการลุ่ด้ค่าใชี้จี่ายีจีากการใชี้นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงสำาห่รับรถืขนส่ง ในปีี 2565 บริษััทุฯ มีนโยีบายีในการใชี้นำ�ามันไบโอด้ีเซึ่ลุ่ (B7) ในชี่ว่ง

ระห่ว่่างราคานำ�ามันลุ่ด้ลุ่ง สำาห่รับใชี้งานกับรถืบรรทุุกทุี�ใชี้ในการขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�เปี็นรถืเทุรลุ่เลุ่อร์กึ�งพี่ว่ง แลุ่ะรถืสิบลุ่้อ จีำานว่น 

502 คัน ทุำาให่้ค่าใชี้จี่ายีลุ่ด้ลุ่ง  57,049,987 บาทุ ซึ่ึ�งปีระห่ยีัด้ค่าใชี้จี่ายีไปีได้้ 11% แลุ่ะนำ�ามันทุี�ใชี้ในรถืขนส่งในปีี 2565 มีปีริมาณ์

ทุั�งห่มด้ 18,338,933 ลุ่ติิร นอกจีากชีว่่ยีสามารถืปีระห่ยีดั้ค่าใชีจ้ีา่ยี ยีงัสามารถืชีว่่ยีลุ่ด้ผลุ่กระทุบติอ่สิ�งแว่ด้ลุ่อ้มได้ ้เนื�องจีากห่ากบรษัิัทุฯ 

ใช้ีนำ�ามนัด้เีซึ่ลุ่ธุรรมด้ากบัรถืขนสง่จีะมกีารปีลุ่อ่ยีกา๊ซึ่เรอืนกระจีก 50,259.68 ตินัคารบ์อนได้ออกไซึ่ด้เ์ทุยีีบเทุา่ติอ่ลุ่ติิร แติเ่มื�อเปีลุ่ี�ยีนมา

ใชี้นำ�ามันไบโอด้ีเซึ่ลุ่ (B7) กับรถืขนส่งจีะมีการปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก 46,741.50  ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทุียีบเทุ่าติ่อลุ่ิติร ซึ่ึ�งสามารถื

ลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกในขอบเขติทุี� 1 ได้้ถืึง 3,518.18 ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทุียีบเทุ่าติ่อลุ่ิติร

ห่มายีเห่ติุ : ปีริมาณ์การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก คำานว่ณ์จีากกิจีกรรมทุี�ทุำาให่้เกิด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกคูณ์กับค่าสัมปีระสิทุธิุ�การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก โด้ยีอ้างอิงจีาก

องค์การบริห่ารจีัด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก (อบก.)

• โครงการขนส่ง Backhaul B100 

โครงการขนส่ง Backhaul B100 เปี็นการลุ่ด้คว่ามซึ่ำ�าซึ่้อนในการขนส่ง จีากการทุี�ติ้องแยีกกันขนส่งระห่ว่่าง ส่งนำ�ามันจีากโรงกลุ่ั�นไทุยี

ออยีลุ่์ศรีราชีาไปียีังคลุ่ังนำ�ามันชีุมพีร แลุ่ะการส่งรถืขนส่งไปีรับผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ B100 จีาก บริษััทุ พีีพีีพีี กรีน คอมเพีลุ่็กซึ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) 

กลุ่ับมาส่งยีังปีลุ่ายีทุางทุี�กำาห่นด้ โด้ยีทุำาการเปีลุ่ี�ยีนเปี็นรว่มการขนส่งทุั�งสองไว่้ในเทุี�ยีว่เด้ียีว่กัน โด้ยีเปี็นการส่งนำ�ามันจีากโรงกลุ่ั�นไทุยี

ออยีลุ่์ไปียีังคลุ่ังชีุมพีร จีากนั�นขากลุ่ับจีัด้รถืเข้ารับผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ B100 ทุี� บริษััทุ พีีพีีพีี กรีน คอมเพีลุ่็กซึ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) แลุ่้ว่จีึงนำามา

ส่งติามจีุด้ส่งปีลุ่ายีทุางทุี�กำาห่นด้ ทุำาให่้ลุ่ด้การใชี้นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงได้้ถืึง  352,046 ลุ่ิติร คิด้เปี็นเงิน  9,505,243 บาทุ และส์ามุารถ่ช้่วีย

ลดการปล่อยก๊าซื้เร่อนกระจ้กได้ถ่ึง 897.28 ตันคาร์บอนไดออกไซื้ด์เท์ียบเท์่าต่อลิตร

ห่มายีเห่ติุ : ปีริมาณ์การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก คำานว่ณ์จีากกิจีกรรมทุี�ทุำาให่้เกิด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกคูณ์กับค่าสัมปีระสิทุธิุ�การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีก โด้ยีอ้างอิงจีาก

องค์การบริห่ารจีัด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก (อบก.)
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			3.4	การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม

3.4.1	นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม
ควัามท้าทายและควัามสำาคัญ

ในปีัจีจีุบัน การเผชีิญกับคว่ามทุ้าทุายีจีากห่ลุ่ายีสถืานการณ์์ทุั�งการแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 แลุ่ะผลุ่กระทุบภายีห่ลุ่ังจีาก

สถืานการณ์์การระบาด้เริ�มด้ีขึ�น ลุ่้ว่นก่อให่้เกิด้การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งในทุุก ๆ ด้้าน โด้ยีเฉพีาะคว่ามทุ้าทุายีในบริบทุด้้านสังคมซึ่ึ�งอาจี 

ส่งผลุ่กระทุบติ่อคว่ามสามารถืในการด้ำาเนินธุุรกิจีแลุ่ะการแข่งขันของบริษััทุฯ สังคม ชีุมชีน แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุุกระด้ับ นับเปี็น

คว่ามทุ้าทุายีทุี�ชีว่่ยีสร้างโอกาสให้่บริษัทัุฯ ยีกระดั้บการบริห่ารจัีด้การปีระเด็้นด้า้นสังคม ซึึ่�งปีระกอบด้ว้่ยี สทิุธิุมนุษัยีชีน ทุรพัียีากรบุคคลุ่  

คว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะสภาพีแว่ด้ลุ่้อมในการทุำางาน คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อลุู่กค้า สังคม แลุ่ะชีุมชีน ผ่านการปีระเมินคว่ามเสี�ยีง กำาห่นด้

กลุ่ยีุทุธุ์ แลุ่ะมาติรการปี้องกันแลุ่ะบรรเทุาผลุ่กระทุบ เพีื�อรักษัาคว่ามสมดุ้ลุ่ทุางธุุรกิจี แลุ่ะพีร้อมรับมือกับคว่ามทุ้าทุายีอันเนื�องมาจีาก

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุางสังคมในอนาคติ

ภาพื่รวัมการบริห่ารจัดการประเด็นในมิติิสังคม

นโยบาย / กลยุทธ์ เป้าห่มายระยะสั�น / ระยะยาวั ผลการดำาเนินงานปี 2565

สิทธิมนุษยชีน

• นโยบายส์ิท์ธีิมุนุษยช้น

• นโยบายป้องกันการล่วีงละเมิุด

และการไมุเ่ลอ่กปฏิบิตัใินส์ถ่าน

ประกอบกิจ้การ

• จีำานว่นการอบรมพีนกังานเรื�องสทิุธุมินุษัยีชีน

แลุ่ะแรงงาน 18 ครั�ง ในปีี 2565

• จีำานว่นข้อร้องเรียีนแลุ่ะถูืกฟ้องร้องเรื�องการ

ลุ่ะเมิด้สิทุธุิมนุษัยีชีนเปี็นศูนยี์

• จีำานว่นการอบรมพีนักงานเรื�องสิทุธิุ

มนุษัยีชีนแลุ่ะแรงงาน 38 ครั�ง

• ไม่มีข้อร้องเรียีนทุี�ถืูกฟ้องร้องเรื�อง

การลุ่ะเมิด้สิทุธุิมนุษัยีชีน

การบริห่ารทรัพื่ยากรบุคคล

• กลยุท์ธี์การส์รรหาและวีางแผ่น

อัตรากำาลัง

• น โ ยบายค่ า ตอบแท์นและ

ส์วีัส์ดิการ

• นโยบายพัฒนาควีามุ รู้และ

ศักยภาพของพนักงาน

• ระด้ับคว่ามผูกพีันทุี�พีนักงานมีติ่อองค์กร 

78% ในปีี 2565

• สดั้สว่่นผูบ้ริห่ารทุี�ได้รั้บการอบรมเพีื�อพัีฒนา

ศักยีภาพี 100% แลุ่ะ สัด้ส่ว่นพีนักงานทุี�ได้้

รับการอบรมเพีื�อพัีฒนาศักยีภาพี > 50% 

ในปีี 2565

• ระด้ับคว่ามผูกพีันทุี�พีนักงานมีต่ิอ

องค์กร 70% 

• ผู้บ ริห่ารได้้ รับการอบรม 100%  

แลุ่ะพีนักงาน 59%

ควัามปลอดภัยและสภาพื่แวัดล้อมในการทำางาน

• นโยบายคุณ์ภาพ ควีามุมุั�นคง 

ควีามุปลอดภัยและส์ิ�งแวีดล้อมุ

• อั ติ ราการ เกิ ด้อุ บั ติิ เ ห่ติุ ของพีนั ก งาน 

(สำานักงานให่ญ่) เปี็นศูนยี์

• กรณ์ีการ เสี ยี ชีี วิ่ติจีากการทุำางานของ

พีนักงานแลุ่ะผู้รับเห่มาเปี็นศูนยี์

• อตัิราคว่ามถืี�จีากการบาด้เจีบ็จีากการทุำางาน

ถืึงขั�นห่ยีุด้งาน (LTIFR) ของพีนักงานแลุ่ะ 

ผู้รับเห่มาเปี็นศูนยี์

• อัติราคว่ามถืี�จีากการเจี็บปี่ว่ยีด้้ว่ยีโรคจีาก

การทุำางาน (OIFR) ของพีนักงานเปี็นศูนยี์

• TRIR พีนักงาน (สำานักงานให่ญ่) 0.71 

• การเสียีชีีว่ิติของพีนักงาน 1 กรณ์ี 

(ไมมี่กรณ์กีารเสยีีชีีว่ติิของผูร้บัเห่มา)

• L T I F R  พีนั ก ง าน  0 . 6 9  แลุ่ะ 

ผู้รับเห่มา 0.80

• OIFR พีนักงาน 0
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นโยบาย / กลยุทธ์ เป้าห่มายระยะสั�น / ระยะยาวั ผลการดำาเนินงานปี 2565

การบริห่ารควัามสัมพื่ันธ์และควัามรับผิดชีอบติ่อลูกค้า

• ก ล ยุ ท์ ธี์ ค วี า มุ รั บ ผ่ิ ด ช้ อ บ 

ต่อผ่ลิตภัณ์ฑ์์-ควีามุปลอดภัย

ของส์ินค้าและบริการ

• แนวีปฏิิบัติ เร่� องการส์่� อส์าร

ข้อมูุลผ่ลกระท์บจ้ากส์ินค้าหร่อ

บริการและการจ้ัดท์ำาโฆษณ์า

ส์ินค้าและบริการ

• นโยบายและมุาตรการการรกัษา

ควีามุปลอดภัยและควีามุเป็น

ส์่วีนตัวีของลูกค้า

• กลยุท์ธ์ีการจ้ดัการควีามุส์มัุพนัธี์ 

เ พ่� อ รั ก ษ า ลู ก ค้ า เ ดิ มุ แ ล ะ 

เพิ�มุลูกค้าใหมุ่

• มุาตรฐานการบริการลูกค้า

ภายในส์ถ่านีบริการ

• ผลุ่สำารว่จีคว่ามพึีงพีอใจีของลูุ่กค้ากลุุ่่ม 

ผูป้ีระกอบการสถืานีบริการ > 80% แลุ่ะลูุ่กค้า

กลุุ่่มผู้บริโภค > 90% ในปีี 2565

• ผลุ่สำารว่จีคว่ามพึีงพีอใจีของลุู่กค้า

กลุุ่่มผู้ปีระกอบการสถืานีบริการ 

83.00% แลุ่ะลุู่กค้ากลุุ่่มผู้บริโภค 

92.87%

ควัามรับผิดชีอบติ่อสังคมและชุีมชีน

• กลยุท์ธ์ีควีามุรับผิ่ดช้อบต่อ

ส์ังคมุ

• ผลุ่สำารว่จีคว่ามพึีงพีอใจีของชีุมชีน 90% 

ในปีี 2565

• จีำานว่นกิจีกรรมเพีื�อสังคมแลุ่ะชุีมชีน (CSR) 

5 กิจีกรรม แลุ่ะมีจีำานว่นพีนักงานทุี�เข้าร่ว่ม

กิจีกรรมเพีื�อสังคม 200 รายี ในปีี 2565

• มีการริเริ�มโครงการการสร้างคุณ์ค่าร่ว่มให่ม่

อยี่างน้อยี 1 โครงการ ภายีในปีี 2566 

• มีผลุ่ติอบแทุนทุางสังคมจีากการลุ่งทุุน  

(Social Return on Investment: SROI) ของ

โครงการการสร้างคุณ์ค่าร่ว่มกับชุีมชีนใน

สัด้ส่ว่นมากกว่่า 1:1 ภายีในปีี 2567

• ผลุ่สำารว่จีคว่ามพึีงพีอใจีของชุีมชีน 

94.63% 

• จีำานว่นกจิีกรรมเพีื�อสงัคม 4 กจิีกรรม 

แลุ่ะจีำานว่นพีนักงานจีิติอาสา 311 

รายี

• พีัฒนาแผนการด้ำาเนินโครงการ 

ติามแนว่คิด้การสร้างคุณ์ค่าร่ว่มกับ

ชีุมชีน โด้ยีได้้มีการลุ่งพีื�นทุี�สำารว่จี

แลุ่ะห่ารือกับคนในชีุมชีนเพีื�อพัีฒนา

โครงการร่ว่มกันในปีี 2566 แลุ่ะ 

นำามาว่ัด้ผลุ่ติอบแทุนทุางสังคมจีาก

การลุ่งทุุน
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นโยบายและแนวัปฏิิบัติิด้านสังคม

1. ด้านสิทธิมนุษยชีน 

บริษััทุฯ ได้้จีัด้ทุำานโยีบายีสิทุธุิมนุษัยีชีน โด้ยียึีด้มั�นแลุ่ะปีฏิิบัติิ

ติามนโยีบายีด้้านสิทุธิุมนุษัยีชีนในการด้ำาเนินธุุรกิจีทุี�สอด้คลุ้่อง

กับกฎห่มายีแรงงานแลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง ติลุ่อด้จีนได้้นำา

แนว่ทุางห่ลุ่ักการขององค์กรด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีนปีฏิิญญาสากลุ่ว่่า

ด้้ว่ยีสิทุธุิมนุษัยีชีน (United Nations Universal Declaration of 

Human Rights : UDHR) ขอ้ติกลุ่งปีระชีาคมโลุ่กแห่ง่สห่ปีระชีาชีาติิ 

(United Nation Global Compact : UNGC) รว่มถืึงห่ลุ่ักการ

ชีี�แนะว่่าด้ว้่ยีธุุรกจิี แลุ่ะสทิุธุมินษุัยีชีนแห่ง่สห่ปีระชีาชีาติ ิ(United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGP) มาปีรับใชี้ให่้เห่มาะสมกับบริบทุของธุุรกิจี ซึ่ึ�งได้้ระบุ 

แนว่ปีฏิิบัติิสำาห่รับพีนักงานในการส่งเสริมว่ัฒนธุรรมการเคารพี

ติ่อสิทุธุิมนุษัชีนทุั�งภายีในแลุ่ะภายีนอกองค์กร ครอบคลุุ่มสิทุธุิ

พีนักงาน สิทุธุิคู่ค้า สิทุธุิลุู่กค้า สิทุธุิชีุมชีนแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม อีกทุั�ง

ยีังกำาห่นด้นโยีบายีป้ีองกันการลุ่่ว่งลุ่ะเมิด้แลุ่ะการไม่เลุ่ือกปีฏิิบัติิ

ในสถืานปีระกอบกิจีการ เพีื�อคว่บคุมแลุ่ะส่งเสริมการปีฏิิบัติิ 

ทุี�ด้ีติ่อแรงงาน คว่ามเทุ่าเทีุยีม แลุ่ะคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีในสถืาน

ปีระกอบกิจีการ 

บริษััทุฯ ได้้พีัฒนากระบว่นการติรว่จีสอบด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีน

อยี่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) ขึ�น เพีื�อเปี็น 

การสนับสนุนการปีฏิิบัติิติามห่ลัุ่กสิทุธิุมนุษัยีชีน บริห่ารจีัด้การ

ผลุ่กระทุบด้้านสิทุธิุมนุษัยีชีนทุี�อาจีเกิด้ขึ�นติลุ่อด้ห่่ว่งโซึ่่คุณ์ค่า

ธุุรกิจี แลุ่ะส่งเสริมว่ัฒนธุรรมการเคารพีติ่อสิทุธุิมนุษัยีชีนภายีใน

องค์กร โด้ยีกระบว่นการติรว่จีสอบด้้านสิทุธิุมนุษัยีชีนอยี่าง 

รอบด้า้นปีระกอบด้ว้่ยี การปีระกาศคว่ามมุง่มั�น การกำาห่นด้ขอบเขติ 

แลุ่ะระบุปีระเด็้นการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธิุมนุษัยีชีน  

การด้ำาเนินการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีน การระบุ

มาติรการบรรเทุาผลุ่กระทุบ การติรว่จีสอบแลุ่ะสื�อสาร แลุ่ะ 

การเยียีีว่ยีา โด้ยีสามารถืศกึษัารายีลุ่ะเอยีีด้เพีิ�มเติมิได้ใ้นรายีงาน

คว่ามยีั�งยีืนปีระจีำาปีี 2565

2. ด้านการบริห่ารทรัพื่ยากรบุคคล

บริษััทุฯ ยีึด้ห่ลุ่ักการ “อยีู่ด้ี มีสุข” ในการบริห่ารทุรัพียีากรบุคคลุ่

มุ่งสร้างปีระโยีชีน์สูงสุด้ให้่แก่องค์กร โด้ยีคำานึงถึืงคว่ามสำาคัญ

ของพีนักงานห่รือทุุนมนุษัยี์ (Human Capital) แลุ่ะเข้าใจีคว่าม

แติกติ่างห่ลุ่ากห่ลุ่ายีของพีนักงานแลุ่ะการดู้แลุ่พีนักงานด้้ว่ยี 

คว่ามเทุ่าเทุียีม (Diversity & Equity) ผ่านการด้ำาเนินนโยีบายี

การทุำางานแบบยีืด้ห่ยีุ่น (Flexi-hours) ทุี�เปีิด้โอกาสให่้พีนักงาน

สามารถืเลุ่ือกทุำางานจีากทุี�บ้าน (Work from home/Work from 

Anywhere) ห่รอืเลุ่อืกเขา้มาทุำางานทุี�สำานกังานทุี�มสีภาพีแว่ด้ลุ่อ้ม

ทุี�ใส่ใจีในคุณ์ภาพีชีีว่ิติของพีนักงาน นอกเห่นือจีากรูปีแบบ 

การทุำางานทุี�ยีืด้ห่ยีุ่นแลุ่้ว่ บริษััทุฯ ยีังคำานึงถืึงการพีัฒนาแลุ่ะเพีิ�ม

ศกัยีภาพีพีนักงานระดั้บพีนักงานแลุ่ะผูบ้ริห่าร การเพีิ�มทุกัษัะให่ม่

โด้ยีเฉพีาะทุกัษัะในอนาคติ (Future Skill) เพีื�อเพีิ�มขดี้คว่ามสามารถื

ของบคุลุ่ากรให่พ้ีร้อมกบัการแข่งขนักบัทุางธุุรกจิี ด้ว้่ยีการกำาห่นด้ 

กลุ่ยีทุุธุด์้า้นการบริห่ารทุรพัียีากรบคุคลุ่ ด้า้นองคก์ร ด้า้นบุคลุ่ากร 

ด้า้นการด้ำาเนนิการห่รอืกระบว่นการ แลุ่ะด้า้นการสร้างว่ฒันธุรรม

องคก์ร โด้ยีว่างแผนอัติรากำาลุ่งัพีนักงานทุี�เห่มาะสมทุั�งในระยีะสั�น

แลุ่ะระยีะยีาว่ (Optimum Workforce Planning) การพีัฒนาคนด้ี 

คนเกง่ รว่มถืงึการสรา้งผูส้บืทุอด้ติำาแห่นง่ (Succession Planning 

and Talent Management) 

บริษััทุฯ ได้้ส่งเสริมให่้บุ�คลุ่ากรมีคว่ามรู้คว่ามชีำานาญแลุ่ะ 

คว่ามสามารถืในการปีฏิิบัติิงานให้่มีปีระสิทุธุิภาพีเพีิ�มขึ�นอย่ีาง 

ติ่อเนื�อง โด้ยีมอบห่มายีให่้ฝ่่ายี PTG Academy รับผิด้ชีอบ

การพัีฒนาทุักษัะพีนักงาน แลุ่ะปีรับปีรุงห่ลุ่ักสูติรให้่ติรงกับ

คว่ามติ้องการ แลุ่ะการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของการด้ำาเนินธุุรกิจีใน 

ยีุคปีัจีจีุบัน ในด้้านการดู้แลุ่รักษัาพีนักงาน บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีการ

ปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานเปี็นปีระจีำาทุุกปีี เพีื�อติิด้ติามผลุ่การ

ด้ำาเนนิงานอยีา่งเปีน็รปูีธุรรม ผา่นกระบว่นการให่ข้อ้มลูุ่ปีอ้นกลุ่บั  

(Feedback) แลุ่ะการให่้คำาแนะนำา ชี่ว่ยีเห่ลุ่ือ แก้ไขปีัญห่า 

ปีรับปีรุง แลุ่ะพีฒันาอย่ีางต่ิอเนื�อง (Coaching and Improvement) 

อีกทุั�งมีการว่ัด้ผลุ่การด้ำาเนินงานของผู้บริห่ารแลุ่ะพีนักงานติาม 

เป้ีาห่มายีทุี�ตัิ�งไว่ ้โด้ยีบรษิัทัุฯ ได้ก้ำาห่นด้ห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ก์ารปีระเมนิผลุ่

การปีฏิิบัติิงานทุี�ครอบคลุุ่มแลุ่ะสอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะทุิศทุาง 

ขององค์กร ทุั�งในระยีะสั�น แลุ่ะระยีะยีาว่ โด้ยีทุำาการถื่ายี 

ติัว่ชีี�ว่ัด้ผลุ่การด้ำาเนินงานสู่ระดั้บองค์กร (Corporate Level)  

ระด้ับฝ่่ายี (Division Level) แลุ่ะรายีบุคคลุ่ (Individual Level) 

ติามทุี�เกี�ยีว่ข้อง อีกทุั�งยีังมีติัว่ชีี�ว่ัด้ด้้านพีฤติิกรรมติามค่านิยีม

องค์กร (Do Your BEST) แลุ่ะจีัด้ให่้มีการปีระเมินในรูปีแบบ 360 

องศา สำาห่รบัผูบ้รหิ่าร (Level 9 - 14) รว่มถืงึจีดั้ทุำาการปีระเมนิผลุ่ 

คว่ามผูกพีนัแลุ่ะคว่ามพึีงพีอใจีของพีนักงานต่ิอองค์กรทุกุปี ีเพีื�อนำา 

ผลุ่มาวิ่เคราะห์่แลุ่ะว่างแผนปีรับปีรุงการด้ำาเนินงานขององค์กรให้่

มปีีระสิทุธุภิาพีมากยีิ�งขึ�น เพีื�อสร้างวิ่ถืชีีวิี่ติการทุำางานของพีนักงาน

ให่้ “อยีู่ด้ี มีสุข” อยี่างแทุ้จีริง

3. ด้านควัามปลอดภัยและสภาพื่แวัดล้อมในการทำางาน

บริษััทุฯ จีัด้ทุำาระบบมาติรฐานสากลุ่ โด้ยีจีะด้ำาเนินการจีัด้การ

แบบบูรณ์าการ (Integrated Management System) ทุั�ง 3 ระบบ  

เขา้ด้ว้่ยีกนั ซึึ่�งจีะเรยีีกว่า่ “ระบบการจีดั้การ” ติามมาติรฐาน มอก. 

9001-2559, ISO 9001: 2015 Quality Management Systems  

Requirement มอก. 14001-2515, ISO 14001: 2015:  

Environmental management system requirements แลุ่ะ มอก. 

45001-2518, ISO 45001: 2018 Occupational Health and 

Safety Management System อกีทุั�ง บริษัทัุฯ ยีงักำาห่นด้นโยีบายี

คุณ์ภาพี คว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม (Quality, 

Security, Occupational Health and Safety, Environmental  

Policy: QSSHE) เพีื�อดู้แลุ่คว่บคุมกระบว่นการปีฏิิบัติิงาน การ

ปีรบัปีรงุการให้่บรกิาร การเพีิ�มผลุ่ผลุ่ติิ (Productivity Improvement)  

ให่้ดี้ยีิ�งขึ�นอยี่างติ่อเนื�อง (Continuous Improvement) แลุ่ะ

เพีื�อให่้ผู้ปีฏิิบัติิงานเกิด้คว่ามติระห่นักในการปีฏิิบัติิการเพีื�อ

จีัด้การคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสด้้าน QSSHE ขององค์กร รว่มถืึง 
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ผู้มีส่ว่นได้้เสียี (Stakeholders) ทุุกกลุุ่่ม รว่มถืึงการปีระเมินแลุ่ะ 

จีัด้การคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะโอกาสด้้าน QSSHE ขององค์กร 

โด้ยีนโยีบายีฯ แลุ่ะระบบจีัด้การของบริษััทุฯ บังคับใชี้เพีื�อปี้องกัน

ผลุ่กระทุบแลุ่ะคว่บคุมคว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะอาชีีว่อนามัยีแก่

พีนักงาน คู่ค้า แลุ่ะผู้รับเห่มาทุุกรายีทุี�ร่ว่มปีฏิิบัติิงานกับบริษััทุฯ 

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้จีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการคว่ามปีลุ่อด้ภัยี  

อาชีีว่อนามัยี แลุ่ะสภาพีแว่ด้ลุ้่อมในการทุำางาน เพีื�อพีิจีารณ์า

นโยีบายีแลุ่ะแผนงานด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีในการทุำางาน รว่มทุั�ง

คว่ามปีลุ่อด้ภัยีนอกงานให่ส้อด้คลุ่อ้งกบักฎห่มายี เพีื�อป้ีองกนัแลุ่ะ

ลุ่ด้การเกิด้อุบัติิเห่ติุ การปีระสบอันติรายี การเจ็ีบป่ีว่ยีห่รือการ 

เกิด้เห่ติุเด้ือด้ร้อนรำาคาญเนื�องจีากการทุำางาน

4. ด้านการบริห่ารควัามสัมพื่ันธ์และควัามรับผิดชีอบ 

ติ่อลูกค้า

บริษััทุฯ กำาห่นด้กลุ่ยีุทุธุ์ทุางการติลุ่าด้โด้ยีมุ่งทุี�จีะเชืี�อมติ่อ 

คว่ามติ้องการระห่ว่่าง Online แลุ่ะ Offline เข้าด้้ว่ยีกัน (O2O 

Solution) เพีื�อให่้การว่างแผนการติลุ่าด้สามารถืติอบโจีทุยี์ 

คว่ามติ้องการของลุู่กค้าได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีสูงสุด้ รว่มถืึงการ

เพีิ�มเครือข่ายีจีำานว่นสมาชีิกของบัติร PT Max Card เพีื�อพีัฒนา

สินค้าแลุ่ะการบริการให่้ติรงกับคว่ามติ้องการของลุู่กค้า บริษััทุฯ 

ให่้คว่ามสำาคัญสูงสุด้ในเรื�องคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะ

การให่้บริการ โด้ยีได้้ปีระยีุกติ์ใชี้ระบบการบริห่ารคุณ์ภาพี ISO 

9001:2015 จีากสถืาบันรับรองมาติรฐานไอเอสโอ (MASCI) 

สำาห่รับกระบว่นการรับ จีัด้เก็บแลุ่ะจี่ายีผลุ่ิติภัณ์ฑ์์นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง

ของคลุ่ังนำ�ามันทุั�ง 9 สาขาทุั�ว่ปีระเทุศ อีกทุั�ง บริษััทุฯ ยีังได้้ให่้ 

คว่ามสำาคัญ แลุ่ะเคารพีคว่ามเปี็นส่ว่นติัว่ทุั�งยีังติระห่นักถืึงการ

คุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ รว่มถืึงมาติรการการรักษัาคว่ามมั�นคง

ปีลุ่อด้ภัยีในข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ จีงึได้ก้ำาห่นด้นโยีบายีคุม้ครองข้อมูลุ่

ส่ว่นบุคคลุ่ (Privacy Policy) ปีระกาศคว่ามเปี็นส่ว่นติัว่ (Privacy 

Notice) แนว่ปีฏิิบัติิกรณี์เกิด้การรั�ว่ไห่ลุ่ของข้อมูลุ่ แลุ่ะการใชี้

สิทุธุิของเจ้ีาของข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ โด้ยีมีว่ัติถืุปีระสงค์เพีื�อรักษัา 

คว่ามปีลุ่อด้ภัยีในข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ของลุู่กค้า คู่ค้า คู่สัญญา 

พีนักงาน แลุ่ะบุคคลุ่ติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ แลุ่ะเพีื�อให่้

มั�นใจีว่่าข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ทุี�บริษััทุฯ ได้้เก็บรว่บรว่ม ใชี้ เปีิด้เผยี 

เปี็นไปีติามพีระราชีบัญญัติิคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ พี.ศ. 2562

อีกทุั�งบริษััทุฯ ยีังได้้มีการจัีด้ทุำานโยีบายีการสื�อสารข้อมูลุ่ 

ผลุ่กระทุบจีากสนิคา้ห่รอืบรกิาร เพีื�อมุง่เนน้การสรา้งคว่ามพีงึพีอใจี 

แกลุ่่กูคา้ โด้ยีการสง่มอบผลุ่ติิภัณ์ฑ์ท์ุี�มีคณุ์ภาพีติามคว่ามติอ้งการ

ของลุู่กค้า แลุ่ะเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ข่าว่สารเกี�ยีว่กับสินค้า แลุ่ะบริการ

อยี่างครบถื้ว่น โด้ยีทุำาการติลุ่าด้อยี่างมีคว่ามรับผิด้ชีอบแลุ่ะ 

ไม่บิด้เบือนข้อเทุ็จีจีริงติ่อลุู่กค้า แลุ่ะมุ่งมั�นทุี�จีะให่้คว่ามรู้แลุ่ะ

ข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการนั�น ๆ ทุี�อาจีเปี็นปีระโยีชีน์

สำาห่รับการติัด้สินใจีของผู้บริโภคผ่านการติลุ่าด้แลุ่ะการสื�อสาร

ติ่าง ๆ นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้มีการสำารว่จีคว่ามพึีงพีอใจีของ

ลุู่กค้าเป็ีนปีระจีำาทุุกปีี แลุ่ะได้้จีัด้ติั�งคณ์ะทุำางานเพีื�อปีระเมิน

คว่ามพีึงพีอใจีในทุุก ๆ กลุุ่่มธุุรกิจีทุี�ให้่บริการลุู่กค้า โด้ยีมีการ

ว่ัด้คว่ามพีึงพีอใจี ปีีลุ่ะ 1 ครั�ง ซึ่ึ�งเปี็นการสอบถืามคว่ามพีึงพีอใจี 

ณ์ จีุด้ให่้บริการ โด้ยีใชี้รูปีแบบแบบสอบถืามอิเลุ่็กทุรอนิกส์ใน

การจีัด้ทุำาแบบสอบถืาม เพีื�อนำามาปีรับปีรุงผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการ

ให้่สอด้คลุ่้องกับคว่ามติ้องการของลุู่กค้า แลุ่ะสามารถืว่างแผน

เชีิงรุกในการบริห่ารจีัด้การคว่ามสัมพีันธุ์แลุ่ะคว่ามพีึงพีอใจีให่้

ติรงปีระเด้็นคว่ามคาด้ห่ว่ังของลุู่กค้ามากยีิ�งขึ�น ติลุ่อด้จีนจีัด้ให่้มี

กระบว่นการรบัข้อร้องเรยีีน กรณ์เีกดิ้เรื�องทุี�ไม่เปีน็ธุรรมห่รือลูุ่กค้า

ไม่ได้้รับคว่ามพีึงพีอใจีจีากการบริการ รว่มถืึงการให่้คำาแนะนำา

เกี�ยีว่กบัวิ่ธุกีารใชีส้นิคา้แลุ่ะบริการของบริษัทัุฯ ผา่นชีอ่งทุางติา่ง ๆ   

ทุี�บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้ไว่้

5. ด้านควัามรับผิดชีอบติ่อสังคมและชีุมชีน 

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของการด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างมี

คว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคมติามมาติรฐานแนว่ทุางการรับผิด้ชีอบ 

ติ่อสังคม ISO 26000 โด้ยียึีด้ห่ลุ่ักการปีระกอบกิจีการด้้ว่ยี 

คว่ามเปี็นธุรรม การต่ิอติ้านทุุจีริติคอร์รัปีชีัน การเคารพีสิทุธุิ

มนุษัยีชีน การปีฏิิบัติิติ่อแรงงานอยี่างเปี็นธุรรม คว่ามรับผิด้ชีอบ

ติ่อผู้บริโภค การดู้แลุ่รักษัาสิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะการมีส่ว่นร่ว่มพีัฒนา

ชีุมชีนแลุ่ะสังคม เพีื�อกำาห่นด้แนว่ทุางการด้ำาเนินโครงการ 

คว่ามรับผดิ้ชีอบต่ิอสงัคมระดั้บองค์กร กลุุ่่มบริษัทัุ พีทีีุจี ีเอ็นเนอยีี 

จีงึได้จ้ีดั้ทุำากลุ่ยีทุุธุค์ว่ามรบัผดิ้ชีอบติอ่สงัคม โด้ยีมุง่เนน้การสรา้ง

คว่ามสัมพีันธุ์แลุ่ะการมีส่ว่นร่ว่มกับชีุมชีน สังคม รว่มถืึงอนุรักษั์ 

สิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม ติามแนว่คิด้การสรา้งคว่ามยีอมรบัติอ่การด้ำาเนนิงาน 

ของกิจีการ (License to operate) แลุ่ะสนับสนุนเปี้าห่มายี 

การพีฒันาทุี�ยีั�งยีนืของสห่ปีระชีาชีาติ ิ(United Nation Sustainable  

Development Goals) เพีื�อรักษัาสมดุ้ลุ่ในการด้ำาเนินธุุรกิจี  

ติอบสนองต่ิอคว่ามคาด้ห่วั่งของผู้มีส่ว่นได้้เสียี แลุ่ะป้ีองกัน 

ผลุ่กระทุบทุี�อาจีเกดิ้ขึ�นจีากการด้ำาเนนิธุุรกจิีติอ่ชุีมชีน สงัคม แลุ่ะ

สิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม โด้ยีบรษิัทัุฯ ได้ก้ำาห่นด้กรอบการด้ำาเนนิโครงการคว่าม

รับผิด้ชีอบต่ิอสังคม ภายีใติ้แนว่คิด้ “พีีทุี ทุำาจีริง ไม่ทุิ�งกัน”  

ซึ่ึ�งปีระกอบด้ว้่ยี 3 เปีา้ห่มายีทุี�สำาคญั ได้แ้ก่ การพัีฒนาคณุ์ภาพีชีีว่ติิ  

การส่งเสริมสังคมผู้สูงอายุี แลุ่ะการสร้างวิ่ถืีชีีวิ่ติทุี�คำานึงถึืง 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อม

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 107
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3.4.2	 ผลการดำาเนินงานด�านสังคม
1. ด้านสิทธิมนุษยชีน 

ในปีี 2565 บริษััทุฯ ด้ำาเนินการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีนติลุ่อด้ห่่ว่งโซ่ึ่คุณ์ค่าธุุรกิจีโด้ยี 100% ของกิจีกรรมทุางธุุรกิจี 

Oil แลุ่ะธุุรกิจี Non-Oil ได้้รับการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีนภายีใติ้ห่ลุ่ักการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามยีั�งยีืน 

ขององค์กร บริษััทุฯ ได้้เปีรียีบเทุียีบเกณ์ฑ์์โอกาสเกิด้ (Likelihood) กับห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การปีระเมินคว่ามเสี�ยีงองค์กร แลุ่ะระด้ับผลุ่กระทุบ 

(Impact) กบัห่ลุ่กัสากลุ่ของสห่ปีระชีาชีาติ ิ(United Nation Guiding Principle on Business and Human Rights) แลุ่ะพิีจีารณ์าปีระเด็้น

คว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีนอยี่างรอบด้้าน รว่มถืึงบุคคลุ่ทุี�อาจีได้้รับผลุ่กระทุบ ครอบคลุุ่ม พีนักงาน ชีุมชีนแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม คู่ค้า 

แลุ่ะผู้รับเห่มา แลุ่ะลุู่กค้า ซึ่ึ�งปีระเด้็นทุี�มีการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัชีน ได้้แก่ การเลุ่ือกปีฏิิบัติิ สุขภาพีแลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยี  

คว่ามเป็ีนส่ว่นตัิว่ของข้อมูลุ่ สภาพีการจ้ีางงาน เสรีภาพีในการสมาคมแลุ่ะเจีรจีาต่ิอรอง การจ้ีางแรงงานผิด้กฎห่มายี (แรงงานเด็้ก 

แรงงานบังคับ แลุ่ะแรงงานติ่างด้้าว่) มาติรฐานการครองชีีพีแลุ่ะคุณ์ภาพีชีีวิ่ติชุีมชีน การเข้าถึืงนำ�าแลุ่ะสุขาภิบาลุ่ การได้้มาซึึ่�งทุี�ด้ิน 

โด้ยีผลุ่การปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีนของบริษััทุฯ พีบว่่า 18.75% ของกิจีกรรมทุางธุุรกิจีมีคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีนอยีู่

ในระด้ับสูง (Salient Issue) ซึ่ึ�งเกี�ยีว่ข้องกับปีระเด้็นด้้านสุขภาพี แลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของชีุมชีนแลุ่ะลุู่กค้า บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้มาติรการ

ปี้องกันแลุ่ะบรรเทุาผลุ่กระทุบสำาห่รับทุุกปีระเด้็นคว่ามเสี�ยีงด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีน เพีื�อการจีัด้การทุี�มีปีระสิทุธุิภาพี แลุ่ะลุ่ด้โอกาสเกิด้ของ

การลุ่ะเมิด้สิทุธุิมนุษัยีชีนของผู้มีส่ว่นได้้เสียีของบริษััทุฯ ด้ังนี�

ประเด็นควัามเสี�ยง การดำาเนินงานเพื่่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชีน

พื่นักงาน

1. ส์ุขภาพและควีามุปลอดภัย

2. ส์ภาพการจ้้างงาน เส์รีภาพในการ

ส์มุาคมุ และเจ้รจ้าต่อรอง

3. การจ้้างงานท์ี�ผ่ิดกฎหมุาย

4. ควีามุเป็นส์่วีนตัวีของข้อมุูล

5. การเล่อกปฏิิบัติ

• จีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการคว่ามปีลุ่อด้ภัยีอาชีีว่อนามัยี แลุ่ะสภาพีแว่ด้ลุ่้อม 

ในการทุำางาน เพีื�อคว่บคมุมาติรการด้า้นคว่ามปีลุ่อด้ภยัีให่เ้ปีน็ไปีติามมาติรฐาน 

แนว่ปีฏิิบัติิ แลุ่ะนโยีบายีทุี�กำาห่นด้ไว่้ รว่มถืึงให่้คว่ามรู้แลุ่ะส่งเสริมว่ัฒนธุรรม

คว่ามปีลุ่อด้ภัยีภายีในองค์กร เพีื�อป้ีองกนัอบุติัิเห่ติทุุี�อาจีเกดิ้ขึ�นจีากการปีฏิิบัติิงาน

• กำาห่นด้นโยีบายีคา่ติอบแทุนแลุ่ะสว่สัด้กิาร รว่มถืงึจีดั้ติั�งคณ์ะกรรมการสว่สัด้กิาร

ในสถืานปีระกอบกจิีการเพีื�อคว่บคมุ ด้แูลุ่ รบัฟงัคว่ามคดิ้เห่น็ของพีนกังาน แลุ่ะ

แนะนำาแนว่ทุางในการจีัด้สว่ัสด้ิการทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ให่้แก่ลุู่กจี้าง

• กำาห่นด้ให่้มีระบบคว่บคุมการจี้างแรงงานติำ�ากว่่า 18 ปีี ผ่านโปีรแกรมบริห่าร

ทุรัพียีากรบุคคลุ่ (Human Resource Management System) แลุ่ะอบรมสื�อสาร

เกี�ยีว่กับกฎห่มายีแรงงานให่้ห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้องรับทุราบ

• จีัด้ทุำานโยีบายีคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่องค์กร แลุ่ะให่้พีนักงานรับทุราบเปี็น

ลุ่ายีลุ่ักษัณ์์อักษัร แลุ่ะมีระบบการจีำากัด้สิทุธุิ�การเข้าถืึงข้อมูลุ่ของพีนักงาน แลุ่ะ

อนุมัติิการใชี้ข้อมูลุ่ก่อนนำาไปีใชี้

• บงัคบัใชีน้โยีบายีปีอ้งกนัการลุ่ว่่งลุ่ะเมดิ้แลุ่ะการไมเ่ลุ่อืกปีฏิิบตัิใินสถืานปีระกอบ

กิจีการ รว่มถืึงจีัด้อบรมให่้คว่ามรู้เรื�องสิทุธุิมนุษัยีชีนแก่พีนักงานแลุ่ะมีชี่องทุาง 

ในการให่้พีนักงานแจี้งข้อร้องเรียีน แลุ่ะปีรึกษัาข้อมูลุ่ผ่านชี่องทุาง Line อีเมลุ่

แลุ่ะโทุรศัพีทุ์ ห่รือผ่านการให่้ข้อมูลุ่ (Whistle Blowing)

ชีุมชีนและสิ�งแวัดล้อม

1. ส์ุขภาพและควีามุปลอดภัย

2. มุาตรฐานการครองชี้พและคณุ์ภาพช้วีีติ 

และการเข้าถ่ึงนำ�าและส์ุขาภิบาล

3. การได้มุาซื้ึ�งท์ี�ดิน

• จีดั้ทุำาคูมื่อการปีฏิบัิติงิาน อบรมพีนักงานในเรื�องคว่ามปีลุ่อด้ภัยี รว่มถึืงรว่่มซ้ึ่อม 

แผนฉุกเฉินกับชีุมชีน แลุ่ะมีบทุลุ่งโทุษัติามกฎระเบียีบของบริษััทุฯ ในกรณ์ีทุี�

พีนักงานไม่ปีฏิิบัติิติาม

• ปีฏิิบติัิติามมาติรฐาน ISO 45001 (ด้า้นคว่ามปีลุ่อด้ภยัี) แลุ่ะ 14001 (สิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม) 

แลุ่ะติรว่จีสอบคุณ์ภาพีของอุปีกรณ์์เครื�องมือทุำางานอยี่างสมำ�าเสมอ

• ปีระเมนิปีระเด็้นทุางด้า้นกฎห่มายีกอ่นการจีดั้ซึ่ื�อทุี�ดิ้น รว่มถึืงจีดั้ทุำาปีระชีาพีจิีารณ์์ 

ก่อนด้ำาเนินงานจีัด้ติั�งคลุ่ังนำ�ามัน แลุ่ะสถืานีบริการให่ม่ โด้ยีชีี�แจีงให่้ชีุมชีน 

ได้้รับทุราบเกี�ยีว่กับแผนการด้ำาเนินงานทุุกครั�ง
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ประเด็นควัามเสี�ยง การดำาเนินงานเพื่่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชีน

คู่ค้าและผู้รับเห่มา

1. การเล่อกปฏิิบัติ

2. ส์ุขภาพและควีามุปลอดภัย

• กำาห่นด้ให่้มีการปีระกาศชีี�แจี้งเกณ์ฑ์์การคัด้เลุ่ือกคู่ค้า เงื�อนไขการค้า ขั�นติอน

ด้ำาเนนิการจีดั้ซึ่ื�อจีดั้จีา้งติามขั�นติอนการปีฏิิบตัิงิานการจีดั้ซึ่ื�อจีดั้จีา้งของบรษัิัทุฯ 

ให่้คู่ค้าแลุ่ะผู้รับเห่มารับทุราบ

• จีัด้ทุำาแนว่ปีฏิิบัติิติามระเบียีบเกี�ยีว่กับคว่ามปีลุ่อด้ภัยีในการทุำางานให้่ผู้รับเห่มา

ได้้รับทุราบ แลุ่ะกำาห่นด้ให้่คู่ค้ารับทุราบแลุ่ะปีฏิิบัติิติามจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี

สำาห่รับคู่ค้า

ลูกค้า

1. การเล่อกปฏิิบัติ

2. ส์ุขภาพและควีามุปลอดภัย

3. ควีามุเป็นส์่วีนตัวีของข้อมุูล

• จีัด้ให่้มีการอบรมพีนักงานขายีเกี�ยีว่กับปีระเด้็นด้้านสิทุธุิมนุษัยีชีน รว่มถืึงการ

อบรมกิริยีามารยีาทุ การใชี้คำาพีูด้ การติอบสนองติ่อลุู่กค้า 

• สื�อสารแลุ่ะปีฏิบิตัิติิามขั�นติอนการรบันำ�ามนั เพีื�อติรว่จีสอบสิ�งเจีอืปีนแลุ่ะคุณ์ภาพี

ของนำ�ามันในสถืานีบริการให่้เปี็นไปีติามมาติรฐาน แลุ่ะมีการติรว่จีสอบคว่บคุม

คุณ์ภาพีผลิุ่ติภัณ์ฑ์์ภายีใต้ิแบรนด์้ PT โด้ยีฝ่่ายีคว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม 

แลุ่ะฝ่่ายีปีระกันแลุ่ะบริห่ารระบบคุณ์ภาพี 

• ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ติามกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีการคุ้มครอง

ข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ พี.ศ. 2562 แลุ่ะมีกระบว่นการในการรักษัาคว่ามปีลุ่อด้ภัยี

ของข้อมูลุ่

บริษััทุฯ มุ่งส่งเสริมเสรีภาพีในการสมาคม โด้ยีการจีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการสว่ัสด้ิการในสถืานปีระกอบกิจีการจีำานว่น 15 คณ์ะ  

ซึ่ึ�งเปีน็ติวั่แทุนของพีนกังานในแติลุ่่ะบรษิัทัุภายีใติก้ลุุ่ม่บรษิัทัุ พีทีุจีี ีเอน็เอนยี ีรว่มถืงึติวั่แทุนของพีนกังานทุี�ปีฏิิบตัิงิานอยีู ่ณ์ คลุ่งันำ�ามนั

ทุั�ง 9 แห่่ง แลุ่ะ Fleet ขนส่ง 1 แห่่ง โด้ยีมีการปีระชีุมร่ว่มกันทุุกไติรมาส เพีื�อนำาเสนอแนว่ทุางการดู้แลุ่พีนักงานแก่ติัว่แทุนนายีจี้าง  

ซึ่ึ�งในปีี 2565 คณ์ะกรรมการสว่ัสด้ิการในสถืานปีระกอบกิจีการขอบริษััทุฯ ปีระกอบไปีด้้ว่ยีจีำานว่นติัว่แทุนพีนักงานเพีศชีายี 44 รายี  

คิด้เปี็นสัด้ส่ว่น 0.26% แลุ่ะเพีศห่ญิง 20 รายี คิด้เปี็นสัด้ส่ว่น 0.12%

ห่ัวัข้อ ห่น่วัย เพื่ศชีาย เพื่ศห่ญิง

จ้ำานวีนพนักงานท์ี�เป็นตัวีแท์นในคณ์ะกรรมุการส์วีัส์ดิการฯ รายี 44 20

ส์ัดส์่วีนของพนักงานท์ี�เป็นตัวีแท์นในคณ์ะกรรมุการส์วีัส์ดิการฯ % 0.26% 0.12%

อีกทุั�ง บริษััทุฯ ยีังจีัด้ห่ลุ่ักสูติรการอบรมเพีื�อส่งเสริมว่ัฒนธุรรมการเคารพีติ่อสิทุธุิมนุษัยีชีนภายีในองค์กร ด้ังนี�

ห่ลักสูติรอบรม
จำานวันพื่นักงาน 

เข้าร่วัมอบรม (ราย)

สัดส่วันของพื่นักงานรับการอบรม

เทียบกับจำานวันพื่นักงานทั�งห่มด (%)

อบรมุกฎหมุายแรงงานและส์ิท์ธีิมุนุษยช้นส์ำาหรับผู้่ช้่วีย 

ผู่้จ้ัดการใหมุ่

706 3.84%

ท์บท์วีน ควีามุรู้ควีามุเข้าใจ้ เร่�องกฎหมุายแรงงานและ 

การดำาเนินการด้านแรงานส์ัมุพันธี์ และส์ิท์ธีิแรงงาน  

(ER On Tour)

865 4.71%

กิจ้กรรมุ ER ช้วีนรู้ 2,711 14.75%

กิจ้กรรมุ ER ช้วีนตอบคำาถ่ามุ 683 3.72%

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 109



2. ด้านการบริห่ารทรัพื่ยากรบุคคล

• การวัางแผนอัติรากำาลังและการสรรห่า

บรษิัทัุฯ มกีารว่างแผนอัติรากำาลุ่งัเพีื�อให้่สอด้รับกบัเป้ีาห่มายีการเติบิโติของธุุรกิจี พีจิีารณ์าจีากเป้ีาห่มายีขององค์กร (Goals & Strategic  

Directions) ซึ่ึ�งเปี็นปีัจีจีัยีกำาห่นด้อัติราการกำาลุ่ังทุี�เห่มาะสมระด้ับองค์กร บริษััทุฯ มอบห่มายีให่้ฝ่่ายี HR Business Partner ทุำางาน 

รว่่มกบัผูบ้รหิ่ารแลุ่ะห่วั่ห่นา้ของทุกุฝ่า่ยีงานในการกำาห่นด้อตัิรากำาลุ่งัเพีื�อให่ส้อด้คลุ่อ้งกบัแนว่ทุางทุางธุุรกจิี (Business Direction) โด้ยีในปีี  

2565 บริษััทุฯ มีพีนักงานทุั�งสิ�น 19,873 รายี แลุ่ะมีพีนักงานให่ม่จีำานว่น 16,447 รายี จีากเปี้าห่มายีในการสรรห่าจีำานว่น 18,307 รายี

• การพื่ัฒนาศักยภาพื่พื่นักงาน

บรษิัทัุฯ ได้ด้้ำาเนนิการสำารว่จีคว่ามจีำาเปีน็ในการพีฒันาบคุลุ่ากร (Development Survey) เพีื�อนำาขอ้มลูุ่ทุี�ได้จ้ีากแบบสอบถืามไปีว่เิคราะห่์ 

ปีระกอบการจัีด้ทุำาแผนฝึ่กอบรมปีระจีำาปีีให้่มีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะสอด้คลุ้่องกับคว่ามติ้องการของบุคลุ่ากรแลุ่ะห่น่ว่ยีงานมากทุี�สุด้  

โด้ยีการสำารว่จีด้ังกลุ่่าว่จีัด้ให่้พีนักงานระบุคว่ามจีำาเปี็นในการพัีฒนาเพีื�อเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพี ทุักษัะ แลุ่ะเทุคนิครว่ม 5 ด้้าน คือ  

การคดิ้เชีงิว่เิคราะห่ ์การสื�อสารระห่ว่า่งบคุคลุ่ คว่ามชีำานาญด้า้นเทุคโนโลุ่ยี ีคว่ามเปีน็ผูน้ำา การปีรบัติวั่แลุ่ะการยีอมรบัการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง 

ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้จีัด้การอบรมเพีื�อพีัฒนาทุักษัะทุี�จีำาเปี็นติ่อการปีฏิิบัติิงานของพีนักงาน โด้ยีมีห่ลุ่ักสูติรอบรมด้ังนี� 

กลุ่มบุคลากร ห่ลักสูติรอบรม ผลประโยชีน์เชีิงธุรกิจ

ผู่้บริหาร • Leadership Development Program • ผู้บริห่ารมีทุักษัะการโค้ชีแลุ่ะสามารถืโค้ชีภายีใน

องค์กร (Internal Coach) เพีื�อสร้างสรรค์ผลุ่งาน 

ทุี�ด้ี ให่้แก่บริษััทุฯ แลุ่ะรองรับคว่ามทุ้าทุายีทุี�

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งติลุ่อด้เว่ลุ่าโด้ยีมีคว่ามสามารถืในการ

สร้างแลุ่ะรักษัาเครือข่ายีคว่ามร่ว่มมือกับห่น่ว่ยีงาน

ภายีใน/ภายีนอก พีร้อมทุั�งแสว่งห่าโอกาสให่ม่ ๆ 

ทุางธุุรกิจี เพีื�อสร้างการเติิบโติในระยีะยีาว่

• Transformational Leadership Series • ผู้บริห่ารมีคว่ามพีร้อมด้้านคว่ามรู้ ได้้ติระห่นักถืึง

กระแสการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของโลุ่ก แลุ่ะนว่ัติกรรมทุั�ง

ด้้านการเงิน การติลุ่าด้ แลุ่ะการบริห่ารทุรัพียีากร

บุคคลุ่ แลุ่ะพีร้อมรับมือกับกระแสของโลุ่กทุี�เปีลุ่ี�ยีน

ไปีได้้

พนักงานระดับปฏิิบัติการ 

-ระดับบริหาร

• การอบรมภายีใน In-House Training • พีนักงานมคีว่ามสามารถืเชีงิว่เิคราะห์่ แยีกแยีะ แลุ่ะ

แก้ปีัญห่า มีการพีัฒนาด้้านคว่ามคิด้สร้างสรรแลุ่ะ

สามารถืบริห่ารโครงการให่้เกิด้มูลุ่ค่าเพีิ�มทุางธุุรกิจี

• การเติรียีมคว่ามพีร้อมผู้ชี่ว่ยีผู้จีัด้การ 

สถืานีบริการนำ�ามัน

• พีนักงานได้้รับการพีัฒนาทุักษัะแลุ่ะคว่ามรู้ในการ

บริห่ารจีัด้การงานติ่าง ๆ แลุ่ะการปีฏิิบัติิงานทุี� 

ถืูกติ้องแลุ่ะปีลุ่อด้ภัยีภายีในสถืานีบริการ แลุ่ะ 

ลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงในการลุ่งนำ�ามันผิด้

• การเติรียีมคว่ามพีร้อมผู้ชี่ว่ยีผู้จีัด้การ

สถืานีบริการก๊าซึ่ปีิโติรเลีุ่ยีมเห่ลุ่ว่ 

(LPG)

• พีนักงานมีองค์คว่ามรู้ในการบริห่ารจีัด้การงาน 

ติา่ง ๆ  ในสถืานบีรกิาร สามารถืบรกิาร นำาเสนอขายี 

ผลุ่ติิภณั์ฑ์์ แลุ่ะบรหิ่ารจีดั้การลุ่กูค้าแลุ่ะข้อร้องเรยีีนได้้ 

แลุ่ะลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงในการลุ่งก๊าซึ่ผิด้

• การเติรียีมคว่ามพีร้อมผู้ชี่ว่ยีผู้จีัด้การ

จีุด้จีำาห่น่ายีก๊าซึ่หุ่งติ้ม (Gas Shop)

• ลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงด้า้นคว่ามปีลุ่อด้ภัยีในการจัีด้เกบ็ แลุ่ะ

ขนส่งก๊าซึ่หุ่งติ้ม

• การพีัฒนาคว่ามรู้ แลุ่ะศักยีภาพีของ

บุคลุ่ากรร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ มินิมาร์ทุ

• พีนกังานพีรอ้มให่บ้ริการลุ่กูค้าอย่ีางมมีาติรฐานแลุ่ะ

สร้างคว่ามพีึงพีอใจีให่้กับลุู่กค้า

• การพีัฒนาคว่ามรู้ แลุ่ะศักยีภาพี

ของบุคลุ่ากรร้านกาแฟพัีนธ์ุุไทุยีแลุ่ะ  

คอฟฟี� เว่ิลุ่ด้์

• มีทุักษัะแลุ่ะกระบว่นการชีงกาแฟได้้อยี่างถืูกติ้อง

ติามมารติฐาน ลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงเรื�องข้อร้องเรียีน 

ด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�ม
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• การดูแลรักษาพื่นักงาน 

บริษััทุฯ จีัด้ให้่มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานเปี็นปีระจีำาทุุกปีี เพีื�อติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินงานอย่ีางเป็ีนรูปีธุรรม ผ่านกระบว่นการ 

ให่้ข้อมูลุ่ปี้อนกลุ่ับ (Feedback) แลุ่ะการให่้คำาแนะนำา ชี่ว่ยีเห่ลุ่ือ แก้ไขปีัญห่า ปีรับปีรุง แลุ่ะพีัฒนาอยี่างติ่อเนื�อง (Coaching and 

Improvement) อกีทุั�งมกีารว่ดั้ผลุ่การด้ำาเนนิงานของผูบ้รหิ่ารแลุ่ะพีนกังานติามเปีา้ห่มายีทุี�ตัิ�งไว่ ้โด้ยีบรษิัทัุฯ ได้ก้ำาห่นด้ห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ก์าร

ปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานทุี�ครอบคลุุ่มแลุ่ะสอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะทุิศทุางขององค์กร ทุั�งในระยีะสั�น แลุ่ะระยีะยีาว่ อาทุิ ติัว่ชีี�ว่ัด้ผลุ่

การด้ำาเนินงานด้้านการเงิน (Financial) ติัว่ชีี�ว่ัด้ผลุ่การด้ำาเนินงานทุี�ไม่ใชี่ด้้านการเงิน (Non-Financial) แลุ่ะติัว่ชีี�ว่ัด้ผลุ่การด้ำาเนินงาน 

ด้้านคว่ามยีั�งยีืน (Sustainability Development) โด้ยีทุำาการถื่ายีทุอด้ติัว่ชีี�ว่ัด้ผลุ่การด้ำาเนินงานสู่ระด้ับองค์กร (Corporate Level) 

ระด้ับฝ่่ายี (Division Level) แลุ่ะรายีบุคคลุ่ (Individual Level) ติามทุี�เกี�ยีว่ข้อง อีกทุั�งยีังมีติัว่ชีี�ว่ัด้ด้้านพีฤติิกรรมติามค่านิยีมองค์กร  

(Do Your BEST) แลุ่ะสำาห่รับผู้บริห่าร (Level 9 - 14) บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีการปีระเมินในรูปีแบบ 360 องศา ซึ่ึ�งเปี็นเครื�องมือทุี�ใชี้ปีระเมิน

พีฤติกิรรมแลุ่ะศกัยีภาพีของบคุคลุ่ โด้ยีเปีน็การปีระเมนิตินเอง แลุ่ะได้ร้บัการปีระเมนิโด้ยีคนรอบขา้งไปีพีรอ้ม ๆ  กนั คอื ผูบั้งคบับญัชีา 

เพีื�อนรว่่มงาน แลุ่ะผูใ้ติบ้งัคบับญัชีา เพีื�อให่ไ้ด้ร้บัทุราบเกี�ยีว่กบัพีฤติกิรรมจีากห่ลุ่ากห่ลุ่ายีมมุมอง แลุ่ะสามารถืระบปุีระเด้น็ทุี�ติอ้งพีฒันา

สำาห่รับบุคคลุ่นั�น ๆ ได้้อยี่างแม่นยีำา นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้จีัด้ทุำาแบบสำารว่จีเพีื�อปีระเมินคว่ามผูกพีันพีนักงาน ครอบคลุุ่มปีระเด้็น

ติ่าง ๆ เชี่น ชีื�อเสียีงองค์กร โอกาสในการพีัฒนาศักยีภาพี คว่ามปีลุ่อด้ภัยีในการทุำางาน คว่ามสัมพีันธุ์กับผู้บังคับบัญชีา โครงสร้าง

พีื�นฐานแลุ่ะทุรัพียีากร เปี็นติ้น ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้รับผลุ่การปีระเมินคว่ามผูกพีันพีนักงานด้ังนี� 

  ติัวัชีี�วััด ห่น่วัย 2565 2564 2563 2562 2561

ผ่ลประเมุินควีามุผู่กพันพนักงาน
สัด้ส่ว่นพีนักงาน 

ทุี�มีส่ว่นร่ว่ม (%)
70% 73% 77% 70% 68%

ควีามุครอบคลุมุของจ้ำานวีนพนักงาน

ในการจ้ัดท์ำาแบบส์ำารวีจ้

สัด้ส่ว่นพีนักงาน 

ทุั�งห่มด้ (%)
91% 75% 91% 73% 78%

บริษััทุฯ ได้้นำาผลุ่การปีระเมินคว่ามผูกพัีนพีนักงานมาวิ่เคราะห์่ โด้ยีพีบว่่าปัีจีจัียีทุี�คว่รมุ่งเน้นเพีื�อเพีิ�มคว่ามผูกพัีนพีนักงาน ได้้แก่  

ปีัจีจีัยีด้้านค่าติอบแทุนทุี�เห่มาะสม ปีัจีจีัยีด้้านการยีกยี่องชีมเชียี แลุ่ะเรื�องปีระสบการณ์์พีนักงาน (Employee journey) โด้ยีบริษััทุฯ 

ได้้จัีด้ให้่ทุุกส่ว่นงานมีส่ว่นร่ว่มในการจีัด้ทุำาข้อเสนอแนะให่้แก่องค์กรในการพีัฒนาในเรื�องดั้งกลุ่่าว่ แลุ่ะได้้จีัด้กิจีกรรมเพีื�อพีัฒนา 

คณุ์ภาพีชีีว่ติิทุั�งในด้า้น สขุภาพีกายี สขุภาพีจีติิใจี สขุภาว่ะทุางสงัคม แลุ่ะสขุภาพีทุางการเงนิ ให่แ้กพ่ีนกังานในองคก์ร เพีื�อให่เ้กดิ้คว่าม  

อยีู่ด้ี มีสุข ด้ังนี�
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การส์่งเส์ริมุส์ุขภาพกาย  

(Health Well-Being)

• กิจ้กรรมุหุ่นไมุ่พังยัง Work From Home ส่งเสริมให่้พีนักงานได้้ออกกำาลุ่ังกายี ณ์ ทุี�พีัก 

โด้ยีบริษััทุฯ จีัด้ห่า Trainer มาสอนเติ้น Zumba Dance Aerobics ผ่านระบบ Zoom  

ซึ่ึ�งพีนักงานสามารถืร่ว่มกิจีกรรมได้้ทุั�ว่ปีระเทุศ โด้ยีมีการจีัด้กิจีกรรม 2 ว่ัน ติ่อ สัปีด้าห่์ 

(อังคารแลุ่ะพีฤห่ัสบด้ี) ว่ันลุ่ะ 1 ชีั�ว่โมง (18.00 - 19.00 น.)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 111
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การส์่งเส์ริมุส์ุขภาพจ้ิต  

(Mental Well-Being) 

• กิจ้กรรมุอบรมุ Spotting the Workplace Silent Killer : Mental Health โด้ยีบริษััทุฯ  

ร่ว่มกับ Good Doctor Technology ปีระเทุศไทุยี เพีื�อร่ว่มกันติามห่าฆาติรกรเงียีบ 

ในองค์กร ซึ่ึ�งก็คือปีัญห่าด้้านสุขภาว่ะใจี ปีัญห่าทุี�ห่ลุ่ายี ๆ องค์กรกำาลุ่ังเผชีิญอยีู่ ไม่ว่่า

จีะเป็ีนคว่ามเครียีด้ คว่ามกังว่ลุ่ คว่ามซึึ่มเศร้า แลุ่ะคว่ามโด้ด้เด้ี�ยีว่ ทุี�ก่อให้่เกิด้โรคทุาง 

ด้้านจีติิใจีแลุ่ะส่งผลุ่ต่ิอปีระสทิุธุภิาพีการทุำางานในทุี�สดุ้ ภายีในงานได้้มกีารแบ่งปัีนถืงึปัีญห่าห่ลุ่กั  

ได้้แก่ คว่ามเครียีด้ คว่ามกังว่ลุ่ คว่ามซึ่ึมเศร้า แลุ่ะคว่ามโด้ด้เด้ี�ยีว่ ทุี�ก่อให่้เกิด้ 

โรคทุางด้้านจีิติใจีแลุ่ะส่งผลุ่ติ่อปีระสิทุธุิภาพีการทุำางานในทุี�สุด้ พีร้อมเรียีนรู้วิ่ธุีการรับมือ

คว่ามเครียีด้ทุี�สามารถืทุำาได้้ง่ายีแลุ่ะรว่ด้เร็ว่ เพีื�อนำาไปีปีรับใชี้ในชีีว่ิติปีระจีำาว่ัน

• PT Happy Soul : การใชี้สติิของมนุษัยี์เงินเด้ือนกับชีีว่ิติว่ิถืีให่ม่ ในว่ันทุี� 15 มกราคม 2565 

บริษััทุฯ ร่ว่มกับสำานักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพี (สสส.) ชีักชีว่นแกนนำา

พีนักงานจีำานว่น 25 รายี ให่้สัมมนาเรียีนรู้ ใชี้สติิสร้างสมดุ้ลุ่ชีีว่ิติ ปีระกอบกับสถืานการณ์์

การแพีรร่ะบาด้ของเชืี�อไว่รสั COVID-19 กระทุบการด้ำาเนนิชีีว่ติิของพีนกังานอยีา่งติอ่เนื�อง 

แลุ่ะด้้ว่ยีองค์กรยีังคงใชี้มาติรการให้่พีนักงานทุำางานอยีู่ทุี�บ้าน ถืือเปี็นสาเห่ติุห่นึ�งทุี�นำาไปี

สู่ปัีญห่าคว่ามเครียีด้ เนื�องจีากคนทุำางานบางส่ว่นยีังขาด้การจีัด้การคว่ามสมดุ้ลุ่ระห่ว่่าง

ชีีว่ิติส่ว่นติัว่แลุ่ะการทุำางาน ขาด้ปีฏิิสัมพีันธุ์กับเพีื�อนร่ว่มงาน ทุำางานเกินเว่ลุ่าปีกติิ ทุำางาน

ไม่ทุัน ทุำาให่้ว่ิติกกังว่ลุ่ นำาไปีสู่คว่ามเครียีด้สะสม เกิด้ภาว่ะซึ่ึมเศร้า กระทุบคว่ามสัมพีันธุ์  

ห่ากไม่ได้้รบัการฟ้�นฟสูขุภาว่ะด้้านจีติิใจีทุี�เห่มาะสม อาจีก่อให้่เกดิ้ปัีญห่าสขุภาพีในระยีะยีาว่

การส์่งเส์ริมุส์ุขภาวีะท์างส์ังคมุ 

(Social Well-Being)

• โครงการคนนี�ดี พี�ขอช้มุ: บรษิััทุฯ ได้้เริ�มโครงการติั�งแติ่ชี่ว่ง เด้ือนเมษัายีน 2565 เปี็นติ้นมา  

เพีื�อส่งเสริมให่้พีนักงานได้้มีโอกาสกลุ่่าว่ชีมเชียีในการทุำาคว่ามดี้ของเพีื�อนพีนักงาน  

โด้ยีปีัจีจีุบันมีผู้เข้าร่ว่มกิจีกรรมแลุ่้ว่กว่่า 129 รายี เนื�องจีากปีัจีจีุบันเรามักลุ่ะเลุ่ยีการกลุ่่าว่

ชีื�นชีมเพีื�อนร่ว่มงานอื�น ๆ อาจีด้้ว่ยีคว่ามคุ้นเคยี ห่รือไม่ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของการ

ให่้กำาลุ่ังใจีเพีื�อนร่ว่มงาน ทุางองค์กรจึีงสร้างช่ีองทุางให้่พีนักงานได้้สามารถืกลุ่่าว่ชืี�นชีม 

ให่้กำาลุ่ังใจีส่งต่ิอกำาลุ่ังใจีในการทุำางานเพีื�อสร้างคว่ามสำาเร็จีไปีด้้ว่ยีกัน โด้ยีผู้ทุี�ส่งคำาชีม 

ทุี�ถืูกส่งเข้ามาในโครงการจีะได้้รับ 50 Points แลุ่ะผู้ได้้รับคำาชีมจีะได้้รับ 100 Points แลุ่ะ 

ได้้รับของทุี�ระลุ่ึกแทุนใจีทุุกเด้ือน

การส์่งเส์ริมุส์ุขภาพท์างการเงิน 

(Financial Well-Being)

• ส์ัมุมุนาโครงการรณ์รงค์ส์ร้างวีินัยท์างการเงิน ป่ 2565 โด้ยีเมื�อว่ันทุี� 25 - 26 สิงห่าคม 2565 

บริษััทุฯ ได้้เข้าร่ว่มโครงการรณ์รงค์สร้างว่ินัยีทุางการเงิน โด้ยีส่งติัว่แทุนพีนักงานจีำานว่น  

3 รายี เข้าร่ว่มสัมมนา เรยีีนรู้พีื�นฐานคว่ามรู้ทุางการเงนิจีะนำาไปีสูก่ารปีรบัเปีลุ่ี�ยีนพีฤติิกรรม

การใชี้จี่ายีอยี่างถืูกว่ิธุี เก็บออมอยี่างสมำ�าเสมอเพีื�อบรรลุุ่เป้ีาห่มายีในชีีว่ิติ แลุ่ะมีทัุกษัะ

ถื่ายีทุอด้คว่ามรู้สู่พีนักงานอื�นในว่งกว่้าง เพีื�อสร้างองค์กรทุี�มีสุขภาว่ะทุางการเงินทุี�ด้ีติ่อไปี 
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การเส์ริมุส์ร้างควีามุผู่กพัน

พนักงาน (Employee  

Engagement)

• Best Award เปีน็การมอบรางว่ลัุ่สำาห่รบัพีนกังาน กลุุ่ม่พีนกังานรว่มถืงึโครงการทุี�แสด้งออก

ถืงึพีฤติกิรรมการทุำางานของพีนกังานทุี�สอด้คลุ่อ้งกบัคา่นยิีมองคก์ร อนัจีะนำาไปีสูก่ารสรา้ง

ผลุ่การทุำางานได้้โด้ด้เด้่น ด้ีเยีี�ยีม เพีื�อสร้างคว่ามภาคภูมิใจี แลุ่ะระด้ับ Engagement  

ของพีนกังานให่ส้งูขึ�น ทุั�งนี�บรษิัทัุฯ ได้เ้ริ�มโครงการติั�งแติว่่นัทุี� 3 มนีาคม 2565 แลุ่ะปีระกาศ

ผลุ่ในว่ันทุี� 2 ธุันว่าคม 2565

• กิจ้กรรมุแข่งขันกีฬาภายใน เมื�อว่ันทุี� 3 - 10 กันยีายีน 2565 บริษััทุฯ ได้้จัีด้การ

แข่งขันกีฬาภายีในเพีื�อให่้พีนักงานได้้มีการใช้ีเว่ลุ่าทุำากิจีกรรมร่ว่มกัน ห่ลุ่ังจีากทุี�

ผ่านพี้นชี่ว่งการแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ซึ่ึ�งทุำาให้่พีนักงานห่่างเหิ่นกัน  

แลุ่ะพีนกังานให่ม/่เกา่ขาด้คว่ามสมัพีนัธุใ์นระด้บับุคคลุ่ ซึ่ึ�งอาจีเกดิ้ชีอ่งว่า่งในการปีฏิบิตัิงิาน  

ทุางบริษััทุฯ จีึงได้้จีัด้ให่้มีการแข่งขันกีฬาเชีื�อมคว่ามสัมพีันธุ์ เชี่น การแข่งขันแบด้มินติัน  

การแข่งขันฟุติซึ่อลุ่ภายีใน โด้ยีมุ่งเน้นให่้เป็ีนการแข่งขันในรูปีแบบของทุีมผสม สมาชีิก

ภายีในทุีมติ้องเปี็นพีนักงานในแผนกทุี�ติ่างกัน เปี็นติ้น

• กจิ้กรรมุ ER On Tour บริษัทัุฯ ได้เ้ล็ุ่งเห็่นคว่ามสำาคญัของการได้มี้โอกาสทุำากจิีกรรมร่ว่มกนั

ของพีนักงาน ทุั�งส่ว่นกลุ่างแลุ่ะส่ว่นภูมิภาค โด้ยีจีัด้ให่้มีกิจีกรรมทุั�งภาคว่ิชีาการ ทุี�มุ่งเน้น

ให่ค้ว่ามรู้คว่ามเขา้ใจีเรื�องกฎห่มายีแรงงาน แลุ่ะห่ลุ่กัสทิุธิุมนษุัยีชีน รว่มถืงึภาคสนัทุนาการ

ร่ว่มทุำากิจีกรรมสร้างคว่ามสัมพีันธุ์ภายีในทุีม โด้ยีในปีี 2565 ได้้มีการจีัด้กิจีกรรมทุั�งสิ�น 

ใน 7 ภมูภิาค ภมูภิาคลุ่ะ 1 - 3 ศนูยีฝ์่กึอบรม ซึ่ึ�งใชีร้ะยีะเว่ลุ่าในการอบรมรว่มทุั�งสิ�น 100 ชัี�ว่โมง  

มีผู้จีัด้การสาขาจีาก 998 สาขา เข้าร่ว่มกิจีกรรม ทุั�งนี�ในระห่ว่่างการจีัด้กิจีกรรมในแติ่ลุ่ะ

ภมูภิาคเจีา้ห่นา้ทุี�ผูจั้ีด้กจิีกรรมซึึ่�งปีระกอบด้ว้่ยีสว่่นพีนักงานสัมพีนัธ์ุแลุ่ะสื�อสารภายีใน แลุ่ะ

สว่่นบริห่ารค่าติอบแทุนแลุ่ะสวั่สด้กิารจีะเข้าติรว่จีเยีี�ยีมพีนักงาน แลุ่ะติรว่จีสภาพีการจ้ีางงาน 

ในสาขาทุี�อยีู่ใกลุ่้เคียีง เพีื�อรับทุราบสถืานะ / ข้อเสนอแนะคว่ามเห่็น / คว่ามติ้องการของ

พีนักงานโด้ยีติรงด้้ว่ยีอีกทุางห่นึ�ง

• กิจ้กรรมุ ส์่งท์้ายป่เก่า ต้อนรับป่ใหมุ่ ในว่ันทุี� 23 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุฯ ได้้จีัด้กิจีกรรม

สันทุนาการ แลุ่ะทุำาบุญร่ว่มกันทุั�งในส่ว่นของผู้บริห่ารแลุ่ะพีนักงาน เพีื�อสร้างคว่ามผูกพีัน

ภายีในองค์กร ห่ลุ่ังจีากทุี�สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ได้้คลุ่ายี 

คว่ามรนุแรงลุ่ง โด้ยีภายีในงานมกีารมอบของขว่ญัจีากผูบ้ริห่ารให่แ้กพ่ีนักงาน แลุ่ะรว่่มสนุก

กับกิจีกรรมภายีในงาน เพีื�อเปี็นการผ่อนคลุ่ายีคว่ามติึงเครียีด้ทุี�สะสมมานานลุ่ง

การส์่งเส์ริมุประส์ิท์ธีิภาพการ

ท์ำางานของพนักงาน

• กจิ้กรรมุ Kaizen Award สง่เสริมให้่พีนักงานได้ร่้ว่มกันทุำาโครงการเพีื�อเพีิ�มปีระสิทุธิุภาพีใน

การทุำางาน ลุ่ด้เว่ลุ่าการทุำางาน ลุ่ด้ค่าใชีจ้ีา่ยี ห่รอืเพีิ�มผลุ่กำาไรจีากการทุำางาน โด้ยีพีนักงาน

ในแผนก / ส่ว่นงานทุี�ติ่างกัน เพีื�อระด้มคว่ามคิด้ในการปีรับปีรุงผลุ่งานส่งผลุ่งานปีระกว่ด้

โด้ยีมุ่งเน้นให่้เกิด้คว่ามสร้างสรรในการทุำางาน
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3. ด้านควัามปลอดภัยและสภาพื่แวัดล้อมในการทำางาน

สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ทุี�มีการระบาด้ภายีในปีระเทุศส่งผลุ่กระทุบโด้ยีติรงต่ิอการบริห่ารจีัด้การทุาง 

ด้้านคว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภัยี อาชีีว่อนามัยีแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม บริษััทุฯ จีึงได้้มีการออกมาติรการในการคัด้กรองบุคคลุ่ทุี�ผ่าน 

เข้า-ออกพีื�นทุี�การปีฏิิบัติิงานทุั�งในส่ว่นของสำานักงานให่ญ่แลุ่ะพีื�นทุี�ปีฏิิบัติิการ เพีื�อให่้แน่ใจีว่่าจีะไม่เกิด้การระบาด้ในพีื�นทุี�ของบริษััทุฯ 

ทุั�งนี�บริษััทุฯ ได้้สนับสนุนให่้พีนักงานได้้รับการฉีด้ว่ัคซึ่ีนปี้องกันเชืี�อไว่รัส COVID-19 เพีื�อเปี็นการสร้างภูมิคุ้มกันห่มู่ให่้กับบริษััทุฯ  

แลุ่ะด้ำาเนินการให่้คว่ามรู้ในการปี้องกันโรคให่้กับพีนักงาน ติลุ่อด้จีนจีัด้ทุำาแผนบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าบริษััทุฯ 

จีะสามารถืด้ำาเนินธุุรกิจีได้้อยี่างติ่อเนื�อง 

สำาห่รับผลุ่การด้ำาเนินงานติามเปี้าห่มายีในปีี 2565 กรณ์ีการเสียีชีีว่ิติของพีนักงานเทุ่ากับ 1 กรณี์ โด้ยีไม่มีกรณ์ีการเสียีชีีว่ิติของ 

ผู้รับเห่มา อัติราการบาด้เจี็บถืึงขั�นห่ยีุด้งาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ติ่อ 1 ลุ่้านชีั�ว่โมงของพีนักงานห่ญิงแลุ่ะชีายี

เทุ่ากับ 0.69 แลุ่ะผู้รับเห่มาเทุ่ากับ 0.80 แลุ่ะอัติราคว่ามถืี�ของการเจี็บปี่ว่ยีด้้ว่ยีโรคจีากการทุำางาน (Occupation Illness Frequency 

Rate: OIFR) ติ่อ 1 ลุ่้านชีั�ว่โมงของพีนักงานเทุ่ากับศูนยี์ 

รางวััลแห่่งควัามสำาเร็จ

จีากคว่ามมุ่งมั�นในการพัีฒนาการบริห่ารทุรัพียีากรให้่มี

ปีระสิทุธิุภาพีสูงสุด้ ผ่านการสร้างว่ิถืีชีีว่ิติเพีื�อให่้พีนักงาน 

อยีู่ด้ี มีสุข ส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ คว่้ารางว่ัลุ่ Best Companies  

to Work for in Asia 2022 จีาก HR Asia Awards  

ระด้บัอาเซึ่ยีีน ติดิ้ติอ่กนั  2 ปีซีึ่อ้น จีากผลุ่สำารว่จีคว่ามคดิ้เห่น็ 

ของพีนักงานภายีในองค์กรถืงึการบริห่ารจีดั้การคว่ามผกูพีนั 

แลุ่ะว่ัฒนธุรรมองค์กรยีอด้เยีี�ยีม โด้ยีรางว่ัลุ่นี�มอบให่้แก่

บริษััทุทุี�มีนโยีบายีแลุ่ะแนว่ทุางการดู้แลุ่พีนักงานรอบด้้าน 

ส่งผลุ่ให้่เป็ีนองค์กรทุี�น่าทุำางานด้้ว่ยีมากทุี�สุด้ บริษััทุฯ  

มีแนว่คิด้ในการบริห่ารทุรัพียีากรบุคคลุ่ให่้เติิบโติไปีพีร้อม

กบัองคก์ร แลุ่ะพีฒันาทุกัษัะให่พ้ีนกังานปีรบัติวั่เขา้กบัการ

แขง่ขนัในธุรุกจิียุีคให่ม่ โด้ยีมกีารสง่เสรมิให่พ้ีนักงานกลุ้่าคดิ้  

กลุ่้าลุ่องทุำาในสิ�งให่ม่ แลุ่ะแสด้งศักยีภาพีได้้อยี่างเติ็มทุี�

บริษััทุฯ ได้้รับรางวั่ลุ่ “องค์กรต้ินแบบด้้านสิทุธิุมนุษัยีชีน 

ปีระจีำาปีี 2565” ปีระเภทุองค์กรธุุรกิจีขนาด้ให่ญ่ ในฐานะ

องค์กรทุี�ด้ำาเนินธุุรกิจีด้้ว่ยีคว่ามรับผิด้ชีอบ นำาห่ลุ่ักสิทุธุิ

มนุษัยีชีนมาเป็ีนพีื�นฐานในการด้ำาเนินงาน รว่มถึืงเป็ีน 

แบบอยี่างทุี�ดี้ให่้องค์กรอื�น ๆ ในการนำาไปีปีรับใชี้แลุ่ะ

พีัฒนาติ่อยีอด้ให่้เปี็นองค์กรทุี�มีคุณ์ภาพี ยีึด้มั�นใน 

ห่ลุ่ักสิทุธุิมนุษัยีชีน เพีื�อคว่ามเสมอภาค เทุ่าเทุียีม แลุ่ะ

เสริมสร้างสังคมแห่่งการเคารพีสิทุธิุมนุษัยีชีนอย่ีางยีั�งยีืน 

แลุ่ะพีร้อมเปี็นแบบอยี่างทุี�ด้ีในการเสริมสร้างการเคารพี

สิทุธุิซึ่ึ�งกันแลุ่ะกัน นับเปี็นรางว่ัลุ่แห่่งคว่ามภาคภูมิใจีใน

เจีตินารมณ์์แห่่งการยีึด้มั�นเรื�องสิทุธิุมนุษัยีชีนอยี่างแทุ้จีริง

ติลุ่อด้ไปี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)114



ติัวัชีี�วััด 2565 2564 2563 2562 2561

จ้ำานวีนกรณ์กีารเสี์ยชี้วีติของพนักงานจ้ากการท์ำางาน (ราย) 1 2 2 0 0

จ้ำานวีนกรณ์กีารเส์ยีชี้วีติของผู้่รับเหมุาจ้ากการท์ำางาน (ราย) 0 0 1 0 0

อตัราควีามุถ่ี�ของการบาดเจ็้บจ้ากการท์ำางานถึ่งขั�นหยุดงาน

ของพนักงาน (Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

0.69 1.2 - - -

อตัราควีามุถ่ี�ของการบาดเจ็้บจ้ากการท์ำางานถึ่งขั�นหยุดงาน

ของผู่้รับเหมุา (Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

0.80 0 - - -

อัตราควีามุถ่ี�ของการเจ้็บป�วียด้วียโรคจ้ากการท์ำางานของ

พนักงาน (Occupational illness frequency rate: OIFR)

0 0 - - -

บรษิัทัุฯ มคีว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะเพีิ�มศักยีภาพีขององค์กรในด้า้นคว่ามปีลุ่อด้ภัยีในทุกุกิจีกรรมของธุุรกิจีติลุ่อด้ห่ว่่งโซ่ึ่อปุีทุาน โด้ยีมีการริเริ�มแลุ่ะ 

ปีรับปีรุงกระบว่นการทุำางานให่้มีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะเกิด้คว่ามปีลุ่อด้ภัยีอยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อขับเคลุ่ื�อนบริษััทุฯ สู่องค์กรแห่่งคว่ามเปี็นเลุ่ิศ 

(Transform) ผ่านการด้ำาเนินงานทุี�สำาคัญด้ังนี� 

โครงการ ผลการดำาเนินงาน

1. โครงการ Safety So Easy พีัฒนามาติรฐานคว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภัยี อาชีีว่อนามัยี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม ให่้เปี็น

มาติรฐานเด้ียีว่กันทุั�งองค์กร (PTG SSHEMS) / มีการจีัด้ทุำามาติรฐาน SSHE ของกลุุ่่ม

บริษััทุฯ มีการปีระกาศคว่ามมุ่งมั�นของผู้บริห่ารทุั�งระดั้บสูง ระด้ับกลุ่าง แลุ่ะระด้ับ

ห่ัว่ห่น้างาน

2. โครงการปรับปรุงพ่�นท์ี�จ้ัดเก็บนำ�ามุัน

หล่อล่�น (คลังนำ�ามุันแมุ่กลอง)

ปีรับปีรุงพีื�นทุี�การปีฏิิบัติิงานของพีนักงานให่้เปี็นไปีติามห่ลุ่ักของการยีศาสติร์ ปี้องกัน

ปีัญห่าการปีว่ด้ห่ลุ่ังส่ว่นลุ่่างจีากการปีฏิิบัติิงาน

3. โครงการปรบัปรงุพ่�นท์ี�คลงัส์นิคา้ใหมุ้ี 

ควีามุปลอดภัยตามุหลักการ 5ส์  

(คลังนำ�ามุันขอนแก่น)

ปีรับปีรุงพีื�นทุี�การปีฏิิบัติิงานให่้มีคว่ามปีลุ่อด้ภัยี ติามห่ลุ่ักการ 5ส เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าจีะ

ไม่เกิด้อุบัติิเห่ติุจีากการทุำางาน

4. โครงการ Safety Clinic พีนักงานสายีงานสถืานีบริการมีส่ว่นร่ว่มในการปีรึกษัาแลุ่ะให่้คำาแนะนำาทุางด้้าน 

คว่ามปีลุ่อด้ภัยี

5. โครงการประเมุินระดับวีัฒนธีรรมุ

ควีามุปลอดภัยองค์กร

พีนักงานแลุ่ะผู้บริห่ารของกลุุ่่มบริษััทุฯ มีทุัศนคติิแลุ่ะการติระห่นักด้้านคว่ามปีลุ่อด้ภัยี

4. ด้านการบริห่ารควัามสัมพื่ันธ์และควัามรับผิดชีอบติ่อลูกค้า

ห่ลุ่ังจีากเกิด้ว่ิกฤติิการณ์์แพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 

บริษััทุฯ ได้้พีัฒนาการให่้บริการให่ม่ลุ่่าสุด้เพีื�อมอบคว่ามสะด้ว่ก

สบายี รว่ด้เร็ว่ แลุ่ะปีลุ่อด้ภัยี สอด้คลุ่้องกับยีุคสังคมไร้เงินสด้ 

(Cashless Society) ผ่านแอปีพีลิุ่เคชัีน Max Me ทุี�สามารถื

ติอบโจีทุยี์ไลุ่ฟ์สไติลุ่์ได้้อยี่างครบครัน แลุ่ะบริษััทุฯ ยีังคงมุ่งเน้น

การพีัฒนาแลุ่ะปีรับปีรุงปีระสบการณ์์การให่้บริการ “ทุักสั�งได้้” 

ห่รือการสั�งซึ่ื�อสินค้าภายีใติ้แบรนด้์ PT สินค้าจีากร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ  

Max Mart แลุ่ะกาแฟพีันธุุ์ไทุยี รว่มทุั�งการพีัฒนาการให่้บริการ

ผ่าน MAX Service ทุี�มีอัติราการเรียีกใชี้บริการทุี�สูงขึ�นอย่ีางต่ิอเนื�อง สำาห่รับการด้ำาเนินงานติามเปี้าห่มายีปีระจีำาปีี 2565 บริษััทุฯ  

ได้้รับผลุ่สำารว่จีคว่ามพีึงพีอใจีของผู้บริโภค (End-User) 92.87% จีากการสำารว่จีคว่ามพีึงพีอใจีของลุู่กค้า 27.61% ของ 

จีำานว่นลุู่กค้าทุั�งห่มด้ 
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ติัวัชีี�วััด ห่น่วัย 2565 2564 2563

ผ่ลประเมุินควีามุพึงพอใจ้ของผู่้บริโภค*
สัด้ส่ว่นลุู่กค้าทุี�พีึงพีอใจี 

(%)
92.87% 90.48% 90.67%

ผ่ลประเมุินควีามุพึงพอใจ้ของลูกค้า 

ผู่้ประกอบการส์ถ่านีบริการ (DODO)*

สัด้ส่ว่นลุู่กค้าทุี�พีึงพีอใจี 

(%)
83.00% 85.00% 81.85%

ห่มายีเห่ติุ: * ผู้บริโภค ห่มายีถืึง ผู้บริโภคทุี�มาซึ่ื�อห่รือใชี้สินค้าแลุ่ะบริการภายีใติ้แบรนด้์ PT เชี่น สถืานีบริการ PT สถืานี LPG ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี แลุ่ะร้านแก๊ส PT 

แลุ่ะลุู่กค้าผู้ปีระกอบการ ห่มายีถืึง ลุู่กค้าแฟรนไชีส์ Dealer Owned Dealer Operated (DODO) ซึ่ึ�งบริษััทุฯ มีห่น้าทุี�ชี่ว่ยีให่้คำาปีรึกษัาด้้านการบริห่ารจีัด้การ แลุ่ะ

จีัด้ห่านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงให่้กับลุู่กค้าแฟรนไชีส์

รางวััลแห่่งควัามสำาเร็จ

จีากการให้่บริการครบทุุกมิติิเพีื�อบริการลุู่กค้าแลุ่ะผู้บริโภคทุี�มั�นใจีใช้ีบริการสถืานี

บริการนำ�ามนั PT แลุ่ะการบรกิารทุี�สร้างคว่ามปีระทุบัใจีให้่กบัลุ่กูค้าผ่าน PT Service 

Master ซึึ่�งจีะคอยีให้่บริการลุ่กูค้าในสถืานีบริการนำ�ามนั ให้่คำาปีรึกษัาแลุ่ะปีระสานงาน 

แก้ไขปัีญห่าการใช้ีบริการของลูุ่กค้าในสถืานีบริการนำ�ามัน แนะนำาสินค้าแลุ่ะ

บริการของบริษััทุฯ รว่มถึืงนำาเสนอโปีรโมชัี�นการขายีให้่กับลุู่กค้า เพีื�อติอบโจีทุย์ี

คว่ามติ้องการแลุ่ะสร้างคว่ามพีึงพีอใจีให่้กับลุู่กค้าอยี่างสูงสุด้ แลุ่ะพีร้อมมุ่งมั�น

เปี็นแห่ลุ่่งพีลัุ่งงานทุี�สร้างคว่าม “อยีู่ดี้ มีสุข” ให้่กับคนไทุยีในทุุก ๆ กิจีกรรม  

ส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ ได้้รับรางว่ัลุ่สุด้ยีอด้สินค้าแลุ่ะบริการแห่่งปีี 2565 ห่รือ Business+ 

Product of the Year Awards 2022 ปีระเภทุสินค้าแลุ่ะบริการกลุุ่่มพีลุ่ังงานแลุ่ะ

สาธุารณ์ปูีโภคยีอด้เยีี�ยีมแห่ง่ปี ีจีดั้ขึ�นโด้ยีนติิยีสาร Business+ ในเครอืบรษิัทัุ เออารไ์อพีี  

จีำากัด้ (มห่าชีน) แลุ่ะวิ่ทุยีาลุ่ัยีการจีัด้การ มห่าวิ่ทุยีาลุ่ัยีมหิ่ด้ลุ่ ซึ่ึ�งบริษััทุฯ  

ได้้รับรางว่ัลุ่ติิด้ติ่อกัน 3 ปีีซึ่้อน

5. ด้านควัามรับผิดชีอบติ่อสังคมและชีุมชีน 

บริษััทุฯ ด้ำาเนินโครงการคว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคมแลุ่ะชุีมชีน โด้ยีแบ่งการด้ำาเนินงานออกเปี็น 2 ปีระเภทุ คือ 1) โครงการ 

คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคมเพีื�อพีัฒนาชีุมชีนแลุ่ะภาพีลุ่ักษัณ์์องค์กรในระยีะยีาว่ แลุ่ะ 2) โครงการลุ่งทุุนทุางสังคมเพีื�อผลุ่ปีระโยีชีน์ 

เชีิงธุุรกิจี โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้การด้ำาเนินงานทุี�สำาคัญด้ังนี�

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)116



1)  โครงการควัามรับผิดชีอบติ่อสังคมเพื่่อพื่ัฒนาชีุมชีนและภาพื่ลักษณ์์องค์กรในระยะยาวั

โครงการค�ายู่อาสุา พีที ทำาจริง ไมี�ทิ�งก้น

การดำาเนินงาน: การพื่ัฒนาคุณ์ภาพื่ชีีวัิติ / สังคมผู้สูงอายุ / สิ�งแวัดล้อม

วััติถุประสงค์

ในปีี 2565 บริษััทุฯ มีนโยีบายีในการยีกระดั้บโครงการคว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคม  
เพีื�อการด้ำาเนินงานในระยีะยีาว่ สามารถืติอบโจีทุยี์คว่ามติ้องการของชีุมชีน สร้างการ
ยีอมรับ แลุ่ะสนับสนุนติ่อธุุรกิจี บริษััทุฯ จีึงได้้ด้ำาเนินการสำารว่จีคว่ามคาด้ห่วั่ง แลุ่ะ
ปีัญห่าของชุีมชีนโด้ยีรอบพีื�นทุี�ปีฏิิบัติิการ แลุ่ะนำาผลุ่สำารว่จีมาวิ่เคราะห์่แลุ่ะพัีฒนา 
โครงการ คา่ยีอาสา พีทีุ ีทุำาจีรงิ ไมทุ่ิ�งกนั โด้ยีมวี่ตัิถืปุีระสงคใ์นการพีฒันาคณุ์ภาพีชีีว่ติิ
ชีุมชีนในด้้านสุขภาพี การศึกษัา แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม ติามว่ิสัยีทุัศน์ “อยีู่ด้ี มีสุข” 

แนวัทางการดำาเนินงาน

โครงการค่ายีอาสา พีีทีุ ทุำาจีริงไม่ทุิ�งกัน มุ่งยีกระดั้บคุณ์ภาพีชีีว่ิติของชีุมชีนโด้ยี 
รอบพีื�นทุี�ปีฏิิบัติิการทุั�ว่ปีระเทุศไปีพีร้อม ๆ กับการสร้างการมีส่ว่นร่ว่มของพีนักงาน 
ผ่านการด้ำาเนินงาน 3 กิจีกรรมห่ลุ่ักด้ังนี� 
1) กิจ้กรรมุช้มุุช้นตาส์วีา่ง สนบัสนนุการว่ดั้สายีติาปีระกอบแว่น่ เพีื�อให่ผู้ส้งูอายีสุามารถื

ใชี้ชีีว่ิติปีระจีำาว่ันได้้สะด้ว่กมากขึ�น 
2) กิจ้กรรมุปลูกป�า ส์ร้างปอด เพีื�อพีัฒนาพีื�นทุี�สีเขียีว่ในชีุมชีนแลุ่ะปีลุู่กฝ่ังจีิติสำานึก

การอนุรักษั์สิ�งแว่ด้ลุ่้อมผ่านการปีลุู่กติ้นไม้
3) กิจ้กรรมุมุอบส่์�อการเรียนการส์อนและทุ์นการศึกษาแก่เยาวีช้น เพีื�อส่งเสริมการ 

เข้าถืึงอุปีกรณ์์การเรียีนทุี�มีคุณ์ภาพี แลุ่ะพีัฒนาโอกาสทุางการศึกษัาแก่เยีาว่ชีน 

นอกจีากนี� บริษัทัุฯ ยีงัด้ำาเนินกิจีกรรมอื�น ๆ  ภายีใต้ิโครงการฯ เพีื�อติอบสนองต่ิอปัีญห่า
แลุ่ะคว่ามต้ิองการของชุีมชีนในแต่ิลุ่ะพีื�นทุี� เช่ีน กิจีกรรมเยีี�ยีมผู้ป่ีว่ยีติิด้เตีิยีง การ
มอบยีารักษัาโรค ข้าว่สาร นำ�าด้ื�ม แลุ่ะสิ�งของจีำาเปี็นให่้แก่ผู้ปี่ว่ยีเพีื�อเปี็นการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือ  
ให่้กำาลุ่ังใจี แลุ่ะบรรเทุาทุุกข์ในเบื�องติ้น 

ผลการดำาเนินงาน 

บริษััทุฯ ด้ำาเนินโครงการค่ายีอาสา พีีทุี ทุำาจีริงไม่ทุิ�งกัน ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 3 โด้ยีได้้มี
ส่ว่นร่ว่มในการยีกระด้ับคุณ์ภาพีชีีว่ิติของชีุมชีนกว่่า 1,000 รายี ในปีี 2565 บริษััทุฯ  
ได้้ด้ำาเนินโครงการฯ ทุั�งสิ�น 4 โครงการ ในพีื�นทุี�คลุ่ังนำ�ามันสุรินทุร์ อ.เมืองสุรินทุร์  
พีื�นทุี�คลัุ่งนำ�ามันขอนแก่น อ.นำ�าพีอง พีื�นทุี�คลัุ่งนำ�ามันแม่กลุ่อง จี.สมุทุรสงคราม แลุ่ะ
พีื�นทุี�คลุ่ังนำ�ามันลุ่ำาปีาง จี.ลุ่ำาปีาง มีพีนักงานเข้าร่ว่มจีำานว่น 311 รายี โด้ยีมีการแจีก 
แว่่นสายีติาจีำานว่นมากกว่่่า 3,000 อัน มีการปีลุู่กติ้นไม้จีำานว่นรว่ม 4,500 ติ้น แลุ่ะ 
ได้้รับผลุ่การสำารว่จีคว่ามพึีงพีอใจีเฉลุ่ี�ยีทุี� 94.63% ซึึ่�งคว่ามคิด้เห่็นของชีุมชีนคือ 
อยีากให่้มีการจีัด้กิจีกรรมแบบนี�ติ่อไปีในอนาคติ

รางวััลแห่่งควัามสำาเร็จ

โครงการค่ายีอาสา พีีทีุ ทุำาจีริงไม่ทุิ�งกัน ได้้รับรางวั่ลุ่ “Thailand Top Company  
Awards 2022” ปีระเภทุคว่ามเปี็นเลุ่ิศ สาขา CSR OF THE YEAR ซึ่ึ�งเปี็นรางว่ัลุ่สำาห่รับ
องค์กรทุี�ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของการมีส่ว่นร่ว่มในการอนุรักษั์สิ�งแว่ด้ลุ้่อมแลุ่ะ 
ชี่ว่ยีเห่ลุ่ือสังคมอยี่างติ่อเนื�อง จีัด้ขึ�นโด้ยีนิติยีสาร Business+ ในเครือ บริษััทุ เออาร์
ไอพีี จีำากัด้ (มห่าชีน) ร่ว่มกับ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีห่อการค้า รางว่ัลุ่ด้ังกลุ่่าว่เปี็นแรงผลุ่ักด้ัน
ให่้บริษััทุฯ มุ่งมั�นด้ำาเนินโครงการคว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคมเพีื�อยีกระดั้บคุณ์ภาพีชีีวิ่ติ
ของคนไทุยีให่้ “อยีู่ด้ี มีสุข” ติ่อไปี 
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2) โครงการลงทุนทางสังคมเพื่่อประโยชีน์เชีิงธุรกิจ

โครงการสุ�งเสุริมีอาชำีพผู้่้สุ่งอายูุ่

โครงการ PT Taxi Transform

กรอบการดำาเนินงาน: สังคมผู้สูงอายุ

วััติถุประสงค์

เนื�องจีากปีระเทุศไทุยีอยู่ีระห่ว่่างการเปีลุ่ี�ยีนผ่านไปีสู่สังคมผู้สูงอายุี 

(Aging Society) โด้ยีจีากรายีงานสถืานการณ์์ผู้สูงอายีุไทุยีปีี 2565 

ของสำานักบริห่ารการทุะเบียีน กรมการปีกครอง รายีงานว่่าปีระชีากร 

ผู้สูงอายีุในปีี 2565 มีมากถืึง 12,116,199 รายี คิด้เปี็น 18.3% ของ

ปีระชีากรทุั�งห่มด้ เพีิ�มขึ�นจีากปีีทุี�แลุ่้ว่ 0.5% บริษััทุฯ จีึงได้้กำาห่นด้

นโยีบายีในการส่งเสริมอาชีีพีให่้แก่ผู้สูงอายีุ ผ่านการจี้างงานในสถืาน

ปีระกอบกจิีการเพีื�อเปีน็การรองรบัการเปีลุ่ี�ยีนผา่นดั้งกลุ่า่ว่ รว่มถึืงรกัษัา

คุณ์ภาพีชีีว่ิติทุี�ด้ี แลุ่ะสร้างรายีได้้ให่้แก่ผู้เกษัียีณ์อายีุ 

แนวัทางการดำาเนินงาน

บริษััทุฯ ด้ำาเนินการจี้างงานผู้สูงอายีุเข้ามาทุำางานในสถืานปีระกอบ

กิจีการของบริษััทุฯ ได้้แก่ สถืานีบริการนำ�ามัน คลุ่ังนำ�ามัน แลุ่ะธุุรกิจี

ขนส่งนำ�ามัน เปี็นติ้น

ผลการดำาเนินงาน 

บรษิัทัุฯ ด้ำาเนนิการจีา้งงานผูส้งูอายีตุิั�งแติป่ี ี2560 โด้ยีมกีารจีา้งงาน 

ผู้สูงอายุีในปีี 2565 จีำานว่น 128 รายี รว่มมูลุ่ค่าการจ้ีางงาน 

15,162,347 บาทุ 

มี่ลค�าการจ้างงาน (บาท)

จำานวนผู้่้สุ่งอายูุ่ที�ไดี้ร้บการจ้างงาน (รายู่)

2560

2560

2561

2561

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565

2565

4,569,007

6,048,144

9,180,949

8,180,470

11,671,438

15,162,347

66
92

117 111

156
128

กรอบการดำาเนินงาน: การพัื่ฒนาคุณ์ภาพื่ชีีวัิติ

วััติถุประสงค์

ในปีี 2565 ทุี�ผ่านมา นับได้้ว่่าเปี็นปีีของการฟ้�นติัว่จีากการแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส 

COVID-19 ซึ่ึ�งยีังส่งผลุ่กระทุบติ่อเนื�อง ทุั�งติ่อปีระชีาชีนแลุ่ะเศรษัฐกิจีระด้ับจีุลุ่ภาคไปีสู่ 

มห่ภาคของทุั�งในแลุ่ะติ่างปีระเทุศทุี�อาจียีังติ้องเผชีิญกับคว่ามทุ้าทุายีห่ลุ่ายีปีระการ แลุ่ะ

มีคว่ามเปีราะบางในชี่ว่งแรกของการฟ้�นติัว่ บริษััทุฯ ยีังคงติระห่นักถืึงคว่ามลุ่ำาบาก 

ของผูขั้บขี�รถืแทุก็ซึ่ี�ในการฝ่า่วิ่กฤติกิารณ์์แพีรร่ะบาด้ของเชืี�อไว่รสั COVID-19 อยีา่งติอ่เนื�อง  

ซึ่ึ�งเปีน็ผูไ้ด้รั้บผลุ่กระทุบโด้ยีติรงจีากมาติรการติา่ง ๆ  ทุี�จีำากดั้การเคลุ่ื�อนไห่ว่ของปีระชีาชีน

แลุ่ะการทุ่องเทุี�ยีว่ ด้ังนั�น บริษััทุฯ จีึงยีังคงด้ำาเนินโครงการ PT Taxi Transform เพีื�อชี่ว่ยี

บรรเทุาค่าใชี้จี่ายีในส่ว่นของเชืี�อเพีลุ่ิงสำาห่รับผู้ทุี�ปีระกอบอาชีีพีผู้ขับแท็ุกซึ่ี�ในภาว่ะวิ่กฤติิ

ติ่อไปี

แนวัทางการดำาเนินงาน

บรษัิัทุฯ มุง่ขยีายีคว่ามเห่ลืุ่อกลุุ่ม่ผูขั้บแทุก็ซึ่ี�เพีื�อสร้างคว่ามคุม้ค่าแก่ผูขั้บขี�แทุก็ซึ่ี� 3 ด้้าน ด้งันี�

• “คุมุ้เวีลา” กบัสถืานบีริการ PT LPG ทุี�มีให่บ้รกิารเปีน็จีำานว่นมากทุั�งกรุงเทุพี ปีรมิณ์ฑ์ลุ่

แลุ่ะติ่างจีังห่ว่ัด้

• “คุ้มุค่า” กับการได้้รับการติิด้ติั�งอุปีกรณ์์ให่ม่ทุั�งห่มด้ซึ่ึ�งมีมูลุ่ค่ากว่่า 20,000 บาทุ โด้ยี

ชีำาระค่าสมัครเพีียีง 3,000 บาทุ เพีื�อเข้าร่ว่มโครงการ

• “คุ้มุส์ุด” กับการรับสิทุธุิ�ส่ว่นลุ่ด้ในการซึ่ื�อแก๊ส LPG ทุั�งปีี รว่มมูลุ่ค่าสูงสุด้ 4,200 บาทุ 

ผลการดำาเนินงาน 

บริษััทุฯ ได้้ด้ำาเนินการติิด้ติั�งอุปีกรณ์์การใชี้เชืี�อเพีลุ่ิงให่ม่ให้่สมาชีิกแทุ็กซึ่ี�ทุี�เข้าร่ว่ม

โครงการติั�งแติ่เริ�มโครงการเด้ือนพีฤษัภาคม 2564 จีนถืึง ณ์ สิ�นปีี 2565 รว่มทุั�งสิ�น

จีำานว่น 7,379 รายี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)118



การส่งเสริมวััติถุดิบท้องถิ�นเพื่่อพื่ัฒนาผลิติภัณ์ฑ์์

บริษััทุฯ ผนว่กแนว่คิด้การสร้างคุณ์ค่าร่ว่มผ่านการส่งเสริมการใชี้ว่ัติถืุด้ิบทุ้องถิื�นเพีื�อพีัฒนาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์เครื�องด้ื�ม ภายีใติ้แบรนด้์  

กาแฟพีันธุุ์ไทุยี โด้ยีได้้คัด้สรรว่ัติถืุด้ิบทุี�มีคุณ์ภาพีติามฤดู้กาลุ่ เพีื�อนำามาคิด้ค้นเครื�องด้ื�มเมนใูห่ม่ ๆ  ซึ่ึ�งเปี็นการสรา้งรายีได้้ให่้แก่ชีมุชีน 

แลุ่ะสร้างมูลุ่ค่าเพีิ�มแลุ่ะคว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีของผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ให่้ลุู่กค้าได้้เลุ่ือกสรร เชี่น การออกแบบเมนูเครื�องด้ื�มโด้ยีใชี้ส่ว่นผสมของ 

สติรอว่์เบอร์รีพีันธุุ์ 80 จีากโครงการพีัฒนาพีื�นทุี�ลุุ่่มนำ�าแม่งอน จีังห่ว่ัด้เชีียีงให่ม่ ส้มมะปีี�ด้จีากจีังห่ว่ัด้จีันทุบุรี นำ�าติาลุ่ด้อกมะพีร้าว่จีาก

จีังห่ว่ัด้สมุทุรสงคราม นำ�าเชีื�อมนำ�าติาลุ่โตินด้จีากจีังห่ว่ัด้สงขลุ่า ฝ่อยีทุอง ติ้นติำารับจีากจีังห่ว่ัด้พีระนครศรีอยีุธุยีา เส้นลุ่อด้ชี่องใบเติยี 

ผลุ่ิติโด้ยีนักศึกษัามห่าวิ่ทุยีาลุ่ัยีเทุคโนโลุ่ยีีราชีมงคลุ่ลุ้่านนา จีังห่ว่ัด้เชีียีงให่ม่ ใบชีาเขียีว่จีากแห่ลุ่่งปีลุู่กของเกษัติรกรแห่ลุ่่งแม่จีัน  

แห่ลุ่ง่แมฟ่า้ห่ลุ่ว่ง แลุ่ะแห่ลุ่ง่ด้อยีว่าว่ ีเมลุ่ด็้กาแฟอาราบกิา้จีากด้อยีสะเกด็้ จีงัห่ว่ดั้เชีียีงให่ม ่สม้เขยีีว่ห่ว่านจีากจีงัห่ว่ดั้สโุขทุยัี แลุ่ะเมลุ่ด็้โกโก้ 

ชัี�นด้ีจีากจีังห่ว่ัด้เชีียีงรายี มาผสมผสานกับกาแฟ แลุ่ะชีา เปี็นติ้น ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้รับซึ่ื�อว่ัติถืุด้ิบทุ้องถืิ�นแลุ่ะเมลุ่็ด้กาแฟ 

รว่มมูลุ่ค่า 57,819,091 บาทุ แลุ่ะได้รั้บรายีได้จ้ีากการจีำาห่นา่ยีเครื�องด้ื�มทุี�มสีว่่นผสมจีากวั่ติถุืด้บิชีมุชีนแลุ่ะเมล็ุ่ด้กาแฟรว่ม 23 ลุ่า้นบาทุ  

(ไม่รว่ม VAT) 

นอกจีากนี� จีากเห่ติุการณ์์ทุี�ปีระเทุศไทุยีได้้เผชีิญกับคว่ามทุ้าทุายีติ่าง ๆ เชี่น สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 

แลุ่ะปีัญห่าอุทุกภัยี ซึ่ึ�งสร้างคว่ามเดื้อด้ร้อนให่้แก่เกษัติรกรในทุุกภูมิภาคของปีระเทุศ บริษััทุฯ จีึงได้้ร่ว่มบรรเทุาผลุ่กระทุบแลุ่ะติ่อสู้

เคียีงข้างพีี�น้องชีาว่ไทุยี ผ่านการเปี็นชี่องทุางในการรับซึ่ื�อแลุ่ะระบายีผลุ่ผลุ่ิติของเกษัติรกรทุี�ได้้รับคว่ามเด้ือด้ร้อนจีากคว่ามทุ้าทุายี

ติ่าง ๆ โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังนี� 

• บริษัท์ฯ อุดหนุนมุะมุ่วีงกวี่า 200 ตัน แจ้กลูกค้า เพีื�อชี่ว่ยีเห่ลุ่ือชีาว่สว่น บรรเทุาผลุ่ผลุ่ิติ

ลุ่้นติลุ่าด้-ราคาติกติำ�า แจีกให้่กับลุู่กค้าทุี�เติิมนำ�ามัน ภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน PT  

พีร้อมแจีกมะม่ว่งกว่น (ส้มลุ่ิ�ม) เปี็นของสมนาคุณ์สำาห่รับลุู่กค้า 

• ส์ถ่านีบริการนำ�ามุัน PT จ้ัดโปร เติมุนำ�ามุัน แจ้กฟรี หอมุหัวีใหญ่-หอมุแดง-กระเท์ียมุ 

เพีื�อชี่ว่ยีอุด้ห่นุนห่อมห่ัว่ให่ญ่ ห่อมแด้ง แลุ่ะกระเทุียีมในราคานำาติลุ่าด้ จีากเกษัติรกร

ในพีื�นทุี�ภาคเห่นือ รว่ม 90 ติัน แลุ่ะบรรเทุาคว่ามเด้ือด้ร้อนของเกษัติรกร ให่้สามารถื

ขายีผลุ่ผลุ่ิติได้้ในราคาทุี�เปี็นธุรรมติลุ่อด้ฤดู้กาลุ่แลุ่ะรกัษัาเสถืียีรภาพีราคาสินค้าเกษัติร 

• ส์มุาช้ิก “PT Max Card” เติมุนำ�ามุัน/LPG 100 บ. ฟรีมุังคุด หร่อส์ับปะรดภูแล บริษััทุฯ 

ได้เ้ข้าอดุ้ห่นนุมังคดุ้จีากชีาว่สว่นในภาคติะว่นัออก จีำานว่น 243 ตินั แลุ่ะรบัซึ่ื�อสับปีะรด้

จีากเกษัติรกรผู้ปีลุู่กสับปีะรด้ในภาคเห่นือ รว่ม 132 ติัน เพีื�อกระจีายีผลุ่ผลุ่ิติออกนอก

แห่ลุ่ง่ผลุ่ติิสูผู่บ้รโิภคโด้ยีติรง ชีว่่ยีลุ่ด้ปีญัห่าผลุ่ผลุ่ติิลุ่น้ติลุ่าด้แลุ่ะราคาติกติำ�า ให่เ้กษัติรกร

สามารถืขายีผลุ่ผลุ่ิติในราคาทุี�เปี็นธุรรม เพีื�อนำามาสมนาคุณ์แก่ลุู่กค้า

• บริษัท์ฯ ช้่วียเกษตรกร ช้าวีส์วีน “ลำาไย” โด้ยีบริษััทุฯ ได้้เข้าอุด้ห่นุนลุ่ำาไยีอบแห่้ง 

ทุั�งเปีลุ่ือก จีำานว่น 110 ติัน แลุ่ะนำามาสมนาคุณ์ให่้กับลุู่กค้าสมาชีิก PT Max Card เพีื�อ

บรรเทุาคว่ามเดื้อด้ร้อนชีาว่สว่นลุ่ำาไยีในภาคเห่นือ แลุ่ะคืนกำาไรให้่กบัลุ่กูค้าสมาชิีกบตัิร 

PT Max Card 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 119



4. การวิิเคราะห์้และคำาอธิบัายข้องฝ่่ายจดั้การ (MD&A)

ภาพีรว่มเศรษัฐกิจีไทุยีปีี 2565 ยีังคงฟ้�นติัว่อยี่างติ่อเนื�องจีากปีี 2564 จีากมาติรการคว่บคุมการแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19  

ทุี�เริ�มผอ่นคลุ่ายีมากขึ�น ซึึ่�งเห็่นได้จ้ีากการฟ้�นติวั่ของภาคการทุ่องเทุี�ยีว่ทุี�มกีารเริ�มเปิีด้รบันกัทุอ่งเทุี�ยีว่ต่ิางชีาติินับตัิ�งแต่ิเด้อืนกรกฎาคม 

ปีี 2565 ทุี�ผ่านมา ปีระกอบกับการฟ้�นติัว่ของการบริโภคภาคเอกชีน แลุ่ะการกลุ่ับเข้ามาลุ่งทุุนของนักลุ่งทุุนจีากติ่างปีระเทุศ 

บริษััทุฯ ได้้รับปีัจีจีัยีบว่กจีากการฟ้�นติัว่ด้ังกลุ่่าว่ ส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ มีรายีได้้รว่มในปีี 2565 จีำานว่น 179,422 ลุ่้านบาทุ เติิบโติขึ�น 34.1% 

เมื�อเทุียีบกับปีีก่อนห่น้า โด้ยีมีปีัจีจีัยีห่ลุ่ักมาจีากธุุรกิจี Oil ซึ่ึ�งมี 1) ปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางในปีี 2565 จีำานว่น 5,316 

ลุ่้านลุ่ิติร เติิบโติขึ�น 5.9% จีากปีี 2564 ซึ่ึ�งนับเปี็นปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางทุี�สูงสุด้เปี็นปีระว่ัติิการณ์์ แลุ่ะ 2) ราคา 

ค้าปีลุ่ีกเฉลุ่ี�ยีติ่อลุ่ิติรเพีิ�มขึ�น 25.2% เมื�อเทุียีบกับปีีก่อน มาอยีู่ทุี� 31.94 บาทุติ่อลุ่ิติร 

สำาห่รับภาพีรว่มรายีได้้จีากธุุรกิจี Non-Oil ยีังคงเติิบโติอยี่างติ่อเนื�องจีากปีีก่อนห่น้า โด้ยีมีรายีได้้รว่มอยีู่ทุี� 9,478 ลุ่้านบาทุ คิด้เปี็น 

การเติิบโติ 68.5% จีากปีี 2564 โด้ยีการเติิบโติห่ลุ่ักมาจีากธุุรกิจีก๊าซึ่ LPG ซึ่ึ�งมี 1) ปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ทุี�ยีังคงสร้างสถืิติิ

ปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีทุี�สูงสุด้อยี่างติ่อเนื�อง โด้ยีสิ�นปีี 2565 มีปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีจีำานว่น 497 ลุ่้านลุ่ิติร เพีิ�มขึ�น 62.4% จีากปีี 2564 

แลุ่ะ 2) ราคาเฉลุ่ี�ยีอยีู่ทุี� 11.48 บาทุติ่อลุ่ิติร เพีิ�มขึ�น 17.9% เมื�อเทุียีบกับปีีก่อน รว่มถืึงธุุรกิจีร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยีทุี�มีรายีได้้จีำานว่น 805 

ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 76.3% จีากปีี 2564 

กำาไรขั�นติ้นในปีี 2565 จีำานว่น 12,008 ลุ่้านบาทุ คิด้เปี็นการเติิบโติ 18.5% จีากปีีก่อนห่น้า โด้ยีมีสัด้ส่ว่นห่ลุ่ักมาจีากธุุรกิจี Oil ทุี�เติิบโติ 

13.1% จีากปีีก่อนห่น้า เปี็น 9,786 ลุ่้านบาทุ จีากปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันทุี�เพีิ�มขึ�น ปีระกอบกับมีการปีรับราคาค้าปีลุ่ีกให่้สอด้คลุ่้อง

กับการเพีิ�มขึ�นของติ้นทุุนนำ�ามันทุี�สูงขึ�น ในส่ว่นของกำาไรขั�นติ้นในธุุรกิจี Non-Oil นั�น เติิบโติเชี่นเด้ียีว่กัน โด้ยีเพีิ�มขึ�น 50.1% จีากปีี 

2564 เปี็น 2,222 ลุ่้านบาทุ จีากการขยีายีธุุรกิจี Non-Oil อยี่างติ่อเนื�อง

อยี่างไรก็ด้ี ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้รับผลุ่กระทุบจีากราคานำ�ามันปีาลุ่์มด้ิบ ปีระกอบกับการปีรับลุ่ด้สัด้ส่ว่นไบโอด้ีเซึ่ลุ่ (B100) จีาก B7 

เปี็น B5 ในชี่ว่งระห่ว่่างเด้ือนกุมภาพีันธุ์ถืึงเด้ือนติุลุ่าคม ปีี 2565 แลุ่ะปีรับเปี็น B7 ติั�งแติ่เด้ือนติุลุ่าคม 2565 จีนถืึง เด้ือนมีนาคม 2566 

เพีื�อเปี็นการบรรเทุาภาระค่าครองชีีพีทุี�สูงจีากว่ิกฤติราคาพีลัุ่งงานทุี�เพีิ�มสูงขึ�นทุั�ว่โลุ่ก จีึงส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ ยีังคงรับรู้ส่ว่นแบ่งขาด้ทุุน

จีากกิจีการร่ว่มค้าของบริษััทุฯ แติ่เปี็นไปีในทุิศทุางทุี�ด้ีขึ�นติั�งแติ่ไติรมาส 4/2565 อีกทุั�ง บริษััทุฯ มีค่าใชี้จี่ายีในการขายีแลุ่ะการบริห่าร 

(SG&As) ทุี�เพีิ�มขึ�นระห่ว่่างปีี จีากการสร้างมาติรฐานการบริการแลุ่ะผลิุ่ติภัณ์ฑ์์ให่ม่ ๆ ของบริษััทุฯ สอด้คลุ่้องกับธุุรกิจี Non-Oil  

ทุี�มีการเติิบโติอยี่างติ่อเนื�อง จีึงส่งผลุ่ให่้กำาไรก่อนจีะหั่กค่าใชี้จี่ายีด้อกเบี�ยี ภาษีัเงินได้้ ค่าเสื�อมราคาแลุ่ะค่าตัิด้จีำาห่น่ายี (EBITDA) 

แลุ่ะกำาไรสุทุธุิในปีี 2565 มีจีำานว่น 5,623 ลุ่้านบาทุ เติิบโติ 3.8% จีากปีีก่อนห่น้า แลุ่ะ 953 ลุ่้านบาทุ ลุ่ด้ลุ่ง 6.3% จีากปีีก่อนห่น้า  

ติามลุ่ำาด้ับ ทุั�งนี� คิด้เปี็นกำาไรติ่อหุ่้นขั�นพีื�นฐานทุี� 0.56 บาทุ ในปีี 2565

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมประจำาปี	2565
ภาพีรว่มเศรษัฐกิจีไทุยีในปีี 2565 ฟ้�นติัว่อยี่างติ่อเนื�อง จีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�ฟ้�นติัว่ไปีในทุิศทุาง

ทุี�ด้ีขึ�น แม้ว่่าจีะมีการแพีร่ระบาด้ของสายีพีันธุุ์โอมิครอนในชี่ว่งติ้นปีี แติ่ได้้มีการเร่งการฉีด้ว่ัคซึ่ีนเพีื�อให่้สามารถืรับมือกับสถืานการณ์์

ด้ังกลุ่่าว่ ปีระกอบกับได้้เริ�มมีการเปิีด้ปีระเทุศให้่นักทุ่องเทุี�ยีว่ต่ิางชีาติิได้้เริ�มเข้ามาตัิ�งแต่ิชี่ว่งเดื้อนกรกฎาคม ปีี 2565 จีึงส่งผลุ่ให้่

เกิด้กิจีกรรมทุางเศรษัฐกิจีมากขึ�น แต่ิอย่ีางไรก็ด้ี ในปีี 2565 ได้้มีการเกิด้ปีัญห่าคว่ามขัด้แย้ีงระห่ว่่างปีระเทุศรัสเซึ่ียี-ยูีเครน จีึง

ทุำาให่้เกิด้สภาว่ะการติึงติัว่ในห่่ว่งโซ่ึ่อุปีทุาน อันเปี็นผลุ่ให่้ราคาสินค้าโภคภัณ์ฑ์์แลุ่ะพีลัุ่งงานปีรับติัว่สูงขึ�น จีนเกิด้การดี้ด้ติัว่ขึ�นอยี่าง

รว่ด้เร็ว่ในอัติราเงินเฟ้อ อีกทุั�ง สาธุารณ์รัฐปีระชีาชีนจีีนได้้มีมาติรการการคว่บคุมการแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�เข้มงว่ด้  

(Zero COVID) จีึงส่งผลุ่กระทุบติ่อการส่งออกของปีระเทุศไทุยี 

				4.1	บทสรุปผู�บริหาร	การวิเคาะห์การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน	 
	 การเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ	ฯลฯ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)120



สำาห่รับภาพีรว่มปีริมาณ์การใช้ีนำ�ามันของปีระเทุศในปีี 2565 ปีรับติัว่สูงขึ�น 8.3% เมื�อเทีุยีบกับปีีก่อน เป็ีนผลุ่มาจีากการผ่อนคลุ่ายี 

ของการคว่บคุมการแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ด้ังทุี�กลุ่่าว่ข้างติ้น ส่งผลุ่ให่้เกิด้การฟ้�นติัว่ของกิจีกรรมทุางเศรษัฐกิจีอยี่าง

ติ่อเนื�อง โด้ยีเฉพีาะภาคการทุ่องเทุี�ยีว่ทุี�ส่งผลุ่โด้ยีติรงติ่อการใชี้นำ�ามัน จีากการทุี�ชีาว่ติ่างชีาติิให่้คว่ามสนใจีเด้ินทุางเข้ามาทุ่องเทุี�ยีว่

ในปีระเทุศไทุยี ปีระกอบกับคนไทุยีมีการเด้ินทุางข้ามจีังห่ว่ัด้มากขึ�น โด้ยีกลุุ่่มนำ�ามันปีระเภทุด้ีเซึ่ลุ่มีปีริมาณ์การใชี้นำ�ามันมากทุี�สุด้ 

เติิบโติ 10.4% จีากปีีก่อนห่น้า จีาก 1) มาติรการชี่ว่ยีเห่ลุ่ือโด้ยีติรึงราคาขายีปีลุ่ีกนำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ให่้ไม่เกิน 35 บาทุติ่อลุ่ิติร 2) มาติรการ

ลุ่ด้ภาษัีสรรพีสามิตินำ�ามันดี้เซึ่ลุ่ แลุ่ะ 3) การใช้ีกลุ่ไลุ่กองทุุนนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่ง เพีื�อชี่ว่ยีบรรเทุาคว่ามเดื้อด้ร้อนให้่แก่ปีระชีาชีนแลุ่ะ 

ภาคธุุรกิจี ภายีใติ้สถืานการณ์์ราคาพีลุ่ังงานทุี�ยีังคงผันผว่นทุั�ว่โลุ่ก ในขณ์ะทุี�ปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันในกลุุ่่มปีระเภทุเบนซึ่ินปีรับติัว่

เพีิ�มขึ�นเลุ่็กน้อยี 3.9% จีากปีีก่อนห่น้า

ปีริมาณ์การใชี้นำ�ามันผ่านสถืานีบริการของปีระเทุศในปีี 2565 ปีรับติัว่เพีิ�มขึ�น 11.1% จีากปีีก่อน ซึ่ึ�งสอด้คลุ่้องกับปีริมาณ์การใชี้นำ�ามัน

ของปีระเทุศ โด้ยีการเพีิ�มขึ�นห่ลุ่ัก ๆ ยีังคงมาจีากการใชี้นำ�ามันกลุุ่่มปีระเภทุด้ีเซึ่ลุ่ ซึ่ึ�งเปี็นผลุ่ิติภัณ์ฑ์์นำ�ามันทุี�ใชี้ในกิจีกรรมเชีิงพีาณ์ิชียี์ 

การขนสง่ แลุ่ะการเกษัติร โด้ยีเติบิโติ 12.8% จีากปีก่ีอน เปีน็ผลุ่จีากการฟ้�นติวั่ของกิจีกรรมทุางเศรษัฐกจิี ภายีห่ลุ่งัจีากมีการผ่อนคลุ่ายี

มาติรการคว่บคุมการแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ด้ังกลุ่่าว่ ในส่ว่นของปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันในกลุุ่่มปีระเภทุเบนซึ่ินนั�น 

สามารถืปีรับติัว่ได้้ด้ีขึ�นเชี่นเด้ียีว่กัน โด้ยีคิด้เปี็นการเพีิ�มขึ�น 8.1% จีากปีีก่อนห่น้า

ในส่ว่นของธุุรกิจี LPG ภาพีรว่มปีริมาณ์การใชี้ก๊าซึ่ LPG ในปีี 2565 ผ่านทุุกชี่องทุางเติิบโติ 4.5% จีากปีีก่อน จีากการฟ้�นติัว่ของ

สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ส่งผลุ่ให่้มีปีริมาณ์การใชี้ในทุุกภาคส่ว่นเพีิ�มขึ�น ทุั�งภาคขนส่งภาคครัว่เรือน แลุ่ะ

ภาคอุติสาห่กรรม ทุั�งนี� การเพีิ�มขึ�นห่ลุ่ัก ๆ มาจีากภาคขนส่งทุี� 16.6% ภาคครัว่เรือนแลุ่ะภาคอุติสาห่กรรมเพีิ�มขึ�น 1.0% แลุ่ะ 3.8% 

ติามลุ่ำาด้ับ โด้ยีภาคครัว่เรือนยีังคงครองสัด้ส่ว่นมากทุี�สุด้ทุี� 59.3% 

ในส่ว่นของอุติสาห่กรรมค้าปีลุ่ีกแลุ่ะการบริโภคภาคครัว่เรือน แม้ว่่าการเพีิ�มขึ�นของภาว่ะเงินเฟ้อจีะทุำาให้่ผู้บริโภคชีะลุ่อการใช้ีจี่ายี

ลุ่งบ้าง แติ่ภาพีรว่มการจีับจี่ายีใชี้สอยีสินค้าในร้านค้าปีลุ่ีกยีังคงเพีิ�มขึ�น จีากการผ่อนคลุ่ายีของมาติรการคว่บคุมการแพีร่ระบาด้ของ 

เชีื�อไว่รัส COVID-19 ด้ังกลุ่่าว่ ปีระกอบกับการเปีิด้รับนักทุ่องเทุี�ยีว่ชีาว่ติ่างชีาติิอยี่างเติ็มรูปีแบบเมื�อเด้ือนกรกฎาคม ปีี 2565 ทุี�ผ่านมา

จีากปีัจีจัียีทุี�กลุ่่าว่มาข้างติ้น การอุปีโภคบริโภคภาคครัว่เรือนยีังคงขยีายีตัิว่อยี่างติ่อเนื�อง จีากข้อมูลุ่ของสำานักงานสภาพัีฒนาการ

เศรษัฐกิจีแลุ่ะสังคมแห่่งชีาติิ การอุปีโภคบริโภคภาคครัว่เรือนปีี 2565 อยีู่ทุี� 6,143,573 ลุ่้านบาทุ เมื�อเทุียีบกับปีี 2564 ซึ่ึ�งอยีู่ทุี� 5,604,992 

ลุ่้านบาทุ นอกจีากการบริโภคโด้ยีรว่มของภาคครัว่เรือนทุี�เพีิ�มขึ�นแลุ่้ว่ การบริโภคอาห่ารแลุ่ะการบริโภคเครื�องด้ื�มทุี�ไม่ใชี่แอลุ่กอฮอลุ่์ 

ก็มีแนว่โน้มทุี�เพีิ�มมากขึ�นด้้ว่ยี โด้ยีสิ�นสุด้ ปีี 2565 มูลุ่ค่าการบริโภคอาห่ารแลุ่ะการบริโภคเครื�องด้ื�มทุี�ไม่ใชี่แอลุ่กอฮอลุ่์เทุ่ากับ  881,345 

ลุ่้านบาทุ แลุ่ะ  235,717 ลุ่้านบาทุ ติามลุ่ำาด้ับ เมื�อเทุียีบกับ  851,654 ลุ่้านบาทุ แลุ่ะ  224,991 ลุ่้านบาทุ เมื�อปีี 2564 ซึ่ึ�งคิด้เปี็น 

การเติบิโติ 3.5% แลุ่ะ 4.8% ติามลุ่ำาด้บั ทุั�งนี� การปีระมาณ์การการบรโิภคภาคครวั่เรอืนแลุ่ะการบรโิภคอาห่ารแลุ่ะเครื�องด้ื�มทุี�ไมใ่ชีแ่อลุ่กอฮอลุ่์ 

ยีังมีแนว่โน้มเติิบโติขึ�นจีากเศรษัฐกิจีทุี�มีแนว่โน้มขยีายีติัว่เพีิ�มขึ�นในแติ่ลุ่ะปีี

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 121



สรุปผลการดำาเนินงานทางการเงินประจำาปี	2565

สรุปผลการดำาเนินงานทางการเงิน 

(ล้านบาท) 
ปี 2565 ปี 2564 % เทียบปีก่อน

รายได้จ้ากการขายและการให้บริการ 179,422 133,759 34.1%

 รายีได้้จีากธุุรกิจี Oil 169,944 128,135 32.6%

 รายีได้้จีากธุุรกิจี Non-Oil 9,478 5,624 68.5%

ต้นท์ุนการขายและการให้บริการ (167,415) (123,627) 35.4%

 ติ้นทุุนจีากธุุรกิจี Oil (160,158) (119,483) 34.0%

 ติ้นทุุนจีากธุุรกิจี Non-Oil (7,257) (4,144) 75.1%

กำาไรขั�นต้น 12,008 10,132 18.5%

กำาไรขั�นติ้นจีากธุุรกิจี Oil 9,786 8,652 13.1%

กำาไรขั�นติ้นจีากธุุรกิจี Non-Oil 2,222 1,480 50.1%

 ส์ัดส์่วีนกำาไรขั�นต้น (%)    

 ธุุรกิจี Oil 81.5% 85.4%  

 ธุุรกิจี Non-Oil 18.5% 14.6%  

ค่าใช้้จ้่ายในการขายและการบริหาร (9,765) (8,271) 18.1%

 ค่าใชี้จี่ายีในการขายี (8,281) (7,063) 17.2%

 ค่าใชี้จี่ายีในการบริห่าร (1,484) (1,208) 22.8%

EBITDA 5,623 5,419 3.8%

ติ้นทุุนทุางการเงิน (1,123) (1,118) 0.5%

กำาไรส์ุท์ธีิ 953 1,017 -6.3%

อัตรากำาไรขั�นต้น (%) 6.7% 7.6%  

อัตรา EBITDA (%) 3.1% 4.1%  

อัตรากำาไรส์ุท์ธีิ (%) 0.5% 0.8%  

กำาไรส์ุท์ธีิต่อหุ้นขั�นพ่�นฐาน (บาท์) 0.56 0.60  

ในปีี 2565 รายได้จ้ากการขายและการให้บริการ มีจีำานว่น 179,422 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 34.1% จีากปีีก่อน โด้ยีการเพีิ�มขึ�นของรายีได้้

รว่มเปี็นผลุ่มาจีากธุุรกิจี Oil มีจีำานว่น 169,944 ลุ่้านบาทุ เติิบโติ 32.6% ห่รือ 41,809 ลุ่้านบาทุ จีากปีีก่อน แลุ่ะมีสัด้ส่ว่นรายีได้้จีาก

ธุุรกิจี Oil อยีู่ทุี� 94.7%

ต้นท์ุนการขายและการให้บริการ มีจีำานว่น 167,415 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 35.4% จีากปีีก่อน สอด้คลุ่้องกับการเติิบโติของรายีได้้ ส่งผลุ่

ให่้ กำาไรขั�นติ้น ของบริษััทุฯ มีจีำานว่น 12,008 ลุ่้านบาทุ เติิบโติ 18.5% จีากปีีก่อน การเพีิ�มขึ�นของกำาไรขั�นติ้นเปี็นผลุ่มาจีากธุุรกิจี Oil  

ทุี�เติิบโติ 13.1% จีากปีีก่อน ห่รือ 1,134 ลุ่้านบาทุ ซึ่ึ�งมาจีากปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางทุี�เติิบโติ 5.9% จีากปีีก่อน เปี็น 

5,316 ลุ่้านลุ่ิติร ปีระกอบกับมีการบริห่ารจีัด้การติ้นทุุนได้้อย่ีางเห่มาะสม จีึงส่งผลุ่ให้่ค่าการติลุ่าด้อยีูใ่นระดั้บทุี�เห่มาะสมทุี� 1.8-1.9 

บาทุติ่อลุ่ิติร 

ค่าใช้้จ้่ายในการขายและการบริหาร เทุ่ากับ 9,765 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 18.1% จีากปีีก่อน การเพีิ�มขึ�นห่ลุ่ัก ๆ  มาจีากการสร้างมาติรฐาน

การบริการแลุ่ะผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ให่ม่ ๆ ของบริษััทุฯ อีกทุั�งมีการขยีายีสาขาในธุุรกิจี Oil แลุ่ะธุุรกิจี Non-Oil เปี็น 3,675 สาขา จีาก 3,208 

สาขา ในปีีก่อนห่น้า จีึงส่งผลุ่ให่้ค่าใชี้จี่ายีเกี�ยีว่กับพีนักงาน ค่าเสื�อมราคา แลุ่ะค่าโฆษัณ์า ค่าส่งเสริมการขายี แลุ่ะค่าบริการเพีิ�มขึ�น 

เพีื�อสนับสนุนการขยีายีติัว่ของธุุรกิจี 
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EBITDA และกำาไรส์ุท์ธีิ บริษััทุฯ มี EBITDA เทุ่ากับ 5,623 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 3.8% จีากปีีก่อน ในขณ์ะทุี�ค่าเสื�อมราคาเพีิ�มขึ�นจีากการ

ขยีายีติัว่ของสถืานีบริการแลุ่ะสาขาของธุุรกิจี Non-Oil อีกทุั�ง บริษััทุฯ ได้้รับผลุ่กระทุบจีากราคานำ�ามันปีาลุ่์มด้ิบ ปีระกอบกับการปีรับ

ลุ่ด้สัด้ส่ว่นไบโอด้ีเซึ่ลุ่ (B100) จีาก B7 เปี็น B5 ในชี่ว่งระห่ว่่างเด้ือนกุมภาพีันธุ์ถืึงเด้ือนติุลุ่าคม ปีี 2565 แลุ่ะปีรับเปี็น B7 ติั�งแติ่เด้ือน

ติุลุ่าคม ปีี 2565 จีนถืึง เด้ือนมีนาคม ปีี 2566 เพีื�อเปี็นการบรรเทุาภาระค่าครองชีีพีทุี�สูงจีากว่ิกฤติราคาพีลุ่ังงานทุี�เพีิ�มสูงขึ�นทุั�ว่โลุ่ก 

จีึงส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ ยีังคงรับรู้ส่ว่นแบ่งขาด้ทุุนจีากกิจีการร่ว่มค้าของบริษััทุฯ ส่งผลุ่ให่้กำาไรสุทุธุิของบริษััทุฯ มีจีำานว่น 953 ลุ่้านบาทุ 

ลุ่ด้ลุ่ง 6.3% จีากปีีก่อนห่น้า

ข�อมูลสรุปของธุรกิจ	Oil

จำานวันสถานีบริการนำ�ามัน PT 

และติัวัเลขที�สำาคัญของธุรกิจ Oil
ปี 2565 ปี 2564

%  

เทียบปีก่อน

จ้ำานวีนส์ถ่านีบริการนำ�ามุัน PT  

 สถืานีบริการปีระเภทุ COCO1/ 1,809 1,779 1.7%

 สถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ DODO 340 308 10.4%

รวีมุ 2,149 2,087 3.0%

ปริมุาณ์การจ้ำาหน่ายนำ�ามุันผ่่านท์ุกช้่องท์าง (ล้านลิตร)  

  ค้าปีลุ่ีกผ่านสถืานีบริการ PT 5,120 4,806 6.5%

 ค้าส่งผ่านอุติสาห่กรรม 196 214 -8.4%

รวีมุ 5,316 5,020 5.9%

ส์ัดส์่วีนการจ้ำาหน่ายนำ�ามุันในแต่ละช้่องท์าง  

  ค้าปีลุ่ีกผ่านสถืานีบริการ PT 96.3% 95.7%  

  ค้าส่งผ่านอุติสาห่กรรม 3.7% 4.3%  

รวีมุ 100.0% 100.0%  

ส์ัดส์่วีนการจ้ำาหน่ายนำ�ามุันจ้ำาแนกตามุผ่ลิตภัณ์ฑ์์  

 กลุุ่่มนำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ 73.3% 73.6%  

 กลุุ่่มนำ�ามัน Mogas 26.7% 26.4%  

รวีมุ 100.0% 100.0%  

ห่มายีเห่ติุ: 1/ สถืานีบริการทุี�จีำาห่น่ายีทุั�งนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG (Mixed เด้ิม) จีะถืูกรว่มทุั�งในจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะสถืานีบริการก๊าซึ่ LPG

รายได้จ้ากการขายและการให้บริการธีุรกิจ้ Oil ในปีี 2565 จีำานว่น 169,944 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 32.6% เมื�อเทุียีบกับชี่ว่งเด้ียีว่กันของ 

ปีีก่อน เปี็นผลุ่มาจีาก

1)  ราคาขายีปีลุ่ีกห่น้าสถืานีบริการเฉลุ่ี�ยีอยีู่ทุี� 31.94 บาทุติ่อลุ่ิติร เพีิ�มขึ�น 25.2% จีากปีีก่อนห่น้า

2)  มีปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางเพีิ�มขึ�น 5.9% จีากปีีก่อนห่น้า เปี็น 5,316 ลุ่้านลุ่ิติร ซึ่ึ�งใกลุ่้เคียีงกับปีระมาณ์การ 

ทุี�บริษััทุฯ มองไว่้ทุี�ระด้ับ 6-10% โด้ยีการเติิบโติจีากปีีก่อนห่น้าเปี็นผลุ่มาจีากภาพีรว่มการผ่อนคลุ่ายีของมาติรการคว่บคุม 

การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ทุี�เริ�มฟ้�นติัว่ด้ีขึ�น จีึงส่งผลุ่ให่้กิจีกรรมทุางเศรษัฐกิจีในภาพีรว่มปีรับติัว่ไปีในทุิศทุาง 

ทุี�ด้ีขึ�น ซึ่ึ�งเห่็นได้้จีากปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านสถืานีบริการทุี�เติิบโติ 6.5% จีากปีีก่อนห่น้า เปี็น 5,120 ลุ่้านลุ่ิติร โด้ยีบริษััทุฯ 

ยีังคงครองส่ว่นแบ่งการติลุ่าด้จีากการค้าปีลุ่ีกนำ�ามันผ่านสถืานีบริการได้้เปี็นอันด้ับ 2 ทุี� 17.5%

 ทุั�งนี� รายีได้้จีากการขายีแลุ่ะการบริการจีากธุุรกิจี Oil คิด้เปี็นสัด้ส่ว่น 94.7% ของรายีได้้จีากการขายีแลุ่ะการบริการทุั�งห่มด้

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 123



ต้นท์ุนการขายและการให้บริการ เทุ่ากับ 160,158 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 34.0% จีากปีีก่อน โด้ยีสาเห่ติุห่ลุ่ักมาจีาก 1) ปีริมาณ์การจีำาห่น่ายี

นำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางทุี�เพีิ�มขึ�นเมื�อเทุียีบกับปีีก่อนห่น้า แลุ่ะ 2) ราคาติ้นทุุนนำ�ามันเฉลุ่ี�ยีติ่อลุ่ิติรทุี�เพีิ�มขึ�น จีากราคาเฉลุ่ี�ยีนำ�ามันด้ิบ WTI 

ในปีี 2565 ทุี� 94.37 ด้อลุ่ลุ่าร์ติ่อบาร์เรลุ่ ซึ่ึ�งคิด้เปี็นการเพีิ�มขึ�น 38.7% จีากปีีก่อน 

กำาไรขั�นต้น เทุ่ากับ 9,786 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 13.1% จีากปีีก่อนห่น้า ซึ่ึ�งเปี็นผลุ่มาจีากปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันทุี�เพีิ�มขึ�นด้ังกลุ่่าว่  

ปีระกอบกับการปีรับราคาขายีปีลีุ่กให้่สอด้คลุ้่องกับการเพีิ�มขึ�นของราคาต้ินทุุนนำ�ามันทุี�สูงขึ�น แลุ่ะมีการบริห่ารต้ินทุุนได้้อย่ีาง 

เห่มาะสม ส่งผลุ่ให่้ค่าการติลุ่าด้เป็ีนไปีติามเป้ีาห่มายีทุี�บริษััทุฯ ว่างไว้่ทุี�ระด้ับ 1.8-1.9 บาทุติ่อลุ่ิติร โด้ยีกำาไรขั�นติ้นในธุุรกิจี Oil  

ยีังคงครองสัด้ส่ว่นมากทุี�สุด้ โด้ยีอยีู่ทุี� 81.5% ในปีีนี�

ข�อมูลสรุปธุรกิจ	Non-Oil
จำานวันสาขาและ 

ติัวัเลขที�สำาคัญของ ธุรกิจ Non-Oil
ปี 2565 ปี 2564 % เทียบปีก่อน

ธีุรกิจ้ก๊าซื้ LPG    

 จีำานว่นสถืานีบริการ Auto LPG1/ 231 222 4.1%

 ร้านจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG บรรจีุถืัง (Gas Shop) 253 171 48.0%

ช้่องท์างการขาย LPG (ล้านลิตร)    

  สถืานีบริการ Auto LPG 365 213 70.9%

  ครัว่เรือนแลุ่ะอุติสาห่กรรม 132 92 42.7%

รวีมุ 497 306 62.4%

ส์ัดส์่วีนการขาย LPG (%)    

  สถืานีบริการ Auto LPG 73.5% 69.8%  

  ครัว่เรือนแลุ่ะอุติสาห่กรรม 26.5% 30.2%  

รวีมุ 100.0% 100.0%  

จ้ำานวีนส์าขาในธีุรกิจ้ Non-Oil อ่�น ๆ    

 ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี 511 318 60.7%

 ร้านคอฟฟี� เว่ิลุ่ด้์ 26 28 -7.1%

 ร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart 309 267 15.7%

 ศนูย์ีบรกิารซ่ึ่อมแซึ่มแลุ่ะบำารงุรกัษัารถืยีนต์ิ Autobacs 45 26 73.1%

 ศูนยี์เปีลุ่ี�ยีนถื่ายีนำ�ามัน Maxnitron Lube Change 52 43 20.9%

 จีุด้พีักรถื Max Camp 64 41 56.1%

 สถืานีอัด้ปีระจีุไฟฟ้า (EV Charging) 35 5 600.0%

รวีมุจ้ำานวีนส์าขาธีุรกิจ้ Non-Oil 1,526 1,121 36.1%

ห่มายีเห่ติุ: 1/ สถืานีบริการทุี�จีำาห่น่ายีทุั�งนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG (Mixed เด้ิม) จีะถืูกรว่มทุั�งในจีำานว่นสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะสถืานีบริการก๊าซึ่ LPG

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)124



รายได้จ้ากการขายและการให้บริการธีุรกิจ้ Non-Oil ในปีี 2565 จีำานว่น 9,478 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 68.5% จีากปีีก่อนห่น้า โด้ยีมีปีัจีจีัยี

ห่ลุ่ักมาจีากธุุรกิจีก๊าซึ่ LPG ทุี�มีรายีได้้จีำานว่น 5,707 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 91.4% จีากปีีก่อนห่น้า จีากปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG  

ทุี�เติิบโติสูงกว่่าเปี้าห่มายีทุี�บริษััทุฯ มองไว่้ทุี�ระด้ับ 50-60% โด้ยีในปีี 2565 มีปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG ผ่านทุุกชี่องทุางทุี� 497  

ลุ่้านลุ่ิติร เติิบโติ 62.4% จีากปีีก่อนห่น้า นับเปี็นปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีทุี�สูงทุี�สุด้เปี็นปีระว่ัติิการณ์์ โด้ยีมีปีัจีจีัยีห่ลุ่ักมาจีากปีริมาณ์การ

จีำาห่น่ายีผ่านสถืานีบริการ Auto LPG ทุี�เพีิ�มขึ�นจีากการฟ้�นติัว่จีากการแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 แลุ่ะการปีรับราคา 

ค้าปีลุ่ีกสูงขึ�นของนำ�ามัน ส่งผลุ่ให่้ผู้บริโภคกลุ่ับมาใชี้ก๊าซึ่ LPG ทุด้แทุด้นำ�ามันทุี�มีราคาสูง รว่มถืึงการจีัด้ทุำาโปีรโมชีั�นในโครงการ “Taxi 

Transform” แลุ่ะ “Auto Transform” ปีระกอบกับมีราคาขายีเฉลุ่ี�ยีทุี�เพีิ�มขึ�น 17.9% จีากปีีก่อนห่น้า 

สำาห่รับธุุรกิจีกาแฟพีันธุุ์ไทุยีมีรายีได้้จีำานว่น 805 ลุ่้านบาทุ เติิบโติจีากปีีก่อนห่น้า 76.3% จีากการขยีายีสาขา การออกโปีรโมชีั�นส่งเสริม

การขายีเพีื�อเพีิ�มการรับรู้ในแบรนด้์ผ่านแคมเปีญติ่าง ๆ การกลุ่ับมาซึ่ื�อซึ่ำ�าของลุู่กค้าเด้ิมแลุ่ะจีากกลุุ่่มลุู่กค้าผู้ถืือบัติรสมาชีิก PT Max 

Card ปีระกอบกับการเติิบโติของการจีำาห่น่ายีผ่านชี่องทุางเด้ลุ่ิเว่อรี

นอกจีากนี� ในปีี 2565 บริษััทุฯ มีสาขาในธุุรกิจี Non-Oil ทุั�งสิ�น 1,526 สาขา เพีิ�มขึ�น 36.1% จีากปีีก่อนห่น้า 

ต้นท์ุนการขายและการให้บริการ เทุ่ากับ 7,257 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 75.1% จีากปีีก่อนห่น้า แลุ่ะ กำาไรขั�นต้น เทุ่ากับ 2,222 ลุ่้านบาทุ 

เพีิ�มขึ�น 50.1% จีากปีกีอ่น โด้ยีเปีน็ผลุ่มาจีากการเติบิโติของธุุรกจิีกา๊ซึ่ LPG แลุ่ะธุุรกจิีกาแฟพีนัธ์ุุไทุยีด้งัทุี�กลุ่า่ว่ขา้งติน้ โด้ยีสดั้สว่่นกำาไร

ขั�นติ้นจีากธุุรกิจี Non-Oil คิด้เปี็น 18.5% เพีิ�มขึ�นจีาก 14.6% ในปีีทุี�แลุ่้ว่ แบ่งเปี็น ธุุรกิจีก๊าซึ่ LPG 8.6% ธุุรกิจีกาแฟพีันธุุ์ไทุยี 3.9% 

ธุุรกิจีร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart แลุ่ะธุุรกิจีอื�น ๆ 6.0% 

สรุปงบแสดงฐานะทางการเงินสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
สรุปฐานะทางการเงิน 

(ล้านบาท)
31-ธ.ค.-65 % 31-ธ.ค.-64 %

เปลี�ยน

แปลง

%

เปลี�ยนแปลง

เงินสด้ แลุ่ะรายีการเทุียีบเทุ่าเงินสด้ 2,071 4.6% 1,701 3.8% 369 21.7%

ลุู่กห่นี�การค้าแลุ่ะลุู่กห่นี�อื�น 899 2.0% 722 1.6% 178 24.6%

เงินให่้กู้ยีืมระยีะสั�นแก่กิจีการทุี�เกี�ยีว่ข้องกัน 0 0.0% 196 0.5% -196 -100.0%

สินค้าคงเห่ลุ่ือ 2,154 4.8% 2,239 5.0% -85 -3.8%

รวีมุส์ินท์รัพย์หมุุนเวีียน 5,125 11.4% 4,859 10.9% 266 5.5%

อสังห่าริมทุรัพียี์เพีื�อการลุ่งทุุน 546 1.2% 409 0.9% 137 33.6%

ทุี�ด้ิน อาคาร แลุ่ะอุปีกรณ์์ 12,356 27.3% 11,505 25.9% 851 7.4%

สินทุรัพียี์สิทุธุิการใชี้ 23,186 51.4% 23,866 53.8% -680 -2.8%

เงินฝ่ากธุนาคารทุี�ติิด้ภาระคำ�าปีระกัน 5 0.0% 5 0.0% 0 1.0%

เงินลุ่งทุุนในการร่ว่มค้า 952 2.1% 1,184 2.7% -232 -19.6%

เงินลุ่งทุุนในบริษััทุร่ว่ม 978 2.2% 859 2.0% 119 13.8%

สนิทุรพัีย์ีทุางการเงนิทุี�ว่ดั้มูลุ่ค่าด้ว้่ยีมูลุ่ค่ายุีติธิุรรมผา่น

กำาไรขาด้ทุุนเบ็ด้เสร็จีอื�น (เงินลุ่งทุุนทุั�ว่ไปี)

582 1.3% 725 1.6% -142 -19.8%

สินทุรัพียี์ไม่มีติัว่ติน 355 0.8% 283 0.7% 72 25.5%

ค่าคว่ามนิยีม 53 0.1% 53 0.1% 0 0.0%

สินทุรัพียี์ไม่ห่มุนเว่ียีนอื�น ๆ 997 2.2% 636 1.4% 361 56.7%
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สรุปฐานะทางการเงิน 

(ล้านบาท)
31-ธ.ค.-65 % 31-ธ.ค.-64 %

เปลี�ยน

แปลง

%

เปลี�ยนแปลง

รวีมุส์ินท์รัพย์ 45,135 100.0% 44,384 100.0% 751 1.7%

เจี้าห่นี�การค้าแลุ่ะเจี้าห่นี�อื�น 6,961 15.4% 6,000 13.5% 962 16.0%

เงินกู้ยีืมระยีะสั�นแลุ่ะส่ว่นของห่นี�สินกำาห่นด้ชีำาระ

ใน 1 ปีี 

5,798 12.8% 5,751 13.0% 46 0.8%

ห่นี�สินติามสัญญาเชี่าทุี�ถืึงกำาห่นด้ชีำาระภายีใน 1 ปีี 629 1.4% 603 1.4% 26 4.4%

อื�น ๆ 211 0.5% 96 0.2% 115 119.9%

รวีมุหนี�ส์ินหมุุนเวีียน 13,599 30.1% 12,450 28.1% 1,150 9.2%

ห่นี�สินติามสัญญาเชี่าการเงิน 19,496 43.2% 19,394 43.7% 102 0.5%

เงินกู้ยีืมระยีะยีาว่ 3,086 6.8% 3,844 8.7% -758 -19.7%

ห่นี�สินภาษัีเงินได้้รอการติัด้บัญชีี 56 0.1% 56 0.1% 0 -0.6%

อื�น ๆ 623 1.4% 441 1.0% 182 41.3%

รวีมุหนี�ส์ิน 36,860 81.6% 36,184 81.6% 675 1.9%

กำาไรสะสมยีังไม่ได้้จีัด้สรร 5,263 11.7% 5,081 11.4% 181 3.6%

อื�น ๆ 3,013 6.7% 3,118 7.0% -106 -3.4%

รวีมุส์่วีนของผู่้ถ่่อหุ้น 8,275 18.4% 8,200 18.4% 75 0.9%

รวีมุหนี�ส์ิน และส์่วีนของผู่้ถ่่อหุ้น 45,135 100.0% 44,384 100.0% 751 1.7%

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุฯ มีส์ินท์รัพย์รวีมุเทุ่ากับ 45,135 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 751 ลุ่้านบาทุ ห่รือเพีิ�มขึ�น 1.7% จีากสิ�นปีีทุี�แลุ่้ว่ 

โด้ยีสินทุรัพียี์ห่ลุ่ักทุี�เพีิ�มขึ�นมาจีาก 1) ทุี�ด้ิน อาคาร แลุ่ะอุปีกรณ์์ เพีิ�มขึ�น 851 ลุ่้านบาทุ ห่รือ 7.4% จีากปีีก่อนห่น้าเปี็น 12,356 ลุ่้านบาทุ  

จีากการขยีายีแลุ่ะปีรับปีรุงพีื�นทุี�ของสถืานีบริการ แลุ่ะการขยีายีสาขาของธุุรกิจี Non-Oil ให่้ครอบคลุุ่มพีื�นทุี�ทุี�มีศักยีภาพีในการเติิบโติ

สูง แติ่ชีด้เชียีกับการลุ่ด้ลุ่งของ 2) สินทุรัพียี์สิทุธุิการใชี้ จีำานว่น 680 ลุ่้านบาทุ โด้ยีมีปีัจีจีัยีห่ลุ่ักมาจีากการครบกำาห่นด้สัญญาเชี่าของ

สินทุรัพียี์ติามสัญญาเชี่าการเงินแลุ่ะโอนเปี็นกรรมสิทุธุิ�ของบริษััทุฯ จีึงนำามาบันทุึกในรายีการ ทุี�ด้ิน อาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์ ติามมาติรฐาน

บัญชีี TFRS 16

ในขณ์ะทุี�หนี�ส์ินรวีมุเทุ่ากับ 36,860 ลุ่้านบาทุ เพีิ�มขึ�น 675 ลุ่้านบาทุ ห่รือเพีิ�มขึ�น 1.9% จีากสิ�นปีี 2564 โด้ยีปัีจีจีัยีห่ลุ่ักมาจีาก  

1) เจี้าห่นี�การค้าแลุ่ะเจี้าห่นี�อื�น ๆ เพีิ�มขึ�น 962 ลุ่้านบาทุ ห่รือเพีิ�มขึ�น 16.0% เปี็นผลุ่จีากติ้นทุุนราคานำ�ามันในติลุ่าด้โลุ่กทุี�เพีิ�มสูงขึ�น  

ห่ักลุ่บกับ 2) เงินกู้ยืีมระยีะยีาว่ ลุ่ด้ลุ่ง 758 ลุ่้านบาทุ ทุั�งนี� บริษััทุฯ ได้้ว่างเป้ีาห่มายีในการปีรับแผนการลุ่งทุุนให้่สอด้คลุ้่องกับ 

กระแสเงนิสด้ เพีื�อสรา้งคว่ามมั�นคงแลุ่ะแขง็แกรง่ทุางการเงนิ โด้ยีบรษิัทัุฯ มสี์ว่ีนของผู่ถ้่อ่หุน้เทุา่กบั 8,275 ลุ่า้นบาทุ เพีิ�มขึ�น 75 ลุ่า้นบาทุ  

ห่รือเพีิ�มขึ�น 0.9% จีากสิ�นปีีทุี�แลุ่้ว่ นอกจีากนี� การเคลุ่ื�อนไห่ว่ของกระแสเงินทุุนของบริษััทุฯ เปี็นไปีติามติารางด้้านลุ่่าง 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)126



สรุปกระแสเงินทุนสิ้นสุด	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2565	 (ล�านบาท)	และหนี้สินระยะยาวและหุ�นกู� 
คงเหลือ	(ล�านบาท)

สรุปกระแสเงินทุน ณ์ 31 ธันวัาคม 2565 (ล้านบาท) 

แห่ล่งที�มาของเงินทุน การใชี้เงินทุน

เงินสด้รับจีากการด้ำาเนินงาน 6,585 เงินสุทุธุิจี่ายีค่าด้อกเบี�ยี แลุ่ะภาษัีเงินได้้ 1,463

เงนิสด้รับจีากเงินให้่กูยื้ีมระยีะสั�นแก่กจิีการทีุ�เกี�ยีว่ข้องกนั แลุ่ะจีาก

การจีำาห่น่ายีอาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์

197 เงินสด้จี่ายีซึ่ื�ออสังห่าริมทุรัพียี์ ทุี�ด้ิน อาคาร แลุ่ะอุปีกรณ์์ แลุ่ะ

อสังห่าริมทุรัพียี์เพีื�อการลุ่งทุุน

2,479

เงินปีันผลุ่รับ 19 เงินสด้จี่ายีสินทุรัพียี์สิทุธุิการใชี้ แลุ่ะสินทุรัพียี์ไม่มีติัว่ติน 264

เงินสด้รับจีากเงินกู้ยีืมระยีะยีาว่จีากสถืาบันการเงิน 2,200 เงินสด้จี่ายีเงินลุ่งทุุนในบริษััทุร่ว่ม แลุ่ะชีำาระค่าหุ่้นเพีิ�มทุุนใน

บริษััทุร่ว่ม

67

เงินสด้รับจีากการออกหุ่้นกู้ 1,200 เงินสด้จี่ายีจีากการซึ่ื�อสินทุรัพียี์ทุางการเงิน 31

  เงินสด้จี่ายีเงินกู้ยีืมระยีะยีาว่แก่กิจีการทุี�เกี�ยีว่ข้องกัน 1

  เงินสด้จี่ายีชีำาระห่นี�ติามสัญญาเชี่า 686

  เงินเบิกเกินบัญชีีจีากสถืาบันการเงิน 242

  เงนิสด้จ่ีายีจีากเงินกู้ยีมืระยีะสั�นจีากสถืาบนัการเงนิแลุ่ะกจิีการอื�น 193

  เงินสด้จี่ายีเงินกู้ยีืมระยีะยีาว่จีากสถืาบันการเงิน 1,550

  เงินสด้จี่ายีเพีื�อไถื่ถือนหุ่้นกู้แลุ่ะค่าธุรรมเนียีมในการจีัด้ห่าหุ่้นกู้ 2,104

  จี่ายีเงินปีันผลุ่ให่้แก่ผู้ถืือหุ่้นของกลุุ่่มกิจีการ 752

  เงินสด้เพีิ�มขึ�น 369

รวีมุ 10,201 รวีมุ 10,201

 การรับรอง

จีัด้อันด้ับเครด้ิติเรทุติิ�ง 

(TRIS Rating)

BBB+

CG Score ด้ีมาก: 5 ด้าว่

CAC Certified CAC

ESG Index THSI

ห่นี�สินระยะยาวัและหุ่้นกู้คงเห่ลือ (ล้านบาท)

ปีที� หุ่้นกู้ ครบกำาห่นด เงินกู้ ครบกำาห่นด

2566 2,000 1,822

2567 200 1,114

2568 1,000 470

2569 140

2570 128
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ	
• อัตราส่์วีนส์ภาพคล่อง (Current Ratio): บริษััทุฯ มีอัติราส่ว่นสภาพีคลุ่่อง เทุ่ากับ 0.38 เทุ่า ลุ่ด้ลุ่งเล็ุ่กน้อยีจีากสิ�นปีีก่อน 

ทุี� 0.39 เทุ่า เนื�องจีากบริษััทุมีห่นี�สินห่มุนเว่ียีนทุี�เพีิ�มขึ�นจีากราคานำ�ามันทุี�ปีรับติัว่สูงขึ�น 

• อัตราส์่วีนผ่ลตอบแท์นผู้่ถ่่อหุ้น (ROE) และ อัตราส์่วีนผ่ลตอบแท์นจ้ากส์ินท์รัพย์ (ROA) : บริษัท์ฯ มุีอัตราส์่วีนผ่ลตอบแท์น 

ผู่้ถ่่อหุ้นเทุ่ากับ 11.57% ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีก่อนซึ่ึ�งอยีู่ทุี� 12.57% แลุ่ะอัติราส่ว่นผลุ่ติอบแทุนจีากสินทุรัพียี์เทุ่ากับ 2.13% ลุ่ด้ลุ่งจีากปีีก่อน

ซึ่ึ�งอยีู่ทุี� 2.35% โด้ยีปัีจีจีัยีห่ลัุ่กมาจีากผลุ่การด้ำาเนินงานทุี�ได้้รับผลุ่กระทุบจีากมีค่าใช้ีจี่ายีในการขายีแลุ่ะการบริห่าร (SG&As)  

ทุี�เพีิ�มขึ�นระห่ว่่างปีี จีากการสร้างมาติรฐานการบริการแลุ่ะผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ให่ม่ ๆ ของบริษััทุฯ สอด้คลุ่้องกับธุุรกิจี Non-Oil ทุี�มีการ

เติบิโติอยีา่งติอ่เนื�อง ปีระกอบกับการได้ร้บัผลุ่กระทุบจีากการปีรบัลุ่ด้สัด้สว่่นไบโอดี้เซึ่ลุ่ (B100) แลุ่ะผลุ่กระทุบจีากการปีรบัตัิว่ลุ่ด้ลุ่ง 

ของราคานำ�ามันปีาลุ่์มดิ้บด้ังกลุ่่าว่ข้างติ้น ส่งผลุ่ให่้บริษััทุมีกำาไรสุทุธุิลุ่ด้ลุ่ง ทุั�งนี� จีากแผนการติ่อยีอด้ธุุรกิจี Non-Oil ทุี�มี 

ผลุ่ติอบแทุนสงูกว่า่ธุุรกจิีนำ�ามนัแลุ่ะเพีื�อลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงจีากคว่ามผนัผว่นของธุรุกจิีนำ�ามัน ด้ว้่ยีการใชีป้ีระโยีชีนจ์ีากสถืานบีรกิารเด้มิ 

ทุี�มีอยีู่ในพีื�นทุี�ทุี�มีศักยีภาพี จีะชี่ว่ยีทุำาให่้อัติราส่ว่นผลุ่ติอบแทุนจีากสินทุรัพียี์แลุ่ะส่ว่นของผู้ถืือหุ่้นให่้ปีรับติัว่ขึ�นติามลุ่ำาด้ับ

• อัตราส่์วีนควีามุส์ามุารถ่ในการช้ำาระดอกเบี�ย (ICR): บริษััทุมีอัติราส่ว่นคว่ามสามารถืในการชีำาระด้อกเบี�ยี เทุ่ากับ 5.01 เทุ่า  

ลุ่ด้ลุ่งเลุ่็กน้อยีจีาก 4.85 เทุ่า ในปีีทุี�แลุ่้ว่ จีากผลุ่การด้ำาเนินงานทุี�ปีรับติัว่ด้ีขึ�นกว่่าการเพีิ�มขึ�นของห่นี�สินทุี�มีภาระด้อกเบี�ยี บริษััทุฯ 

ยีังคงบริห่ารจีัด้การการด้ำาเนินงานแลุ่ะการลุ่งทุุนให่้มีคว่ามสอด้คลุ่้องกัน เพีื�อลุ่ด้ภาระด้อกเบี�ยีจีากการกู้ยีืมเงิน

• อตัราส์ว่ีนหนี�ส์นิท์ี�มุภีาระดอกเบี�ยตอ่ส์ว่ีนของผู้่ถ่อ่หุน้ (IBD/Equity): บรษิัทัุมอีตัิราสว่่นห่นี�สนิทุี�มภีาระด้อกเบี�ยีติอ่สว่่นของผูถื้ือหุ่น้

อยีู่ทุี� 1.09 เทุ่า ปีรับติัว่ด้ีขึ�นจีากปีีทุี�แลุ่้ว่ ซึ่ึ�งอยีู่ทุี� 1.17 เทุ่า จีากนโยีบายีการบริห่ารจีัด้การการลุ่งทุุนให่้สอด้คลุ่้องกับกระแสเงินสด้

รบัจีากการด้ำาเนนิงาน เพีื�อลุ่ด้ภาระห่นี�สนิ ทุั�งนี� ในสว่่นของห่นี�สนิทุี�มภีาระด้อกเบี�ยีนี� มหี่นี�สนิติามสัญญาเชีา่ทุี�ถืกูรว่มเข้าไปีติาม

มาติรฐานบัญชีีฉบับทุี� 16 ซึึ่�งไม่ใช่ีห่นี�สินทุี�เกิด้จีากการกู้ยีืมจีากสถืาบันการเงินห่รือผู้ถืือหุ่้นกู้ โด้ยีห่ากคำานว่นเฉพีาะห่นี�สินทุี�มี

ภาระด้อกเบี�ยีจีากการกู้ยีืมด้ังกลุ่่าว่แลุ่้ว่ บริษััทุจีะมีอัติราส่ว่นเทุ่ากับ 1.09 เทุ่า ลุ่ด้ลุ่งเลุ่็กน้อยีจีากสิ�นปีีทุี�แลุ่้ว่ ซึ่ึ�งอยีู่ทุี� 1.19 เทุ่า 

• นโยบายและระยะเวีลาการให้ส์ินเช่้�อการค้า: บริษััทุมีนโยีบายีการบริห่ารสินเชืี�อ ซึ่ึ�งมีการกำาห่นด้ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะขั�นติอนการให่้ 

สินเชืี�อของแติ่ลุ่ะห่น่ว่ยีงานธุุรกิจีทุี�สามารถืแข่งขันแลุ่ะเทุียีบเคียีงกับคู่แข่งได้้ โด้ยีพีิจีารณ์าให่้ระยีะเว่ลุ่ารับเงินแลุ่ะจี่ายีเงินใน 

ภาพีรว่มมคีว่ามสอด้คลุ่อ้งกนัแลุ่ะไมม่ผีลุ่กระทุบติอ่สภาพีคลุ่อ่งทุางการเงนิ โด้ยีบรษิัทัุได้ค้ำานงึถืงึติน้ทุนุแลุ่ะคว่ามเสี�ยีงทุางการเงนิ 

อันอาจีเกิด้จีากอัติราแลุ่กเปีลุ่ี�ยีนในอนาคติอีกด้้ว่ยี อัติราส่ว่นทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ข้องกับระยีะเว่ลุ่าสินเชืี�อการค้าในชี่ว่ง 3 ปีี 

ทุี�ผ่านมา มีด้ังนี�

อัติราส่วันทางการเงิน (ห่น่วัย:วััน) 2565 2564 2563

การเก็บห่นี�เฉลุ่ี�ยี 1.07 1.67 1.07

การชีำาระห่นี� 11.12 14.54 14.89

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)128



มุมมองของผู�บริหารและทิศทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

เป้าห่มายการดำาเนินงานของปี 2566

จ้ำานวีนส์าขา / Touchpoints

สถืานีบริการนำ�ามัน 2,206 สถืานีบริการ

ธุุรกิจี Non-Oil 2,748 สาขา

 สถืานีบริการก๊าซึ่ LPG แลุ่ะร้านจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ LPG บรรจีุถืัง (Gas Shop) 574 สาขา

 สาขาร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี 1,500 สาขา

 Touchpoints อื�น ๆ ภายีใติ้ธุุรกิจี Non-Oil 674 สาขา

อัตราการเติบโตของปริมุาณ์การจ้ำาหน่ายนำ�ามุัน (% เติบโตจ้ากป่ก่อนหน้า) 8-12%

อัตราการเติบโตของปริมุาณ์การจ้ำาหน่ายก๊าซื้ LPG (% เติบโตจ้ากป่ก่อนหน้า) 40-60%

อัตราการเติบโตของยอดขายในธีุรกิจ้ Non-Oil (% เติบโตจ้ากป่ก่อนหน้า) 80-90%

ส์ัดส์่วีนกำาไรขั�นต้นในธีุรกิจ้ Non-Oil 20-30%

อัตราการเติบโตของ EBITDA (% เติบโตจ้ากป่ก่อนหน้า) 8-12%

งบลงท์ุน 5,000-6,000 ลุ่้านบาทุ

บริษัทฯ มองเป้าการเติิบโติของปริมาณ์การจำาห่น่ายนำ�ามันผ่านทุกชี่องทางในธุรกิจ Oil ที� 8-12% 

ในปี 2566

ในชี่ว่งปีี 2565 ทุี�ผ่านมา บริษััทุฯ มีปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางรว่ม 5,316 ลุ่้านลุ่ิติร เติิบโติ 5.9% จีากปีีก่อนห่น้า  

โด้ยีการเติิบโติห่ลัุ่กมาจีากการเติิบโติของช่ีองทุางค้าปีลุ่ีกผ่านสถืานีบริการ เพีิ�มขึ�น 6.5% จีากปีี 2564 จีากภาพีรว่มมาติรการ 

การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�ผ่อนคลุ่ายีไปีในทุิศทุางทุี�ด้ีขึ�น เปี็นผลุ่ให่้กิจีกรรมทุางเศรษัฐกิจีฟ้�นติัว่ ไม่ว่่าจีะเปี็นจีากการ 

ทุี�ห่ลุ่ายีองค์กรทุั�งภาครัฐแลุ่ะเอกชีนเริ�มกลุ่ับมาทุำางานทุี�สำานักงานติามปีกติิ การเปีิด้การเรียีนการสอนทุี�สถืานศึกษัาติามปีกติิ รว่มถืึง

การฟ้�นติัว่ของภาคการเทุี�ยีว่ทุี�เริ�มเปีิด้รับนักทุ่องเทุี�ยีว่ติ่างชีาติิอยี่างเติ็มรูปีแบบติั�งแติ่เด้ือนกรกฎาคม 2565 เปี็นติ้น แลุ่ะด้้ว่ยีปีัจีจีัยี 

ด้ังกลุ่่าว่ จีึงส่งผลุ่ให่้ภาพีรว่มในปีี 2566 ฟ้�นติัว่ด้ีขึ�นติามลุ่ำาด้ับ 

โด้ยีบริษััทุฯ มองว่่าปีี 2566 จีะมีปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันผ่านทุุกชี่องทุางเติิบโติทุี�ระด้ับ 8-12% จีากปีีก่อนห่น้า จีากการฟ้�นติัว่ของ

ภาคการทุ่องเทุี�ยีว่ ปีระกอบกับสาธุารณ์รัฐปีระชีาชีนจีีนได้้มีการสิ�นสุด้มาติรการ Zero COVID-19 ติั�งแติ่ว่ันทุี� 8 มกราคม 2566 ซึ่ึ�งมอง

ว่า่เป็ีนเรื�องด้ตีิอ่สถืานการณ์์การทุอ่งเทุี�ยีว่ของไทุยีแลุ่ะการขบัเคลุ่ื�อนเศรษัฐกจิีในปีระเทุศ อยีา่งไรกดี็้ ยีงัคงมปัีีจีจียัีคว่ามเสี�ยีงอื�นทุี�อาจี

ส่งผลุ่กระทุบโด้ยีเฉพีาะสถืานการณ์์คว่ามขัด้แยี้งระห่ว่่างปีระเทุศรัสเซึ่ียีแลุ่ะยีูเครน รว่มทุั�งเศรษัฐกิจีโลุ่กทุี�ยีังคงชีะลุ่อติัว่

นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังคงว่างแผนขยีายีสถืานีบริการนำ�ามันอยี่างติ่อเนื�อง โด้ยีในปีี 2566 คาด้ว่่าจีะมีสถืานีบริการนำ�ามันเพีิ�มขึ�นเปี็น 

2,206 สถืานีบริการ โด้ยีเน้นการขยีายีติามพีื�นทุี�เส้นทุางห่ลุ่ัก แลุ่ะเน้นการปีรับปีรุงสถืานีบริการเพีื�อยีกระด้ับคุณ์ภาพีสินค้าแลุ่ะบริการ

เพีื�อติอบโจีทุยี์คว่ามติ้องการของลุู่กค้ามากขึ�น แลุ่ะยีังคงมองค่าการติลุ่าด้ทุั�งปีีของบริษััทุฯ อยีู่ในระด้ับทุี�เห่มาะสม

			4.2	ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือ 
	 การดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 129



บริษัทฯ เน้นการเติิบโติในธุรกิจก๊าซ LPG ธุรกิจร้านกาแฟพัื่นธุ์ไทย และอ่น ๆ ภายใติ้ธุรกิจ  

Non-Oil เพื่่อสร้างการเติิบโติในปี 2566

สำาห่รับธุุรกิจีก๊าซึ่ LPG ยีังคงมองการเติิบโติของปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีก๊าซึ่ไว่้ทุี�ระด้ับ 40-60% ในปีี 2566 โด้ยีการเติิบโติมาจีาก  

1) กลุุ่่ม Auto LPG ด้้ว่ยีการยีกระด้ับปีระสบการณ์์ให่้แก่ลุู่กค้าด้้ว่ยีงานบริการ ส่งเสริมยีอด้ขายี แลุ่ะครองส่ว่นแบ่งการติลุ่าด้ อันด้ับ 1  

ด้้ว่ยีโครงการ “Taxi Transform” แลุ่ะ “Auto Transform” รว่มถืึงการใชี้กลุ่ยีุทุธุ์ทุางด้้านการติลุ่าด้ผ่านระบบสมาชีิกบัติร PT Max 

Card เพีื�อรักษัาแลุ่ะขยีายีฐานลุู่กค้า 2) กลุุ่่มก๊าซึ่ครัว่เรือนแลุ่ะอุติสาห่กรรมด้้ว่ยีการมุ่งรักษัาฐานลุู่กค้าห่ลุ่ักเด้ิม แลุ่ะห่าฐานลุู่กค้าให่ม่  

รว่มถืึงการนำาเสนอโปีรโมชีั�นการขายี แลุ่ะการรับรู้แบรนด้์ PT แก่ลุู่กค้าแลุ่ะ 3) เน้นการขยีายีจีำานว่นสถืานีบริการ Auto LPG แลุ่ะ  

Gas Shop เปี็น 574 สาขา จีากเด้ิมทุี�มีอยีู่ 484 สาขาในปีี 2565 

ในส่ว่นของแผนการเติิบโติของธุุรกิจีร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยีในปีี 2566 ปีระกอบด้้ว่ยี 1) การขยีายีสาขาทุั�งในแลุ่ะนอกสถืานีบริการนำ�ามัน 

โด้ยีติั�งเปี้าขยีายีเปี็น 1,500 สาขา ในปีี 2566 จีาก 511 สาขา ในปีี 2565 โด้ยีในปีีนี� บริษััทุฯ จีะเน้นการขยีายีสาขาในยี่านใจีกลุ่าง

เมือง ยี่านธุุรกิจีทุี�มีกำาลุ่ังซึ่ื�อสูง ทุั�งในเขติกรุงเทุพี ปีริมณ์ฑ์ลุ่ เมืองทุ่องเทุี�ยีว่ รว่มไปีถืึงห่ัว่เมืองติามจีังห่ว่ัด้ติ่าง ๆ ซึ่ึ�งได้้รับการติอบ

รับเปี็นอยี่างด้ีจีากลุู่กค้า โด้ยีเฉพีาะอยี่างยีิ�งกลุุ่่มคนทุำางาน ซึ่ึ�งกลุ่ยีุทุธุ์ในการขยีายีสาขา ในอนาคติจีะมุ่งเน้นการขยีายีสาขาโด้ยีการ

ขายีแฟรนไชีส์ ซึ่ึ�งปีระกอบด้้ว่ยี 5 รูปีแบบ ได้้แก่ รูปีแบบ Kiosk, Food Truck, Trailer, Build in แลุ่ะ Stand Alone โด้ยีลุ่งทุุนเริ�มติ้น

เพีียีง 1.25 ลุ่้านบาทุติ่อสาขา ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันได้้รับการติอบรับเปี็นอยี่างด้ีจีากติลุ่าด้ 2) ว่างแผนในการออกสินค้าทุี�โด้ด้เด้่นแลุ่ะมีเอกลุ่ักษัณ์์ 

แติกติ่างจีากคู่แข่ง แลุ่ะนำาเสนอด้้ว่ยีว่ัติถืุด้ิบทุ้องถืิ�นของไทุยีทุี�มีรสชีาติิด้ีแลุ่ะห่าทุานได้้ยีาก มาทุำาเปี็นเครื�องด้ื�มสำาห่รับจีัด้จีำาห่น่ายีใน

ร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี เชี่น ส้มมะปีี�ด้ จีาก จี.จีันทุบุรี ห่รือติาลุ่โตินด้จีาก อ.สทุิงพีระ จี.สงขลุ่า เปี็นติ้น อีกทุั�ง ยีังเปี็นการสนับสนุนชีุมชีน 

แลุ่ะเกษัติรกรในการเพีิ�มมูลุ่ค่าผลุ่ผลุ่ิติ สร้างงาน สร้างอาชีีพีให่้ชีุมชีนแลุ่ะเกษัติรกรได้้ “อยีู่ด้ี มีสุข” สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ด้้านคว่าม

ยีั�งยีืนในมิติิสังคมแลุ่ะชีุมชีนของบริษััทุฯ 3) ว่างกลุ่ยีุทุธุ์ทุางการติลุ่าด้แลุ่ะการสื�อสารแบรนด้์ผ่านชี่องทุางด้ิลุ่ิเว่อรี โด้ยีห่ัว่ใจีห่ลุ่ักทุี�ทุาง

แบรนด้์ให่้คว่ามสำาคัญ คือ ติ้องเข้าถืึงได้้ง่ายีทุั�งด้้านการบริการแลุ่ะการรับรู้ถืึงแบรนด้์ ด้ังนั�น จีึงเน้นไปีทุี�คว่ามสะด้ว่กในการเข้าถืึง 

(Accessibility) ของลุู่กค้า คว่บคู่ไปีกับการเพีิ�มการรับรู้ของแบรนด้์ (Awareness) แลุ่ะการมองเห่็นของแบรนด้์ (Visibility) ให่้มากขึ�น 

4) การนำาข้อมูลุ่จีากกลุุ่่มลุู่กค้าผู้ถืือบัติรสมาชีิก PT Max Cardทุี�มีฐานสมาชีิกกว่่า 19 ลุ่้านสมาชีิก มาเปี็นเครื�องมือในการว่ิเคราะห่์

พีฤติิกรรมลุู่กค้า เพีื�อเพีิ�มยีอด้ขายีแลุ่ะคว่ามถืี�ของการเข้ามาใชี้บริการร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี

สำาห่รับธุุรกิจีอื�น ๆ ภายีใติ้ธุุรกิจี Non-Oil บริษััทุฯ ยีังคงว่างแผนขยีายีสาขาแลุ่ะ Touchpoints อยี่างติ่อเนื�อง โด้ยีมองว่่าในปีี 

2566 จีะสามารถืขยีายีเปี็น 674 สาขา จีาก 531 สาขาในปีี 2565 โด้ยีการเพีิ�มขึ�นห่ลุ่ัก ๆ จีะมาจีากธุุรกิจีร้านสะด้ว่กซึ่ื�อ Max Mart  

ศูนยี์บริการแลุ่ะซึ่่อมบำารุงรถืยีนติ์ Autobacs แลุ่ะสถืานีอัด้ปีระจีุไฟฟ้า Elex by EGAT Max 

บริษัทฯ มุ่งขยายธุรกิจกลุ่มพื่ลังงานทดแทนอย่างติ่อเน่อง ให่้สอดคล้องกับกลยุทธ์ด้าน 

ควัามยั�งยืนในมิติิสิ�งแวัดล้อมและมิติิชุีมชีนและสังคม

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงการรักษัาสิ�งแว่ด้ลุ้่อมว่่าเปี็นอีกห่นึ�งเปี้าห่มายีสำาคัญทุี�บริษััทุฯ ติ้องเร่งด้ำาเนินการพัีฒนา เนื�องจีากสิ�งแว่ด้ลุ่้อมมี

บทุบาทุสำาคัญอยี่างยีิ�งติลุ่อด้ห่่ว่งโซึ่่คุณ์ค่าธุุรกิจี ซึ่ึ�งทุางบริษััทุฯ ได้้มีโครงการภายีใติ้กลุุ่่มธุุรกิจีพีลุ่ังงานทุด้แทุน อาทุิ 1) โครงการกำาจีัด้

ขยีะมูลุ่ฝ่อยีเพีื�อผลุ่ิติกระแสไฟฟ้าจีากชีุมชีน ขนาด้ 4.5 เมกะว่ัติติ์ ณ์ เทุศบาลุ่เมืองบ้านพีรุ จีังห่ว่ัด้สงขลุ่า ซึ่ึ�งได้้ลุ่งนามสัญญาก่อสร้าง

แลุ่ะบริห่ารกับทุางเทุศบาลุ่เมืองบ้านพีรุไปีในปีี 2565 ซึ่ึ�งคาด้ว่่าจีะเริ�มก่อสร้างได้้ภายีในไติรมาส 3/2566 แลุ่ะคาด้ว่่าจีะเปีิด้จี่ายีไฟฟ้า

เข้าระบบเชีิงพีาณ์ิชียี์ (COD) ได้้ภายีในปีี 2568 ทุั�งนี� ขึ�นอยีู่กับการไฟฟ้าส่ว่นภูมิภาคแลุ่ะคณ์ะกรรมการกำากับกิจีการพีลุ่ังงานจีะแจี้ง

ให่้เข้าไปีลุ่งนามสัญญาซึ่ื�อขายีไฟติ่อไปี 2) โครงการโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีสถืานีบริการนำ�ามัน ทุี�ได้้มีการติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีไปีแลุ่้ว่ทุั�งห่มด้ 33 

สถืานี ในปีี 2565 ซึ่ึ�งมีกำาลุ่ังไฟทุั�งห่มด้ 601,037 kWh แลุ่ะสามารถืปีระห่ยีัด้ค่าไฟได้้กว่่า 2.4 ลุ่้านบาทุ โด้ยีมองว่่าจีะสามารถืขยีายี

การติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีในพีื�นทุี�สถืานีบริการนำ�ามัน PT ทุี�มีการใชี้พีลุ่ังงานไฟฟ้าสูงเพีิ�มเติิมอีก 250-300 สถืานีภายีในปีี 2566 แลุ่ะ 

คาด้ว่่าจีะสามารถืลุ่ด้ปีริมาณ์การใชี้ไฟในปีี 2567 ได้้เพีิ�มเติิมปีระมาณ์ 9,125,000-10,950,000 kWh ห่รือ ปีระมาณ์ 40-60 ลุ่้านบาทุ 

(ขึ�นกับค่า ft ทุี�อาจีมีเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง) แลุ่ะ 3) โครงการติิด้ติั�งสถืานีอัด้ปีระจีุไฟฟ้า Elex by EGAT Max ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันได้้ติิด้ติั�งไปีแลุ่้ว่ 35 
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สถืานี ครอบคลุุ่มเส้นทุางห่ลุ่ักทุั�ว่ปีระเทุศ แลุ่ะมองว่่าจีะสามารถืขยีายีการติิด้ติั�งเพีิ�มทุั�งสิ�นเปี็น 65 สถืานี ได้้ภายีในปีี 2566

การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
ด้้ว่ยีวิ่สัยีทุัศน์ในการเชืี�อมให้่ทุุกคนได้้มีโอกาสเข้าถึืงชีีวิ่ติทุี� “อยีู่ดี้ มีสุข” ในทุุกด้้านของช่ีว่งชีีวิ่ติ บริษััทุฯ ได้้ให้่คว่ามสำาคัญในการ

กำาห่นด้ทุิศทุางการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ให้่สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ด้้านคว่ามยีั�งยีืนทุี�บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้ไว้่ ด้้ว่ยีจุีด้ปีระสงค์ในการ 

ขบัเคลุ่ื�อนองคก์รอย่ีางยีั�งยีนืในทุกุมติิ ิโด้ยีในปี ี2565 บริษัทัุฯ ได้ม้พีีฒันาการสำาคญัในการบริห่ารจีดั้การเพีื�อคว่ามยีั�งยีนืในมติิติิา่ง ๆ  ด้งันี�

มิติิสิ�งแวัดล้อม

• ได้รั้บการขึ�นทุะเบียีนโครงการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกภาคสมัคร

ใจีติามมาติรฐานของปีระเทุศไทุยี (T-VER) จีากองค์การ

บริห่ารจีัด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก (องค์การมห่าชีน) (อบก.) 

สำาห่รับโครงการติิด้ติั�งโซึ่ลุ่าร์รูฟทุ็อปีในสถืานีบริการนำ�ามัน

แลุ่ะก๊าซึ่ PT จีำานว่น 29 สถืานี ในปีี 2565 

ณ์ สิ�นปีี 2565 บริษััทุฯ มีสถืานีบริการทุี�มีการติิด้ติั�ง 

โซึ่ลุ่าร์รฟูท็ุอปีไปีแลุ้่ว่ 33 สถืาน ีซึึ่�งสามารถืปีระห่ยัีด้คา่ไฟได้้

กว่า่ 2.4 ลุ่า้นบาทุ แลุ่ะสามารถืลุ่ด้การปีลุ่อ่ยีกา๊ซึ่เรอืนกระจีก 

43.89 ติันคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์เทุียีบเทุ่า แลุ่ะบริษััทุฯ มีแผน

ติิด้ติั�งเพีิ�มอีก 250-300 สถืานีในปีี 2566

• ได้้รับการรับรองระบบมาติรฐานการจัีด้การด้้านสิ�งแว่ด้ลุ้่อม 

(ISO14001:2015) ภายีใติ้ขอบข่ายีการรับ การเก็บ แลุ่ะ 

การจีา่ยีผลุ่ติิภณั์ฑ์น์ำ�ามนัเชีื�อเพีลุ่งิภายีในคลุ่งันำ�ามนัแมก่ลุ่อง

มิติิชีุมชีนและสังคม

• ผลุ่สำารว่จีคว่ามพีึงพีอใจีของชีุมชีนคิด้เปี็น 94.63%

• ไม่มีข้อร้องเรียีนจีากชีุมชีนรอบสถืานปีระกอบการ

• ส่งเสริมว่ัติถืุด้ิบทุ้องถืิ�นแลุ่ะสร้างรายีได้้ให่้เกษัติรกรจีากการ

รับซึ่ื�อผลุ่ผลุ่ิติทุางการเกษัติรจีำานว่น 72 ลุ่้านบาทุ

• มูลุ่ค่าการจี้างงานให่้กับผู้พีิการ 3 ลุ่้านบาทุ แลุ่ะผู้สูงอายีุ 

15.2 ลุ่้านบาทุ

มิติิเศรษฐกิจและการกำากับดูแลกิจการ

• ได้้รับรางว่ัลุ่ ASEAN Corporate Governance Award 

ปีระเภทุ ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies 

เปี็นปีีแรก 

• ค่าใชี้จี่ายีทุี�ลุ่ด้ได้้จีากโครงการเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีใน

กระบว่นการทุำางาน จีำานว่น 15 ลุ่้านบาทุ

• ผลุ่สำารว่จีคว่ามพีึงพีอใจีของลุู่กค้ากลุุ่่มผู้ปีระกอบการ 83 % 
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แลุ่ะลุู่กค้ากลุุ่่มผู้บริโภค (End user) 93%

ข�อมูลสรุปฐานะการเงิน	ผลการดำาเนินงานทางการเงิน	กระแสเงินสด	และอัตราส่วนทางการ
เงินที่สำาคัญของบริษัทและบริษัทย่อยสำาหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2563	 
ถื่ง	31	ธันวาคม	2565

ข้อมูลสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน  

งบกำาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด

2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ฐานะท์างการเงิน      

รว่มสินทุรัพียี์ 45,135 100% 44,384 100% 42,037 100%

รว่มห่นี�สิน 36,860 82% 36,184 82% 34,057 81%

รว่มส่ว่นของผู้ถืือหุ่้น 8,275 18% 8,200 18% 7,980 19%

ผ่ลการดำาเนินงานท์างการเงิน      

รายีได้้จีากการขายีแลุ่ะบริการ 179,422 100% 133,759 100% 104,423 100%

กำาไรขั�นติ้น 12,008 7% 10,132 8% 10,599 10%

EBITDA 5,623 3% 5,419 4% 6,315 6%

กำาไรสุทุธุิ 953 1% 1,017 1% 1,906 2%

กระแส์เงินส์ด     

กระแสเงินสด้สุทุธุิได้้มาจีากกิจีกรรมด้ำาเนินงาน 5,121 5,336 2,811

กระแสเงินสด้สุทุธุิใชี้ไปีในกิจีกรรมลุ่งทุุน -2,627 -2,384 -1,924

กระแสเงินสด้สุทุธุิได้้มาจีาก (ใชี้ไปี) ในกิจีกรรมจีัด้ห่าเงิน -2,125 -2,193 -982

เงินส์ดและรายการเท์ียบเท์่าเงินส์ดส์ุท์ธีิ 369 759 -95

เงินส์ดและรายการเท์ียบเท์่าเงินส์ด-ต้นงวีด 1,701 942 1,037

เงินส์ดและรายการเท์ียบเท์่าเงินส์ด-ปลายงวีด 2,071 1,701 942

ข�อมูลสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

อัติราส่วันทางการเงิน ห่น่วัย 2565 2564 2563

อัตราส์่วีนส์ภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อัติราส่ว่นสภาพีคลุ่่อง เทุ่า 0.38 0.39 0.45

อัติราส่ว่นสภาพีคลุ่่องห่มุนเร็ว่ เทุ่า 0.22 0.21 0.21

อัติราส่ว่นสภาพีคลุ่่องกระแสเงินสด้ เทุ่า 0.39 0.51 0.28

อัติราส่ว่นห่มุนเว่ียีนลุู่กห่นี�การค้า เทุ่า 340.21 218.38 341.12

			4.3	ข�อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา
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อัติราส่วันทางการเงิน ห่น่วัย 2565 2564 2563

ระยีะเว่ลุ่าเก็บห่นี�เฉลุ่ี�ยี ว่ัน 1.07 1.67 1.07

อัติราส่ว่นห่มุนเว่ียีนสินค้าคงเห่ลุ่ือ เทุ่า 76.21 57.14 45.64

ระยีะเว่ลุ่าขายีสินค้าเฉลุ่ี�ยี ว่ัน 4.79 6.39 8.00

อัติราส่ว่นห่มุนเว่ียีนเจี้าห่นี� เทุ่า 32.84 24.92 24.52

ระยีะเว่ลุ่าชีำาระห่นี� ว่ัน 11.12 14.54 14.89

Cash Cycle ว่ัน -5.25 -6.59 -5.83

อตัราส่์วีนแส์ดงควีามุส์ามุารถ่ในการท์ำากำาไร (Profitability Ratio)     

อัติราส่ว่นกำาไรขั�นติ้น % 6.69% 7.57% 10.15%

อัติราส่ว่นกำาไรจีากการด้ำาเนินงาน % 1.36% 1.79% 3.29%

อัติราส่ว่นรายีได้้อื�นติ่อรายีได้้รว่ม % 0.10% 0.13% 0.62%

อัติราส่ว่นเงินสด้ติ่อการทุำากำาไร % 210.12% 222.78% 81.84%

อัติราส่ว่นกำาไรสุทุธุิ % 0.53% 0.76% 1.83%

อัติราส่ว่นผลุ่ติอบแทุนผู้ถืือหุ่้น % 11.57% 12.57% 25.96%

อัตราส์่วีนแส์ดงประส์ิท์ธีิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัติราส่ว่นผลุ่ติอบแทุนจีากสินทุรัพียี์ % 2.13% 2.35% 5.89%

อัติราส่ว่นผลุ่ติอบแทุนจีากสินทุรัพียี์ถืาว่ร/1 % 11.48% 11.41% 6.81%

อัติราส่ว่นห่มุนของสินทุรัพียี์ เทุ่า 4.01 3.01 3.23

อัตราส์่วีนวีิเคราะห์นโยบายท์างการเงิน (Financial Ratio)

อัติราส่ว่นห่นี�สินติ่อส่ว่นของผู้ถืือหุ่้น เทุ่า 4.45 4.41 4.27

อัติราส่ว่นห่นี�สินทุี�มีภาระด้อกเบี�ยีติ่อส่ว่นของผู้ถืือหุ่้น เทุ่า 1.09 1.17 3.70

อัติราส่ว่นคว่ามสามารถืในการชีำาระด้อกเบี�ยี เทุ่า 5.01 4.85 5.72

อัติราส่ว่นคว่ามสามารถืในการชีำาระภาระผูกพีัน เทุ่า 0.88 0.97 0.11

อัติราส่ว่นการจี่ายีเงินปีันผลุ่ของกำาไรสุทุธุิของงบการเงินเฉพีาะ

บริษััทุ/2

% 119.05%/2 54.76% 109.53%

ข้อมุูลหลักท์รัพย์ (Stock Information)     

กำาไรติ่อหุ่้นขั�นพีื�นฐาน บาทุติ่อหุ่้น 0.56 0.60 1.13

ราคาปีิด้ของหุ่้น (เฉลุ่ี�ยีทุั�งปีี) บาทุติ่อหุ่้น 14.40 16.20 14.05

เงินปีันผลุ่ทุี�จี่ายีในปีี บาทุติ่อหุ่้น 0.40/3 0.25 0.50

ทุี�มา: บริษััทุฯ 

ห่มายีเห่ติุ:
/1 อัติราผลุ่ติอบแทุนจีากสินทุรัพียี์ถืาว่รคำานว่ณ์จีากสินทุรัพียี์ถืาว่รปีระเภทุทุี�ด้ิน อาคาร แลุ่ะอุปีกรณ์์ แลุ่ะสิทุธุิการเชี่าแลุ่ะค่าเชี่าทุี�ด้ินจี่ายีลุ่่ว่งห่น้า
/2 อัติราการจี่ายีเงินปีันผลุ่ของกำาไรสุทุธุิของงบการเงินเฉพีาะบริษััทุคำานว่ณ์จีากเงินปีันผลุ่ทุี�จี่ายีสำาห่รับผลุ่ปีระกอบการในรอบปีีนั�น ๆ 
/3 เงินปีันผลุ่สำาห่รับการด้ำาเนินงานในปีี 2565 อยีู่ระห่ว่่างการเสนอทุี�ปีระชีมุให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น ปีระจีำาปีี 2566 ในว่ันทุี� 21 เมษัายีน 2566 เพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิเงินปีันผลุ่

ปีระจีำาปีี
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5. ข้้้อม่ลทัั�วิไปีและข้้้อม่ลสำาคัญอ่�น์

นายทะเบียนห่ลักทรัพื่ย์

บริษัท์ ศูนย์รับฝุ่ากหลักท์รัพย์ (ประเท์ศไท์ย) จ้ำากัด 

เลขท์ี�:    93 ชัี�น 14 ถืนนรชัีด้าภิเษัก แขว่งด้นิแด้ง เขติด้นิแด้ง กรงุเทุพีมห่านคร 10400 

โท์รศัพท์์:    0 2009 9000 

โท์รส์าร:    0 2009 9991-2

เวี็บไซื้ต์:    www.set.or.th/tsd

อีเมุล:    SETContactCenter@set.or.th

SET Contact Center: 0 2009 9999

ผู้สอบบัญชีี

บริษัท์ ไพร้ซื้วีอเตอร์เฮาส์์คูเปอร์ส์ เอบีเอเอส์ จ้ำากัด

เลขท์ี�:    179/74-80 อาคารบางกอกซึ่ิติี� ชีั�น 15 ถืนนสาทุรใติ้ แขว่งทุุ่งมห่าเมฆ        

               เขติสาทุร กรุงเทุพีมห่านคร 10120

โท์รศัพท์์:    0 2844 1000

โท์รส์าร:    0 2286 5050

เวี็บไซื้ต์:    www.pwc.com/th

ที�ปร้กษาทางกฎห่มาย

บริษัท์ แอลเอส์ ฮอไรซื้ัน จ้ำากัด

เลขท์ี�:    93/1 อาคารจีีพีีเอฟ ว่ิทุยีุ ทุาว่เว่อร์ เอ ชีั�น 14 ถืนนว่ิทุยีุ แขว่งลุุ่มพีินี                

     เขติปีทุุมว่ัน กรุงเทุพีมห่านคร 10330      

โท์รศัพท์์:    0 2627 3443

โท์รส์าร:    0 2627 3250

เวี็บไซื้ต์:    www.lshorizon.com

5.2.1	 ข�อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู�ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ
-ไม่มี-

5.2.2	 ข�อจำากัดของผู�ถืือหุ�นในต่างประเทศ	กรณีเพิ่มทุน	หรือ	TSR	โดยไม่ออกและเสนอขาย 
ให�แก่ผู�ถืือหุ�นที่จะทำาให�บริษัทมีหน�าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ
-ไม่มี-

			5.1	ข�อมูลทั่วไป

				5.2		ข�อมูลสำาคัญอื่น

				5.3	ข�อพิพาททางกฎหมาย
บริษััทุฯ จีด้ทุะเบียีนในติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแห่่งปีระเทุศไทุยี แลุ่ะ

ไม่มีห่ลุ่ักทุรัพียี์ทุี�จีด้ทุะเบียีนในติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ของปีระเทุศอื�น

-ไม่มี-

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มห่าชีน) 44 ถืนนห่ลุ่ังสว่น แขว่งลุุ่มพีินี เขติปีทุุมว่ัน กรุงเทุพีมห่านคร 10330

					5.4	ตลาดรอง

					5.5	สถืาบันการเงินที่ติดต่อประจำา	(เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
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6. น์โยบัายการกำากับัด้่แลกิิจการ

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณ์ะกรรมการบริษััทุมีเจีตินารมณ์์ทุี�จีะส่งเสริมให่้บริษััทุฯ เป็ีนองค์กรทุี�ด้ำาเนินธุุรกิจีภายีใติ้ห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ดี้ มีระบบ 

การบริห่ารจีัด้การทุี�มีมาติรฐาน มุ่งเน้นการสร้างปีระโยีชีน์สูงสุด้ให่้แก่ผู้ถืือหุ่้น คำานึงถืึงผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกฝ่่ายี แลุ่ะมีคุณ์ธุรรมใน 

การด้ำาเนินธุุรกิจี โปีร่งใส แลุ่ะติรว่จีสอบได้้ จีึงได้้จีัด้ทุำานโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีเปี็นลุ่ายีลัุ่กษัณ์์อักษัรติั�งแต่ิปีี 2555 โด้ยี 

ทุี�ผ่านมาบริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ดี้มาโด้ยีติลุ่อด้ โด้ยีกำาห่นด้ให่้มีการจีัด้ทุำาคู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะ 

จีรรยีาบรรณ์ทุางธุุรกิจี ติลุ่อด้จีนจีรรยีาบรรณ์พีนักงาน เพีื�อให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานยีึด้ถืือเปี็นแนว่ทุางใน 

การปีฏิิบัติิงาน โด้ยีได้้มีการทุบทุว่นแลุ่ะปีรับปีรุงเปี็นปีระจีำาทุุกปีี เพีื�อให่้สอด้คลุ่้องกับห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีสำาห่รับบริษััทุ 

จีด้ทุะเบียีนของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.) แลุ่ะห่ลัุ่กการกำากบัดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้สีำาห่รบับริษัทัุจีด้ทุะเบียีนปี ี2560 (CG Code)  

ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ (ก.ลุ่.ติ.) รว่มถืึงห่ลุ่ักสากลุ่ของ ASEAN CG Scorecard มาปีรับใชี้ 

ให่้เห่มาะกับบริบทุทุางธุุรกิจีของบริษััทุฯ

นโยบายและแนวัปฏิิบัติิที�เกี�ยวัข้องกับคณ์ะกรรมการ

รายีลุ่ะเอียีด้ปีรากฏิในห่ัว่ข้อ “7.1 โครงสร้างการกำากับดู้แลุ่กิจีการ” ห่น้า 148 แลุ่ะห่ัว่ข้อ “8. รายีงานผลุ่การด้ำาเนินงานสำาคัญด้้าน

การกำากับดู้แลุ่กิจีการ” ห่น้า 172 - 199

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู�ถืือหุ�นและผู�มีส่วนได�เสีย
คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้กำาห่นด้นโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุฯ ไว่้ด้ังนี�

ห่มวัดที� 1: สิทธิของผู้ถือหุ่้น

บริษััทุฯ ติระห่นักแลุ่ะให่้คว่ามสำาคัญแก่ผู้ถืือหุ่้นในการสนับสนุน ส่งเสริม แลุ่ะอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให่้ผู้ถืือหุ่้นทุุกรายีแลุ่ะทุุกกลุุ่่ม 

อยีา่งเทุา่เทุยีีมกนั โด้ยีเฉพีาะสทิุธุขัิ�นพีื�นฐาน เชีน่ สทิุธุใินการซึ่ื�อขายีแลุ่ะโอนห่ลุ่กัทุรพัียีท์ุี�ตินถือือยีูอ่ยีา่งเปีน็อิสระ สทิุธุใินการจีะได้ร้บั

สว่่นแบง่กำาไรของบรษิัทัุฯ สทิุธุใินการได้ร้บัขอ้มลูุ่ขา่ว่สารของบรษิัทัุฯ อยีา่งเพียีีงพีอ แลุ่ะสทิุธุใินการเขา้รว่่มปีระชีมุเพีื�อใชีส้ทิุธุอิอกเสยีีง 

ในทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น ฯลุ่ฯ โด้ยีบริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้แนว่ทุางในการด้ำาเนินการเพีื�อรักษัาสิทุธุิของผู้ถืือหุ่้น รว่มถืึงเรื�องติ่าง ๆ ด้ังติ่อไปีนี� 

			6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
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การประชีุมให่ญ่สามัญผู้ถือหุ่้นประจำาปี 2565

• ก่อนวัันประชีุมผู้ถือหุ่้น 

1. บริษััทุฯ ได้้เผยีแพีร่ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การให่้สิทุธุิผู้ถืือหุ่้นเสนอระเบียีบว่าระการปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น แลุ่ะเสนอชีื�อบุคคลุ่เพีื�อ 

เข้ารบัการพีจิีารณ์าเลุ่อืกติั�งเปีน็กรรมการบรษิัทัุปีระจีำาปี ี2565 ไว่ทุ้ี�เว่บ็ไซึ่ติข์องบรษิัทัุฯ ห่วั่ขอ้ นกัลุ่งทุนุสมัพีนัธุ ์/ ขอ้มลูุ่ผูถ้ือืหุ่น้ /  

การปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น / ปีี 2565 เพีื�อให่้ผู้ถืือหุ่้นทุราบถืึงสิทุธุิ ว่ิธุีการ แลุ่ะระยีะเว่ลุ่าในการเสนอระเบียีบว่าระการปีระชีุม แลุ่ะ/ห่รือ

ชีื�อบุคคลุ่ผู้มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมได้้ติั�งแติ่ว่ันทุี� 14 ติุลุ่าคม 2564 ถืึงว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2564

2. เพีื�อเป็ีนการเพีิ�มช่ีองทุางการรับทุราบข้อมูลุ่แก่ผูถ้ือืหุ่น้ แลุ่ะเพีื�อให้่ผูถ้ือืหุ่น้มีเว่ลุ่าเพียีีงพีอในการพิีจีารณ์าระเบียีบว่าระการปีระชุีม 

แลุ่ะข้อมูลุ่ปีระกอบการปีระชีุม บริษััทุฯ จีึงได้้เผยีแพีร่ห่นังสือเชีิญปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น ปีระจีำาปีี 2565 พีร้อมทุั�ง 

จีัด้ส่งเอกสารปีระกอบการปีระชีุมให่้กับผู้ถืือหุ่้นในรูปีแบบอิเลุ่็กทุรอนิกส์ (QR Code) ทุั�งภาษัาไทุยีแลุ่ะภาษัาอังกฤษั ลุ่่ว่งห่น้า 

มากกว่่า 30 ว่ัน ก่อนการปีระชีุม อันได้้แก่ รายีงานปีระจีำาปีี 2564 งบการเงิน สำาห่รับรอบปีีบัญชีีสิ�นสุด้ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2564  

ปีระวั่ติิของผูทุ้ี�ได้รั้บการเสนอชืี�อเพีื�อเลืุ่อกติั�งเป็ีนกรรมการแทุนกรรมการทุี�ออกติามว่าระ นยิีามกรรมการอสิระ ห่นงัสือมอบฉันทุะ  

แบบ ก. แบบ ข. แลุ่ะแบบ ค. เงื�อนไขการลุ่งทุะเบียีน เอกสารทุี�นำามาแสด้งก่อนเข้าปีระชุีมผู้ถืือหุ่้น ว่ิธุีการมอบฉันทุะแลุ่ะ

การออกเสียีงลุ่งคะแนน ข้อมูลุ่ของกรรมการอิสระทุี�บริษััทุฯ เสนอให่้เปี็นผู้รับมอบฉันทุะจีากผู้ถืือหุ่้น แลุ่ะข้อบังคับของ 

บริษััทุฯ ในส่ว่นทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น ฯลุ่ฯ ไว่้ทุี�เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ ติั�งแติ่ว่ันทุี� 22 มีนาคม 2565 เปี็นติ้นไปี  

พีร้อมกับแจี้งผ่านระบบข่าว่ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี 

3. กรณ์ีทุี�ผู้ถืือหุ่้นไม่สามารถืเข้าร่ว่มปีระชีุมด้้ว่ยีตินเองได้้ บริษััทุฯ เปีิด้โอกาสให่้ผู้ถืือหุ่้นสามารถืมอบฉันทุะให่้กรรมการบริษััทุ  

ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร ห่รือบุคคลุ่ใด้เข้าร่ว่มปีระชีุมแทุนตินได้้ โด้ยีใชี้ห่นังสือมอบฉันทุะแบบใด้แบบห่นึ�งทุี�บริษััทุฯ ได้้จีัด้ส่งไปี 

พีร้อมกับห่นังสือนัด้ปีระชีุม นอกจีากนี� ผู้ถืือหุ่้นห่รือผู้รับมอบฉันทุะสามารถืรถืยีื�นคำาร้องเข้าร่ว่มปีระชีุม (e-Request)  

ผ่าน QR Code ทุี�ได้้แนบไปีพีร้อมกับห่นังสือนัด้ปีระชีุมห่รือเอกสารสำาห่รับการปีระชีุม โด้ยีในปีี 2565 มีผู้ถืือหุ่้นเข้าร่ว่มปีระชีุม

ด้้ว่ยีตินเอง จีำานว่น 8 รายี ถืือหุ่้นรว่มกัน เทุ่ากับ 590,701 หุ่้น แลุ่ะมีผู้รับมอบฉันทุะแทุนผู้ถืือหุ่้น จีำานว่น 669 รายี ถืือหุ่้นรว่มกัน 

เทุ่ากับ 932,700,563 หุ่้น รว่มมีผู้ถืือหุ่้นเข้าร่ว่มปีระชีุมด้้ว่ยีตินเองแลุ่ะโด้ยีการรับมอบฉันทุะทุั�งสิ�น 677 รายี ถืือหุ่้นรว่มกันทุั�งห่มด้ 

933,291,264 หุ่้น คิด้เปี็นสัด้ส่ว่น 55.8857% ของจีำานว่นหุ่้นทุี�จีำาห่น่ายีได้้แลุ่้ว่ทุั�งห่มด้ของบริษััทุฯ

4. บริษััทุฯ มีนโยีบายีส่งเสริมแลุ่ะอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให่้แก่ผู้ถืือหุ่้น รว่มถืึงนักลุ่งทุุนสถืาบันเข้าร่ว่มปีระชีุม โด้ยีในปีี 2565 บริษััทุฯ 

ได้้จัีด้ปีระชุีมในรูปีแบบการปีระชุีมผ่านสื�ออิเลุ่็กทุรอนิกส์ (เพีียีงรูปีแบบเด้ียีว่) ติามพีระราชีกำาห่นด้ว่่าด้้ว่ยีการปีระชุีมผ่าน 

สื�ออิเลุ่็กทุรอนิกส์ พี.ศ. 2563 เพีื�อเปี็นการปี้องกันแลุ่ะลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงติ่อการแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ติลุ่อด้จีนเพีื�อ 

สุขอนามัยีทุี�ด้ีของผู้ถืือหุ่้น 

• วัันประชีุมผู้ถือหุ่้น 

1. บริษััทุฯ ได้้อำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให่้ผู้ถืือหุ่้นในว่ันปีระชีุม โด้ยีปีระชีุมผ่านสื�ออิเลุ่็กทุรอนิกส์ (e-Meeting) ซึ่ึ�งสามารถืลุ่งทุะเบียีน

เข้าร่ว่มปีระชุีมผู้ถืือหุ่้นในวั่นปีระชุีมผู้ถืือหุ่้นผ่านระบบ Inventech Connect ซึึ่�งเปิีด้ให้่ผู้ถืือหุ่้นลุ่งทุะเบียีนเข้าร่ว่มปีระชุีม 

ในว่ันทุี� 22 เมษัายีน 2565 ติั�งแติ่เว่ลุ่า 12.00 นาฬิิกา เปี็นติ้นไปี รว่มถืึงบริษััทุฯ ได้้นำาเทุคโนโลุ่ยีีมาใชี้ในการนับคะแนนเสียีง  

การลุ่งมติิ (e-Voting) เพีื�ออำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กแลุ่ะคว่ามรว่ด้เร็ว่ให่้แก่ผู้ถืือหุ่้น รว่มทุั�งจีัด้ให่้มีการบันทุึกภาพีว่ิด้ิทุัศน์  

เพีื�อเผยีแพีร่ข้อมูลุ่บนเว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ 

2. บรษิัทัุฯ จีดั้ให่มี้ผูส้อบบัญชีีแลุ่ะทุี�ปีรึกษัาทุางกฎห่มายีเพีื�อทุำาห่น้าทุี�ด้แูลุ่การปีระชุีมให่ถ้ืกูต้ิองติามกฎห่มายีแลุ่ะข้อบังคับของบริษััทุฯ

3. บริษััทุฯ เปีิด้โอกาสให่้ผู้ถืือหุ่้นส่งคำาถืามลุ่่ว่งห่น้าก่อนว่ันปีระชีุม ติามทุี�ระบุไว่้ในห่นังสือเชีิญปีระชีุม ซึ่ึ�งในปีี 2565 ไม่มีผู้ถืือหุ่้น

เสนอคำาถืามลุ่่ว่งห่น้าแลุ่ะเสนอระเบียีบว่าระในการปีระชีุมให่ญ่สำามัญผู้ถืือหุ่้นมายีังบริษััทุฯ

• ห่ลังวัันประชีุมผู้ถือหุ่้น

1. บรษัิัทุฯ ได้เ้ปีดิ้เผยีมติทิุี�ปีระชีมุให่ญส่ามญัผูถ้ือืหุ่น้แลุ่ะจัีด้ทุำารายีงานการปีระชุีม โด้ยีแสด้งข้อมลูุ่อยีา่งครบถืว้่นแลุ่ะถูืกติอ้ง เพีื�อให่้ 

ผู้ถืือหุ่้นสามารถืติรว่จีสอบได้้ แลุ่ะนำาส่งติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี พีร้อมทุั�งด้ำาเนินการเผยีแพีร่ข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับการปีระชีุม 

ผูถื้ือหุ่น้ให้่ผูถ้ือืหุ่น้ทุกุรายีได้รั้บข้อมลูุ่อย่ีางเทุ่าเทีุยีมกัน ภายีใน 14 ว่นั ห่ลุ่งัจีากการปีระชุีม (6 พี.ค. 2565) โด้ยีสามารถืด้าว่น์โห่ลุ่ด้

ได้้บนเว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ 

2. บรษิัทัุฯ นำาขอ้เสนอแนะแลุ่ะคว่ามเห็่นทุี�ได้รั้บจีากผูถ้ือืหุ่น้มาพิีจีารณ์าแลุ่ะห่าแนว่ทุางการปีรับปีรุง เพีื�อพีฒันาการจัีด้การปีระชุีมให่ญ่ 

สามัญผู้ถืือหุ่้นอยี่างติ่อเนื�อง
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ห่มวัดที� 2: การปฏิิบัติิติ่อผู้ถือหุ่้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษััทุฯ คำานึงถืึงคว่ามสำาคัญของผู้ถืือหุ่้นแติ่ลุ่ะกลุุ่่มอยี่างเทุ่าเทุียีมกันแลุ่ะเปี็นธุรรม โด้ยีไม่คำานึงถืึงเพีศ อายีุ สีผิว่ สัญชีาติิ ศาสนา 

คว่ามเชืี�อ ห่รือคว่ามพีิการ ทุั�งผู้ถืือหุ่้นทุี�เปี็นผู้บริห่ารแลุ่ะผู้ถืือหุ่้นทุี�ไม่เปี็นผู้บริห่าร รว่มถืึงผู้ถืือหุ่้นรายียี่อยี เพีื�อปีระโยีชีน์สูงสุด้ของ 

ผู้ถืือหุ่้น ด้ังนี�

1. บริษัทฯ เปิดโอกาสให่้ผู้ถือหุ่้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 

บรษิัทัุฯ เปิีด้โอกาสให้่ผูถ้ือืหุ่น้แสด้งคว่ามคิด้เห่น็ ขอ้เสนอแนะ ห่รอืติั�งคำาถืามในว่าระต่ิาง ๆ  ได้อ้ย่ีางอสิระก่อนการลุ่งมติ ิพีรอ้มทุั�ง 

กำาห่นด้ให่้กรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารทุี�เกี�ยีว่ข้องเข้าร่ว่มปีระชีุมเพีื�อติอบคำาถืามในทุี�ปีระชีุม รว่มทุั�งจีะมีการบันทุึกปีระเด้็นซึ่ักถืาม

แลุ่ะข้อคดิ้เห็่นทุี�สำาคญัไว่ใ้นรายีงานการปีระชีมุเพีื�อให่ผู้ถ้ือืหุ่น้สามารถืติรว่จีสอบภายีห่ลุ่งัได้ ้อกีทุั�ง เปีดิ้โอกาสให่ผู้ถื้ือหุ่น้สามารถื

ลุ่งคะแนนเสียีงเลุ่ือกติั�งกรรมการได้้เปี็นรายีบุคคลุ่ ทุำาให่้ผู้ถืือหุ่้นมีสิทุธิุทุี�จีะเลุ่ือกผู้แทุนทุี�เห็่นว่่ามีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมเข้ามาทุำา

ห่นา้ทุี�กรรมการ เพีื�อด้แูลุ่รกัษัาผลุ่ปีระโยีชีนข์องตินเอง ซึ่ึ�งจีะทุำาให่เ้กดิ้คว่ามห่ลุ่ากห่ลุ่ายีแลุ่ะเปีน็ติวั่แทุนของผูถ้ือืหุ่น้อยีา่งแทุจ้ีรงิ 

นอกจีากนี� ผู้ถืือหุ่้นทุี�เปี็นกรรมการ ห่รือผู้บริห่ารทุี�มีส่ว่นได้้เสียีห่รือมีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องในการพีิจีารณ์าระเบียีบว่าระใด้ จีะไม่มีสิทุธุิ

ออกเสียีงลุ่งคะแนนในว่าระทุี�มีส่ว่นได้้เสียีด้ังกลุ่่าว่

2. การให่้ควัามสำาคัญและดูแลผู้ถือหุ่้น 

บรษิัทัุฯ จีดั้ให่ม้ชีีอ่งทุางทุี�ผูถ้ือืหุ่น้ทุกุรายีสามารถืติดิ้ติอ่ขอขอ้มลูุ่ได้โ้ด้ยีติรงจีากเลุ่ขานกุารบรษิัทัุ (csp@pt.co.th) ห่รอืห่นว่่ยีงาน 

นกัลุ่งทุนุสมัพีนัธุ ์(ir@pt.co.th) นอกจีากนี� บริษัทัุฯ เผยีแพีรข่อ้มลูุ่ให่แ้กผู่ถ้ือืหุ่น้อยีา่งชีดั้เจีนแลุ่ะทุนัติอ่เห่ติกุารณ์์ทุั�งเรื�องทุี�กฎห่มายี

กำาห่นด้แลุ่ะเรื�องทุี�บริษััทุฯ พีิจีารณ์าเห่็นว่่ามีคว่ามจีำาเปี็นทุี�ผู้ถืือหุ่้นคว่รได้้รับทุราบผ่านระบบข่าว่ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ฯ สื�อห่รือ 

สิ�งพีิมพี์ติ่าง ๆ รว่มทุั�งเว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ ด้้ว่ยี

ห่มวัดที� 3: การคำาน้งถ้งบทบาทของผู้มีส่วันได้เสีย 

คณ์ะกรรมการบรษิัทัุติระห่นกัแลุ่ะรบัรู้ถืงึสทิุธุขิองผูม้สีว่่นได้เ้สยีีติามทุี�กฎห่มายีกำาห่นด้ รว่มถืงึเคารพีห่ลุ่กัสทิุธุมินษุัยีชีนแลุ่ะการปีฏิิบติัิ

ติ่อแรงงานอยี่างเปี็นธุรรม เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าสิทุธุิของผู้มีส่ว่นได้้เสียีได้้รับการคุ้มครองแลุ่ะปีฏิิบัติิด้้ว่ยีด้ี รว่มถืึงจีัด้ให่้มีชี่องทุางในการ

สื�อสารสอด้คลุ้่องกับผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่ม แลุ่ะช่ีองทุางการแจ้ีงเบาะแสห่รือข้อร้องเรียีนจีากพีนักงานแลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียีอื�น เพีื�อให้่ 

ผู้มีส่ว่นได้้เสียีมีส่ว่นร่ว่มในการสอด้ส่องดู้แลุ่ผลุ่ปีระโยีชีน์ของบริษััทุฯ ได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพียีิ�งขึ�น ทุั�งนี� บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้นโยีบายี

แลุ่ะแนว่ทุางการปีฏิิบัติิติ่อผู้มีส่ว่นได้้เสียีกลุุ่่มติ่าง ๆ อยี่างชีัด้เจีนไว่้ในนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุฯ เพีื�อให่้พีนักงาน 

ทุุกระดั้บยึีด้ถืือเปี็นแนว่ปีฏิิบัติิทุี�สำาคัญของทุุกคนในการด้ำาเนินธุุรกิจี โด้ยีบริษััทุฯ ได้้แบ่งกลุุ่่มผู้มีส่ว่นได้้เสียีออกเปี็น 7 กลุุ่่ม ได้้แก่ 

ลุู่กค้า พีนักงาน ผู้ถืือหุ่้น คู่ค้า ชีุมชีน ห่น่ว่ยีงานราชีการ แลุ่ะสถืาบันการเงิน

ทุั�งนี� บริษัทัุฯ ได้เ้ปิีด้เผยีนโยีบายีการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ไีว่ใ้นเว่บ็ไซึ่ติข์องบรษิัทัุฯ ห่วั่ขอ้ นกัลุ่งทุนุสัมพีนัธุ ์/ การกำากบัดู้แลุ่กจิีการทุี�ด้ ี/ 

นโยีบายีสำาคญั / นโยีบายีการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ ีนอกจีากนี� บรษิัทัุฯ ได้เ้ปิีด้เผยีการด้ำาเนนิงานทุี�เกี�ยีว่ขอ้งกบัผูม้สีว่่นได้เ้สียีใว่ใ้นแบบ

แสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีี/รายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) ห่ัว่ข้อ “3. การขับเคลุ่ื�อนธุุรกิจีเพีื�อคว่ามยีั�งยีืน” ห่น้า 86 - 119

 พื่นักงาน

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของพีนักงานทุุกคน โด้ยีถืือว่่าพีนักงานทุุกระด้ับเปี็นทุรัพียีากรทุี�มีคุณ์ค่าแลุ่ะเปี็นปีัจีจีัยีห่ลุ่ักในการ 

ขับเคลุ่ื�อนองค์กรสู่คว่ามสำาเร็จีในการด้ำาเนินธุุรกิจี   

• บรษิัทัุฯ จีดั้ให่ม้กีารปีระเมนิผลุ่การปีฏิิบตัิงิานติาม Balanced Scorecard เปีน็ปีระจีำาทุกุปี ีเพีื�อว่ดั้ผลุ่การด้ำาเนนิงานของพีนกังาน

เปีรยีีบเทุยีีบกบัเปีา้ห่มายีทุี�ติั�งไว่ผ้า่นระบบการบรหิ่ารผลุ่การปีฏิบิตัิงิาน (Performance Management System : PMS) แลุ่ะระบบ 

People Plus เพีื�อติดิ้ติามขอ้มลูุ่ทุั�ว่ไปีของพีนกังานแลุ่ะนำามาปีระกอบการพีจิีารณ์าสำาห่รบัขั�นติอนการเลุ่ื�อนระดั้บชัี�นแลุ่ะติำาแห่นง่ 

บรษิัทัุฯ กำาห่นด้ห่ลัุ่กเกณ์ฑ์ก์ารปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติงิานปีระจีำาปีซึีึ่�งครอบคลุุ่มผลุ่การด้ำาเนินงานติามตัิว่ชีี�ว่ดั้การปีฏิิบัติงิานระดั้บ

องค์กร (Corporate Key Performance Indicator) ติัว่ชีี�ว่ัด้ผลุ่การปีฏิิบัติิงานเปี็นรายีติำาแห่น่งห่รือรายีบุคคลุ่ (Functional Key 

Performance Indicator) แลุ่ะติัว่ชีี�ว่ัด้ด้้านพีฤติิกรรมติามค่านิยีมองค์กร “Do Your BEST” 

• ส่งเสริมการบริห่ารแลุ่ะพีัฒนาศักยีภาพีบุคลุ่ากร เพีื�อรองรับการเติิบโติทุางธุุรกิจี Oil แลุ่ะการขยีายีธุุรกิจี Non-Oil ในอนาคติ 

โด้ยีรูปีแบบการฝ่ึกอบรมมีห่ลุ่ากห่ลุ่ายีรูปีแบบ เชี่น จีัด้ทุำาคลุ่ังคว่ามรู้ (Knowledge Management) โด้ยีแบ่งเปี็น Business Unit 

การอบรมเชิีงปีฏิิบัติิการ แลุ่ะการห่มุนเว่ียีนเปีลุ่ี�ยีนห่น้าทุี�คว่ามรับผิด้ชีอบติามเส้นทุางคว่ามก้าว่ห่น้าในอาชีีพี (Career Path)  

เพีื�อให่้พีนักงานสามารถืพีัฒนาทุักษัะแลุ่ะคว่ามคว่ามชีำานาญจีากปีระสบการณ์์ในติำาแห่น่งห่น้าทุี�ให่ม่ 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)138



• มีการใชี้ระบบการปีระเมินผลุ่งานแบบ 360 องศา สำาห่รับระด้ับผู้บริห่ารขึ�นไปี การว่างแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งงาน (Succession 

Plan) โด้ยีด้ำาเนินการคัด้เลุ่ือกแลุ่ะพีัฒนาพีนักงานกลุุ่่มทุี�มีศักยีภาพีสูง เพีื�อพีร้อมทุี�จีะเปี็นผู้สืบทุอด้ติำาแห่น่งผู้บริห่ารระด้ับสูง 

ในอนาคติ แลุ่ะจีัด้ทุำา Individual Development Plan รายีบุคคลุ่ของผู้บริห่าร เพีื�อให่้สามารถืปีฏิิบัติิงานได้้บรรลุุ่ติามเปี้าห่มายี

ติามสายีงานอาชีีพี

• มีการปีระเมินค่าติอบแทุนแลุ่ะสว่ัสดิ้การของพีนักงาน เพีื�อพีิจีารณ์ากำาห่นด้การจี่ายีค่าติอบแทุนแลุ่ะสว่ัสด้ิการทุี�เห่มาะสม 

ครอบคลุุ่มทุกุช่ีว่งอายีขุองพีนักงาน รว่มถึืง พีนกังานสามารถืเลืุ่อกรบัสว่สัด้กิารได้ต้ิามคว่ามต้ิองการของแต่ิลุ่ะบคุคลุ่ แลุ่ะสามารถื

แข่งขันกับกลุุ่่มอุติสาห่กรรมเด้ียีว่กันได้้ ทุั�งนี� เพีื�อรักษัาบุคลุ่ากรอันมีค่าของบริษััทุฯ

• บริษััทุฯ ได้้มีการสำารว่จีคว่ามผูกพีันของพีนักงานติ่อองค์กรโด้ยีห่น่ว่ยีงานภายีนอกเปี็นปีระจีำาทุุกปีี แลุ่ะนำาผลุ่สำารว่จีไปีใชี้ในการ

พีัฒนาเพีื�อติอบสนองคว่ามติ้องการแลุ่ะคว่ามพีึงพีอใจีของพีนักงานอยี่างติ่อเนื�อง รว่มถืึงมีการเก็บข้อมูลุ่เชีิงลุ่ึก เพีื�อจีัด้ทุำาแผน

ยีกระด้ับคว่ามผูกพีันติ่อองค์กรในระด้ับองค์กรแลุ่ะระด้ับกลุุ่่มงาน ซึ่ึ�งแผนงานด้ังกลุ่่าว่นำามาสู่การพีัฒนาแลุ่ะปีรับปีรุงนโยีบายี

การบริห่ารจีัด้การ พีร้อมติิด้ติามคว่ามก้าว่ห่น้าของการด้ำาเนินการติามแผนงานอยี่างเปี็นขั�นติอน 

• สร้าง Employer Branding แลุ่ะสื�อสารภาพีลุ่ักษัณ์์องค์กรร่ว่มกับ Future Trend แลุ่ะปีรับภาพีลุ่ักษัณ์์ในชี่อง Social Media ให่้

ด้งึด้ดู้กลุุ่ม่ High Potential อกีทุั�ง บริษัทัุฯ ได้จั้ีด้กจิีกรรม BEST Podcast โด้ยีให่ห้่นว่่ยีงานติา่ง ๆ  แบง่ปีนัเรื�องราว่แลุ่ะปีระสบการณ์์ 

การทุำางานในบรษิัทัุฯ แลุ่ะจีดั้กจิีกรรม BEST AWARDS เพีื�อสร้างแรงจีงูใจีในการทุำางานให้่กบัพีนกังานทุี�มผีลุ่การด้ำาเนนิงานทุี�โด้ด้เด่้น 

 ลูกค้า 

• บริษััทุฯ มุ่งมั�นในการสร้างคว่ามพีึงพีอใจีสูงสุด้แก่ลุู่กค้า โด้ยีการส่งมอบผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ทุี�มีคุณ์ภาพีติามคว่ามติ้องการของลุู่กค้า แลุ่ะ 

เปิีด้เผยีข้อมูลุ่ขา่ว่สารเกี�ยีว่กบัสนิคา้แลุ่ะบรกิารอยีา่งครบถืว้่น ทุนัติอ่เห่ติกุารณ์์ ทุำาการขายีแลุ่ะการติลุ่าด้อยีา่งมคีว่ามรบัผดิ้ชีอบ 

แลุ่ะซึ่ื�อสัติยี์ ไม่บิด้เบือนข้อเทุ็จีจีริงติ่อลุู่กค้า โด้ยีการติลุ่าด้แลุ่ะการโฆษัณ์าจีะติ้องไม่ใชี้ข้อคว่ามทุี�ไม่เปี็นธุรรมติ่อผู้บริโภค เชี่น 

ขอ้คว่ามโฆษัณ์าเกนิจีรงิห่รอืขอ้คว่ามโฆษัณ์าทุี�จีะทุำาให่ผู้บ้รโิภคเกดิ้การเขา้ใจีผดิ้ รว่มทุั�งปีฏิิบตัิติิามสญัญา ขอ้ติกลุ่ง ห่รอืเงื�อนไขติา่ง ๆ   

ทุี�มีติ่อลุู่กค้าอยี่างโปีร่งใสแลุ่ะเทุ่าเทุียีมกัน ให่้คว่ามสำาคัญในการรักษัาข้อมูลุ่ทุี�เปี็นคว่ามลุ่ับของลุู่กค้าอยี่างสมำ�าเสมอ แลุ่ะห่าก

กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีะนำาข้อมูลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการติลุ่าด้ห่รือเปี็นปีระโยีชีน์ทุางการติลุ่าด้ไปีใชี้ ข้อมูลุ่ด้ังกลุ่่าว่ติ้องได้้รับ 

การยิีนยีอมจีากลูุ่กค้าก่อน ทุั�งนี� ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้นโยีบายีการสื�อสารข้อมูลุ่ผลุ่กระทุบจีากสินค้าห่รือบริการ  

ซึ่ึ�งปีระกอบไปีด้้ว่ยีแนว่ทุางการส่งเสริมการติลุ่าด้แลุ่ะการโฆษัณ์า การสื�อสารข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ ข้อมูลุ่คว่ามปีลุ่อด้ภัยี 

ของผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ (ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการ) แลุ่ะชี่องการการติิด้ติ่อห่ากลุู่กค้าได้้รับผลุ่กระทุบจีากสินค้าแลุ่ะบริการ

• บรษัิัทุฯ มกีารพีฒันาระบบแลุ่ะเทุคโนโลุ่ยีเีพีื�อสนบัสนนุคว่ามสมัพีนัธุก์บัลุ่กูคา้ผา่นการพีฒันาระบบ Mobile Application ในนาม  

Max Me ซึ่ึ�งเปี็น Super Application สำาห่รับอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให่้กับลุู่กค้าของบริษััทุฯ ในการรับทุราบคว่ามเคลุ่ื�อนไห่ว่ 

ทุางด้้านการติลุ่าด้ของบริษััทุฯ การจี่ายีเงินผ่าน e-Wallet แลุ่ะการสั�งซึ่ื�อสินค้าของบริษััทุฯ เชี่น นำ�ามันแลุ่ะกาแฟ เปี็นติ้น รว่มถืึง 

การให่้บริการสินค้าแลุ่ะบริการติ่าง ๆ ของ Partners ซึ่ึ�งทุำาให่้บริษััทุฯ ทุราบถืึงพีฤติิกรรมการใชี้งานของผู้บริโภค แลุ่ะสามารถื

นำาข้อมูลุ่ไปีว่ิเคราะห่์ทุางการติลุ่าด้เพีื�อติอบสนองติ่อพีฤติิกรรมผู้บริโภครายีกลุุ่่มได้้ 

• มีการว่ิเคราะห่์ข้อมูลุ่การใชี้งานของผู้บริโภคแบ่งติาม Segmentation ของลุู่กค้า เพีื�อนำามาสร้างแคมเปีญการติลุ่าด้ให่้ 

ติอบสนองติ่อคว่ามติ้องการของลุู่กค้ารายีกลุุ่่ม โด้ยีทุำางานในรูปีแบบกึ�งอัติโนมัติิ แลุ่ะมีการพีัฒนาโปีรแกรมผ่านชี่องทุาง Digital 

ในการอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให้่กับลุู่กค้าในการเข้ามามีกิจีกรรมทุางด้้านการติลุ่าด้ ห่รือติรว่จีสอบข้อมูลุ่ของตัิว่เอง เช่ีน LINE, 

Website, Mobile Application ซึึ่�งมุ่งเน้นการสร้างปีระสบการณ์์ทุี�ดี้ในการใช้ีบริการให้่กับลุู่กค้า (Customer Experience)  

อันจีะนำาไปีสู่ Customer Engagement ในอนาคติ

• มีการปีระเมินคว่ามพึีงพีอใจีของลุู่กค้าเปี็นปีระจีำาทุุกปีี แลุ่ะส่งผลุ่การปีระเมินไปียีังผู้เกี�ยีว่ข้องเพีื�อปีรับปีรุงการให่้บริการแก่ 

กลุุ่่มลุู่กค้าติ่อไปี โด้ยีมีการนำาผลุ่การปีระเมินคว่ามพีึงพีอใจีมาพีัฒนารูปีแบบแคมเปีญแลุ่ะการบริการให่้สอด้คลุ่้องกับสิ�งทุี�ลุู่กค้า

ติ้องการ เชี่น การพีัฒนารูปีแบบการให่้บริการภายีในสถืานีบริการ รว่มถืึงการออกแบบกิจีกรรมแคมเปีญติ่าง ๆ เชี่น แคมเปีญ

ทุี�เกี�ยีว่กับการใชี้แติ้มเข้าร่ว่มกิจีกรรมพีิเศษั ห่รือการใชี้ e-Stamp ในการแลุ่กสินค้ากลุุ่่มทุี�ระลุ่ึก อีกทุั�ง ยีังนำาไปีพีัฒนารูปีแบบ

การเลุ่ือกใชี้สื�อโฆษัณ์าติ่าง ๆ ทุั�งภายีนอกสถืานีบริการแลุ่ะภายีในสถืานีบริการ เปี็นติ้น

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 139



 ชีุมชีน สังคม และสิ�งแวัดล้อม

• บริษััทุฯ ให้่คว่ามสำาคัญกับการสร้างคว่ามสัมพีันธ์ุแลุ่ะส่งเสริมคุณ์ภาพีชีีวิ่ติทุี�ด้ีให่้แก่สังคมแลุ่ะชุีมชีน รว่มถึืงบรรเทุาผลุ่กระทุบ 

ติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อมผ่านกลุ่ยีุทุธุ์การสร้างคุณ์ค่าร่ว่มกับสังคมแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม โด้ยีมุ่งเปี้าเพีิ�มระด้ับคว่ามพีึงพีอใจีของชีุมชีนแลุ่ะ 

การมีส่ว่นร่ว่มในการพีัฒนาคุณ์ภาพีชีีว่ิติของชีุมชีน จีำานว่น 100 ชีุมชีน ภายีในปีี 2567 ผ่านการด้ำาเนินโครงการ “ค่ายีอาสา  

พีทีุ ีทุำาจีริงไมทุ่ิ�งกนั” ซึ่ึ�งในปีทีุี�ผา่นมา บริษัทัุฯ ได้ร้บัรางว่ลัุ่ CSR of the Year ปีระจีำาปี ี2565 ซึึ่�งเปีน็ผลุ่มาจีากการด้ำาเนนิกจิีกรรม

ห่ลุ่ักจีาก “พีีทุี ชีุมชีนติาสว่่าง” กิจีกรรมส่งเสริมสุขภาพีอนามัยีแลุ่ะพีัฒนาด้้านคว่ามเปี็นอยีู่ของคนในชีุมชีน โด้ยีในปีี 2565 ได้้

จีัด้ให่้บริการว่ัด้สายีติาปีระกอบแว่่นแลุ่ะให่้คว่ามรู้เรื�องด้ว่งติากับผู้สูงอายีุ ปีัจีจีุบันได้้มีการมอบแว่่นติาให่้ผู้สูงอายีุไปีแลุ่้ว่กว่่า  

2,000 รายี เพีื�อให่ผู้สู้งอายีมุชีีีว่ติิคว่ามเปีน็อยีูทุ่ี�ด้ขึี�น นอกจีากนี� ได้ร่้ว่มกบักรมการค้าภายีใน กระทุรว่งพีาณ์ชิียี ์เขา้อดุ้ห่นนุสนิคา้

การเกษัติรห่ลุ่ากห่ลุ่ายีชีนิด้ เพีื�อกระจีายีผลุ่ผลุ่ิติออกนอกแห่ลุ่่งผลุ่ิติสู่ผู้บริโภคโด้ยีติรง ซึ่ึ�งจีะชี่ว่ยีลุ่ด้ปีัญห่าผลุ่ผลุ่ิติลุ่้นติลุ่าด้แลุ่ะ

ราคาติกติำ�า ให่้เกษัติรกรสามารถืขายีผลุ่ผลุ่ิติในราคาทุี�เปี็นธุรรม เพีื�อนำามาเปี็นของสมนาคุณ์แก่ลุู่กค้าในโครงการ “ร่ว่มใจี PTG 

ชี่ว่ยีเห่ลุ่ือเกษัติรกร” รว่มถืึงการนำาผลุ่ผลุ่ิติทุางการเกษัติรมาแปีรรูปีแลุ่ะนำามาเปี็นว่ัติถืุด้ิบในเครื�องด้ื�มของร้านกาแฟพีันธุุ์ไทุยี 

• บริษััทุฯ มีการบริห่ารจัีด้การแลุ่ะคว่บคุมคว่ามปีลุ่อด้ภัยี สภาพีแว่ด้ลุ้่อมในการทุำางาน แลุ่ะบรรเทุาผลุ่กระทุบต่ิอสิ�งแว่ด้ลุ้่อม 

โด้ยีใชี้ “ระบบการจีัด้การ” ซึ่ึ�งผนว่กแลุ่ะบูรณ์าการมาติรฐาน ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 แลุ่ะ ISO 45001: 2018 ได้้กำาห่นด้

นโยีบายีคณุ์ภาพี คว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภยัี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม เพีื�อเปีน็แนว่ปีฏิบิตัิใินสถืานปีระกอบกจิีการ ให่ค้ว่ามสำาคัญกบัการ

ลุ่ด้การใชี้พีลุ่าสติิก แลุ่ะส่งเสริมการใชี้ว่ัสดุ้ทุี�สามารถืนำากลุ่ับมาใชี้ให่ม่ได้้ รว่มถืึงสนับสนุนระบบเศรษัฐกิจีห่มุนเว่ียีน นอกจีากนี�  

บริษััทุฯ ได้้มีการคว่บคุมคุณ์ภาพีติามมาติรฐาน ISO 9001:2015 แลุ่ะได้้รับการรับรองติามมาติรฐาน ISO/IEC 17025:2017  

จีากสำานักงานมาติรฐานผลุ่ิติภัณ์ฑ์์อุติสาห่กรรม (สมอ.) เพีื�อรักษัาคุณ์ภาพี แลุ่ะให่้คว่ามเชีื�อมั�นด้้านคว่ามมั�นคง คว่ามปีลุ่อด้ภัยี 

อาชีีว่อนามัยี แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม อีกทุั�งได้้คว่บคุมกระบว่นการขนส่งให่้สอด้คลุ่้องกับกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะให่้คว่ามร่ว่มมือกับ

กรมการขนส่งทุางบกในการติิด้ติั�งกลุ่่องคว่บคุมคว่ามเร็ว่ของรถืขนส่ง (Green Fleet) 

• ให่ค้ว่ามสำาคญักับการกำาจีดั้ขยีะแลุ่ะของเสยีีอย่ีางถืกูว่ธีิุ โด้ยีไมใ่ห่ส้ง่ผลุ่กระทุบต่ิอสิ�งแว่ด้ลุ้่อม โด้ยีได้ก้ำาห่นด้ขั�นติอนการปีฏิบิติัิงาน 

ในการจัีด้การขยีะในสถืานปีระกอบกิจีการ แลุ่ะคาด้ห่วั่งในการด้ำาเนินการร่ว่มกับคู่ค้าให้่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี ระเบียีบ  

ข้อบังคับ แลุ่ะมาติรฐานด้้านสิ�งแว่ด้ลุ้่อม รว่มถืึงให่้คว่ามสำาคัญติ่อการใชี้ทุรัพียีากรธุรรมชีาติิอยี่างมีปีระสิทุธิุภาพี นอกจีากนี� 

บริษััทุฯ ได้้จีัด้ทุำาการปีระเมินผลุ่กระทุบติ่อสิ�งแว่ด้ลุ่้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) ก่อนการเริ�มด้ำาเนินการ 

จีัด้ติั�งสถืานปีฏิิบัติิการทุี�เปี็นไปีติามกฎห่มายีกำาห่นด้ให่้จีัด้ทุำา เพีื�อปีระเมินคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะกำาห่นด้มาติรการบรรเทุาผลุ่กระทุบ 

ด้้านสังคมแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ้่อม อีกทุั�งบริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้กลุ่ยีุทุธุ์การบริห่ารจีัด้การการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ เพีื�อแสด้ง 

คว่ามมุ่งมั�นในการร่ว่มลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกแลุ่ะสนับสนุนการใชี้พีลุ่ังงานสะอาด้

 ผู ้ถือหุ่้น

บริษััทุฯ ให้่คว่ามสำาคัญกับผู้ถืือหุ่้นในฐานะเจี้าของบริษััทุฯ โด้ยีคำานึงถึืงสิทุธิุของผู้ถืือหุ่้น แลุ่ะส่งเสริมให้่ผู้ถืือหุ่้นใชี้สิทุธิุทุี�พึีงมี 

ติามกฎห่มายีได้้อยี่างเติ็มทุี� อาทิุ สิทุธิุในการเข้าร่ว่มปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น สิทุธิุในการแสด้งคว่ามคิด้เห่็น แลุ่ะสิทุธิุในการ 

ลุ่งคะแนนเสียีง นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้ให่้สิทุธุิแก่ผู้ถืือหุ่้นส่ว่นน้อยีในการเสนอระเบียีบว่าระการปีระชีุมลุ่่ว่งห่น้า แลุ่ะสิทุธุิในการ

เสนอชืี�อบุคคลุ่เข้ารับคัด้เลุ่ือกในการแต่ิงติั�งให้่ด้ำารงติำาแห่น่งเป็ีนกรรมการ อีกทุั�งบริษััทุฯ ยีังรักษัาผลุ่ปีระโยีชีน์ แลุ่ะสร้างคว่าม

พีึงพีอใจีสูงสุด้ให่้กับผู้ถืือหุ่้น โด้ยีคำานึงถืึงการเติิบโติของบริษััทุฯ อยี่างยีั�งยีืน การสร้างมูลุ่ค่าเพีิ�มให่้กับบริษััทุฯ ผลุ่ติอบแทุนทุี�

เห่มาะสมอย่ีางต่ิอเนื�อง แลุ่ะการยึีด้มั�นในห่ลัุ่กการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้มีการเปิีด้เผยีข้อมูลุ่อยี่างเพีียีงพีอ 

แลุ่ะเสริมสรา้งคว่ามสัมพีนัธุอ์นัด้กีบันกัลุ่งทุนุทุั�ว่ไปี นกัว่เิคราะห์่ห่ลุ่กัทุรพัียี ์แลุ่ะสื�อมว่ลุ่ชีนโด้ยีปีระธุานเจ้ีาห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการ

ผู้จีัด้การให่ญ่ แลุ่ะผู้บริห่ารผ่านการสื�อสารแลุ่ะการจีัด้กิจีกรรมติ่าง ๆ ติลุ่อด้ปีี 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)140



 คู่ค้า 

บรษิัทัุฯ ให่ค้ว่ามสำาคญักบัการปีฏิิบตัิติิอ่คูค่า้อยีา่งเสมอภาคบนห่ลุ่กัการของการแขง่ขนัทุี�เปีน็ธุรรม เคารพีสทิุธุซิึ่ึ�งกนัแลุ่ะกนั สรา้งคว่าม

สัมพีันธุ์แลุ่ะคว่ามร่ว่มมืออันด้ี ปีฏิิบัติิติามสัญญาอยี่างเคร่งครัด้ แลุ่ะปีฏิิบัติิติามกระบว่นการจีัด้ซึ่ื�อจีัด้จี้าง ซึ่ึ�งเปี็นกระบว่นการสำาคัญ

ในการคว่บคมุคณุ์ภาพีสนิคา้แลุ่ะบรกิาร นอกจีากนั�น บรษิัทัุฯ มคีว่ามมุง่มั�นทุี�จีะด้ำาเนนิธุุรกจิีให่เ้ติบิโติอยีา่งยีั�งยีนื คว่บคูไ่ปีกบัการกำากบั

ดู้แลุ่กิจีการเพีื�อชีุมชีน สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม จีึงให่้คว่ามสำาคัญกับการบริห่ารจีัด้การห่่ว่งโซึ่่อุปีทุาน โด้ยีกำาห่นด้จีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี

สำาห่รับบริษััทุคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ติลุ่อด้จีนปีระกาศไว่้ในระบบ Vendor Relationship Management (VRM) เพีื�อให่้ 

คูค่า้ได้ร้บัทุราบแลุ่ะใชีเ้ปีน็แนว่ทุางการปีฏิิบตัิใินการด้ำาเนนิธุุรกจิี โด้ยีกำาห่นด้เนื�อห่าแลุ่ะขอบเขติให่อ้ยีูภ่ายีใติข้อ้กำาห่นด้ ขอ้บงัคบั แลุ่ะ

กฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง ติลุ่อด้จีนปีระเด้็นทุี�บริษััทุฯ ให่้คว่ามสำาคัญ อันปีระกอบด้้ว่ยี 5 ห่ัว่ข้อห่ลุ่ัก ด้ังนี�

1. จีริยีธุรรมทุางธุุรกิจี

2. สิทุธุิมุนษัยีชีนแลุ่ะแรงงาน

3. คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคม

4. คว่ามปีลุ่อด้ภัยีแลุ่ะอาชีีว่อนามัยี

5. การจีัด้การด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

เพีื�อให้่การบริห่ารห่ว่่งโซ่ึ่อปุีทุานเปีน็ไปีติามทิุศทุางขององค์กร บริษัทัุฯ ได้ก้ำาห่นด้แนว่ทุางการบริห่ารจีดั้การคูค้่าโด้ยีคำานงึถึืงผลุ่กระทุบ 

ด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม สังคม แลุ่ะการกำากับดู้แลุ่ (Environmental, Social and Governance: ESG) บริษััทุฯ ได้้ปีระเมินคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะ 

ผลุ่กระทุบด้า้นสิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม สงัคม แลุ่ะการกำากบัด้แูลุ่ แลุ่ะเขา้ติรว่จีปีระเมิน ESG Audit ในรูปีแบบออนไลุ่น์ โด้ยีห่ากคูค้่าทุี�ถืกูปีระเมนินั�น  

มีคะแนนไม่ถืึงติามเกณ์ฑ์์ทุี�กำาห่นด้ จีะติ้องจีัด้ทุำาแผนงานแลุ่ะกรอบเว่ลุ่าในการปีรับปีรุง (ESG Corrective Action Plan) เพีื�อด้ำาเนิน

การพีัฒนาปีรับปีรุงติ่อไปี นอกจีากนี� ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้ด้ำาเนินโครงการ PTG Knowledge Sharing: ESG for Sustainability 

through the Supply Chain เปี็นปีีทุี� 2 เพีื�อให่้คว่ามรู้แลุ่ะพีัฒนาศักยีภาพีการด้ำาเนินงานอยี่างยีั�งยีืนของคู่ค้า 

 เจ้าห่นี�

บรษัิัทุฯ ปีฏิิบตัิติิามสัญญา ขอ้ติกลุ่ง แลุ่ะเงื�อนไขทุี�มตีิอ่เจ้ีาห่นี�โด้ยีเคร่งครัด้ โด้ยีเฉพีาะเงื�อนไขการชีำาระห่นี� เงื�อนไขการคำ�าปีระกัน ห่รอื

เงื�อนไขอื�น ๆ  รว่มถืึงรายีงานฐานะทุางการเงินของบริษััทุฯ แก่เจี้าห่นี�ด้้ว่ยีคว่ามซึ่ื�อสัติยี์ ถืูกติ้อง ติรงเว่ลุ่า แลุ่ะสมำ�าเสมอ รว่มถืึงแจี้งให่้ 

เจี้าห่นี�ทุราบลุ่่ว่งห่น้า ห่ากไม่สามารถืปีฏิิบัติิติามข้อผูกพีันในสัญญา เพีื�อร่ว่มกันห่าแนว่ทุางแก้ไขแลุ่ะปี้องกันไม่ให่้เกิด้คว่ามเสียีห่ายี

 คู่แข่งทางการค้า 

บริษััทุฯ ด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างมีจีริยีธุรรม โด้ยีจีะปีฏิิบัติิติ่อคู่แข่งทุางการค้าด้้ว่ยีคว่ามเสมอภาค แลุ่ะมีการแข่งขันอยี่างเป็ีนธุรรม โด้ยี

บริษััทุฯ จีะไม่แสว่งห่าข้อมูลุ่ทุี�เป็ีนคว่ามลัุ่บของคู่แข่งทุางการค้าด้้ว่ยีวิ่ธุีการทุี�ไม่เห่มาะสม แลุ่ะไม่แสว่งห่าข้อมูลุ่ทุี�เป็ีนคว่ามลัุ่บของ 

คู่แข่งทุางการค้าด้้ว่ยีว่ิธุีการทุี�ไม่สุจีริติ แลุ่ะไม่กระทุำาการใด้ ๆ ทุี�เปี็นการลุ่ะเมิด้ทุรัพียี์สินทุางปีัญญาของคู่แข่ง รว่มทุั�งไม่สนับสนุน 

ให่ม้กีารทุำาลุ่ายีชืี�อเสยีีงของคูแ่ขง่ทุางการคา้ด้ว้่ยีการกลุ่า่ว่ห่า ใสร่า้ยีปีา้ยีส ีห่รอืโจีมติคีูแ่ขง่ โด้ยีปีราศจีากมลูุ่คว่ามจีรงิ ห่รอืกระทุำาการใด้ ๆ   

ทุี�ไม่เปี็นธุรรมติ่อการแข่งขัน

ทุั�งนี� ในปีีทุี�ผ่านมา บริษััทุฯ ไม่มีกรณ์ีทุี�เปี็นข้อพีิพีาทุกับคู่แข่งทุางการค้า

 ห่น่วัยงานราชีการ

บริษััทุฯ ให้่คว่ามสำาคัญกับห่น่ว่ยีงานภาครัฐ ซึ่ึ�งเปี็นผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุี�เปี็นแรงขับเคลุ่ื�อนให้่การด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ เปี็นไปีติาม 

กฎระเบียีบแลุ่ะข้อบังคับติ่าง ๆ ทุี�กำาห่นด้ ทุั�งนี� บริษััทุฯ มุ่งมั�นทุี�จีะให่้คว่ามร่ว่มมืออยี่างเติ็มทุี�กับเจี้าห่น้าทุี�ภาครัฐ ในการปีฏิิบัติิติาม

กฎห่มายี ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ กฎระเบียีบ ข้อบังคับ แลุ่ะติ่อติ้านการกระทุำาทุี�เปี็นการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน ห่รือผิด้ศีลุ่ธุรรม รว่มถืึงการให่้คว่าม

สะด้ว่กในการติดิ้ติอ่สื�อสารกบัภาครฐัรว่มทุั�งห่นว่่ยีงานปีกครองทุอ้งถิื�นแลุ่ะรฐัว่สิาห่กจิี ติลุ่อด้จีนรว่่มสนบัสนนุกจิีกรรมห่รอืโครงการติา่ง ๆ   

ของภาครฐัอยีา่งสมำ�าเสมอ เชีน่ มกีารบรหิ่ารจีดั้การแลุ่ะว่างแนว่ทุางบรหิ่ารราคาขายีปีลุ่กีนำ�ามนัด้เีซึ่ลุ่ โด้ยีมกีารปีระกาศลุ่ด้ราคานำ�ามนั

ด้ีเซึ่ลุ่ลุ่งติามนโยีบายีภาครัฐ ภายีห่ลุ่ังจีากมติิคณ์ะรัฐมนติรีอนุมัติิให่้ลุ่ด้การเก็บภาษัีสรรพีสามิตินำ�ามันด้ีเซึ่ลุ่ การสนับสนุนนโยีบายี 

ภาครัฐเพีื�อสร้างการเติิบโติทุางเศรษัฐกิจี แลุ่ะลุ่ด้ผลุ่กระทุบจีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 อาทุิ
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• บริษััทุฯ จีับมือกรมการค้าภายีใน กระทุรว่งพีาณิ์ชียี์ เด้ินห่น้าโครงการ “ครัว่ไทุยีมีสุขกับพีีทุี” เพีื�อลุ่ด้ภาระค่าครองชีีพีแลุ่ะ

บรรเทุาผลุ่กระทุบจีากการแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 ให่้กับสมาชีิก PT Max Card รับสิทุธิุ�แลุ่กซึ่ื�อนำ�ามันปีาลุ่์ม 

ภายีใติ้แบรนด้์ “มีสุข” ขนาด้ 1 ลุ่ิติร ในราคาพีิเศษั เมื�อเติิมนำ�ามันทุุกชีนิด้ครบ 500 บาทุขึ�นไปี ณ์ สถืานีบริการนำ�ามัน PT  

ทุี�เข้าร่ว่มรายีการทุั�ว่ปีระเทุศ

• รว่่มกับกรมการคา้ภายีใน กระทุรว่งพีาณ์ชิียี ์อดุ้ห่นนุสินคา้ทุางการเกษัติรห่ลุ่ากห่ลุ่ายีชีนดิ้ เพีื�อชีว่่ยีเห่ลุ่อืเกษัติรกรในการบรรเทุา

คว่ามเด้ือด้ร้อนจีากราคาผลุ่ผลุ่ิติติกติำ�า แลุ่ะแบ่งเบาภาระค่าครองชีีพีให่้กับปีระชีาชีน โด้ยีจีัด้แคมเปีญ “เติิมนำ�ามัน 300 บาทุ 

ห่รือก๊าซึ่ LPG 100 บาทุ” ทุี�สถืานีบริการนำ�ามัน PT

ชี่องทางการร้องเรียนของผู้มีส่วันได้เสีย

บริษััทุฯ เปีิด้โอกาสให่้ผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุั�งภายีในแลุ่ะภายีนอกมีส่ว่นร่ว่มในการเสนอแนะคว่ามคิด้เห่็นผ่านชี่องทุาง ด้ังติ่อไปีนี�

คณ์ะกรรมการบริษัทห่รือเลขานุการบริษัท
โท์รศัพท์์: 0 2168 3377 - 88 ติ่อ 258

อีเมุล: csp@pt.co.th

ส่วันนักลงทุนสัมพื่ันธ์
โท์รศัพท์์: 0 2168 3377 - 88 ติ่อ 276

อีเมุล: ir@pt.co.th

ส่วันพื่นักงานสัมพื่ันธ์และส่อสารภายใน
โท์รศัพท์์: 0 2168 3377 - 88 ติ่อ 705

อีเมุล: er_hr@pt.co.th

PT Call Center
โท์รศัพท์์: 1614

อีเมุล: customer_service@pt.co.th

แอปพื่ลิเคชัีน “Max Me”
โท์รศัพท์์: 1614 

อีเมุล: customer_service@maxme.co.th

ห่มวัดที� 4: การเปิดเผยข้อมูลและควัามโปร่งใส

การเปีิด้เผยีสารสนเทุศเปี็นห่นึ�งในห่ลุ่ักการทุี�มีคว่ามสำาคัญติ่อการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ดี้ บริษััทุฯ จีึงให่้คว่ามสำาคัญกับข้อมูลุ่ข่าว่สาร 

ทุี�ติ้องแจ้ีงแก่ติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแห่่งปีระเทุศไทุยีแลุ่ะผู้ถืือหุ่้น ทุั�งในด้้านคว่ามถูืกต้ิอง คว่ามเพีียีงพีอของข้อมูลุ่ คว่ามรว่ด้เร็ว่ แลุ่ะ 

คว่ามเทุา่เทุยีีมกนัของการให่ข้อ้มลูุ่แกทุ่กุห่นว่่ยีงาน ซึ่ึ�งการจีดั้เติรยีีมขอ้มลูุ่ด้งักลุ่า่ว่เปีน็ไปีติามทุี�กำาห่นด้ไว่ใ้นจีรยิีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์

ธุุรกิจีของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี โด้ยีมีส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ (Investor Relations ห่รือ IR) แลุ่ะห่น่ว่ยีงานสื�อสารองค์กรคอยีดู้แลุ่

ให่้ข้อมูลุ่แลุ่ะติอบข้อซึ่ักถืาม

ข้อมูลุ่สารสนเทุศติ่าง ๆ ของบริษััทุฯ ทุี�เปีิด้เผยีติ่อสาธุารณ์ชีน จีะมีการเปีิด้เผยีทุั�งภาษัาไทุยีแลุ่ะภาษัาอังกฤษั ผ่านสื�ออิเลุ่็กทุรอนิกส์

ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.) สำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ (ก.ลุ่.ติ.) แลุ่ะเว่็บไซึ่ติ์ 

ของบริษััทุฯ ซึ่ึ�งมีการปีรับปีรุงให่้ทุันสมัยีอยีู่เสมอ ครอบคลุุ่มรายีงานข้อมูลุ่ทุางการเงิน ข้อมูลุ่ทุี�ไม่ใชี่ข้อมูลุ่ทุางการเงิน แลุ่ะข้อมูลุ่

ทุั�ว่ไปี ติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี แลุ่ะ 

ห่นว่่ยีงานอื�น ๆ  ของภาครัฐ ติลุ่อด้จีนขอ้มลูุ่อื�น ๆ  ทุี�มผีลุ่กระทุบติอ่ราคาห่ลุ่กัทุรพัีย์ีของบรษิัทัุฯ แลุ่ะการตัิด้สนิใจีของผูมี้สว่่นได้เ้สียีของ 

บริษััทุฯ เพีื�อให่้มั�นใจีได้้ว่่ากฎห่มายีแลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ทุี�บริษััทุฯ ถืือปีฏิิบัติินั�นมีคว่ามถืูกติ้องแลุ่ะโปีร่งใส โด้ยีข้อมูลุ่ทุี�บริษััทุฯ จีัด้ทุำาเพีื�อ 

เปีิด้เผยีมีห่ลุ่ากห่ลุ่ายีรูปีแบบ ด้ังนี� 

1. การจัดทำาแบบรายงานติ่าง ๆ ติามกฎห่มายที�เกี�ยวัข้องกับผู้ดำารงติำาแห่น่งกรรมการห่รือผู้บริห่ารระดับสูงของบริษัทฯ 

และรายงานติ่อสำานักงาน ก.ล.ติ. ดังนี�

(1)  รายีงานการถืือห่ลัุ่กทุรัพียี์ของบริษััทุฯ เมื�อได้้รับการแต่ิงติั�งให่้ด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการห่รือผู้บริห่ารระด้ับสูงของบริษััทุฯ  

เปี็นครั�งแรก (แบบ 59) ภายีใน 30 ว่ันทุำาการ นับแติ่ว่ันด้ำารงติำาแห่น่ง

(2) รายีงานการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งการถืือครองห่ลุ่ักทุรัพียี์ของบริษััทุฯ เมื�อมีการซึ่ื�อ ขายี โอน ห่รือรับโอนห่ลุ่ักทุรัพียี์ ของบริษััทุฯ  

(แบบ 59) ภายีใน 3 ว่ันทุำาการ นับแติ่ว่ันทุี�มีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

(3)  การแสด้งชีื�อบุคคลุ่ในระบบข้อมูลุ่รายีชีื�อกรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารระด้ับสูงของบริษััทุฯ ทุี�ออกห่ลุ่ักทุรัพียี์ (แบบ 35-E1) ภายีใน 

7 ว่ันทุำาการ นับแติ่ว่ันด้ำารงติำาแห่น่ง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)142



2. การกำาห่นดให่้กรรมการและผู้บริห่ารระดับสูงติ้องรายงานการมีส่วันได้เสียของตินเอง และบุคคลที�มีควัามเกี�ยวัข้อง  

โดยมีวัิธีการรายงานดังนี�

(1)  รายีงานเมื�อได้้รับการแติ่งติั�งให่้เปี็นกรรมการห่รือผู้บริห่ารระด้ับสูงเปี็นครั�งแรก

(2)  รายีงานทุุกครั�งเมื�อมีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งข้อมูลุ่การมีส่ว่นได้้เสียี

(3)  รายีงานเปี็นปีระจีำาทุุกปีี

(4)  กรรมการแลุ่ะผูบ้ริห่ารติอ้งนำาสง่รายีงานการมีสว่่นได้เ้สียีของตินมายีงัสำานกัเลุ่ขานกุารบรษิัทัุฯ แลุ่ะจีะติอ้งสง่สำาเนารายีงาน

การมีส่ว่นได้้เสียีของกรรมการผ่านปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ

3. การเผยแพื่ร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ มีการเผยแพื่ร่ผ่านชี่องทางห่ลักติ่าง ๆ ดังนี�

(1)  ระบบอิเลุ่็กทุรอนิกส์ของสำานักงาน ก.ลุ่.ติ. แลุ่ะระบบ SET Link ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี

(2)  แบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีี/รายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report)

(3)  บนเว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ

(4)  จีัด้ให่้มีส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ เพีื�อเปี็นชี่องทุางการติิด้ติ่อโด้ยีติรงกับนักลุ่งทุุนทุั�งในปีระเทุศแลุ่ะติ่างปีระเทุศ

(5)  การให่้สัมภาษัณ์์โด้ยีผู้บริห่ารติ่อสื�อมว่ลุ่ชีน เชี่น การจีัด้กิจีกรรม Roadshow แลุ่ะการปีระชีุมร่ว่มกับนักว่ิเคราะห่์ เปี็นติ้น

(6) สื�อสารข้อมูลุ่ของบริษััทุฯ ผ่านช่ีองทุาง Line Official ของนักลุ่งทุุนสัมพัีนธ์ุ เช่ีน ผลุ่ปีระกอบการรายีไติรมาสแลุ่ะ 

ผลุ่การด้ำาเนินงานอื�น ๆ ของบริษััทุฯ เปี็นติ้น

นักลงทุนสัมพื่ันธ์  

บริษััทุฯ ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของการเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ทุี�ถืูกติ้อง ครบถื้ว่น เทุ่าเทุียีม แลุ่ะทุันเว่ลุ่า ติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การเปีิด้เผยีข้อมูลุ่

ของสำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัห่ลุ่กัทุรัพียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ี แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแห่ง่ปีระเทุศไทุยี รว่มถึืงการสร้างคว่ามสัมพีนัธ์ุ 

ทุี�ด้ีกับนักลุ่งทุุน นักวิ่เคราะห์่ สถืาบันทุางการเงิน แลุ่ะสถืาบันจัีด้อันดั้บคว่ามน่าเชืี�อถืือ ด้้ว่ยีเห่ตุินี� บริษััทุฯ จีึงได้้จัีด้ให้่มีส่ว่น 

นักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ (Investor Relations) เพีื�อทุำาห่น้าทุี�เปี็นศูนยี์รว่มการจีัด้การสาระสำาคัญของข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับบริษััทุฯ สื�อสารข้อมูลุ่ 

ผ่านชี่องทุางห่ลุ่ักติ่าง ๆ เชี่น โทุรศัพีทุ์ อีเมลุ่ เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ ใน Webpage นักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ แลุ่ะชี่องทุาง LINE Official  

รว่มถืึงบริษััทุฯ ยีังได้้ด้ำาเนินการจีัด้กิจีกรรม อาทุิ การพีบปีะนักลุ่งทุุนแลุ่ะนักว่ิเคราะห่์อยี่างสมำ�าเสมอ เปี็นติ้น

นอกจีากนี� ส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ได้้มีการกำาห่นด้จีรรยีาบรรณ์นักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์แลุ่ะนโยีบายีการเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ เพีื�อเปี็นแนว่ทุางในการ

ปีฏิิบัติิติามห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี โด้ยีส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ยีึด้มั�นการด้ำาเนินงานภายีใติ้พีันธุกิจี “สื�อสารฉับไว่ ข้อมูลุ่โปีร่งใส 

บริการด้้ว่ยีใจี ก้าว่ไปีกับนักลุ่งทุุน” ทุั�งนี� ผู้ทุี�สนใจีสอบถืามรายีลุ่ะเอียีด้เพีิ�มเติิมเกี�ยีว่กับบริษััทุฯ สามารถืติิด้ติ่อส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์

ผ่านชี่องทุางด้ังติ่อไปีนี�

บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)

นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง  เลุ่ขานุการบริษััทุ

นายีปีรเมษัฐ์ สงว่นโชีคว่ณ์ิชียี์ ผู้อำานว่ยีการอาวุ่โส ส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์

ท์ี�อยู่:   90 อาคารซึ่ีด้ับเบิ�ลุ่ยีู ทุาว่เว่อร์ เอ ชีั�นทุี� 33 ถืนนรัชีด้าภิเษัก แขว่งห่้ว่ยีขว่าง เขติห่้ว่ยีขว่าง กรุงเทุพีมห่านคร 10310

เบอร์ติดต่อ:  0 2168 3377-88 ติ่อ 276

อีเมุล:   ir@pt.co.th 

LINE Official:  @ptgir

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 143



ในปี ี2565 สว่่นนักลุ่งทุนุสัมพีนัธ์ุได้มี้การเปิีด้เผยีข้อมูลุ่ รายีงาน แลุ่ะจัีด้กจิีกรรมพีบปีะผูถ้ือืหุ่น้ นกัวิ่เคราะห์่ แลุ่ะนักลุ่งทุนุในโอกาสต่ิาง ๆ   

ซึ่ึ�งจีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ในปีีทุี�ผ่านมา ปีระกอบกับการทุี�บริษััทุฯ ให้่คว่ามสำาคัญกับ 

การดู้แลุ่รักษัาสิ�งแว่ด้ลุ่้อม แลุ่ะการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกทุั�งทุางติรงแลุ่ะทุางอ้อม ส่งผลุ่ให่้ บริษััทุฯ ด้ำาเนินกิจีกรรมด้้าน 

นักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ในรูปีแบบ Virtual Conference เปี็นห่ลุ่ัก ซึ่ึ�งสามารถืสรุปีได้้ด้ังนี� 

กิจกรรม จำานวัน (ครั�ง)

งานปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น (Annual General Meeting) 1

งานปีระชีุมนักว่ิเคราะห่์ (Analyst Meeting) 4

Opportunity Day จีัด้โด้ยี ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี 4

SET Digital Roadshow จีัด้โด้ยี ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี 2

กิจีกรรม Road Show ในปีระเทุศ แลุ่ะผ่านทุาง Video Conference 6

กิจีกรรมพีบปีะนักลุ่งทุุน (Company  Visit) 7

งาน Business Review 1

การพีบปีะสถืาบันจีัด้ลุ่ำาด้ับคว่ามน่าเชีื�อถืือ TRIS Rating 1

การเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ผ่าน LINE Official ของนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ 17

การสอบถืามข้อมูลุ่ผ่านอีเมลุ่แลุ่ะโทุรศัพีทุ์ 2-3 ครั�ง ติ่อ สัปีด้าห่์

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)144



			6.2	จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้กำาห่นด้ให้่มีคู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี เพีื�อให่้กรรมการ ผู้บริห่าร 

แลุ่ะพีนักงานทุุกระดั้บยึีด้ถืือเปี็นแนว่ทุางในการปีฏิิบัติิ นับติั�งแต่ิการปีฏิิบัติิติ่อพีนักงาน ผู้ถืือหุ่้น ลุู่กค้า คู่ค้า คู่แข่งทุางการค้า  

ผู้มีส่ว่นได้้เสียี แลุ่ะสังคมโด้ยีรว่ม เพีื�อให่้การด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ มีปีระสิทุธุิภาพี มีจีริยีธุรรม โปีร่งใส่ แลุ่ะสามารถืติรว่จีสอบได้้ 

พีร้อมทุั�งกำาห่นด้ให่้มีแนว่ปีฏิิบัติิติามการติิด้ติามจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี แลุ่ะรายีงานผลุ่ต่ิอคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ เพีื�อให่้มีการ

ติิด้ติามการปีฏิิบัติิติามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีของบริษััทุฯ แลุ่ะส่งเสริมให่้มีการด้ำาเนินการจีัด้การกรณ์ีมีการฝ่่าฝ่้นจีริยีธุรรม

แลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี

โด้ยีในปีี 2565 คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้อนุมัติิคู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีฉบับปีรับปีรุง โด้ยีฉบับปีัจีจีุบันได้้รับอนุมัติิจีาก 

คณ์ะกรรมการบริษััทุเมื�อว่ันทุี� 20 ธุันว่าคม 2565 แลุ่ะถืือเปี็นระเบียีบสูงสุด้ทุี�ใชี้ในการด้ำาเนินธุุรกิจีของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี  

โด้ยีปีัจีจีุบันได้้กำาห่นด้ให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานรับทุราบ พีร้อมทุั�งนำาไปีปีฏิิบัติิในการทุำางานติ่อไปี โด้ยีรายีลุ่ะเอียีด้สามารถื

ศึกษัาข้อมูลุ่เพีิ�มเติิมได้้ทุี�เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ ห่ัว่ข้อ นักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์ / การกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี / นโยีบายีสำาคัญ / คู่มือจีริยีธุรรม

แลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี

คู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีของบริษััทุฯ ปีระกอบด้้ว่ยีเนื�อห่าทุั�งห่มด้ 5 ส่ว่น ด้ังนี�

ส่วนที่	1	หลักการในการดำาเนินธุรกิจ	
1. ว่ิสัยีทุัศน์ พีันธุกิจี แลุ่ะค่านิยีม

2. จีรรยีาบรรณ์ทุางธุุรกิจี

3. คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อผู้ถืือหุ่้น

4. การปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีแลุ่ะระเบียีบทุี�เกี�ยีว่ข้อง

ส่วนที่	2	ความขัดแย�งทางผลประโยชน์และการรักษาข�อมูลอันเป็นความลับ
1. คว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์

2. การใชี้ข้อมูลุ่ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี

ส่วนที	่3	ความรับผดิชอบต่อกลุ่มบริษทั	พีทจี	ีเอน็เนอยี	และทรัพย์สนิของกลุ่มบริษทั	พีทจี	ีเอน็เนอยี	
1. การใชี้แลุ่ะการดู้แลุ่ทุรัพียี์สิน        

2. การปีฏิิบัติิติ่อข้อมูลุ่แลุ่ะทุรัพียี์สิน        

3. การใชี้คอมพีิว่เติอร์แลุ่ะเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ รว่มถืึงการรักษัาคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของข้อมูลุ่แลุ่ะระบบสารสนเทุศ 

4. การใช้ีแลุ่ะการดู้แลุ่ทุรัพียีส์นิทุางปัีญญา: บริษัทัุฯ กำาห่นด้แนว่ปีฏิบัิติทิุี�ชีดั้เจีนในการป้ีองกันแลุ่ะไม่ลุ่ว่่งลุ่ะเมิด้ทุรัพียีส์นิทุางปัีญญา 

โด้ยีถืือเปี็นห่น้าทุี�คว่ามรับผิด้ชีอบโด้ยีติรงของผู้บริห่ารแลุ่ะพีนักงานทุุกคนทุี�ติ้องถืือปีฏิิบัติิ

5. การให่้แลุ่ะรับสินบน        

6. ของกำานัลุ่แลุ่ะการเลุ่ี�ยีงรับรองทุางธุุรกิจี      

7. การแสด้งคว่ามคิด้เห่็นแลุ่ะการให่้สัมภาษัณ์์ติ่อสื�อมว่ลุ่ชีน   

8. การใชี้สิทุธุิทุางการเมือง  

     

ส่วนที	่4	การกำากบัดแูลกจิการทีดี่

ส่วนที	่5	นโยบายทีเ่กีย่วข�องกบัการปฏบิติัตามหลกัการกำากบัดูแลกจิการท่ีดี

ทุั�งนี� เพีื�อให่้กระบว่นการติิด้ติามการปีฏิิบัติิติามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีเกิด้ปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่ กำาห่นด้ให่้มีการสุ่ม

ติรว่จีสอบการปีฏิิบัติติิามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีโด้ยีฝ่า่ยีกำากบัดู้แลุ่กิจีการห่รือห่น่ว่ยีงานทุี�ได้รั้บมอบห่มายีอย่ีางน้อยีปีลีุ่ะ 1 ครั�ง

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 145



	 6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒินาการที่สำาคัญของนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 
	 และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒินาการที่สำาคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 และ 
ระบบการกำากับดูแลกิจการ	หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณ์ะกรรมการได้้จีัด้ให่้มีการปีรับปีรุงนโยีบายี แนว่ปีฏิิบัติิ แลุ่ะระบบการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีอยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะ

ยีกระด้ับมาติรฐานการกำากับดู้แลุ่กิจีการของบริษััทุฯ ให้่สอด้คลุ่้องกับห่ลัุ่กการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ดี้สำาห่รับบริษััทุจีด้ทุะเบียีนปีี 2560 

(Corporate Governance Code ห่รือ CG Code) ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการบริษััทุมีการอนุมัติิให่้มีการปีรับปีรุงนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิติ่าง ๆ ได้้แก่

1.  พิีจีารณ์าให้่มกีารทุบทุว่นกฎบัติรแลุ่ะนโยีบายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการกำากบัด้แูลุ่กิจีการทุี�ด้เีป็ีนปีระจีำาทุกุปี ีเพีื�อให้่สอด้คลุ้่องกับกฎห่มายี 

กฎระเบียีบองค์กร ห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี แลุ่ะสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับ 

ห่ลุ่กัทุรพัียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียี ์รว่มถืงึห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ ์แนว่ปีฏิิบติัิ แลุ่ะมาติรฐานของบรษัิัทุชัี�นนำาทุั�งในปีระเทุศไทุยีแลุ่ะติา่งปีระเทุศ 

โด้ยีในปีีทุี�ผ่านมา บริษััทุฯ มีการปีรับปีรุงแก้ไขนโยีบายีต่ิาง ๆ อาทุิ กฎบัติรคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุน  

คูม่อืจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรธุุรกิจี นโยีบายีสิทุธิุมนุษัยีชีน นโยีบายีการสื�อสารข้อมูลุ่ผลุ่กระทุบจีากสินค้าห่รือบริการ แลุ่ะนโยีบายี

คุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เปี็นติ้น 

2.  พิีจีารณ์าผลุ่การปีระเมินโครงการผลุ่การสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี ปีระจีำาปีี 2565 (Corporate  

Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) รว่มทุั�งให่้ข้อเสนอแนะเพีื�อพีัฒนาแนว่ปีฏิิบัติิติ่าง ๆ ให่้สอด้คลุ่้องกับ

ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี ปีระจีำาปีี 2566 

3.  พิีจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบต่ิอการด้ำาเนินงานด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ผลุ่การปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี 

การติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน การรับข้อร้องเรียีน แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ของบริษััทุฯ 

4.  พิีจีารณ์าอนุมัติิให่้กำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะกลุ่ยีุทุธุ์ทุี�เกี�ยีว่ข้อง อาทุิ กลุ่ยีุทุธุ์การบริห่ารห่่ว่งโซึ่่อุปีทุาน แนว่ทุางการบริห่ารจีัด้การ 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อมภายีในองค์กร แลุ่ะพีันธุกรณ์ีการจีัด้การคว่ามสูญเสียีแลุ่ะขยีะอาห่าร เปี็นติ้น    

5.  ติิด้ติามการด้ำาเนินงานแลุ่ะแผนงานเกี�ยีว่กับโครงการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกของบริษััทุฯ พีร้อมทุั�งให้่คำาแนะนำาเกี�ยีว่กับ

การบริห่ารจีัด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก เพีื�อให่้บรรลุุ่เปี้าห่มายี Carbon Neutrality แลุ่ะ Net Zero ทุี�สอด้คลุ่้องกับยีุทุธุศาสติร์ 

ลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกของปีระเทุศไทุยี

6.  พีิจีารณ์าเห่็นชีอบแลุ่ะอนุมัติิให่้จีัด้ทุำารายีงานคว่ามยีั�งยีืน ปีระจีำาปีี 2565 เพีื�อเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ด้้านเศรษัฐกิจี สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม 

ให่้สอด้คลุ่้องติามแนว่ทุางแลุ่ะมาติรฐานของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับปีรับปีรุง แลุ่ะด้ำาเนินงานให่้สอด้คลุ่้องกับ

เปี้าห่มายีเบื�องติ้นในการพีัฒนาทุี�ยีั�งยีืนติามกรอบสห่ปีระชีาชีาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs) แลุ่ะแบบปีระเมิน

ด้ัชีนีคว่ามยีั�งยีืนด้าว่โจีนส์ (Dow Jones Sustainability Indices : DJSI) 

6.3.2	การปฏิบัติในเรื่องอื่น	ๆ	ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
การปฏิิบัติิติามห่ลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีสำาห่รับบริษัทจดทะเบียน 

คณ์ะกรรมการบริษััทุมีคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะบริห่ารงานโด้ยียีึด้ห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ดี้ เพีื�อให่้การด้ำาเนินการของบริษััทุฯ เป็ีนไปี

อยี่างโปีร่งใส มีปีระสิทุธุิภาพี แลุ่ะรับผิด้ชีอบติ่อผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกฝ่่ายี โด้ยีในปีี 2565 ผลุ่การสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการของบริษััทุฯ  

ซึ่ึ�งจีัด้การปีระเมินโด้ยีสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยี (IOD) ติามโครงสร้างการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี 

บริษััทุฯ ถืกูจีดั้อยีูใ่นเกณ์ฑ์ ์“ด้เีลุ่ศิ” แลุ่ะได้ร้บัคะแนนเฉลุ่ี�ยีภาพีรว่มแลุ่ะรายีห่มว่ด้สงูกว่า่คะแนนเฉลุ่ี�ยีของบรษิัทัุทุี�ทุำาการสำารว่จีทุั�งห่มด้

จีำานว่น 750 บรษิัทัุ แลุ่ะสงูกว่า่คา่เฉลุ่ี�ยีของบรษิัทัุจีด้ทุะเบยีีนแลุ่ะบรษิัทัุในกลุุ่ม่ SET50 ซึ่ึ�งสะทุอ้นถืงึคว่ามมุง่มั�นในการพีฒันาการกำากบั

ด้แูลุ่กิจีการทุี�ด้อียีา่งต่ิอเนื�อง คว่บคูไ่ปีกับการด้ำาเนนิธุุรกิจีเพีื�อการเติบิโติอย่ีางยีั�งยีนื อย่ีางไรก็ติาม บริษัทัุฯ ได้ป้ีฏิบัิติติิามห่ลัุ่กการกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี แติ่อาจีไม่ครอบคลุุ่มเกณ์ฑ์์ของโครงการสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies) ใน 5 ปีระเด้็น ซึ่ึ�งสามารถือธุิบายีได้้ด้ังติ่อไปีนี�
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ห่มวัด ประเด็นที�ยังปฏิิบัติิไม่สอดคล้องกับ CGR เห่ติุผล

การปฏิบิตัติอ่ผู่ถ้่อ่หุน้

อย่างเท์่าเท์ียมุกัน

B.13 บ ริ ษัั ทุ ฯ  ไ ด้้ กำา ห่ น ด้ ว่ิ ธุี ก า ร 

ลุ่งคะแนนเสียีงเลุ่ือกติั�งกรรมการ

โด้ยีการลุ่งคะแนนเสียีงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) ห่รือไม่ 

ปีัจีจีุบัน บริษััทุฯ กำาห่นด้ว่ิธุีการลุ่งคะแนนแบบ One 

Share One Vote (ผู้ถืือหุ่้นคนห่นึ�งมีคะแนนเสียีงเทุ่ากับ

ห่นึ�งหุ่้นติ่อห่นึ�งเสียีง) โด้ยีผู้ถืือหุ่้นเปี็นผู้เลุ่ือกติั�งกรรมการ

โด้ยีใชี้เสียีงข้างมากติามข้อบังคับของบริษััทุฯ ซึึ่�งบริษััทุฯ 

ได้้กำาห่นด้ให่้มีว่ิธุีการอื�นในการดู้แลุ่สิทุธุิของผู้ถืือหุ่้น 

รายีย่ีอยีมาโด้ยีติลุ่อด้ เชีน่ การให่ผู้ถ้ือืหุ่น้รายีย่ีอยีสามารถื

เสนอบุคคลุ่เพีื�อเข้ารบัการเลุ่อืกติั�งเป็ีนกรรมการได้ลุ่้่ว่งห่น้า

การคำานึงถ่ึงบท์บาท์

ของผู่้มุีส์่วีนได้เส์ีย

C.29 บริษััทุฯ ได้้จัีด้ทุำารายีงานแบบ 

บูรณ์าการ (Integrated Report) 

ห่รือไม่ 

บริษััทุฯ ไม่ได้้มีการจีัด้ทุำารายีงานแบบบูรณ์าการ แติ่มี

การเปีิด้เผยีข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับกลุ่ยีุทุธุ์ การกำากับดู้แลุ่กิจีการ  

ผลุ่การปีฏิิบัติิงานขององค์กร แลุ่ะการเชืี�อมโยีงคว่าม

สัมพีันธ์ุระห่ว่่างทุุนทุี�ก่อให้่เกิด้มูลุ่ค่าแก่กิจีการทุี�ส่งผลุ่ 

ติ่อคว่ามสามารถืขององค์กรในการสร้างคุณ์ค่ากับ 

ผู้มีส่ว่นได้้เสียีไว่้ในรายีงานคว่ามยีั�งยีืนของบริษััทุฯ

ควีามุรับผ่ิดช้อบของ

คณ์ะกรรมุการ

E.9 คณ์ะกรรมการ มีการกำาห่นด้

น โยีบายีจีำา กั ด้ จีำา น ว่นบริ ษัั ทุ 

จีด้ทุะเบียีนทุี�กรรมการแต่ิลุ่ะคน

จีะด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการได้้ 

ไม่เกิน 3 แห่่งไว่้ในนโยีบายีกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการของบริษััทุฯ ห่รือไม่

บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้จีำานว่นบริษััทุจีด้ทุะเบียีนทุี�กรรมการ

แติลุ่่ะคนจีะไปีด้ำารงติำาแห่นง่ไว่ไ้มเ่กนิ 5 แห่ง่ ซึ่ึ�งยีดึ้ถือืติาม

แนว่ทุางของติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี โด้ยีปีจัีจีบุนั 

กรรมการแติ่ลุ่ะคนด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการไม่เกิน 3 แห่่ง

E.12 คณ์ะกรรมการมีการกำ าห่นด้

นโยีบายีจีำากัด้จีำานว่นปีีในการ

ด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการอิสระ

ไว่้ไม่เกิน 6 ปีีห่รือไม่

นโยีบายีของบริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้จีำานว่นปีีในการด้ำารง

ติำาแห่น่งของกรรมการอิสระไว่้ไม่เกิน 9 ปีี โด้ยีปีัจีจีุบัน 

กรรมการอิสระแติ่ลุ่ะคนด้ำารงติำาแห่น่งไม่เกิน 6 ปีี

E.78 คณ์ะก ร รมก า ร ติ ร ว่ จี ส อบ มี

กรรมการอยี่างน้อยี 1 คน ทุี�จีบ

การศึกษัาด้้านบัญชีีห่รือไม่

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบชีุด้ปีัจีจีุบันของบริษััทุฯ ยีังไม่มี 

ผู้ทุี�จีบการศึกษัาด้้านบัญชีีโด้ยีติรง แต่ิมีคว่ามรู้แลุ่ะ

ปีระสบการณ์์ด้้านการบัญชีีห่รือการเงินทุี�เพีียีงพีอแลุ่ะ 

สามารถืทุำาห่น้าทุี� ในการสอบทุานคว่ามเชืี�อถืือของ 

งบการเงินของบริษััทุฯ ได้้ ซึ่ึ� งสอด้คลุ่้องกับคู่มือ 

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบของสำานักงานคณ์ะกรรมการ

กำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์

E.97 คณ์ะกรรมการมีกรรมการอิสระ 

ทุี�เปีน็ผูห้่ญิงอยีา่งน้อยี 1 คน ห่รอืไม่ 

 บริษััทุฯ ยีังไม่ได้้ด้ำาเนินการ แต่ิบริษััทุฯ ได้้ให้่คว่าม

สำาคัญติ่อคว่ามเทุ่าเทุียีมกันของกรรมการ โด้ยีปีัจีจีุบัน  

คณ์ะกรรมการบริษัทัุปีระกอบด้ว้่ยีกรรมการ จีำานว่น 10 รายี  

เปี็นกรรมการอิสระ 4 รายี แลุ่ะกรรมการทุี� เ ป็ีน 

ผู้ห่ญิง 1 รายี 
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คณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะผู้บริห่ารปีฏิิบัติิห่น้าทุี�เพีื�อปีระโยีชีน์ 

ของบริษััทุฯ แลุ่ะผู้ถืือหุ่้น ซึ่ึ�งมีโครงสร้างการจีัด้การทุี�ชีัด้เจีน  

ถืว่่งด้ลุุ่ แลุ่ะสามารถืติรว่จีสอบได้ ้ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบรษิัทัุได้ม้กีาร

ติิด้ติามแลุ่ะดู้แลุ่ให่้ฝ่่ายีจีัด้การด้ำาเนินงานติามนโยีบายี แผนงาน 

แลุ่ะกลุ่ยีทุุธุข์องบรษัิัทุฯ รว่มถืงึจีดั้ให่ม้กีารแบง่แยีกบทุบาทุห่นา้ทุี�

คว่ามรบัผิด้ชีอบระห่ว่า่งคณ์ะกรรมการบริษัทัุแลุ่ะฝ่า่ยีจัีด้การอยีา่ง

ชีดั้เจีน โด้ยีมีปีระธุานเจ้ีาห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การให่ญ่

เปี็นผู้บริห่ารสูงสุด้

คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้แต่ิงติั�งคณ์ะอนุกรรมการชีุด้ติ่าง ๆ  

ได้้แก่ คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ คณ์ะกรรมการบริห่าร  

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง คณ์ะกรรมการกำากบัดู้แลุ่กิจีการ 

แลุ่ะคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน เพีื�อชี่ว่ยีใน

การปีฏิบิตัิงิานของคณ์ะกรรมการบรษิัทัุ โด้ยีมกีารกำาห่นด้ขอบเขติ

อำานาจี ห่นา้ทุี� แลุ่ะคว่ามรบัผดิ้ชีอบของคณ์ะอนกุรรมการชีดุ้ติา่ง ๆ   

อยี่างชัีด้เจีนแลุ่ะเปี็นลุ่ายีลัุ่กษัณ์์อักษัร โด้ยีคณ์ะอนุกรรมการ

ชีุด้ต่ิาง ๆ ปีระกอบด้้ว่ยีกรรมการทุี�เป็ีนผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิทุี�มีคว่ามรู้  

คว่ามสามารถื แลุ่ะมีปีระสบการณ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับธุุรกิจี อีกทุั�ง  

มคีณุ์สมบัติิครบติามมาติรา 68 แห่ง่พีระราชีบญัญติัิบรษิัทัุมห่าชีน

จีำากัด้ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้แก้ไขเพีิ�มเติิม) แลุ่ะติามปีระกาศ

อื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง  

ฝ่ายกำากับ 
ดูแลกิจการ
และพัฒินา 
ความยั่งยืน
องค์กร	

ฝ่าย 
กฎหมาย			

ฝ่ายนโยบายและ
กลยุทธ์องค์กร

ฝ่ายประกันและ
บริหารระบบ
คุณภาพ

ฝ่าย
โลจิสติกส ์
นำ้ามัน

ฝ่าย
วิศวกรรม

ฝ่ายการตลาด
และลูกค�าสัมพันธ์

ฝ่ายบัญชี
	และการเงิน

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล

ฝ่ายสื่อสาร 
องค์กร

ฝ่ายความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล�อม

ฝ่าย
ปฏิบัติการ

Transformation
Management
Office	Division

Business
Transformation

Division

Digital
Transformation

Division

People	and	
Organization

Transformation
Division

ฝ่ายบริหาร
Supply	Chain

ฝ่าย
การขาย

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่าย 
จัดซึ่ื้อ

ฝ่าย	Business	
Intelligence

โครงสร�างการจัดการ	
ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565

7.1	โครงสร�างการกำากับดูแลกิจการ

7. โครงสร้างการกำากับัด้่แลกิจการ และข้้อม่ลสำาคัญเกี�ยวิกับัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชืุ่ด้ย่อย ผ่้บัริห้าร พัน์ักงาน์ และอ่�น์ ๆ

คณะกรรมการบริษัท

สำานักเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ�าหน�าที่บริหารและ
กรรมการผู�จัดการใหญ่

ผู�ช่วยกรรมการผู�จัดการใหญ่สายงาน	Office	of	Transformation	and	Innovation

สำานักกรรมการผู�จัดการใหญ่

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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7.2	ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณ์ะกรรมการบริษััทุปีระกอบด้้ว่ยีบุคคลุ่ทุี�มีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะปีระสบการณ์์ในการด้ำาเนินธุุรกิจี แลุ่ะติามจีำานว่นทุี�ได้้รับ 

คว่ามเห่็นชีอบจีากทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นอนุมัติิแติ่งติั�งให่้ทุำาห่น้าทุี�เปี็นกรรมการบริษััทุ แติ่ติ้องมีจีำานว่นไม่น้อยีกว่่า 5 รายี แลุ่ะ 

มสีดั้ส่ว่นระห่ว่่างกรรมการทุี�เป็ีนผูบ้ริห่าร (Executive Director) แลุ่ะกรรมการทุี�ไม่ได้เ้ป็ีนผูบ้ริห่าร (Non-Executive Director) ทุี�สะทุ้อน

อำานาจีทุี�ถื่ว่งดุ้ลุ่กันอยี่างเห่มาะสม นอกจีากนี� กรรมการบริษััทุ จีำานว่นไม่น้อยีกว่่า 3 รายี ห่รือห่นึ�งในสามของจีำานว่นกรรมการบริษััทุ 

ทุั�งห่มด้ แลุ้่ว่แต่ิจีำานว่นใด้จีะสูงกว่่า จีะต้ิองเป็ีนกรรมการอิสระ ซึึ่�งมีคุณ์สมบัติิติามห่ลัุ่กเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับ 

ห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ (ก.ลุ่.ติ.) แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.)  

คณ์ะกรรมการบริษััทุจีะทุำาการเลุ่ือกกรรมการบริษััทุด้้ว่ยีกันเองเปี็นปีระธุานกรรมการบริษััทุ เพีื�อดู้แลุ่ให่้มั�นใจีว่่า องค์ปีระกอบแลุ่ะ 

การด้ำาเนินงานของคณ์ะกรรมการเอื�อต่ิอการใชีด้้ลุุ่พิีนจิีในการติดั้สินใจีอย่ีางมีอสิระ ทุั�งนี� กรรมการบริษัทัุทุี�จีะได้รั้บการแต่ิงติั�งให้่ด้ำารง

ติำาแห่น่งปีระธุานกรรมการ จีะติ้องเปี็นกรรมการอิสระทุี�ไม่ได้้ด้ำารงติำาแห่น่งเปี็นปีระธุานกรรมการบริห่ารห่รือปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่าร

แลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อเปี็นการแบ่งแยีกห่น้าทุี�ระห่ว่่าง

การกำาห่นด้นโยีบายีการกำากับดู้แลุ่แลุ่ะการบริห่ารงานปีระจีำาออกจีากกันอย่ีางชัีด้เจีน แลุ่ะช่ีว่ยีให้่มีการถ่ืว่งดุ้ลุ่อำานาจีอย่ีางเพีียีงพีอ  

รว่มถืึงปี้องกันไม่ให่้บุคคลุ่ห่นึ�งบุคคลุ่ใด้มีอำานาจีเบ็ด้เสร็จี    

คณ์ะกรรมการบริษััทุเปี็นผู้แติ่งติั�งบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิแลุ่ะปีระสบการณ์์ทุี�เห่มาะสมเพีื�อปีฏิิบัติิห่น้าทุี�เปี็นเลุ่ขานุการบริษััทุ โด้ยีอาจีเปี็น 

ผู้ช่ีว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ ห่รือบุคคลุ่อื�นทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุเห่็นสมคว่ร เพีื�อชี่ว่ยีเห่ลุ่ือการทุำางานของคณ์ะกรรมการบริษััทุ 

เกี�ยีว่กับการจีัด้ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ เชี่น การนัด้ห่มายีการปีระชีุม การจีัด้เติรียีมว่าระการปีระชีุม การจีัด้ส่งห่นังสือนัด้ปีระชีุม 

พีร้อมเอกสารปีระกอบการปีระชุีม บันทุึกรายีงานการปีระชีุม แลุ่ะปีระสานงานให้่มีการปีฏิิบัติิติามมติิคณ์ะกรรมการบริษััทุ รว่มทุั�ง 

จีะติ้องมีอำานาจี ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบเปี็นไปีติามมาติรา 89/15 ว่รรคห่นึ�ง แลุ่ะมาติรา 89/16 แห่่งพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ี พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม) แลุ่ะพีร้อมกันนี�คณ์ะกรรมการบริษััทุพึีงส่งเสริมแลุ่ะสนับสนุน 

ให่้เลุ่ขานุการบริษััทุได้้รับการฝ่ึกอบรมแลุ่ะพีัฒนาคว่ามรู้อยี่างติ่อเนื�อง เพีื�อทุี�จีะเปี็นปีระโยีชีน์ติ่อการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�

ปีัจีจีุบันบริษััทุฯ มีกรรมการ จีำานว่น 10 รายี ปีระกอบด้้ว่ยี 

• กรรมการทุี�ไม่เปี็นผู้บริห่าร  จีำานว่น 8 รายี (คิด้เปี็น 80% ของกรรมการทุั�งห่มด้)

• กรรมการทุี�เปี็นผู้บริห่าร   จีำานว่น 2 รายี (คิด้เปี็น 20% ของกรรมการทุั�งห่มด้)

• กรรมการทุี�เปี็นกรรมการอิสระ  จีำานว่น 4 รายี (คิด้เปี็น 40% ของกรรมการทุั�งห่มด้)

• กรรมการทุี�เปี็นผู้ห่ญิง   จีำานว่น 1 รายี (คิด้เปี็น 10% ของกรรมการทุั�งห่มด้)

บริษััทุฯ ได้้ทุบทุว่นติารางคว่ามรู้คว่ามชีำานาญของคณ์ะกรรมการ (Board Skills Matrix) เปี็นปีระจีำาทุุกปีี เพีื�อคว่บคุมคุณ์สมบัติิของ

คณ์ะกรรมการให่้สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ แลุ่ะห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ซึ่ึ�ง ณ์ สิ�นสุด้ปีี 2565 ทุี�ผ่านมา 

บรษิัทัุฯ มกีรรมการทุี�มปีีระสบการณ์์ คว่ามรู้ คว่ามชีำานาญ แลุ่ะคว่ามสามารถืทุี�ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี สอด้คลุ่อ้งกบัการด้ำาเนนิธุุรกจิีของบริษััทุฯ  

ในปีจัีจีบุนั แลุ่ะอนาคติ ทุั�งนี� สามารถืพีจิีารณ์ารายีลุ่ะเอยีีด้คว่ามรู้คว่ามชีำานาญของคณ์ะกรรมการรายีบุคคลุ่เพีิ�มเติมิได้ทุ้ี� เอกสารแนบ 1:  

รายีลุ่ะเอียีด้เกี�ยีว่กับกรรมการ ผู้บริห่าร ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ผู้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีให่้รับผิด้ชีอบสูงสุด้ในสายีงานบัญชีีแลุ่ะการเงิน แลุ่ะ

เลุ่ขานุการบริษััทุ แลุ่ะผู้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีให่้รับผิด้ชีอบโด้ยีติรงในการคว่บคุมดู้แลุ่การทุำาบัญชีี ห่น้า 324 - 340

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 149



7.2.2	คณะกรรมการและผู�มีอำานาจควบคุมบริษัท
รายีชีื�อคณ์ะกรรมการบริษััทุ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 แสด้งด้ังนี�

ลำาดับ รายชีื�อกรรมการ ติำาแห่น่ง วัันที�ได้รับการแติ่งติั�ง

1. นายีธุีรนันทุ์ ศรีห่งส์ ปีระธุานกรรมการบริษััทุ

กรรมการอิสระ

22 เมษัายีน 2565

22 เมษัายีน 2565

2. นายีสุพีจีน์ พีิทุยีพีงษั์พีัชีร์ กรรมการบริษััทุ

ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

29 มีนาคม 2555

11 พีฤศจีิกายีน 2564

3. นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี 1/ กรรมการบริษััทุ

ปีระธุานกรรมการบริห่าร

27 เมษัายีน 2555

29 มกราคม 2559

4. ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ กรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ

ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ

ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

29 มกราคม 2559

13 พีฤษัภาคม 2564

25 กุมภาพีันธุ์ 2559

5. นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ 2/ กรรมการบริษััทุ

กรรมการบริห่าร

ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

18 ธุันว่าคม 2545

25 พีฤษัภาคม 2555

1 มีนาคม 2549

6. ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร กรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ

กรรมการติรว่จีสอบ

กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

26 เมษัายีน 2564

13 พีฤษัภาคม 2564

13 พีฤษัภาคม 2564

7. นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ กรรมการบริษััทุ 18 มกราคม 2550

8. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ กรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ

กรรมการติรว่จีสอบ

ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

24 เมษัายีน 2557

24 เมษัายีน 2557

13 พีฤษัภาคม 2564

25 กุมภาพีันธุ์ 2559

9. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่ กรรมการบริษััทุ

กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

23 ธุันว่าคม 2559

23 ธุันว่าคม 2559

23 ธุันว่าคม 2559

11 พีฤศจีิกายีน 2564

10. นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง 3/ กรรมการบริษััทุ

กรรมการบริห่าร

กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ

ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

เลุ่ขานุการบริษััทุ

14 ธุันว่าคม 2548

25 พีฤษัภาคม 2555

11 พีฤศจีิกายีน 2564

25 พีฤษัภาคม 2555

1 มกราคม 2553

25 พีฤษัภาคม 2555

ห่มายีเห่ติุ:  1/ เปี็นกรรมการทุี�ไม่เปี็นผู้บริห่าร แลุ่ะมีปีระสบการณ์์ทุำางานทุี�เกี�ยีว่ข้องกับธุุรกิจีของบริษััทุฯ

  2/ เปี็นกรรมการซึ่ึ�งมีอำานาจีลุ่งลุ่ายีมือชีื�อแทุนบริษััทุฯ

   3/ เปี็นกรรมการซึ่ึ�งมีอำานาจีลุ่งลุ่ายีมือชีื�อแทุนบริษััทุฯ แลุ่ะเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)150



7.2.3	บทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คุณ์สมบัติิของกรรมการ

1. กรรมการบริษัท

 บุคคลุ่ทุี�ได้้รับเสนอชีื�อเพีื�อเข้ารับการพีิจีารณ์าเลุ่ือกติั�งเปี็นกรรมการบริษััทุติ้องมีคุณ์สมบัติิแลุ่ะไม่มีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้าม ด้ังนี�

(1) มีคุณ์สมบัติิถืูกติ้องแลุ่ะไม่มีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามกฎห่มายีบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ กฎห่มายีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องอื�นใด้ รว่มถืึงข้อบังคับแลุ่ะห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุฯ 

(2) มีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื คว่ามเป็ีนอิสระ แลุ่ะปีฏิิบัติิห่น้าทุี�กรรมการบริษััทุด้้ว่ยีคว่ามรับผิด้ชีอบ คว่ามระมัด้ระวั่ง แลุ่ะ 

คว่ามซึ่ื�อสัติยี์

(3) สามารถืทุุ่มเทุ อุทุิศเว่ลุ่าได้้อยี่างเติ็มเม็ด้เติ็มห่น่ว่ยี มีอายีุทุี�เห่มาะสม มีสุขภาพีร่างกายีทุี�แข็งแรง แลุ่ะมีจีิติใจีทุี�สมบูรณ์์ 

สามารถืเข้าปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุได้้อยี่างสมำ�าเสมอ มีการเติรียีมติัว่เปี็นการลุ่่ว่งห่น้าก่อนการปีระชีุมเปี็นอยี่างด้ี  

มีส่ว่นร่ว่มทุี�สร้างสรรค์ในการปีระชีุม มีคว่ามติรงไปีติรงมา มีคว่ามกลุ่้าห่าญในการแสด้งคว่ามคิด้เห่็นในทุี�ปีระชีุม  

แลุ่ะ/ห่รือ เปี็นนักธุุรกิจีทุี�มีชีื�อเสียีง มีปีระว่ัติิการทุำางานแลุ่ะจีริยีธุรรมทุี�ด้ีงาม แลุ่ะได้้รับการยีอมรับจีากสังคม 

(4) มีคว่ามรู้แลุ่ะคว่ามสามารถืทุี�สำาคัญติ่อธุุรกิจีของบริษััทุฯ 

(5) ไม่คว่รด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุห่ลุ่ายีแห่่งในขณ์ะเด้ียีว่กัน

(6) ไม่เปี็นบุคคลุ่ติ้องห่้ามไม่ให่้ด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุติามทุี�ห่น่ว่ยีงานราชีการทุี�เกี�ยีว่ข้องกำาห่นด้ ห่รือมีลุ่ักษัณ์ะทุี� 

แสด้งถืึงการขาด้คว่ามเห่มาะสมทุี�จีะได้้รับคว่ามไว่้ว่างใจีให่้บริห่ารจีัด้การกิจีการทุี�มีมห่าชีนเปี็นผู้ถืือหุ่้น

2. กรรมการอิสระ

มีคุณ์สมบัติิเปี็นไปีติามปีระกาศคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี แลุ่ะปีระกาศอื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง 

โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังติ่อไปีนี�

(1) ถืือหุ่้นไม่เกิน 1% ของจีำานว่นหุ่้นทุี�มีสิทุธุิออกเสียีงทุั�งห่มด้ของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือ 

ผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ ทุั�งนี� ให่้นับรว่มการถืือหุ่้นของผู้ทุี�เกี�ยีว่ข้องของกรรมการอิสระรายีนั�น ๆ ด้้ว่ยี

(2) ไมเ่ปีน็ ห่รือเคยีเปีน็กรรมการทุี�มสีว่่นรว่่มบรหิ่ารงาน ลุ่กูจีา้ง พีนกังาน ทุี�ปีรกึษัาทุี�ได้เ้งนิเด้อืนปีระจีำา ห่รอืผูม้อีำานาจีคว่บคมุ

ของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม บริษััทุยี่อยีลุ่ำาด้ับเด้ียีว่กัน ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ เว่้นแติ่

จีะได้้พ้ีนจีากการมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่มาแลุ่้ว่ไม่น้อยีกว่่าสองปีี ก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง ทุั�งนี� ลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามดั้งกลุ่่าว่ไม่ 

รว่มถืงึกรณ์ทีุี�กรรมการอสิระเคยีเปีน็ขา้ราชีการห่รอืทุี�ปีรึกษัาของส่ว่นราชีการ ซึึ่�งเปีน็ผูถ้ือืหุ่น้รายีให่ญ่ห่รือผูมี้อำานาจีคว่บคุม

ของบริษััทุฯ 

(3) ไม่เปี็นบุคคลุ่ทุี�มีคว่ามสัมพีันธุ์ทุางสายีโลุ่ห่ิติห่รือโด้ยีการจีด้ทุะเบียีนติามกฎห่มายี ในลุ่ักษัณ์ะทุี�เปี็นบิด้า มารด้า คู่สมรส  

พีี�น้อง แลุ่ะบุติร รว่มทุั�งคู่สมรสของบุติรของกรรมการรายีอื�น ผู้บริห่าร ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือบุคคลุ่ทุี�

จีะได้้รับการเสนอให่้เปี็นกรรมการ ผู้บริห่าร ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี  

(4) ไม่มี ห่รือเคยีมีคว่ามสัมพัีนธ์ุทุางธุุรกิจีกับบริษััทุฯ บริษััทุย่ีอยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุม

ของบริษััทุฯ ในลัุ่กษัณ์ะทุี�อาจีเปี็นการขัด้ขว่างการใชี้ว่ิจีารณ์ญาณ์อยี่างอิสระของติน รว่มทุั�งไม่เป็ีน ห่รือเคยีเปี็น 

ผู้ถืือหุ่้นทุี�มีนัยี ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของผู้ทุี�มีคว่ามสัมพีันธุ์ทุางธุุรกิจีกับบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ 

ห่รอืผูม้อีำานาจีคว่บคมุของบรษิัทัุฯ เว่น้แติจ่ีะได้พ้ีน้จีากการมลีุ่กัษัณ์ะด้งักลุ่า่ว่มาแลุ่ว้่ไมน่อ้ยีกว่า่สองปี ีกอ่นได้ร้บัการแติง่ติั�ง 

 คว่ามสัมพีนัธ์ุทุางธุรุกิจีติามว่รรคห่นึ�ง รว่มถึืงการทุำารายีการทุางการค้าทุี�กระทุำาเปีน็ปีกติ ิเพีื�อปีระกอบกิจีการเช่ีาห่รอืให่เ้ช่ีา 

อสังห่าริมทุรัพีย์ี รายีการเกี�ยีว่กับสินทุรัพีย์ีห่รือบริการ ห่รือการให้่ห่รือรับคว่ามช่ีว่ยีเห่ลืุ่อทุางการเงิน ด้้ว่ยีการรับห่รือ 

ให่กู้้ยีมื คำ�าปีระกนัห่รือการให่ส้นิทุรัพีย์ีเปีน็ห่ลุ่กัปีระกนัห่นี�สนิ รว่มถืงึพีฤติกิารณ์์อื�นทุำานองเด้ยีีว่กนั ซึึ่�งเปีน็ผลุ่ให่บ้รษัิัทุฯ ห่รอื 

คู่สัญญามีภาระห่นี�ทุี�ติ้องชีำาระต่ิออีกฝ่่ายีห่นึ�ง ติั�งแต่ิ 3% ของสินทุรัพียี์ทุี�มีติัว่ตินสุทุธิุของบริษััทุฯ ห่รือติั�งแต่ิ 

ยีี�สบิห่า้ลุ่า้นบาทุขึ�นไปี แลุ่ว้่แติจ่ีำานว่นใด้จีะติำ�ากว่า่ ทุั�งนี� การคำานว่ณ์ภาระห่นี�ดั้งกลุ่า่ว่ให่เ้ป็ีนไปีติามว่ธิุกีารคำานว่ณ์มลูุ่ค่าของ

รายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน ติามปีระกาศคณ์ะกรรมการกำากบัติลุ่าด้ทุนุ ว่า่ด้ว้่ยีห่ลัุ่กเกณ์ฑ์ใ์นการทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน แต่ิในการ

พีจิีารณ์าภาระห่นี�ด้งักลุ่่าว่ ให้่นบัรว่มภาระห่นี�ทุี�เกิด้ขึ�นในระห่ว่า่งห่นึ�งปีก่ีอนวั่นทุี�มคีว่ามสัมพัีนธุท์ุางธุุรกจิีกับบคุคลุ่เดี้ยีว่กัน 

(5) ไม่เปี็น ห่รือเคยีเปี็นผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ 

แลุ่ะไม่เปี็นผู้ถืือหุ่้นทุี�มีนัยี ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือหุ่้นส่ว่นของสำานักงานสอบบัญชีี ซึ่ึ�งมีผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี 

บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ สังกัด้อยีู่ เว่้นแติ่จีะได้้พี้นจีากการมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่มาแลุ่้ว่

ไม่น้อยีกว่่าสองปีี ก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง 
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(6) ไม่เปี็น ห่รือเคยีเปี็นผู้ให่้บริการทุางว่ิชีาชีีพีใด้ ๆ ซึ่ึ�งรว่มถืึงการให่้บริการเปี็นทุี�ปีรึกษัากฎห่มายีห่รือทุี�ปีรึกษัาทุางการเงิน  

ซึ่ึ�งได้้รับค่าบริการเกินกว่่าสองลุ่้านบาทุติ่อปีีจีากบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุม

ของบริษััทุฯ แลุ่ะไม่เปี็นผู้ถืือหุ่้นทุี�มีนัยี ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือหุ่้นส่ว่นของผู้ให่้บริการทุางว่ิชีาชีีพีนั�นด้้ว่ยี เว่้นแต่ิ 

จีะได้้พี้นจีากการมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่มาแลุ่้ว่ไม่น้อยีกว่่าสองปีี ก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง

(7) ไม่เป็ีนกรรมการทุี�ได้้รับการแติ่งติั�งขึ�นเพีื�อเปี็นติัว่แทุนของกรรมการของบริษััทุฯ ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้ถืือหุ่้นซึึ่�งเปี็น 

ผู้ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่   

(8) ไม่ปีระกอบกิจีการทุี�มีสภาพีอย่ีางเด้ียีว่กันแลุ่ะเปี็นการแข่งขันทุี�มีนัยีกับกิจีการของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุย่ีอยี ห่รือไม่เปี็น 

หุ่้นส่ว่นทุี�มีนัยีในห้่างหุ่้นส่ว่น ห่รือเป็ีนกรรมการทุี�มีส่ว่นร่ว่มบริห่ารงาน ลุู่กจ้ีาง พีนักงาน ทุี�ปีรึกษัาทุี�รับเงินเดื้อนปีระจีำา 

ห่รอืถืือหุ่น้เกนิ 1% ของจีำานว่นหุ่น้ทุี�มีสทิุธุอิอกเสยีีงทุั�งห่มด้ของบรษิัทัุอื�น ซึ่ึ�งปีระกอบกจิีการทุี�มสีภาพีอยีา่งเด้ยีีว่กนัแลุ่ะเปีน็ 

การแข่งขันทุี�มีนัยีกับกิจีการของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี 

(9) ไม่มีลุ่ักษัณ์ะอื�นใด้ทุี�ทุำาให่้ไม่สามารถืให่้คว่ามเห่็นอยี่างเปี็นอิสระเกี�ยีว่กับการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ

(10) กรรมการอิสระของบริษััทุฯ มีว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งติิด้ติ่อกันได้้ไม่เกิน 9 ปีี

วัาระการดำารงติำาแห่น่ง

1. กรรมการบรษิัทัุจีำานว่นห่นึ�งในสามของคณ์ะกรรมการบรษิัทัุ จีะต้ิองพีน้จีากติำาแห่นง่ในทุกุครั�งของการปีระชีมุให่ญส่ามญัผูถ้ือืหุ่น้ 

ปีระจีำาปีี โด้ยีให่้กรรมการบริษััทุซึ่ึ�งอยีู่ในติำาแห่น่งนานทุี�สุด้เปี็นผู้พี้นจีากติำาแห่น่ง ในกรณ์ีทุี�กรรมการบริษััทุทุี�พี้นจีากติำาแห่น่ง 

ด้ังกลุ่่าว่ไม่อาจีแบ่งได้้พีอด้ีห่นึ�งในสาม ให่้ใชี้จีำานว่นทุี�ใกลุ่้ทุี�สุด้กับห่นึ�งในสาม

2. กรรมการบริษััทุทุี�พี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระอาจีได้้รับแติ่งติั�งให่้กลุ่ับเข้าด้ำารงติำาแห่น่งได้้อีก โด้ยีไม่เปี็นการติ่อว่าระโด้ยีอัติโนมัติิ

3. นอกจีากการพี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระแลุ่้ว่ กรรมการบริษััทุพี้นจีากติำาแห่น่งเมื�อ

(1) ติายี

(2) ลุ่าออก         

(3) ขาด้คุณ์สมบัติิห่รือมีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ พี.ศ. 2535 แลุ่ะพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม)   

(4) ทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นลุ่งมติิให่้ออก   

(5) ศาลุ่มีคำาสั�งให่้ออก         

4. กรณี์ติำาแห่น่งกรรมการบริษัทัุว่า่งลุ่งเพีราะเห่ตุิอื�น นอกจีากถึืงคราว่ออกติามว่าระ ให้่คณ์ะกรรมการบริษัทัุเลืุ่อกบุคคลุ่ทุี�มคีณุ์สมบัติิ

แลุ่ะไม่มีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม) เข้าเปี็นกรรมการ

บริษััทุแทุน เว่้นแติ่ว่าระของกรรมการจีะเห่ลุ่ือน้อยีกว่่า 2 เด้ือน โด้ยีกรรมการบริษััทุทุี�เข้าด้ำารงติำาแห่น่งแทุนนั�นจีะอยีู่ในติำาแห่น่ง

ได้้เพีียีงเทุ่าว่าระทุี�ยีังเห่ลุ่ืออยีู่ของกรรมการบริษััทุซึ่ึ�งตินแทุน   

5. กรรมการบริษััทุสามารถืไปีด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการในบริษััทุอื�นได้้ไม่เกิน 5 บริษััทุจีด้ทุะเบียีน โด้ยีให้่เปี็นไปีติามนโยีบายีแลุ่ะ 

ว่ิธุีปีฏิิบัติิในการไปีด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการทุี�บริษััทุอื�น ทุั�งนี� ติ้องผ่านคว่ามเห่็นชีอบจีากคณ์ะกรรมการบริษััทุก่อน

สิทธิการออกเสียง

กำาห่นด้ให่้กรรมการบริษััทุ 1 รายี มีสิทุธุิออกเสียีงได้้ 1 เสียีง การว่ินิจีฉัยีชีี�ขาด้ของทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุให่้ถืือเสียีงข้างมาก 

ถื้าคะแนนเสียีงเทุ่ากันให่้ปีระธุานในทุี�ปีระชีุมออกเสียีงเพีิ�มขึ�นอีก 1 เสียีง เปี็นเสียีงชีี�ขาด้ ทุั�งนี� ห่ากกรรมการบริษััทุคนใด้มีส่ว่นได้้เสียี

ในเรื�องทุี�พีิจีารณ์า กรรมการบริษััทุคนนั�นติ้องไม่ร่ว่มพีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นในเรื�องนั�น

การประชุีม

1. คณ์ะกรรมการบริษััทุคว่รจีัด้ให่้มีการปีระชีุมไม่น้อยีกว่่า 6 ครั�งติ่อปีี แลุ่ะอาจีจีัด้ให่้มีการปีระชีุมพีิเศษั ติามคว่ามเห่มาะสม  

โด้ยีกำาห่นด้ว่ันปีระชีุมไว่้เปี็นการลุ่่ว่งห่น้าติลุ่อด้ทุั�งปีี แลุ่ะแจี้งให่้กรรมการทุราบลุ่่ว่งห่น้าในชี่ว่งไติรมาสทุี� 3 ของทุุกปีี รว่มทุั�ง

มีการกำาห่นด้ว่าระการปีระชุีม แลุ่ะแจี้งให่้กรรมการทุราบลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 7 ว่ันทุำาการ ก่อนถืึงว่ันปีระชีุม แลุ่ะให่้ข้อมูลุ่ 

อย่ีางเพีียีงพีอ ในกรณ์ีทุี�ปีระธุานกรรมการเห่็นว่่ามีคว่ามจีำาเปี็นเร่งด้่ว่น เพีื�อรักษัาสิทุธุิห่รือปีระโยีชีน์ของบริษััทุฯ บริษััทุฯ  

อาจีแจี้งให่้กรรมการทุราบลุ่่ว่งห่น้าน้อยีกว่่า 7 ว่ันทุำาการ ก่อนถืึงว่ันปีระชีุมได้้ 

2. การปีระชุีมคณ์ะกรรมการบริษัทัุต้ิองมีกรรมการเข้าร่ว่มปีระชุีมด้ว้่ยีตินเอง ไม่นอ้ยีกว่า่กึ�งห่นึ�งของจีำานว่นกรรมการทุั�งห่มด้ จีงึจีะ

ถืือว่่าครบเปี็นองค์ปีระชีุม   

3. ในกรณ์ีทุี�ปีระธุานกรรมการไม่อยีู่ในทุี�ปีระชีุม ห่รือไม่สามารถืปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ได้้ ให่้กรรมการทุี�เห่ลุ่ือเลุ่ือกกรรมการคนห่นึ�งเปี็น

ปีระธุานในการปีระชีุม 
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4. ในกรณ์ีทุี�กรรมการจีะลุ่งมติิในทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการ จีะติ้องมีกรรมการอยีู่ไม่น้อยีกว่่าสองในสามของจีำานว่นกรรมการทุั�งห่มด้ 

5. คณ์ะกรรมการบริษััทุอาจีเชีิญคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีติ่าง ๆ  (เชี่น คณ์ะกรรมการบริห่าร คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ คณ์ะกรรมการ

บริห่ารคว่ามเสี�ยีง คณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ แลุ่ะคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน) ห่รือฝ่่ายีจีัด้การ ห่รือ

บคุคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ขอ้ง ห่รือบคุคลุ่ทุี�เห่น็สมคว่รเขา้รว่่มปีระชีมุในว่าระการปีระชีมุนั�น ๆ  แลุ่ะขอขอ้มูลุ่ติามคว่ามจีำาเป็ีน แลุ่ะเห่มาะสม 

กับว่าระการปีระชีุม โด้ยีสามารถืแสด้งคว่ามคิด้เห่็น ข้อเสนอแนะ แลุ่ะข้อสังเกติติ่าง ๆ ได้้อยี่างอิสระ   

6. คณ์ะกรรมการบริษััทุคว่รถืือเปีน็นโยีบายีให่ก้รรมการทุี�ไมเ่ปีน็ผูบ้ริห่ารมโีอกาสปีระชุีมระห่ว่่างกนัเองติามคว่ามจีำาเปีน็ เพีื�ออภปิีรายี

ปีัญห่าติ่าง ๆ เกี�ยีว่กับการจีัด้การทุี�อยีู่ในคว่ามสนใจี โด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การร่ว่มด้้ว่ยี แลุ่ะแจี้งให่้ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะ

กรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่รับทุราบถืึงผลุ่การปีระชีุม 

7. เลุ่ขานุการบริษััทุทุำาห่น้าทุี�บันทุึกการปีระชีุม แลุ่ะจีัด้ทุำารายีงานการปีระชีุม พีร้อมเอกสารปีระกอบการปีระชีุมทุี�ติ้องจีัด้ทุำาขึ�น  

แลุ่ะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษััทุก่อนการปีระชุีม พีร้อมทุั�งทุำาห่น้าทุี�ให่้คำาแนะนำาด้้านกฎห่มายีแลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ติ่าง ๆ ทุี� 

คณ์ะกรรมการติ้องทุราบ แลุ่ะปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ในการดู้แลุ่กิจีการของคณ์ะกรรมการบริษััทุ รว่มทุั�งปีระสานงานให่้มีการปีฏิบิัติิติาม

มติิคณ์ะกรรมการบริษััทุ

ขอบเขติ อำานาจ และห่น้าที�ของคณ์ะกรรมการบริษัท

1. กำาห่นด้นโยีบายี พีิจีารณ์า รว่มทุั�งมีกระบว่นการอนุมัติิการด้ำาเนินงานทุี�สำาคัญของบริษััทุฯ ได้้แก่ ว่ัติถุืปีระสงค์ ว่ิสัยีทัุศน์  

พีันธุกิจี เปี้าห่มายีทุั�งทุี�เปี็นติัว่เงินแลุ่ะไม่ใชี่ติัว่เงิน กลุ่ยีุทุธุ์ในการด้ำาเนินธุุรกิจี แผนงาน การลุ่งทุุน การทุำาธุุรกรรมทุี�มีผลุ่กระทุบ 

ติ่อกิจีการ คว่ามเสี�ยีง งบปีระมาณ์ การจี่ายีเงินปีันผลุ่ แลุ่ะการบริห่ารจีัด้การเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ เปี็นติ้น  

2. กำากับดู้แลุ่ให่้การจีัด้ทุำากลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะแผนงานปีระจีำาปีีสอด้คลุ่้องกับว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีห่ลุ่ักของกิจีการ โด้ยีคำานึงถืึงปีัจีจีัยี

แว่ด้ลุ่้อมของกิจีการ ติลุ่อด้จีนโอกาสแลุ่ะคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีมีผลุ่กระทุบติ่อผู้มีส่ว่นได้้เสียี โด้ยีมีกลุ่ไกทุี�ทุำาให่้เข้าใจีคว่ามติ้องการ

ของผู้มีส่ว่นได้้เสียีอยี่างแทุ้จีริง      

3. สนับสนุนให่้มีการจีัด้ทุำาห่รือทุบทุว่นว่ัติถืุปีระสงค์ เปี้าห่มายี กลุ่ยีุทุธุ์ ติลุ่อด้จีนติิด้ติามการด้ำาเนินการติามกลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะแผนงาน

ปีระจีำาปีี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่ากลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะแผนงานปีระจีำาปีีได้้คำานึงถืึงผลุ่กระทุบในระยีะเว่ลุ่าทุี�ยีาว่ขึ�น รว่มทุั�งส่งเสริมให่้มีการสื�อสาร

ว่ตัิถืปุีระสงคแ์ลุ่ะเปีา้ห่มายี ผา่นกลุ่ยีทุุธุแ์ลุ่ะแผนงานให่ทุ้ั�ว่ทุั�งองคก์ร อกีทุั�งเสรมิสรา้งให่ว้่ตัิถืปุีระสงคแ์ลุ่ะเปีา้ห่มายีห่ลุ่กัขององคก์ร

สะทุอ้นอยีูใ่นการติดั้สนิใจีแลุ่ะการด้ำาเนนิงานของบคุลุ่ากรในทุกุระด้บั ติลุ่อด้จีนการจีดั้สรรทุรพัียีากรสำาคญั เพีื�อให่ส้อด้คลุ่อ้งกบั

ว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีห่ลุ่ักขององค์กร

4. ติดิ้ติามการด้ำาเนินกิจีการของบริษัทัุฯ อย่ีางสมำ�าเสมอ แลุ่ะติระห่นักถึืงการปีฏิิบัติติิามกฎห่มายีแลุ่ะข้อกำาห่นด้ในสัญญาทุี�เกี�ยีว่ข้อง

ของบรษิัทัุฯ โด้ยีกำาห่นด้ให่ฝ้่า่ยีจัีด้การรายีงานผลุ่การปีฏิบิตัิงิาน ติลุ่อด้จีนเรื�องทุี�สำาคัญอื�น ๆ  ของบรษิัทัุฯ ให่ค้ณ์ะกรรมการบรษิัทัุ

รับทุราบในการปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุทุุกไติรมาส เพีื�อให่้การด้ำาเนินกิจีการของบริษััทุฯ เปี็นไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิผลุ่ 

5. ติิด้ติามดู้แลุ่คว่ามเพีียีงพีอของสภาพีคลุ่่องทุางการเงินแลุ่ะคว่ามสามารถืในการชีำาระห่นี� ดู้แลุ่ให้่บริษััทุฯ ปีระกอบธุุรกิจีด้้ว่ยี 

คว่ามระมดั้ระว่งั กำาห่นด้แผนการแกไ้ขปีญัห่าทุางการเงนิ โด้ยีคำานงึถืงึคว่ามเปีน็ธุรรมต่ิอผูม้สีว่่นได้เ้สียี ติลุ่อด้จีนด้แูลุ่การรายีงาน

ผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ แลุ่ะให่้คว่ามมั�นใจีว่่าระบบบัญชีี การรายีงานทุางการเงิน แลุ่ะการสอบบัญชีีมีคว่ามเชีื�อถืือได้้  

6. ด้ำาเนนิการให้่บริษัทัุฯ มรีะบบทุางบัญชี ีการรายีงานทุางการเงิน การคว่บคุมภายีใน (Internal Control) แลุ่ะดู้แลุ่ให้่กจิีการปีระกอบ

ธุุรกิจีเปี็นไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะมาติรฐานทุี�เกี�ยีว่ข้อง ทุั�งของในปีระเทุศแลุ่ะในระด้ับสากลุ่ รว่มทุั�งการติรว่จีสอบภายีใน (Internal 

Audit) ทุี�มีปีระสิทุธุิผลุ่แลุ่ะเชีื�อถืือได้้    

7. มีบทุบาทุสำาคัญในการด้ำาเนินการเรื�องการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง โด้ยีจัีด้ให้่มีแนว่ทุางแลุ่ะมาติรการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุี�เห่มาะสม 

เพีียีงพีอ แลุ่ะกำากับดู้แลุ่ให่้มีการปีระเมินผลุ่กระทุบแลุ่ะโอกาสทุี�เกิด้ขึ�นของคว่ามเสี�ยีงทุี�ได้้ระบุไว่้ เพีื�อจีัด้ลุ่ำาด้ับคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะ

มีว่ิธุีจัีด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�เห่มาะสม แลุ่ะรับทุราบรายีงานคว่ามเสี�ยีงใด้ทุี�จีะเปี็นอุปีสรรคติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีทุี�มีอยีู่ในปัีจีจีุบัน 

คว่ามเสี�ยีงให่ม่ ๆ ทุี�อาจีจีะเกิด้ขึ�นในอนาคติ แลุ่ะคว่ามเสี�ยีงด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ รว่มถึืงคว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามยีั�งยีืน  

ซึ่ึ�งเกี�ยีว่ข้องกับปีระเด้็นด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม (Environmental) สังคม (Social) แลุ่ะบรรษััทุภิบาลุ่ (Governance) จีากคณ์ะกรรมการ

บริห่ารคว่ามเสี�ยีง

8. พีิจีารณ์า แลุ่ะอนุมัติิ แลุ่ะ/ห่รือ พีิจีารณ์า แลุ่ะให่้คว่ามเห่็น เพีื�อเสนอให่้ทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นพีิจีารณ์าอนุมัติิการเข้าทุำาธุุรกรรมทุี�มี 

นยัีสำาคญัต่ิอบริษัทัุฯ แลุ่ะการเข้าทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันติามห่ลัุ่กเกณ์ฑ์ ์เงื�อนไข แลุ่ะวิ่ธุกีารทุี�กฎห่มายีแลุ่ะกฎเกณ์ฑ์ท์ุี�เกี�ยีว่ข้อง 

แลุ่ะ/ห่รือ ข้อบังคับของบริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ มติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นกำาห่นด้

9. พิีจีารณ์าแลุ่ะแติ่งติั�งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับ

ติำาแห่น่งดั้งกลุ่่าว่ แลุ่ะกำาห่นด้ขอบเขติ อำานาจี ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการ 

ผู้จัีด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ รว่มทุั�งกำาห่นด้ให่้มีการปีระเมินผลุ่การ 

ปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี เพีื�อนำาไปีใชี้ในการกำาห่นด้ค่าติอบแทุน
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10. กำากับดู้แลุ่ให่้ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่ง

ด้ังกลุ่่าว่ แลุ่ะฝ่่ายีจีัด้การด้ำาเนินงานติามนโยีบายี แผนงาน แลุ่ะปีฏิิบัติิติามห่น้าทุี� ติามทุี�ได้้รับมอบห่มายีไว่้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี

แลุ่ะปีระสิทุธิุผลุ่ ภายีใต้ิการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี เพีื�อเพีิ�มมูลุ่ค่าทุางเศรษัฐกิจีสูงสุด้ให้่แก่กิจีการแลุ่ะคว่ามมั�นคงสูงสุด้ให้่แก่ 

ผู้ถืือหุ่้น (Maximize Economic Value and Shareholder’s Wealth)

11. พีิจีารณ์าแลุ่ะอนุมัติิโครงสร้างองค์กรทุี�เห่มาะสมติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจี ซึ่ึ�งรว่มถืึงจีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีติ่าง ๆ สรรห่า แลุ่ะ

แติ่งตัิ�งกรรมการห่รือบุคคลุ่ทุี�มีปีระสบการณ์์แลุ่ะคว่ามรู้คว่ามสามารถืติามทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุเห่็นสมคว่รเข้าด้ำารงติำาแห่น่ง

สมาชีิกในคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี รว่มถืึงกำาห่นด้ขอบเขติ อำานาจี ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีติ่าง ๆ

12. พิีจีารณ์าแลุ่ะกำาห่นด้โครงสร้างค่าติอบแทุนปีระจีำาปีีของบริษััทุฯ แลุ่ะห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การจี่ายีค่าติอบแทุนทุี�เห่มาะสมของกรรมการ  

ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงาน โด้ยีคำานึงถืึงปีัจีจีัยีติ่าง ๆ ทุี�เห่มาะสม เชี่น ผลุ่การปีระเมินการปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี ติำาแห่น่ง ขอบเขติ

ห่นา้ทุี� คว่ามรับผดิ้ชีอบ คณุ์สมบัติิ คว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะอัติราค่าติอบแทุนทุี�เห่มาะสมในอุติสาห่กรรมเดี้ยีว่กัน แลุ่ะพิีจีารณ์า

จีำานว่นค่าติอบแทุนของกรรมการทุี�เห่มาะสมติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การจี่ายีค่าติอบแทุนทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุกำาห่นด้ เพีื�อเสนอให่้ทุี� 

ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นพีิจีารณ์าแลุ่ะอนุมัติิ  

13. สรรห่าบุคคลุ่ทุี�มีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื ปีระสบการณ์์ แลุ่ะมีคุณ์สมบัติิครบถื้ว่นติามกฎห่มายีแลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้อง เพีื�อเสนอ

ให่้ทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นพีิจีารณ์าแติ่งติั�งเปี็นกรรมการ

14. ส่งเสริมให่้มีการจัีด้ทุำาคู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี ขับเคลุ่ื�อนให้่เปี็นว่ัฒนธุรรมองค์กรทุี�ยีึด้มั�นในจีริยีธุรรม แลุ่ะกำากับ

ดู้แลุ่ให้่มีการสื�อสาร เพีื�อให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระดั้บ เข้าใจีถึืงมาติรฐานด้้านจีริยีธุรรมทุี�บริษััทุฯ ใช้ีในการ

ด้ำาเนินธุุรกิจี เคารพีสิทุธุิแลุ่ะมีคว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอผู้ถืือหุ่้นห่รือผู้มีส่ว่นได้้เสียีของบริษััทุฯ นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการบริษััทุให่้

คว่ามสำาคัญในการห่้ามให่้ห่รือรับสินบนเพีื�อผลุ่ปีระโยีชีน์ทุางธุุรกิจี ห่รือการห่้ามจี่ายีสินบนในการติกลุ่งธุุรกิจีใด้ ๆ ทุั�งกับ 

ภาครัฐแลุ่ะเอกชีน แลุ่ะกำาห่นด้ให้่กรรมการรายีงานการมีส่ว่นได้้เสียีอย่ีางน้อยีก่อนการพิีจีารณ์าว่าระการปีระชุีมคณ์ะกรรมการ 

แลุ่ะบนัทุกึไว้่ในรายีงานการปีระชีมุคณ์ะกรรมการบรษัิัทุ แลุ่ะด้แูลุ่ให่ก้รรมการทุี�มสีว่่นได้เ้สยีีอยีา่งมนียัีสำาคญัในลุ่กัษัณ์ะทุี�อาจีทุำาให่้

กรรมการรายีด้ังกลุ่่าว่ไม่สามารถืให่้คว่ามเห่็นได้้อยี่างอิสระ โด้ยีให่้งด้เว่้นจีากการมีส่ว่นร่ว่มในการปีระชีุมพีิจีารณ์าในว่าระนั�น

15. จีัด้ให่้มีระบบสนับสนุนการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันทุี�มีปีระสิทุธุิภาพี รว่มทุั�งมอบห่มายีให่้ฝ่่ายีจีัด้การนำานโยีบายีการติ่อติ้าน

การทุุจีริติคอร์รัปีชีันไปีปีฏิิบัติิ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าฝ่่ายีจีัด้การได้้ติระห่นักแลุ่ะให่้คว่ามสำาคัญกับการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันแลุ่ะ

ปีลุู่กฝ่ังจีนเปี็นว่ัฒนธุรรมองค์กร      

16. ดู้แลุ่ให่้บริษััทุฯ มีกระบว่นการแลุ่ะชี่องทุางในการรับแลุ่ะจีัด้การกับข้อร้องเรียีนของผู้มีส่ว่นได้้เสียี (Whistle Blowing) รว่มถืึงมี

มาติรการคุ้มครองทุี�เห่มาะสมแก่ผู้แจ้ีงเบาะแส โด้ยีเปิีด้เผยีกระบว่นการแลุ่ะช่ีองทุางในเว็่บไซึ่ต์ิของบริษััทุฯ ห่รือในแบบแสด้ง

รายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีี/รายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) แลุ่ะรายีงานอื�น ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้อง 

17. กำากับด้แูลุ่ให่ม้รีะบบการรกัษัาคว่ามปีลุ่อด้ภยัีของขอ้มลูุ่ ซึ่ึ�งรว่มถืงึการกำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะว่ธิุปีีฏิบิตัิใินการรกัษัาคว่ามลุ่บั รว่มทุั�ง 

การจัีด้การข้อมูลุ่ทุี�อาจีมีผลุ่กระทุบติ่อราคาห่ลุ่ักทุรัพียี์ แลุ่ะดู้แลุ่ให่้มีการเปิีด้เผยีข้อมูลุ่ติามข้อติกลุ่งติ่าง ๆ ทุี�มีผลุ่กระทุบติ่อ

การคว่บคุมบริษััทุฯ ดู้แลุ่ให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงาน ติลุ่อด้จีนบุคคลุ่ภายีนอกทุี�เกี�ยีว่ข้องปีฏิิบัติิติามระบบการรักษัา 

คว่ามปีลุ่อด้ภัยีของข้อมูลุ่ด้้ว่ยี    

18. ติดิ้ติามด้แูลุ่ให่ฝ้่า่ยีจีดั้การจีดั้สรรแลุ่ะจีดั้การทุรพัียีากรให่เ้ปีน็ไปีอยีา่งมปีีระสทิุธุภิาพีแลุ่ะปีระสทิุธุผิลุ่ โด้ยีคำานงึถืงึผลุ่กระทุบแลุ่ะ

การพีัฒนาทุรัพียีากรติลุ่อด้สายี Value Chain เพีื�อให่้สามารถืบรรลุุ่ว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีห่ลุ่ักได้้อยี่างยีั�งยีืน 

19. กำากับดู้แลุ่ให่้มีการส่งเสริมการนำานว่ัติกรรม เทุคโนโลุ่ยีี รว่มทุั�งการร่ว่มมือกับคู่ค้ามาใชี้ในการสร้างคว่ามสามารถืในการแข่งขัน 

เพีื�อเพีิ�มคุณ์ค่าให่ก้จิีการติามสภาพีปีจัีจียัีแว่ด้ลุ่อ้มทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง กอ่ให่เ้กดิ้มลูุ่คา่แกธุ่รุกจิีคว่บคูไ่ปีกบัการพีฒันาอยีา่งยีั�งยีนื แลุ่ะ

การติอบสนองคว่ามติ้องการของผู้มีส่ว่นได้้เสียี โด้ยีอยีู่บนพีื�นฐานของคว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคมแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม ติลุ่อด้จีนนำาไปี

เปี็นส่ว่นห่นึ�งในการทุบทุว่นกลุ่ยีุทุธุ์ การว่างแผนพีัฒนาปีรับปีรุงการด้ำาเนินงาน แลุ่ะการติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินงาน 

20. จีัด้ให่้มีแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีี/รายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) แลุ่ะรายีงานอื�น ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องของบริษััทุฯ  

แลุ่ะ/ห่รือ ของคณ์ะกรรมการบริษััทุให่้เปี็นไปีติามทุี�กฎห่มายีห่รือกฎเกณ์ฑ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้องกำาห่นด้ รว่มถืึงรายีงานให่้ผู้ถืือหุ่้นทุราบ

อยี่างสมำ�าเสมอแลุ่ะครบถื้ว่นติามคว่ามเปี็นจีริงถืึงสภาพีการด้ำาเนินธุุรกิจีในปีัจีจีุบัน แลุ่ะแนว่โน้มการด้ำาเนินธุุรกิจีในอนาคติ 

ของบริษััทุฯ ทุั�งในด้้านบว่กแลุ่ะลุ่บ พีร้อมเห่ติุผลุ่สนับสนุนอยี่างเพีียีงพีอ

21. กำาห่นด้ให้่มกีารปีระเมนิผลุ่การปีฏิบิตัิงิานของคณ์ะกรรมการชีดุ้ยีอ่ยีเปีน็รายีคณ์ะแลุ่ะรายีบคุคลุ่ รว่มถืงึปีระธุานเจีา้ห่นา้ทุี�บรหิ่าร

แลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงาน

ในห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้

ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)154



22. คณ์ะกรรมการบริษััทุอาจีมอบอำานาจีให้่กรรมการคนห่นึ�ง ห่รือห่ลุ่ายีคน ห่รือบุคคลุ่อื�นใด้ปีฏิิบัติิการอย่ีางห่นึ�งอย่ีางใด้แทุน 

คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้ โด้ยีอยีู่ภายีใติ้การคว่บคุมของคณ์ะกรรมการบริษััทุ ห่รืออาจีมอบอำานาจีเพีื�อให่้บุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่มีอำานาจี

ติามทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุเห่็นสมคว่ร แลุ่ะภายีในระยีะเว่ลุ่าทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุเห็่นสมคว่ร ซึึ่�งคณ์ะกรรมการบริษััทุอาจี

ยีกเลุ่ิก เพีิกถือน เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง ห่รือแก้ไขการมอบอำานาจีนั�น ๆ ได้้เมื�อเห่็นสมคว่ร ทุั�งนี� การมอบอำานาจีด้ังกลุ่่าว่ติ้องจีัด้ทุำาเปี็น

ลุ่ายีลุ่ักษัณ์์อักษัรห่รือบันทุึกเป็ีนมติิคณ์ะกรรมการบริษััทุในรายีงานการปีระชุีมคณ์ะกรรมการบริษััทุอย่ีางชัีด้เจีน แลุ่ะมีการระบุ

ขอบเขติ อำานาจี แลุ่ะห่น้าทุี�ของผู้รับมอบอำานาจีไว่้อยี่างชีัด้เจีน รว่มทุั�งผู้ทุี�ได้้รับมอบอำานาจีนั�น ติ้องไม่มีอำานาจีอนุมัติิรายีการ

ทุี�บุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่ ห่รือบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แยี้ง (“บุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แยี้ง” ให่้มีคว่ามห่มายีติามทุี�กำาห่นด้ไว่้ในปีระกาศ 

ของคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ ห่รือคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน) อาจีมีส่ว่นได้้เสียี ห่รืออาจีมีคว่าม

ขดั้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีนใ์นลุ่กัษัณ์ะอื�นใด้กบับรษิัทัุฯ ยีกเว่น้เปีน็การอนมุตัิริายีการทุี�เปีน็ไปีติามนโยีบายีแลุ่ะห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ท์ุี�ทุี�ปีระชุีม

ผู้ถืือหุ่้นห่รือคณ์ะกรรมการบริษััทุพีิจีารณ์าอนุมัติิไว่้ 

23. ดู้แลุ่แลุ่ะจัีด้การบริษััทุฯ รว่มถึืงปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายี ว่ัติถุืปีระสงค์ แลุ่ะข้อบังคับของบริษััทุฯ ติลุ่อด้จีนมติิ 

ทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นด้้ว่ยีคว่ามซึ่ื�อสัติยี์สุจีริติ ระมัด้ระว่ังรักษัาผลุ่ปีระโยีชีน์ของบริษััทุฯ แลุ่ะมีคว่ามรับผิด้ชีอบ เปี็นธุรรมติ่อผู้ถืือหุ่้น 

ทุุกรายี (Accountability to Shareholders)    

24. มีอำานาจี ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบอื�นใด้ติามทุี�กำาห่นด้ไว่้ในกฎห่มายีแลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้อง ข้อบังคับของบริษััทุฯ แลุ่ะ 

มติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชี่อแทนบริษัท

ติามข้อบังคับของบริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้ให่้กรรมการ 2 รายี เปี็นผู้มีอำานาจีลุ่งลุ่ายีมือชีื�อร่ว่มกัน พีร้อมทุั�งปีระทุับติราสำาคัญของบริษััทุฯ 

โด้ยีกรรมการผู้มีอำานาจีลุ่งลุ่ายีมือชีื�อแทุนบริษััทุฯ คือ นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ แลุ่ะ นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง 

อำานาจอนุมัติิของคณ์ะกรรมการบริษัท

คณ์ะกรรมการบริษััทุจีัด้ทุำาห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์อำานาจีอนุมัติิ โด้ยีมีว่ัติถืุปีระสงค์ด้ังติ่อไปีนี�

1. เพีื�อกระจีายีอำานาจีในการบริห่ารจัีด้การ รว่มทุั�งกำาห่นด้อำานาจีในการตัิด้สินใจีแลุ่ะการด้ำาเนินการแก่ผู้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ในติำาแห่น่ง

ติ่าง ๆ ให่้มีคว่ามชีัด้เจีน รว่ด้เร็ว่ แลุ่ะเปี็นรูปีธุรรม

2. เพีื�อให่้ผู้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ในติำาแห่น่งติ่าง ๆ  ได้้รับทุราบถืึงขอบเขติ อำานาจี ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของตินในส่ว่นทุี�เกี�ยีว่ข้องกับ

การมีคำาสั�งอนุมัติิเพีื�อด้ำาเนินการใด้ ๆ 

3. เพีื�อให่้ผู้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ในติำาแห่น่งติ่าง ๆ สามารถืนำาห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์อำานาจีอนุมัติิฉบับนี�ไปีใชี้เปี็นคู่มือออกคำาสั�งอนุมัติิให่้ด้ำาเนินการ

ในเรื�องใด้ ๆ

ห่ลักเกณ์ฑ์์อำานาจอนุมัติิ

1.  นโยีบายีแลุ่ะแผน 

2.  การเงินแลุ่ะการบัญชีี

3. การพีนักงาน 

4.  การจีัด้ซึ่ื�อ จีัด้ห่า แลุ่ะจีัด้จี้าง 

5.  การติลุ่าด้ 

6.  ธุุรการแลุ่ะเรื�องทุั�ว่ไปี

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 155



7.3	ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ
คณ์ะกรรมการบริษัทัุได้อ้นุมัติจัิีด้ติั�งคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเมื�อวั่นทุี� 25 พีฤษัภาคม 2555 โด้ยีแต่ิงติั�งจีากกรรมการอิสระ ซึึ่�งมีคณุ์สมบตัิิ

ติามทุี�กฎห่มายีห่ลุ่กัทุรพัียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียีก์ำาห่นด้ โด้ยีรายีชีื�อคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ ณ์ ว่นัทุี� 31 ธุนัว่าคม 2565 มรีายีลุ่ะเอยีีด้ด้งันี�

ชีื�อ-สกุล
ติำาแห่น่งใน 

คณ์ะกรรมการติรวัจสอบ

การเข้าร่วัมประชีุม

จำานวัน (ครั�ง) สัดส่วัน (%)

1. ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ 12/12 100%

2. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ กรรมการติรว่จีสอบ 12/12 100%

3. ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร กรรมการติรว่จีสอบ 12/12 100%

ห่มายีเห่ติุ: เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ คือ นางสาว่ชีิติาภรณ์์ ฟองสมุทุร

บทบาทห่น้าที�และควัามรับผิดชีอบ

1. กฎบัติรคณ์ะกรรมการติรวัจสอบ

(1) จีัด้ทุำากฎบัติรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบว่่าด้้ว่ยีการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ

(2) เนื�อห่าในกฎบัติรของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบคว่รมีคว่ามชีัด้เจีน แลุ่ะระบุถืึงคว่ามห่มายี คำาจีำากัด้คว่าม แลุ่ะการปีฏิิบัติิ

ห่น้าทุี�ในด้้านติ่าง ๆ ของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ

(3) ทุบทุว่นกฎบัติรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบให้่มีเนื�อห่าทุี�เป็ีนปัีจีจุีบัน สอด้คลุ้่องกับการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ แลุ่ะสามารถื 

นำาไปีใชี้ได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีอยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง

2. รายงานทางการเงิน

(1) สอบทุานให่บ้รษิัทัุฯ มกีระบว่นการจัีด้ทุำาแลุ่ะการเปีดิ้เผยีขอ้มลูุ่ในรายีงานทุางการเงินของบริษัทัุฯ ให่ม้คีว่ามถืกูติอ้ง ครบถ้ืว่น  

เพีียีงพีอ เชืี�อถืือได้้ แลุ่ะทุันเว่ลุ่า โด้ยีการปีระสานงานกับผู้สอบบัญชีีแลุ่ะผู้บริห่ารทุี�รับผิด้ชีอบจีัด้ทุำารายีงานทุางการเงิน 

ทุั�งรายีไติรมาสแลุ่ะปีระจีำาปีี

(2) สอบทุานงบการเงินรายีไติรมาส งบการเงินปีระจีำาปีี รว่มถืึงรายีงานทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ข้องของบริษััทุฯ ร่ว่มกับฝ่่ายีจีัด้การ 

ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะผู้สอบบัญชีี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่ารายีงานทุางการเงินได้้จีัด้ทุำาติามมาติรฐานการรายีงานทุางการเงิน 

ทุี�เกี�ยีว่ข้องอยี่างถืูกติ้อง แลุ่ะเปีิด้เผยีข้อมูลุ่อยี่างเพีียีงพีอก่อนทุี�จีะนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ

3. รายการที�เกี�ยวัโยงกันห่รือรายการที�อาจมีควัามขัดแย้งทางผลประโยชีน์

(1) พีิจีารณ์ารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันห่รือรายีการทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะข้อกำาห่นด้ 

ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่ารายีการด้ังกลุ่่าว่สมเห่ติุสมผลุ่แลุ่ะเปี็นปีระโยีชีน์สูงสุด้ติ่อบริษััทุฯ

(2) พีิจีารณ์าการเปิีด้เผยีข้อมูลุ่ของบริษััทุฯ ในกรณ์ีทุี�เกิด้รายีการเกี�ยีว่โยีง รายีการทุี�เกี�ยีว่ข้อง ห่รือรายีการทุี�อาจีก่อให้่เกิด้ 

คว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ให่้มีคว่ามถืูกติ้องแลุ่ะครบถื้ว่น

4. การควับคุมภายใน 

(1) สอบทุานให่้บริษััทุฯ มีระบบการคว่บคุมภายีในทุี�เห่มาะสมแลุ่ะมีปีระสิทุธุิภาพี

(2) พีจิีารณ์าผลุ่การติรว่จีสอบแลุ่ะขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีีแลุ่ะห่นว่่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน เกี�ยีว่กบัระบบการคว่บคมุภายีใน 

แลุ่ะเสนอให่้ฝ่่ายีจีัด้การปีรับปีรุงแก้ไขติามข้อเสนอแนะ รว่มทุั�งติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินการติามข้อเสนอแนะนั�น

(3) พีิจีารณ์า “แบบปีระเมินคว่ามเพีียีงพีอของระบบการคว่บคุมภายีใน” เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าบริษััทุฯ มีระบบการคว่บคุมภายีใน 

ทุี�เพีียีงพีออยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)156



5. การติรวัจสอบภายใน

(1) สอบทุานให่้บริษััทุฯ มีห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในทุี�มีคว่ามเปี็นอิสระ แลุ่ะมีระบบการติรว่จีสอบภายีในทุี�เห่มาะสมแลุ่ะ 

มีปีระสิทุธุิภาพี

(2) สอบทุานกิจีกรรมแลุ่ะโครงสร้างของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะอนุมัติิกฎบัติรของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน

(3) ร่ว่มพิีจีารณ์าให้่คว่ามเห็่นชีอบในการแต่ิงติั�ง โยีกย้ีายี ห่รือเลิุ่กจี้างหั่ว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน รว่มทุั�งกำาห่นด้ 

ค่าติอบแทุนห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในทุำาห่น้าทุี�อยี่างเปี็นอิสระ

(4) สอบทุานแผนการติรว่จีสอบภายีในรว่่มกบัห่วั่ห่นา้ห่นว่่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน โด้ยีเฉพีาะทุี�เกี�ยีว่กบัระบบคว่บคมุภายีในแลุ่ะ

กระบว่นการจีัด้การทุางการเงิน

(5) พีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็น แลุ่ะให่้ข้อสังเกติงบปีระมาณ์แลุ่ะอัติรากำาลุ่ังของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อเสนอฝ่่ายีจีัด้การ

เปี็นผู้อนุมัติิ

(6) พีจิีารณ์าแผนงานติรว่จีสอบแลุ่ะขอบเขติการติรว่จีสอบของผูต้ิรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะผูส้อบบัญชีีของบริษัทัุฯ รว่มถึืงทุี�ปีรึกษัา

ด้้านการติรว่จีสอบภายีใน (ถื้ามี) ให่้มีคว่ามสัมพีันธุ์ทุี�เกื�อกูลุ่กันแลุ่ะไม่ซึ่ำ�าซึ่้อน

(7) คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเปี็นผู้แติ่งติั�งห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในเปี็นเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ

(8) เปีิด้โอกาสให่้ห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในห่ารือห่รือติิด้ติ่อกับกรรมการติรว่จีสอบได้้ทัุนทุีทุี�มีปีัญห่าห่รือพีบปีระเด้็น

สำาคัญ โด้ยีเปี็นการห่ารืออยี่างเปี็นทุางการห่รือไม่เปี็นทุางการก็ได้้ 

6. การสอบบัญชีี

(1) พีิจีารณ์าคัด้เลุ่ือก เสนอแติ่งติั�งบุคคลุ่ซึ่ึ�งมีคว่ามเปี็นอิสระ เพีื�อทุำาห่น้าทุี�เปี็นผู้สอบบัญชีี แลุ่ะเสนอค่าติอบแทุนผู้สอบบัญชีี 

โด้ยีคำานึงถืึงคว่ามน่าเชีื�อถืือ คว่ามเพีียีงพีอของทุรัพียีากร ปีริมาณ์งานติรว่จีสอบของสำานักงานสอบบัญชีีนั�น ปีระสบการณ์์

ของบคุลุ่ากรทุี�ได้รั้บมอบห่มายีให่ต้ิรว่จีสอบบัญชีีของบริษัทัุฯ รว่มถึืงผลุ่การปีฏิบัิติงิานทุี�ผา่นมา ติลุ่อด้จีนพีจิีารณ์าถือด้ถือน

ผู้สอบบัญชีี ทุั�งนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบจีะเสนอคว่ามเห่็นด้ังกลุ่่าว่ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าแลุ่ะขออนุมัติิ

จีากทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นติ่อไปี

(2) สอบทุานขอบเขติแลุ่ะว่ธิุกีารติรว่จีสอบทุี�เสนอโด้ยีผูส้อบบญัชีี รว่มทุั�งพีจิีารณ์าเห่ติผุลุ่ในการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งแผนการติรว่จีสอบ 

(กรณ์ีมีการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งแผนการติรว่จีสอบในภายีห่ลุ่ัง)

(3) เสนอแนะให้่ผูส้อบบัญชีีสอบทุานห่รือติรว่จีสอบรายีการใด้ ๆ  ทุี�เห่น็ว่า่จีำาเปีน็แลุ่ะเป็ีนเรื�องสำาคญัระห่ว่า่งการติรว่จีสอบบัญชีี

ของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีได้้

(4) สอบทุานรายีงานของผูส้อบบัญชีีทุี�จีดั้ทุำา เสนอให่ฝ้่า่ยีจัีด้การปีรบัปีรุงแก้ไข แลุ่ะติดิ้ติามผลุ่การด้ำาเนินการติามข้อเสนอแนะ

นั�น

(5) พีิจีารณ์าคว่ามเพีียีงพีอแลุ่ะคว่ามมีปีระสิทุธุิภาพีในการปีระสานงานระห่ว่่างผู้สอบบัญชีีแลุ่ะผู้ติรว่จีสอบภายีใน

(6) รับทุราบผลุ่การติรว่จีสอบจีากผู้สอบบัญชีีโด้ยีไม่ชีักช้ีาในข้อเท็ุจีจีริงเกี�ยีว่กับพีฤติิการณ์์อันคว่รสงสัยีว่่า ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�

บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญห่่รอืบคุคลุ่ซึ่ึ�งรบัผดิ้ชีอบในการด้ำาเนนิงานของบรษัิัทุฯ ได้ก้ระทุำาคว่ามผดิ้ติามมาติรา 281/2 

ว่รรค 2 มาติรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 ห่รือมาติรา 313 ของพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม) (“พี.ร.บ.”) เมื�อผู้สอบบัญชีีได้้พีบแลุ่ะด้ำาเนินการติรว่จีสอบติ่อไปีโด้ยีไม่ชีักชี้า 

รว่มทุั�งติ้องรายีงานผลุ่การติรว่จีสอบในเบื�องติ้นให่้แก่สำานักงาน ก.ลุ่.ติ. แลุ่ะผู้สอบบัญชีีทุราบภายีใน 30 ว่ัน นับแติ่ว่ันทุี�

ได้้รับแจี้งจีากผู้สอบบัญชีี

7. การปฏิิบัติิติามกฎห่มายและระเบียบที�เกี�ยวัข้อง

สอบทุานให่้บริษััทุฯ ปีฏิิบัติิติาม พี.ร.บ. ข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ ห่รือกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับธุุรกิจีของบริษััทุฯ

8. การรายงานของคณ์ะกรรมการติรวัจสอบ

(1) คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบติ้องรายีงานผลุ่การด้ำาเนินงานติ่อทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุเพีื�อทุราบ แลุ่ะพีิจีารณ์าอยี่างน้อยี

ไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง

(2) จีัด้ทุำารายีงานผลุ่การด้ำาเนินงานปีระจีำาปีีของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ โด้ยีแสด้งรายีการติามทุี�ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

กำาห่นด้ แลุ่ะให่้ลุ่งนามโด้ยีปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ รว่มทุั�งให่้เปิีด้เผยีไว่้ในแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะ 

รายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััทุฯ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 157



(3) ในการปีฏิิบตัิหิ่นา้ทุี�ของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ ห่ากพีบห่รอืมขีอ้สงสยัีว่า่มรีายีการห่รอืการกระทุำา ซึึ่�งอาจีมผีลุ่กระทุบอยีา่ง

มนียัีสำาคญัติอ่ฐานะการเงนิแลุ่ะผลุ่การด้ำาเนนิงานของบรษิัทัุฯ คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบติอ้งรายีงานติอ่คณ์ะกรรมการบรษิัทัุ 

เพีื�อด้ำาเนินการปีรับปีรุงแก้ไขภายีในเว่ลุ่าทุี�คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเห่็นสมคว่ร โด้ยีรายีการห่รือการกระทุำาด้ังกลุ่่าว่ ได้้แก่

(3.1) รายีการทุี�เกิด้คว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์

(3.2) การทุุจีริติ ห่รือมีสิ�งผิด้ปีกติิ ห่รือมีคว่ามบกพีร่องทุี�สำาคัญในระบบการคว่บคุมภายีใน

(3.3) การฝ่่าฝ่้น พี.ร.บ. ข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ห่รือกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับธุุรกิจีของบริษััทุฯ

(4) ห่ากคณ์ะกรรมการบรษัิัทุห่รอืผูบ้รหิ่ารไมด่้ำาเนนิการให่ม้กีารปีรบัปีรงุแกไ้ขรายีการ ห่รอืการกระทุำาทุี�เขา้ลุ่กัษัณ์ะติามขอ้ (3.1) 

(3.2) แลุ่ะ (3.3) ขา้งติน้ ภายีในเว่ลุ่าทุี�คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเห่น็สมคว่ร กรรมการติรว่จีสอบคนใด้คนห่นึ�งอาจีรายีงานว่่า  

มีรายีการห่รือการกระทุำาติามทุี�กลุ่่าว่ข้างติ้นติ่อสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ ห่รือ

ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์

9. การกำากับดูแลกิจการที�ดี

(1) สอบทุานให้่บริษัทัุฯ มกีระบว่นการพัีฒนาการกำากบัดู้แลุ่กิจีการทุี�ดี้อยีา่งติอ่เนื�อง รว่มทุั�งให้่แนว่ทุางแลุ่ะข้อเสนอแนะทุี�จีำาเปีน็

เพีื�อการพีัฒนา

(2) ให้่คว่ามสำาคญัโด้ยีสง่เสริมให่บ้ริษัทัุฯ กำาห่นด้เรื�องการกำากบัดู้แลุ่กจิีการทุี�ดี้ไว่เ้ป็ีนว่าระปีระจีำาของการปีระชีมุคณ์ะกรรมการ

บริษััทุแลุ่ะการปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีีของบริษััทุฯ

10. การบริห่ารควัามเสี�ยง

(1) สอบทุานให่บ้รษิัทัุฯ มกีระบว่นการบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงอยีา่งเปีน็ระบบมาติรฐานทุี�เห่มาะสม มปีีระสทิุธุภิาพี แลุ่ะเกดิ้ปีระสทิุธุผิลุ่

(2) ร่ว่มกับคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง คณ์ะทุำางานบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะฝ่่ายีบริห่ารในการพีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็น 

ในรายีงานผลุ่ แลุ่ะรายีงานคว่ามคืบห่น้าการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงของบริษััทุฯ

11. การติ่อติ้านการทุจริติ

สอบทุานการด้ำาเนินกิจีการของบริษััทุฯ ติามมาติรการติ่อต้ิานการทุุจีริติ ห่ากพีบห่รือมีข้อสงสัยีว่่ามีรายีการห่รือการกระทุำาใด้  

ซึ่ึ�งอาจีมีผลุ่กระทุบอยี่างมีนัยีสำาคัญติ่อฐานะการเงิน แลุ่ะผลุ่การด้ำาเนินงานของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี รว่มถืึงการทุุจีรติิคอร์รปัีชีนั 

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบจีะรายีงานกรณ์ดี้งักลุ่า่ว่ติอ่คณ์ะกรรมการบรษิัทัุ เพีื�อด้ำาเนนิการปีรบัปีรงุแกไ้ขภายีในระยีะเว่ลุ่าทุี�คณ์ะกรรมการ

ติรว่จีสอบเห่็นสมคว่ร 

12. ควัามรับผิดชีอบอ่น ๆ 

(1) ปีฏิิบัติิการอื�นใด้ติามทุี�คณ์ะกรรมการบริษัทัุมอบห่มายีด้ว้่ยีคว่ามเห็่นชีอบจีากคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ โด้ยีทุี�คณ์ะกรรมการ

ติรว่จีสอบมีคว่ามรับผิด้ชีอบติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุติามห่น้าทุี�แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการ

บริษััทุ ในขณ์ะทุี�คว่ามรับผิด้ชีอบในกิจีกรรมทุุกปีระการของบริษััทุฯ ติ่อบุคคลุ่ภายีนอกยีังคงเปี็นของคณ์ะกรรมการบริษััทุ

ทุั�งคณ์ะ

(2) มีห่น้าทุี�ติามทุี�ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ปีระกาศกำาห่นด้เพีิ�มเติิม

(3) กำากบัด้แูลุ่ให่มี้กระบว่นการรบัแจีง้เบาะแสในกรณ์ทีุี�พีนกังานแลุ่ะผูม้สีว่่นได้เ้สยีีกลุุ่ม่ติา่ง ๆ  มขีอ้สงสยัีห่รอืพีบเห่น็การกระทุำา

อันคว่รสงสัยีว่่ามีการฝ่่าฝ่้นห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี ระเบียีบ ข้อบังคับ จีรรยีาบรรณ์ ห่รือนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

ทุี�ด้ี เพีื�อให่้คว่ามมั�นใจีแก่ผู้แจี้งเบาะแสว่่า บริษััทุฯ มีกระบว่นการสอบสว่นทุี�เปี็นอิสระแลุ่ะมีการด้ำาเนินการในการติิด้ติามทุี�

เห่มาะสม

(4) คว่บคุมดู้แลุ่ กรณ์ีการสอบสว่นพีิเศษัติามคว่ามจีำาเปี็น

วัาระการดำารงติำาแห่น่ง

1. กรรมการติรว่จีสอบมีว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งเปี็นไปีติามว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุติามทุี�ได้้กำาห่นด้ไว่้ในข้อบังคับ 

ของบริษััทุฯ 

2. กรรมการติรว่จีสอบเมื�อพี้นติำาแห่น่งติามว่าระแลุ่้ว่ อาจีได้้รับแติ่งติั�งให่้กลุ่ับเข้าด้ำารงติำาแห่น่งอีกได้้ แติ่จีะไม่มีการติ่อว่าระโด้ยี

อัติโนมัติิ

3. กรรมการติรว่จีสอบทุี�ปีระสงค์จีะลุ่าออกก่อนครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่ง ให่้แจี้งติ่อบริษััทุฯ ลุ่่ว่งห่น้าอยี่างน้อยี 1 เด้ือน แลุ่ะ 

ยีื�นห่นังสือลุ่าออก พีร้อมระบุเห่ติุผลุ่การลุ่าออก

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)158



การประชุีมคณ์ะกรรมการติรวัจสอบ

1. คว่รมีการปีระชีุมอยี่างน้อยีไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง แลุ่ะติ้องมีการกำาห่นด้ระเบียีบว่าระการปีระชุีมของการปีระชุีม แติ่ลุ่ะครั�ง 

อย่ีางชีดั้เจีน โด้ยีนำาสง่เอกสารปีระกอบการปีระชุีมให่แ้ก่คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบลุ่่ว่งห่น้าอยีา่งนอ้ยี 7 ว่นั กอ่นการปีระชุีม ทุกุครั�ง 

ในกรณ์ีทุี�ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบเห่็นว่่ามีคว่ามจีำาเปี็นเร่งด้่ว่นอาจีแจี้งให่้กรรมการติรว่จีสอบทุราบลุ่่ว่งห่น้าน้อยีกว่่า 7 ว่ันได้้

2. ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบอาจีจีดั้การปีระชีมุคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้ ้ในกรณ์ทีุี�มคีำาขอจีากสมาชีกิของคณ์ะกรรมการติรว่จี

สอบ ผู้ติรว่จีสอบภายีใน ห่รือคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าปีระเด้็นติ่าง ๆ ซึ่ึ�งติ้องนำามาห่ารือร่ว่มกัน

3. กรรมการติรว่จีสอบทุุกทุ่านคว่รเข้าร่ว่มปีระชุีมทุุกครั�ง ห่รือติ้องมีกรรมการติรว่จีสอบเข้าร่ว่มไม่น้อยีกว่่ากึ�งห่นึ�งของ 

จีำานว่นกรรมการติรว่จีสอบทุั�งห่มด้ จีึงจีะถืือว่่าครบองค์ปีระชีุม

4. ในกรณ์ีทุี�ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบลุ่าปีระชีุมห่รือไม่สามารถืปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ได้้ ให่้กรรมการติรว่จีสอบซึ่ึ�งมาปีระชีุม  

เลุ่ือกกรรมการติรว่จีสอบคนห่นึ�งเปี็นปีระธุานในทุี�ปีระชีุม

5. กรรมการติรว่จีสอบ 1 รายี มีเสียีงห่นึ�งเสียีงในการลุ่งคะแนน การว่ินิจีฉัยีชีี�ขาด้ให่้ถืือเสียีงข้างมาก ในกรณ์ีทุี�คะแนนเสียีงเทุ่ากัน 

ให่้ปีระธุานในทุี�ปีระชีุมออกเสียีงเพีิ�มขึ�นอีกเสียีงห่นึ�งเปี็นเสียีงชีี�ขาด้

6. กรรมการติรว่จีสอบผู้มีส่ว่นได้้เสียีใด้ ๆ ในว่าระทุี�พีิจีารณ์า กรรมการติรว่จีสอบคนนั�นติ้องไม่ร่ว่มพีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็น 

ในเรื�องนั�น ๆ 

7. การลุ่งมติิของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบอาจีกระทุำาได้้โด้ยีไม่ติ้องมีการปีระชุีม ซึึ่�งถืือว่่ามีผลุ่สมบูรณ์์เสมือนห่นึ�งว่่า ได้้มี 

การปีระชีุมลุ่งมติิแลุ่้ว่ เมื�อมติินั�น ๆ ได้้รับการลุ่งนามโด้ยีกรรมการติรว่จีสอบทุุกคนทุุกครั�ง

8. เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบไม่มีสิทุธุิออกเสียีงลุ่งคะแนน

9. เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ ห่รือผู้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีเปี็นผู้จีด้บันทุึกรายีงานการปีระชีุม แลุ่ะจีัด้ทุำารายีงานการปีระชีุม

10. ติ้องมีการนำาส่งรายีงานการปีระชุีมทุุกครั�งให่้คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบพิีจีารณ์าลุ่่ว่งห่น้าอย่ีางน้อยี 7 ว่ัน ก่อนว่ันปีระชุีม 

ครั�งถืัด้ไปี โด้ยีจัีด้ส่งพีร้อมห่นังสือนัด้ปีระชุีมคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ รว่มทุั�งนำาส่งรายีงานการปีระชุีมให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุ

เพีื�อรับทุราบ

11. จัีด้ให้่มีการปีระชีุมร่ว่มกับผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ โด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การเข้าร่ว่มด้้ว่ยีอยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง เพีื�อห่ารือ 

แลุ่กเปีลุ่ี�ยีนคว่ามคิด้เห่็นกันในปีระเด้็นทุี�อาจีเกี�ยีว่ข้องกับฝ่่ายีจีัด้การ

12. จีัด้ให่้มีการปีระชีุมร่ว่มกับปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง เพีื�อห่ารือแลุ่กเปีลุ่ี�ยีนคว่าม

คิด้เห่็นระห่ว่่างกัน

13. จีัด้ให่้มีการปีระชุีมร่ว่มกับห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในของบริษััทุฯ โด้ยีไม่มีฝ่่ายีจัีด้การเข้าร่ว่มด้้ว่ยีอย่ีางน้อยีปีีลุ่ะ  

1 ครั�ง เพีื�อห่ารือแลุ่กเปีลุ่ี�ยีนคว่ามคิด้เห่็นในการปีฏิิบัติิงานด้้านติรว่จีสอบภายีใน

การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการติรวัจสอบ

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของตินเองเปี็นปีระจีำาทุุกปีี แลุ่ะรายีงานผลุ่การปีระเมินติ่อคณ์ะกรรมการ

บริษััทุ เพีื�อให้่คว่ามเชืี�อมั�นติ่อผู้มีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องในการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบว่่า ได้้ปีฏิิบัติิติามห่น้าทุี�แลุ่ะ 

คว่ามรับผิด้ชีอบอยี่างครบถ้ืว่นแลุ่ะมีปีระสิทุธุิภาพี แลุ่ะนำาผลุ่การปีระเมินไปีพีัฒนาแลุ่ะปีรับปีรุงการปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการ 

ติรว่จีสอบให่้มีปีระสิทุธุิภาพีมากยีิ�งขึ�น

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 159



7.3.2	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณ์ะกรรมการบรษิัทัุได้อ้นมุติัิจีดั้ติั�งคณ์ะกรรมการบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงเมื�อว่นัทุี� 25 พีฤษัภาคม 2555 โด้ยีคดั้เลุ่อืกจีากกรรมการ แลุ่ะ/ห่รอื

ผู้บริห่าร แลุ่ะ/ห่รือ ผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิทุี�มีคว่ามรู้คว่ามชีำานาญด้้านการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงห่รือคว่ามรู้คว่ามชีำานาญในอุติสาห่กรรมทุี�บริษััทุฯ 

ด้ำาเนินธุุรกิจีอยีู่ ซึ่ึ�งมีคุณ์สมบัติิติามทุี�กฎห่มายีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์กำาห่นด้ โด้ยีรายีชืี�อคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง  

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 มีด้ังนี�

ชี่อ-สกุล
ติำาแห่น่งใน 

คณ์ะกรรมการบริห่ารควัามเสี�ยง

การเข้าร่วัมประชีุม

จำานวัน (ครั�ง) สัดส่วัน (%)

1. นายีสุพีจีน์ พีิทุยีพีงษั์พีัชีร์ ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง 4/4 100%

2. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่ กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง 4/4 100%

3. นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง 4/4 100%

ห่มายีเห่ติุ:  - เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง คือ นางสาว่ภัทุทุิรา สีเห่ภูมิพีิจีิติร

บทบาทห่น้าที�และควัามรับผิดชีอบ

1. พีจิีารณ์าแลุ่ะให่ค้ว่ามเห่น็ติอ่รา่งนโยีบายีแลุ่ะกรอบการบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงองคก์รกอ่นนำาเสนอติอ่คณ์ะกรรมการบรษิัทัุ เพีื�อพีจิีารณ์า

เห่็นชีอบแลุ่ะอนุมัติิ พีร้อมมอบห่มายีให่้ฝ่่ายีบริห่ารเปี็นผู้ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีแลุ่ะแนว่ทุางทุี�ว่างไว่้ รว่มถืึงกำาห่นด้ห่น้าทุี�ให่้ฝ่่ายี

บริห่ารติ้องรายีงานผลุ่การปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ติ่อคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

2. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นในการกำาห่นด้ระด้ับคว่ามเสี�ยีงทุี�ยีอมรับได้้ (Risk Appetite) แลุ่ะคว่ามเบี�ยีงเบนของระด้ับคว่ามเสี�ยีงทุี�

ยีอมรับได้้ขององค์กร (Risk Tolerance) ทุี�มีคว่ามสอด้คลุ่้องกับการกำาห่นด้กลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะเปี้าห่มายีของบริษััทุฯ

3. ทุบทุว่นแลุ่ะปีรับปีรุงระบบการจีัด้การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงของบริษััทุฯ ให่้มีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่อยี่างติ่อเนื�อง  

รว่มถึืงกำาห่นด้ให่ม้กีารปีระเมินผลุ่แลุ่ะติดิ้ติามการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุั�งในภาว่ะปีกติแิลุ่ะภาว่ะวิ่กฤติให้่สอด้คลุ่อ้งกบันโยีบายีแลุ่ะ

แนว่ทุางทุี�กำาห่นด้ไว่้อยี่างสมำ�าเสมอ

4. จีัด้ให่้มีการปีระเมินแลุ่ะว่ิเคราะห่์คว่ามเสี�ยีงทุี�สำาคัญในด้้านติ่าง ๆ ให่้สอด้คลุ่้องกับสถืานการณ์์ปีัจีจีุบันอยี่างเปี็นระบบแลุ่ะ 

ติ่อเนื�อง เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงได้้ครอบคลุุ่มทุุกขั�นติอนของการด้ำาเนินธุุรกิจีติามแนว่ทุางของห่ลัุ่กเกณ์ฑ์ ์

เกี�ยีว่กับการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี รว่มถึืงเสนอแนะมาติรการป้ีองกันในการด้ำาเนินการกรณี์ทุี�ระดั้บคว่ามเสี�ยีงไม่เป็ีนไปีติามทุี�

กำาห่นด้ห่รือลุ่ด้ระด้ับคว่ามเสี�ยีงให่้อยีู่ในระด้ับทุี�ยีอมรับได้้

5. สอบทุานรายีงานการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีิ�มการติิด้ติามคว่ามเสี�ยีงทุี�มีคว่ามสำาคัญติ่อองค์กร แลุ่ะด้ำาเนินการให่้องค์กรมีการ

จีัด้การคว่ามเสี�ยีงอยี่างเห่มาะสม

6. คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงมีอำานาจีให่ฝ้่า่ยีบริห่ารห่รอืบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ขอ้งชีี�แจีงขอ้มูลุ่เป็ีนลุ่ายีลัุ่กษัณ์์อกัษัร ห่รอืเขา้รว่่มปีระชุีม

กบัคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อชีี�แจีงห่รือให้่ขอ้มูลุ่ด้ว้่ยีว่าจีาสำาห่รับคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะการปีฏิิบัติหิ่น้าทุี�ติามคว่ามรับผิด้ชีอบ 

ติามทุี�คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเห็่นคว่ร ทุั�งนี� ให่้ผู้บริห่ารแลุ่ะเจี้าห่น้าทุี�ทุี�เกี�ยีว่ข้องทุี�ได้้รับเชีิญสอบถืามห่รือขอข้อมูลุ่ 

ถืือเปี็นห่น้าทุี�ในการให่้คว่ามร่ว่มมือกับคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

7. กำากับดู้แลุ่ รว่มทุั�งสนับสนุนให่้มีการด้ำาเนินงานด้้านการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเพีื�อการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน โด้ยีการปีระเมิน

คว่ามเสี�ยีงด้้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน แลุ่ะทุบทุว่นมาติรการติ่อติ้านด้้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันให่้เพีียีงพีอเห่มาะสม

8. ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�น ๆ ติามทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการบริษััทุ

วัาระการดำารงติำาแห่น่ง

1. กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงมีว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งเทุ่ากับระยีะเว่ลุ่าการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุ โด้ยีจีะครบว่าระ 

การด้ำารงติำาแห่น่งพีร้อมกับการครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุในทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี

2. กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุี�พี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระอาจีได้้รับแติ่งติั�งให่้กลุ่ับเข้าด้ำารงติำาแห่น่งได้้อีก ห่ากได้้รับคว่ามเห่็นชีอบ

จีากคณ์ะกรรมการบริษััทุ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)160



3. นอกจีากการพี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระแลุ่้ว่ กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงพี้นจีากติำาแห่น่งเมื�อ

(1) ติายี

(2) ลุ่าออก

(3) ขาด้คุณ์สมบัติิห่รือมีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม)

(4) ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุลุ่งมติิให่้ออก

(5) ศาลุ่มีคำาสั�งให่้ออก

การประชุ้มุ: อยี่างน้อยีไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง

7.3.3	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้อนุมัติิจีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการเมื�อว่ันทุี� 13 พีฤศจีิกายีน 2557 โด้ยีแติ่งติั�งจีากกรรมการบริษััทุซึ่ึ�ง

มีคุณ์สมบัติิติามทุี�กฎห่มายีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์กำาห่นด้ โด้ยีรายีชีื�อคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 

2565 มีด้ังนี�

ชี่อ-สกุล
ติำาแห่น่งใน 

คณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

การเข้าร่วัมประชีุม

จำานวัน (ครั�ง) สัดส่วัน (%)

1. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ 4/4 100%

2. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่ กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ 4/4 100%

3. ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร 1/ กรรมการติรว่จีสอบ 4/4 100%

ห่มายีเห่ติุ:   1/ ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร ได้้รับการแติ่งติั�งให่้ด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการเมื�อว่ันทุี� 13 พีฤษัภาคม 2564

      -  เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ คือ นางสาว่ทุิพีปีภา มีศิลุ่ปี์

บทบาทห่น้าที�และควัามรับผิดชีอบ

1.  พิีจีารณ์าให่ค้ำาแนะนำาในการกำาห่นด้กรอบการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ ีการติอ่ติา้นการทุจุีรติิคอรร์ปัีชีนั แลุ่ะคว่ามรบัผดิ้ชีอบติอ่สงัคม

ให่้มีคว่ามเห่มาะสมกับโครงสร้างของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ติลุ่อด้จีนปีรับปีรุงให้่สอด้คลุ่้องกับแนว่ปีฏิิบัติิติามมาติรฐาน

สากลุ่ เพีื�อนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุพีิจีารณ์าอนุมัติิ  

2.  ให่ค้ำาปีรกึษัา คำาแนะนำา ติลุ่อด้จีนข้อเสนอแนะในการปีฏิบัิติติิามนโยีบายีการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ ีการติอ่ติา้นการทุจุีริติคอรร์ปัีชีนั 

คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคม จีริยีธุรรม แลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ทุางธุุรกิจีติ่อฝ่่ายีจีัด้การ

3.  กำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิงานของผู้บริห่ารให่้เปี็นไปีติามนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการ นโยีบายีติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน  

แลุ่ะนโยีบายีอื�น ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้อง รว่มทุั�งสอบทุานร่ว่มกับฝ่่ายีจัีด้การเกี�ยีว่กับการปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี  

คว่ามรับผิด้ชีอบต่ิอสังคมติามทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุกำาห่นด้ แลุ่ะเปีิด้เผยีไว่้ในแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะ 

รายีงานปีระจีำาปี ี(แบบ 56-1 One Report) โด้ยีห่ากมเีรื�องใด้ทุี�ไมไ่ด้ป้ีฏิิบตัิติิามห่ลุ่กัการด้งักลุ่า่ว่ ให่ร้ะบเุรื�องทุี�ไมป่ีฏิบิตัินัิ�นพีรอ้มทุั�ง 

แสด้งเห่ติุผลุ่ปีระกอบ

4.  พีจิีารณ์าแลุ่ะให่้ขอ้เสนอแนะกรอบนโยีบายี แผนการด้ำาเนนิงาน แลุ่ะแนว่การพีัฒนาด้้านคว่ามรบัผดิ้ชีอบติอ่สังคมให่้มมีาติรฐาน

แลุ่ะเติิบโติอยี่างยีั�งยีืน

5.  กำาห่นด้แนว่ทุางปีฏิบัิติเิกี�ยีว่กบัการด้ำาเนนิการติามนโยีบายีการกำากบัดู้แลุ่กจิีการทุี�ดี้ ให่ส้อด้คลุ้่องกบันโยีบายีของกลุุ่่มบริษัทัุ พีทีีุจีี 

เอ็นเนอยีี โด้ยีแจี้งคว่ามปีระสงค์มายีังปีระธุานคณ์ะกรรมการบริษััทุ รว่มทุั�งอนุมัติิห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะข้อเสนอแนะติ่าง ๆ  ทุี�เกี�ยีว่ข้อง

6.  แติ่งติั�งคณ์ะทุำางานห่รือฝ่่ายีจีัด้การ เพีื�อพีิจีารณ์าเรื�องห่นึ�งเรื�องใด้ทุี�คณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการเห่็นสมคว่ร

7.  พีิจีารณ์าเรื�องทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อภาพีลุ่ักษัณ์์ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี  

วัาระการดำารงติำาแห่น่ง

1. กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการมีว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งเทุ่ากับระยีะเว่ลุ่าการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุ โด้ยีจีะครบว่าระ 

การด้ำารงติำาแห่น่งพีร้อมกับการครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุในทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี 

2. กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�พี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระอาจีได้้รับแต่ิงติั�งให้่กลุ่ับเข้าด้ำารงติำาแห่น่งได้้อีก โด้ยีไม่เป็ีนการต่ิอว่าระ

โด้ยีอัติโนมัติิ
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3. นอกจีากการพี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระแลุ่้ว่ กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการพี้นจีากติำาแห่น่งเมื�อ

(1) ติายี

(2)  ลุ่าออก

(3)  ขาด้คุณ์สมบัติิห่รือมีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ พี.ศ. 2535 แลุ่ะพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม)

(4)  ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุลุ่งมติิให่้ออก

(5)  ศาลุ่มีคำาสั�งให่้ออก      

การประชุ้มุ: อยี่างน้อยีไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง

7.3.4	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้อนุมัติิจีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนเมื�อว่ันทุี� 29 มกราคม 2559 โด้ยีแติ่งติั�งจีาก

กรรมการบริษััทุซึ่ึ�งมีคุณ์สมบัติิติามทุี�กฎห่มายีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพีย์ีกำาห่นด้ โด้ยีรายีชืี�อคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์า 

ค่าติอบแทุน ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 มีด้ังนี�

ชีื�อ-สกุล
ติำาแห่น่งในคณ์ะกรรมการสรรห่า

และพื่ิจารณ์าค่าติอบแทน

การเข้าร่วัมประชีุม

จำานวัน (ครั�ง) สัดส่วัน (%)

1. ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ ปีระธุานกรรมการสรรห่า

แลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

5/5 100%

2. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ กรรมการสรรห่า

แลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

5/5 100%

3. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่ กรรมการสรรห่า

แลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

5/5 100%

ห่มายีเห่ติุ:   เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน คือ ด้ร.ว่ัลุ่ภา สันติิธุรรมารักษั์

บทบาทห่น้าที�และควัามรับผิดชีอบ

ด้านการสรรห่า  

1. กำาห่นด้นโยีบายี ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ แลุ่ะว่ิธุีการในการสรรห่ากรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการ 

ผูจั้ีด้การให่ญ ่กรรมการผูจั้ีด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุยีีบเทุา่กับติำาแห่น่งด้งักลุ่า่ว่ ให่เ้ปีน็ไปีอย่ีางเห่มาะสม โปีรง่ใส แลุ่ะมั�นใจีว่า่  

บริษััทุฯ จีะได้้ผู้บริห่ารระดั้บสูงของบริษััทุฯ ทุี�มีคว่ามเป็ีนมืออาชีีพีแลุ่ะบริห่ารได้้โด้ยีเป็ีนอิสระจีากผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ห่รือรายีใด้ 

โด้ยีคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนจีะพิีจีารณ์าจีากบุคคลุ่ทุี�มีทุักษัะ ปีระสบการณ์์ ว่ิชีาชีีพี คุณ์สมบัติิเฉพีาะ

ด้้านทุี�มีคว่ามจีำาเปี็น แลุ่ะเปี็นปีระโยีชีน์ติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ รว่มถืึงคำานึงถืึงโอกาสทุี�อาจีจีะมีปีัญห่าในเรื�องคว่ามขัด้

แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี แลุ่้ว่แติ่กรณ์ีพีิจีารณ์าอนุมัติิ

2. พิีจีารณ์าคณุ์สมบติัิของผูทุ้ี�จีะด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุ กรรมการชีดุ้ย่ีอยี ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การให่ญ่ 

กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีคำานึงถืึงคว่ามรู้ ปีระสบการณ์์ แลุ่ะคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญ

เฉพีาะด้า้นทุี�เปีน็ปีระโยีชีนต์ิอ่บรษิัทัุฯ รว่มถืงึการอทุุศิเว่ลุ่าแลุ่ะคว่ามพียีายีามในการปีฏิิบตัิหิ่นา้ทุี�ของกรรมการ กรรมการชีดุ้ยีอ่ยี 

ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่

3. กำาห่นด้ว่ิธุีการสรรห่า คัด้เลุ่ือก แลุ่ะเสนอชีื�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมกับลุ่ักษัณ์ะเฉพีาะของบริษััทุแลุ่ะ เปี็นไปีติามระเบียีบ

แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง กำาห่นด้ให่้เข้ารับติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการ 

ผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ 

นำาเสนอทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี แลุ่้ว่แติ่กรณ์ีพีิจีารณ์าแติ่งติั�ง

4. พิีจีารณ์าคุณ์สมบัติิของกรรมการอิสระให่้มีคว่ามครบถ้ืว่นติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี์ 

แห่่งปีระเทุศไทุยี แลุ่ะปีระกาศอื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง

5. ดู้แลุ่ให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีมีขนาด้แลุ่ะองค์ปีระกอบทุี�เห่มาะสมกับบริษััทุฯ รว่มถืึงมีการปีรับเปีลุ่ี�ยีน

ให่้สอด้คลุ่้องกับสภาพีแว่ด้ลุ่้อมทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี โด้ยีคณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีจีะติ้องปีระกอบด้้ว่ยีบุคคลุ่

ทุี�มีคว่ามรู้คว่ามสามารถื ทุักษัะ แลุ่ะปีระสบการณ์์ในด้้านติ่าง ๆ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)162



6. จัีด้ทุำาแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งผู้บริห่ารระด้ับสูงสำาห่รับติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการ 

ผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่

7. เปีิด้เผยีนโยีบายีแลุ่ะรายีลุ่ะเอียีด้ของกระบว่นการสรรห่าไว่้ในแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 

One Report) ของบริษััทุฯ

8. พีิจีารณ์าเรื�องอื�นใด้ห่รือปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�นใด้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการบริษััทุ

ด้านการพื่ิจารณ์าค่าติอบแทน

1. กำาห่นด้นโยีบายีการจีา่ยีค่าติอบแทุนทุกุปีระเภทุแลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีน์อื�น รว่มถืงึจีำานว่นคา่ติอบแทุนแลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีน์อื�นให่แ้ก่กรรมการ

บริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่า 

กับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีมีห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ทุี�ชีัด้เจีน โปีร่งใส เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น 

ปีระจีำาปีี แลุ่้ว่แติ่กรณ์ีพีิจีารณ์าอนุมัติิ

2. กลุ่ั�นกรองคว่ามเห่มาะสมของห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การจี่ายีค่าติอบแทุนทุุกปีระเภทุแลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีน์อื�นให่้อยีู่ในระด้ับทุี�เห่มาะสม เพีียีงพีอ 

สำาห่รับการจีูงใจีให่้กรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ  

แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ ปีฏิิบัติิงานให่้สอด้คลุ่้องกับว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเป้ีาห่มายีห่ลุ่ักของบริษััทุฯ 

แลุ่ะสร้างปีระโยีชีน์ให้่กับบริษััทุฯ แลุ่ะอยีู่ร่ว่มงานกับบริษััทุฯ ในระยีะยีาว่ โด้ยีไม่มีการจี่ายีค่าติอบแทุนทุี�มากเกินคว่ร ทุั�งนี�  

บริษััทุฯ กำาห่นด้ค่าติอบแทุนโด้ยีคำานึงถืึงคว่ามเห่มาะสมในเรื�องติ่าง ๆ ได้้แก่ บทุบาทุห่น้าทุี� คว่ามรับผิด้ชีอบ ปีระสบการณ์์  

ผลุ่การปีระเมินการปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี ผลุ่ปีระกอบการของบริษััทุฯ ในช่ีว่งทุี�ผ่านมา แลุ่ะอัติราค่าติอบแทุนของกรรมการ 

บริษััทุอื�นทุี�อยีู่ในธุุรกิจีแลุ่ะอุติสาห่กรรมทุี�ใกลุ่้เคียีงกัน

3. แนว่ทุางในการกำาห่นด้ค่าติอบแทุนของกรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ 

กรรมการผู้จัีด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ จีะติ้องสอด้คลุ่้องกับกลุ่ยุีทุธ์ุ เป้ีาห่มายีในระยีะสั�นแลุ่ะ

ระยีะยีาว่ โด้ยีให่้ผู้ถืือหุ่้นเปี็นผู้อนุมัติิโครงสร้างแลุ่ะอัติราค่าติอบแทุนกรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี ทุั�งรูปีแบบทุี�เปี็นติัว่เงิน 

แลุ่ะไม่ใชี่ติัว่เงิน รว่มถึืงมีการเปิีด้เผยีนโยีบายีแลุ่ะห่ลัุ่กเกณ์ฑ์์การกำาห่นด้ค่าติอบแทุนกรรมการบริษััทุแลุ่ะกรรมการชุีด้ยี่อยี  

รูปีแบบ แลุ่ะจีำานว่นค่าติอบแทุนในทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีีในแติ่ลุ่ะปีี

4. กลุ่ั�นกรองข้อเสนอของฝ่่ายีจีัด้การเรื�องนโยีบายีการจี่ายีค่าติอบแทุน แผนการกำาห่นด้ค่าติอบแทุน แลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีน์พีิเศษัอื�น 

นอกเห่นือจีากเงินค่าจี้างสำาห่รับพีนักงานของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิ

5. กำาห่นด้แนว่ทุางในการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะ

กรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อพีิจีารณ์าผลุ่ติอบแทุนปีระจีำาปีี

6. เปีิด้เผยีนโยีบายีแลุ่ะรายีลุ่ะเอียีด้ของการกำาห่นด้ค่าติอบแทุนแลุ่ะเปีิด้เผยีค่าติอบแทุนในรูปีแบบติ่าง ๆ ไว่้ในแบบแสด้งรายีการ

ข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) 

7. พีิจีารณ์าเรื�องอื�นใด้ห่รือปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�นใด้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการบริษััทุ

คุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการสรรห่าและพื่ิจารณ์าค่าติอบแทน

1. เปี็นกรรมการบริษััทุ

2. มีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะเข้าใจีถืึงลัุ่กษัณ์ะธุุรกิจี บทุบาทุห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการ คณ์ะกรรมการ 

ชีุด้ยี่อยี รว่มถืึงมีคว่ามรู้เรื�องการกำากับดู้แลุ่กิจีการเปี็นอยี่างด้ี

3. มีว่ิสัยีทุัศน์กว่้างไกลุ่แลุ่ะติิด้ติามการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งเรื�องทุี�เกี�ยีว่กับการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนในระด้ับสากลุ่อยี่างติ่อเนื�อง  

เพีื�อนำามาปีรับปีรุงนโยีบายีด้้านการกำาห่นด้ค่าติอบแทุนแลุ่ะสรรห่ากรรมการของบริษััทุฯ

4. มีคว่ามเขา้ใจีแนว่ทุางการพีฒันาศกัยีภาพีแลุ่ะทุกัษัะของกรรมการแลุ่ะผูบ้รหิ่ารแติลุ่่ะทุา่นให่ม้คีว่ามเห่มาะสม เพีื�อกอ่ให่เ้กดิ้การ

ทุำางานทุี�มีปีระสิทุธุิภาพีมากยีิ�งขึ�น

5. สามารถืปีฏิิบัติิห่น้าทุี�แลุ่ะแสด้งคว่ามคิด้เห็่น รว่มทุั�งรายีงานผลุ่การปีฏิิบัติิงานติามห่น้าทุี�ทุี�ได้้รับมอบห่มายีได้้โด้ยีอิสระ แลุ่ะ

สามารถือุทุิศเว่ลุ่าในการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ได้้อยี่างเพีียีงพีอ

6. มีคว่ามเป็ีนอิสระแลุ่ะเป็ีนกลุ่างในการสรรห่าแลุ่ะคัด้เลืุ่อกบุคคลุ่ผู้ทุี�สมคว่รได้้รับการเสนอชืี�อให่้ด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุ

ทุด้แทุนกรรมการบริษััทุทุี�ครบว่าระห่รือกรณ์ีอื�น ๆ  รว่มทุั�งจีัด้เติรียีมข้อมูลุ่ของบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่อยี่างเพีียีงพีอเพีื�อให่้คณ์ะกรรมการ

บริษััทุพีิจีารณ์า

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 163



วัาระการดำารงติำาแห่น่ง

1. กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนมีว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งเทุ่ากับระยีะเว่ลุ่าการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุ  

โด้ยีจีะครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งพีร้อมกับการครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุในทุี�ปีระชุีมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น

ปีระจีำาปีี 

2. กรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนทุี�พี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระ อาจีได้้รับแต่ิงติั�งให้่กลุ่ับเข้าด้ำารงติำาแห่น่งได้้อีก  

โด้ยีไม่เปี็นการติ่อว่าระโด้ยีอัติโนมัติิ

3. นอกจีากการพี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระแลุ่้ว่ กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนพี้นจีากติำาแห่น่งเมื�อ

(1) ติายี

(2) ลุ่าออก

(3) ขาด้คุณ์สมบัติิห่รือมีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ พี.ศ. 2535 แลุ่ะพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม)

(4) ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุลุ่งมติิให่้ออก

(5) ศาลุ่มีคำาสั�งให่้ออก

การประชุ้มุ: อยี่างน้อยีไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง

7.3.5	คณะกรรมการบริหาร
คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้อนุมัติิจีัด้ติั�งคณ์ะกรรมการบริห่ารเมื�อว่ันทุี� 25 พีฤษัภาคม 2555 โด้ยีแติ่งติั�งจีากกรรมการบริษััทุซึ่ึ�งมีคุณ์สมบัติิ

ติามทุี�กฎห่มายีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์กำาห่นด้ โด้ยีรายีชีื�อคณ์ะกรรมการบริห่าร ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 มีด้ังนี�

ชี่อ-สกุล ติำาแห่น่งในคณ์ะกรรมการบริห่าร

การเข้าร่วัมประชีุม

จำานวัน (ครั�ง) สัดส่วัน (%)

1. นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี ปีระธุานกรรมการบริห่าร 12/12 100%

2. นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ กรรมการบริห่าร 12/12 100%

3. นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง กรรมการบริห่าร 12/12 100%

ห่มายีเห่ติุ:  เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริห่าร คือ นางสาว่ณ์ัฐกฤติา สงนอก

บทบาทห่น้าที�และควัามรับผิดชีอบ

1. กำาห่นด้ แลุ่ะทุบทุว่นกลุ่ยุีทุธุ์ เป้ีาห่มายี แผนงานปีระจีำาปีีร่ว่มกับปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่  

กรรมการผู้จัีด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งดั้งกลุ่่าว่ ห่รือฝ่่ายีจัีด้การ แลุ่ะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษััทุ  

เพีื�อพีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบห่รืออนุมัติิ

2. ดู้แลุ่คว่ามเห่มาะสมแลุ่ะคว่ามเพีียีงพีอของระบบบริห่ารคว่ามเสี�ยีง รว่มถืึงการคว่บคุมภายีในร่ว่มกับปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่าร

แลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ ห่รือฝ่่ายีจีัด้การ แลุ่ะนำาเสนอ

ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบห่รืออนุมัติิ

3. กำาห่นด้กรอบการจีัด้สรรทุรัพียีากร การพีัฒนา งบปีระมาณ์ นโยีบายีการเงิน การลุ่งทุุนของบริษััทุฯ รว่มทุั�งกำากับดู้แลุ่ให่้นโยีบายี

ภาพีรว่มมีคว่ามสอด้คลุ่้องกับว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีห่ลุ่ักในการปีระกอบธุุรกิจีของบริษััทุฯ ร่ว่มกับปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่าร

แลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ ห่รือฝ่่ายีจีัด้การ แลุ่ะนำาเสนอ

ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบห่รืออนุมัติิ

4. พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองบุคคลุ่ทุี�มคีณุ์สมบติัิทุี�เห่มาะสมเข้าสูก่ารพีจิีารณ์าแต่ิงติั�งเปีน็กรรมการของบริษัทัุย่ีอยีห่รือบริษัทัุร่ว่มติามสัด้ส่ว่น

การถืือหุ่้น ห่รือติามข้อติกลุ่งในสัญญาระห่ว่่างผู้ถืือหุ่้นของบริษััทุยี่อยีห่รือบริษััทุร่ว่ม (ถื้ามี) แลุ่ะนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ

เพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิ

5. รับทุราบการว่่าจี้าง บรรจีุ แต่ิงติั�ง ถือด้ถือน โยีกยี้ายี ยีืมติัว่ แลุ่ะให่้พี้นสภาพีการเปี็นพีนักงานอาวุ่โสระด้ับผู้ชี่ว่ยีกรรมการ 

ผู้จีัด้การให่ญ่แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่  

6. ด้ำาเนินการในเรื�องติ่าง ๆ ติามทุี�ระบุไว่้ในห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์อำานาจีอนุมัติิกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี

7. มอบห่มายีห่รอืแนะนำาให่ป้ีระธุานเจีา้ห่นา้ทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การให่ญ ่กรรมการผูจ้ีดั้การ แลุ่ะติำาแห่นง่อื�นใด้ทุี�เทุยีีบเทุา่กบั

ติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ ห่รือฝ่่ายีจีัด้การพีิจีารณ์า ทุบทุว่น ห่รือกระทุำาการในเรื�องห่นึ�งเรื�องใด้ติามทุี�คณ์ะกรรมการบริห่ารเห่็นสมคว่ร
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8. แติ่งติั�งคณ์ะทุำางานเพีื�อพีิจีารณ์าเรื�องห่นึ�งเรื�องใด้ทุี�คณ์ะกรรมการบริห่ารเห่็นสมคว่ร

9. พีิจีารณ์ากลุ่ั�นกรองแลุ่ะนำาเสนอเรื�องใด้ ๆ ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อรับทุราบ เพีื�อพีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบ ห่รืออนุมัติิ

10. พีิจีารณ์าแลุ่ะด้ำาเนินการในปีระเด้็นทุี�สำาคัญซึ่ึ�งเกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ

11. พีิจีารณ์าเรื�องอื�นใด้ห่รือปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�นใด้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการบริษััทุ

ทุั�งนี� อำานาจีคณ์ะกรรมการบริห่าร ติลุ่อด้จีนการมอบอำานาจีแก่บุคคลุ่อื�นทุี�คณ์ะกรรมการบริห่ารเห่็นสมคว่ร จีะไม่รว่มถืึงอำานาจีห่รือ 

การมอบอำานาจีในการอนุมัติิรายีการใด้ทุี�ตินเองห่รือบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องซึึ่�งอาจีมีคว่ามขัด้แย้ีง มีส่ว่นได้้เสียี ห่รือผลุ่ปีระโยีชีน์ 

ในลุ่กัษัณ์ะอื�นใด้อนัขดั้แยีง้กบัผลุ่ปีระโยีชีนข์องบรษิัทัุฯ บรษิัทัุยีอ่ยี ห่รอืบรษิัทัุรว่่ม ห่รอืรายีการทุี�ไม่อยีูภ่ายีใติก้ารด้ำาเนนิธุรุกิจีปีกติทิุั�ว่ไปี

ของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี ห่รือบริษััทุร่ว่ม ซึ่ึ�งการอนุมัติิรายีการด้ังกลุ่่าว่ติ้องเสนอติ่อทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชีุม 

ผู้ถืือหุ่้นของบริษััทุฯ เพีื�อพีิจีารณ์าแลุ่ะอนุมัติิติามทุี�ข้อบังคับของบริษััทุฯ ห่รือกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกำาห่นด้

วัาระการดำารงติำาแห่น่ง

1. กรรมการบริห่ารมวี่าระการด้ำารงติำาแห่น่งเทุา่กับระยีะเว่ลุ่าการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษัทัุ โด้ยีจีะครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่ง

พีร้อมกับการครบว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งของกรรมการบริษััทุในทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี 

2. กรรมการบริห่ารทุี�พีน้จีากติำาแห่นง่ติามว่าระอาจีได้รั้บแติง่ติั�งให่ก้ลุ่บัเขา้ด้ำารงติำาแห่นง่ได้อี้ก โด้ยีไมเ่ป็ีนการติอ่ว่าระโด้ยีอตัิโนมตัิิ

3. นอกจีากการพี้นจีากติำาแห่น่งติามว่าระแลุ่้ว่ กรรมการบริห่ารพี้นจีากติำาแห่น่งเมื�อ

(1) ติายี

(2) ลุ่าออก

(3) ขาด้คุณ์สมบัติิห่รือมีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ พี.ศ. 2535 แลุ่ะพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม)

(4) ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุลุ่งมติิให่้ออก

(5) ศาลุ่มีคำาสั�งให่้ออก

การประชุ้มุ : อยี่างน้อยีเด้ือนลุ่ะ 1 ครั�ง
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7.4	ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บริหาร

7.4.1	ผู�บริหารของบริษัท
รายีชีื�อผู้บริห่าร ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 มีด้ังติ่อไปีนี�

ลำาดับ รายชี่อผู้บริห่าร ติำาแห่น่ง

1. นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

2. นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

3. นายีชีัยีว่ัฒน์ เลุ่ิศว่นารินทุร์ ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

4. นางสุขว่สา ภูชีัชีว่นิชีกุลุ่ ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

5. ด้ร. ว่ัลุ่ภา สันติิธุรรมารักษั์ ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

6. นางนัด้ด้าว่ด้ี สุว่รรณ์นาคินทุร์ ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

ห่มายีเห่ติุ : ผู้บริห่ารติามคำานิยีาม ก.ลุ่.ติ. (ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ แลุ่ะผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่)

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ	 ผู�บริหาร	 และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 
และกรรมการผู�จัดการใหญ่
บรษิัทัุฯ ได้แ้ติง่ตัิ�งคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีจิีารณ์าคา่ติอบแทุนเพีื�อพีจิีารณ์ารปูีแบบแลุ่ะห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ก์ารจีา่ยีคา่ติอบแทุนของกรรมการ

แลุ่ะผู้บริห่ารระด้ับสูงให่้เปี็นไปีด้้ว่ยีคว่ามชีัด้เจีน โปีร่งใส สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ แลุ่ะเปี้าห่มายี ทุั�งในระยีะสั�นแลุ่ะระยีะยีาว่ โด้ยีใน

การกำาห่นด้ค่าติอบแทุนของกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ ปีระจีำาปีี 2565 จีะพีิจีารณ์า 

เปีรยีีบเทุยีีบกบัรายีงานการสำารว่จีคา่ติอบแทุนกรรมการของสถืาบนักรรมการบรษิัทัุไทุยี แลุ่ะอตัิราคา่ติอบแทุนของกรรมการบรษิัทัุอื�นทุี�

อยีู่ในธุรุกิจีแลุ่ะอุติสาห่กรรมทุี�ใกลุ่้เคียีงกนั รว่มทุั�งผลุ่ปีระกอบการของบรษิัทัุฯ ในชีว่่งทุี�ผ่านมา เพีื�อให่้มคีว่ามเห่มาะสม สอด้คลุ่้องกบั 

ภาระห่น้าทุี�แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของกรรมการ ก่อนนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นพิีจีารณ์าอนุมัติิ 

โด้ยีให่้มีผลุ่นับติั�งแติ่ว่ันทุี�ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น ปีระจีำาปีี 2565 มีมติิอนุมัติิเปี็นติ้นไปี 

โด้ยีค่าติอบแทุนกรรมการ ปีระจีำาปีี 2565 ปีระกอบด้้ว่ยีค่าติอบแทุนของคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการบริห่าร คณ์ะกรรมการ

ติรว่จีสอบ คณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุน แลุ่ะคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง 

ได้้แก่ ค่าติอบแทุนปีระจีำา เบี�ยีปีระชุีม ค่าเดิ้นทุาง ค่าติอบแทุนพิีเศษัห่รือโบนัส ปีระกันคว่ามรับผิด้ของกรรมการแลุ่ะผู้บริห่าร 

ระด้ับสูง (D&O) แลุ่ะค่าติอบแทุนอื�น ๆ 
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7.4.3	ค่าตอบแทนของผู�บริหาร
ค่าติอบแทุนของผู้บริห่ารระห่ว่่างปีี 2563 - 2565 

ประเภทค่าติอบแทน

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำานวัน  

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

จำานวัน  

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

จำานวัน  

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

1. เงินเด้ือน โบนัส แลุ่ะค่าลุ่่ว่งเว่ลุ่า 20 72.12 20 69.29 23 75.51

2. เบี�ยีปีระชีุม แลุ่ะค่าติอบแทุนปีระจีำาใน

ฐานะเปี็นกรรมการบริห่าร 1/

- - - - - -

3. ค่าติอบแทุนอื�น ๆ ได้้แก่ กองทุุนสำารอง 

เลุ่ี�ยีงชีีพี 2/ กองทุุนปีระกันสังคม แลุ่ะ

สว่ัสด้ิการอื�น ๆ

20 7.97 20 6.82 23 5.96

รวีมุ 20 80.09 20 76.11 23 81.47

ห่มายีเห่ติุ:  1/ นำาไปีระบุไว่้ในค่าติอบแทุนกรรมการ

   2/ บริษััทุฯ ได้้จีัด้ให่้มีกองทุุนสำารองเลุ่ี�ยีงชีีพี โด้ยีบริษััทุฯ สมทุบในอัติราส่ว่น 3% - 6% ของเงินเด้ือน
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	7.5	ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำานวนพนักงาน
ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีมีพีนักงาน (ไม่รว่มกรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยี) จีำานว่น 

19,828 รายี ปีระกอบไปีด้้ว่ยีบุคลุ่ากรในบริษััทุฯ จีำานว่น 1,026 รายี แลุ่ะบุคลุ่ากรในบริษััทุยี่อยี จีำานว่น 18,802 รายี ทุั�งนี� พีนักงาน

ในแติ่ลุ่ะบริษััทุสามารถืแสด้งได้้ ด้ังนี�

บริษัท จำานวันพื่นักงาน (ราย)

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) 1,026

บริษััทุ ปีิโติรเลุ่ียีมไทุยีคอร์ปีอเรชีั�น จีำากัด้ 13,873

บริษััทุ พีีทุีจีี โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ 1,278

บริษััทุ กาแฟพีันธุุ์ไทุยี จีำากัด้ 775

บริษััทุ จีีเอฟเอ คอร์ปีอเรชีั�น (ไทุยีแลุ่นด้์) จีำากัด้ 91

บริษััทุ แอติลุ่าส เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) 496

บริษััทุ โอลุ่ิมปีัส ออยีลุ่์ จีำากัด้ 2,226

บริษััทุ แมกซึ่์ โซึ่ลุู่ชีัน เซึ่อร์ว่ิส จีำากัด้ 50

บริษััทุ แมกซึ่์ การ์ด้ จีำากัด้ 4

บริษััทุ แมกซึ่์ มี คอร์ปี จีำากัด้ 8

บริษััทุ พีีทุีจีี กรีน เอ็นเนอยีี จีำากัด้ 1

รวีมุ 19,828

ค่าตอบแทนพนักงาน	(เฉพาะบริษัทฯ)
บรษัิัทุฯ มนีโยีบายีให่ผ้ลุ่ติอบแทุนทุี�เห่มาะสมติอ่พีนกังาน รว่มถึืงสอด้คลุ่อ้งกบัผลุ่การด้ำาเนนิงานทุั�งในระยีะสั�น คอื เงินโบนสั ซึ่ึ�งเชืี�อมโยีง 

กับผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ แลุ่ะระยีะยีาว่ คือ กองทุุนสำารองเลุ่ี�ยีงชีีพี ซึึ่�งเป็ีนสวั่สด้ิการทุี�เปี็นห่ลัุ่กปีระกันทุางการเงินให้่แก่

พีนกังาน พีนกังานจีะได้รั้บคา่ติอบแทุนเปีน็เงนิเด้อืน คา่ทุำางานลุ่่ว่งเว่ลุ่า เงินรางว่ลัุ่เพีิ�มพีเิศษั แลุ่ะสวั่สดิ้การอื�น ๆ  พีนกังานมีสทิุธุสิมัคร 

เข้าเปี็นสมาชีิกกองทุุนสำารองเลุ่ี�ยีงชีีพี โด้ยีสามารถืเลุ่ือกแผนการลุ่งทุุนแลุ่ะเลุ่ือกสะสมเปี็นอัติรา 4% - 15% ของเงินเด้ือน แลุ่ะบริษััทุฯ  

จีะสมทุบให่้ในอัติราเด้ียีว่กันสูงสุด้ 15% เข้าเปี็นเงินกองทุุน 
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บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุย่ีอยีจ่ีายีค่าติอบแทุนให้่แก่พีนักงาน (ไม่รว่มกรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุย่ีอยี) ระห่ว่่างปีี  

2563-2565 ด้ังนี�

ประเภทค่าติอบแทน

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำานวัน

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

จำานวัน

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

จำานวัน

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

1) เงินเด้ือน โบนัส แลุ่ะค่าลุ่่ว่งเว่ลุ่า

19,828

3,088.30

16,689

2,761.16

17,261

2,638.79

2) ค่าติอบแทุนอื�น ๆ ได้้แก่ กองทุุน

สำารองเลุ่ี�ยีงชีีพี กองทุุนปีระกัน

สังคม แลุ่ะสว่ัสด้ิการอื�น ๆ

166.05 140.48 153.12

รวีมุ 19,828 3,254.35 16,689 2,901.64 17,261 2,791.91

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในระยะ	3	ปีที่ผ่านมา
ณ์ สิ�นปีี 2565 บริษััทุฯ มีจีำานว่นพีนักงานทุั�งห่มด้ 19,828 คน คิด้เปี็นการเพีิ�มขึ�น 3,139 คน ห่รือ 18.8% จีากปีี 2564 เนื�องจีากบริษััทุฯ 

มีการขยีายีสาขาของธุุรกิจี Oil แลุ่ะ Non-Oil เพีิ�มขึ�น 467 สาขา ห่รือ 14.6%

ข�อพิพาทด�านแรงงานในระยะ	3	ปีที่ผ่านมา
-ไม่มี-
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7.6	ข�อมูลสำาคัญอื่น

7.6.1	รายชื่อบุคคลที่ได�รับมอบหมาย
1. เลขานุการบริษัท

เพีื�อให้่เปี็นไปีติามห่ลัุ่กการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนในห่มว่ด้คว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการแลุ่ะติามข้อกำาห่นด้ 

ของพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ มาติรา 89/15 แลุ่ะ 89/16 ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุี� 5/2555 ซึ่ึ�งปีระชีุม

เมื�อว่ันทุี� 25 พีฤษัภาคม 2555 ได้้มีมติิแติ่งติั�ง นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง เปี็นเลุ่ขานุการบริษััทุ โด้ยีให่้มีผลุ่ติั�งแติ่ว่ันทุี� 25 พีฤษัภาคม 2555 

เปี็นติ้นไปี ทุั�งนี� สามารถืดู้ปีระว่ัติิเพีิ�มเติิมของเลุ่ขานุการบริษััทุได้้ทุี�ห่น้า 334 -335

ขอบเขติและบทบาทห่น้าที�

1. การจีัด้ทุำาแลุ่ะเก็บรักษัาเอกสาร อาทุิ ทุะเบียีนกรรมการ ห่นังสือนัด้ปีระชีุมคณ์ะกรรมการ รายีงานการปีระชีุมคณ์ะกรรมการ 

รายีงานปีระจีำาปีีของบริษััทุฯ ห่นังสือนัด้ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น แลุ่ะรายีงานการปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น

2. จีัด้ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น คณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะกรรมการชีุด้ยี่อยี ให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายี ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ ข้อกำาห่นด้ รว่มถืึงข้อบังคับ

ของบริษััทุฯ แลุ่ะห่น่ว่ยีงานทุี�มีอำานาจีติามกฎห่มายี

3. เก็บรักษัารายีงานการมีส่ว่นได้้เสียีทุี�รายีงานโด้ยีกรรมการห่รือผู้บริห่าร แลุ่ะจัีด้ส่งสำาเนารายีงานการมีส่ว่นได้้เสียี 

ติามมาติรา 89/15 ว่รรคห่นึ�ง แลุ่ะมาติรา 89/16 แห่่งพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี� 

ได้้มีการแก้ไขเพีิ�มเติิม) ให่้ปีระธุานคณ์ะกรรมการแลุ่ะปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบทุราบภายีใน 7 ว่ันทุำาการ นับแติ่ว่ันทุี�บริษััทุฯ 

ได้้รับรายีงานนั�น 

4. ให่้คำาแนะนำาด้้านกฎห่มายีแลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะข้อพีึงปีฏิิบัติิด้้านการกำากับดู้แลุ่ในการด้ำาเนินกิจีกรรมของ 

คณ์ะกรรมการให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายี

5. ติิด้ติ่อปีระสานงานเรื�องติ่าง ๆ ระห่ว่่างปีระธุานกรรมการ กรรมการ กรรมการชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการ

ผู้จีัด้การให่ญ่ ฝ่่ายีจีัด้การ บริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม แลุ่ะผู้ถืือหุ่้น

6. ปีระสานกับห่น่ว่ยีงานภายีในบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี แลุ่ะบริษััทุร่ว่ม ให่้ปีฏิิบัติิติามมติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นแลุ่ะมติิคณ์ะกรรมการบริษััทุ

แลุ่ะคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี รว่มทุั�งติิด้ติ่อปีระสานงานกับห่น่ว่ยีงานทุี�กำากับดู้แลุ่ เชี่น ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี เปี็นติ้น 

แลุ่ะดู้แลุ่การเปีิด้เผยีข้อมูลุ่รายีงานสารสนเทุศติ่อห่น่ว่ยีงานทุี�กำากับดู้แลุ่สาธุารณ์ชีนให่้ถืูกติ้องครบถื้ว่นติามกฎห่มายี

7. จีัด้ให่้มีการปีฐมนิเทุศ แลุ่ะให่้คำาแนะนำาแก่กรรมการทุี�ได้้รับการแติ่งติั�งให่ม่

8. ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�นใด้ติามทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะติามทุี�กฎห่มายีกำาห่นด้

2. ผู้ที�ได้รับมอบห่มายให่้รับผิดชีอบโดยติรงในการควับคุมดูแลการทำาบัญชีี

 ช้่�อ-ส์กุล: นางสาว่ศิริกุลุ่ ว่ิริยีะปีัญญาชีัยีกุลุ่ 

 ตำาแหน่ง: ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีบัญชีีแลุ่ะการเงิน 

3. หั่วัห่น้างานติรวัจสอบภายในของบริษัท (เป็นพื่นักงานของบริษัท)

 ช้่�อ-ส์กุล: นางสาว่ชีิติาภรณ์์ ฟองสมุทุร

 ตำาแหน่ง: ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีใน

4. หั่วัห่น้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติิงานของบริษัท (Compliance)

 ช้่�อ-ส์กุล: นางสาว่สมปีระภา จีันทุนะเสว่ี

 ตำาแหน่ง: ผู้อำานว่ยีการ ส่ว่นกำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี กฎระเบียีบ สังกัด้ฝ่่ายีกฎห่มายี
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5. ห่ัวัห่น้างานนักลงทุนสัมพื่ันธ์

 ช้่�อ-ส์กุล: นายีปีรเมษัฐ์ สงว่นโชีคว่ณ์ิชียี์ 

 ตำาแหน่ง: ผู้อำานว่ยีการอาวุ่โส ส่ว่นนักลุ่งทุุนสัมพีันธุ์

7.6.2	ค่าตอบแทนของผู�สอบบัญชี
ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี 2565 ได้้อนุมัติิการแติ่งติั�งผู้สอบบัญชีีทุี�คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบแลุ่ะคณ์ะกรรมการบริษััทุ 

ได้้พีิจีารณ์าคัด้เลุ่ือกผู้สอบบัญชีีแลุ่้ว่ จีำานว่น 4 รายี โด้ยีพีิจีารณ์าคัด้เลุ่ือกจีากผลุ่การปีฏิิบัติิงาน คว่ามเปี็นอิสระของผู้สอบบัญชีี แลุ่ะ

ค่าติอบแทุนของผู้สอบบัญชีีแลุ้่ว่ จีึงอนุมัติิการแต่ิงติั�งผู้สอบบัญชีีจีากบริษััทุ ไพีร้ซึ่ว่อเติอร์เฮาส์ คูเปีอร์ส เอบีเอเอส จีำากัด้ ให้่เปี็น 

ผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยี สำาห่รับรอบปีีบัญชีีสิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 โด้ยีมีรายีชีื�อด้ังติ่อไปีนี�

1.  นายีบุญเรือง  เลุ่ิศว่ิเศษัว่ิทุยี์  ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติเลุ่ขทุี� 6552 ห่รือ

2.  นายีพีงทุว่ี  รัตินะโกเศศ   ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติเลุ่ขทุี� 7795 ห่รือ

3.  นางสาว่รจีนาถื  ปีัญญาธุนานุศาสติร์  ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติเลุ่ขทุี� 8435 ห่รือ

4.  นายีกรรณ์  ติัณ์ฑ์ว่ิรัติน์  ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติเลุ่ขทุี� 10456

ผู้สอบบัญชีีติามรายีชืี�อทุี�เสนอมานั�น ไม่มีคว่ามสัมพัีนธุ์ห่รือส่ว่นได้้เสียีกับบริษััทุฯ บริษััทุย่ีอยี ผู้บริห่าร ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือ 

ผู้ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่แติ่อยี่างใด้ จีึงมีคว่ามเปี็นอิสระในการติรว่จีสอบ แลุ่ะแสด้งคว่ามเห่็นติ่องบการเงินของบริษััทุฯ 

ทุั�งนี� นายีกรรณ์ ติัณ์ฑ์วิ่รัติน์ เปี็นผู้ลุ่งลุ่ายีมือชืี�อในงบการเงินของบริษััทุฯ มาแลุ้่ว่เปี็นระยีะเว่ลุ่า 1 ปีี ติั�งแติ่ปีี 2564 ในขณ์ะทุี�  

นายีบุญเรือง เลุ่ิศว่ิเศษัว่ิทุยี์ นายีพีงทุวี่ รัตินะโกเศศ แลุ่ะนางสาว่รจีนาถื ปีัญญาธุนานุศาสติร์ ยีังไม่เคยีเป็ีนผู้ลุ่งลุ่ายีมือชืี�อใน 

งบการเงินของบริษััทุฯ

ในกรณ์ีทุี�ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติด้ังกลุ่่าว่ไม่สามารถืปีฏิิบัติิงานได้้ ให่้บริษััทุผู้สอบบัญชีีด้ังกลุ่่าว่สามารถืจีัด้ห่าผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติ 

รายีอื�นแทุนได้ ้แลุ่ะกำาห่นด้ค่าติอบแทุนเป็ีนเงินจีำานว่น 5,996,000 บาทุ (ห้่าลุ่า้นเก้าแสนเก้าห่มื�นห่กพัีนบาทุถ้ืว่น) ซึึ่�งคา่ติอบแทุนดั้งกลุ่่าว่  

ได้้รว่มถึืงการให้่บริการจัีด้ทุำารายีงานสอบทุานงบการเงินปีระจีำาไติรมาสให้่กับบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีด้้ว่ยีแลุ้่ว่ ทุั�งนี� ค่าติอบแทุน 

ผู้สอบบัญชีีลุ่ด้ลุ่งจีากปีี 2564 เป็ีนจีำานว่น 539,000 บาทุ (ห้่าแสนสามห่มื�นเก้าพีันบาทุถื้ว่น) ห่รือลุ่ด้ลุ่งคิด้เปี็น 8% ซึึ่�งเปี็นไปี 

ติามปีริมาณ์รายีการค้าของบริษััทุฯ ทุี�เพีิ�มขึ�น โด้ยีข้อมูลุ่ปีระกอบการพีิจีารณ์าเรื�องการกำาห่นด้ค่าติอบแทุนแก่ผู้สอบบัญชีีปีระจีำาปีี 

2565 แสด้งได้้ด้ังนี�

ค่าธรรมเนียม ปี 2565

ค่าสอบบัญชีีปีระจีำาปีี 4,673,000 บาทุ

ค่าสอบทุานงบการเงินปีระจีำาไติรมาส 1,323,000 บาทุ

รวีมุ 5,996,000 บาท์

ห่มายีเห่ติุ: ไม่มีค่าบริการอื�นนอกเห่นือจีากค่าสอบบัญชีี
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8. รายงาน์ผลการด้ำาเน์ิน์งาน์สำาคัญ 
ด้้าน์การกำากับัด้่แลกิจการ
			8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	การสรรหา	พัฒินา	และประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
1. การสรรห่ากรรมการอิสระ

บริษััทุฯ มีนโยีบายีในการแติ่งติั�งกรรมการอิสระอยี่างน้อยี 1 ใน 3 ของจีำานว่นกรรมการทุั�งห่มด้ แลุ่ะติ้องมีจีำานว่นไม่น้อยีกว่่า 3 รายี  

ทุั�งนี� ในการสรรห่าบุคคลุ่เข้ามาทุำาห่น้าทุี�กรรมการอิสระ คณ์ะกรรมการบริษััทุจีะร่ว่มกันพิีจีารณ์าโด้ยีคัด้เลืุ่อกจีากคว่ามรู้ 

คว่ามสามารถื ปีระสบการณ์์การทุำางาน แลุ่ะคว่ามเห่มาะสมด้า้นอื�น ๆ  ปีระกอบกัน รว่มถึืงคณุ์สมบัติแิลุ่ะลัุ่กษัณ์ะติอ้งห่า้มของกรรมการ 

ติามพีระราชีบัญญัติิบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ กฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ ปีระกาศของคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน  

รว่มถืึงปีระกาศ ข้อบังคับ แลุ่ะ/ห่รือ ระเบียีบทุี�เกี�ยีว่ข้อง จีากนั�นคณ์ะกรรมการจีะนำาเสนอต่ิอทุี�ปีระชุีมผู้ถืือหุ่้นเพีื�อพีิจีารณ์า 

แติ่งติั�งบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่เปี็นกรรมการบริษััทุติ่อไปี 

คุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการอิสระ

1. ถืือหุ่้นไม่เกิน 1% ของจีำานว่นหุ่้นทุี�มีสิทุธุิออกเสียีงทุั�งห่มด้ของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจี

คว่บคุมของบริษััทุฯ ทุั�งนี� ให่้นับรว่มการถืือหุ่้นของผู้ทุี�เกี�ยีว่ข้องของกรรมการอิสระรายีนั�น ๆ ด้้ว่ยี

2. ไม่เปี็นห่รือเคยีเป็ีนกรรมการทุี�มีส่ว่นร่ว่มบริห่ารงาน ลุู่กจ้ีาง พีนักงาน ทุี�ปีรึกษัาทุี�ได้้เงินเดื้อนปีระจีำา ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุม 

ของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม บริษััทุยี่อยีลุ่ำาด้ับเด้ียีว่กัน ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือของผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ เว่้นแติ่

จีะได้้พี้นจีากการมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่มาแลุ่้ว่ไม่น้อยีกว่่าสองปีีก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง ทุั�งนี� ลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามด้ังกลุ่่าว่ไม่รว่มถืึงกรณ์ี

ทุี�กรรมการอิสระเคยีเปี็นข้าราชีการห่รือทุี�ปีรึกษัาของส่ว่นราชีการซึ่ึ�งเปี็นผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ

3. ไม่เปี็นบุคคลุ่ทุี�มีคว่ามสัมพีันธุ์ทุางสายีโลุ่ห่ิติห่รือโด้ยีการจีด้ทุะเบียีนติามกฎห่มายีในลุ่ักษัณ์ะทุี�เปี็นบิด้า มารด้า คู่สมรส พีี�น้อง 

แลุ่ะบุติร รว่มทุั�งคู่สมรสของบุติรของกรรมการรายีอื�น ผู้บริห่าร ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือบุคคลุ่ทุี�จีะได้้รับการ

เสนอให่้เปี็นกรรมการ ผู้บริห่าร ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี

4. ไม่มีห่รือเคยีมีคว่ามสัมพีันธุ์ทุางธุุรกิจีกับบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ 

ในลุ่ักษัณ์ะทุี�อาจีเปี็นการขัด้ขว่างการใชี้ว่ิจีารณ์ญาณ์อยี่างอิสระของติน รว่มทุั�งไม่เปี็นห่รือเคยีเปี็นผู้ถืือหุ่้นทุี�มีนัยีห่รือผู้มีอำานาจี

คว่บคุมของผู้ทุี�มีคว่ามสัมพีันธุ์ทุางธุุรกิจีกับบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ 

เว่้นแติ่จีะได้้พี้นจีากการมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่มาแลุ่้ว่ไม่น้อยีกว่่าสองปีีก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง

5. คว่ามสัมพีันธุ์ทุางธุุรกิจีติามว่รรคห่นึ�ง รว่มถืึงการทุำารายีการทุางการค้าทุี�กระทุำาเปี็นปีกติิเพีื�อปีระกอบกิจีการการเชี่าห่รือให่้เชี่า

อสังห่าริมทุรัพียี์ รายีการเกี�ยีว่กับสินทุรัพียี์ห่รือบริการ ห่รือการให่้ห่รือรับคว่ามชี่ว่ยีเห่ลุ่ือทุางการเงิน ด้้ว่ยีการรับห่รือให่้กู้ยีืม  

คำ�าปีระกัน การให่้สินทุรัพียี์เปี็นห่ลุ่ักปีระกันห่นี�สิน รว่มถืึงพีฤติิการณ์์อื�นทุำานองเด้ียีว่กัน ซึ่ึ�งเปี็นผลุ่ให่้บริษััทุฯ ห่รือคู่สัญญามี 

ภาระห่นี�ทุี�ติ้องชีำาระติ่ออีกฝ่่ายีห่นึ�ง ติั�งแติ่ 3% ของสินทุรัพียี์ทุี�มีติัว่ตินสุทุธุิของบริษััทุฯ ห่รือติั�งแติ่ยีี�สิบลุ่้านบาทุขึ�นไปี  

แลุ่้ว่แติ่จีำานว่นใด้จีะติำ�ากว่่า ทุั�งนี� การคำานว่ณ์ภาระห่นี�ด้ังกลุ่่าว่ให่้เปี็นไปีติามวิ่ธุีการคำานว่ณ์มูลุ่ค่าของรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน  

ติามปีระกาศคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุนว่่าด้้ว่ยีห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ในการทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน โด้ยีอนุโลุ่มแติ่ในการพิีจีารณ์า 

ภาระห่นี�ด้ังกลุ่่าว่ ให่้นับรว่มภาระห่นี�ทุี�เกิด้ขึ�นในระห่ว่่างห่นึ�งปีี ก่อนว่ันทุี�มีคว่ามสัมพีันธุ์ทุางธุุรกิจีกับบุคคลุ่เด้ียีว่กัน

6. ไม่เปี็นห่รือเคยีเปี็นผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ บริษััทุย่ีอยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้ มีอำานาจีคว่บคุมของ 

บริษััทุฯ แลุ่ะไม่เปี็นผู้ถืือหุ่้นทุี�มีนัยียีะ ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือหุ่้นส่ว่นของสำานักงานสอบบัญชีี ซึ่ึ�งมีผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ  

บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ สังกัด้อยีู่ เว่้นแติ่จีะได้้พี้นจีากการมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่

มาแลุ่้ว่ไม่น้อยีกว่่าสองปีีก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง

7. ไม่เปี็นห่รือเคยีเปี็นผู้ให่้บริการทุางว่ิชีาชีีพีใด้ ๆ ซึ่ึ�งรว่มถืึงการให้่บริการเป็ีนทุี�ปีรึกษัากฎห่มายีห่รือทุี�ปีรึกษัาทุางการเงิน  

ซึ่ึ�งได้้รับค่าบริการเกินกว่่าสองลุ้่านบาทุต่ิอปีีจีากบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุม 

ของบริษััทุฯ แลุ่ะไม่เปี็นผู้ถืือหุ่้นทุี�มีนัยี ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือหุ่้นส่ว่นของผู้ให่้บริการทุางว่ิชีาชีีพีนั�นด้้ว่ยี เว่้นแติ่จีะได้้พี้นจีาก

การมีลุ่ักษัณ์ะด้ังกลุ่่าว่มาแลุ่้ว่ไม่น้อยีกว่่าสองปีีก่อนได้้รับการแติ่งติั�ง
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8. ไมเ่ปีน็กรรมการทุี�ได้ร้บัการแติง่ติั�งขึ�นเพีื�อเปีน็ติวั่แทุนของกรรมการของบรษิัทัุฯ ผูถ้ือืหุ่น้รายีให่ญ ่ห่รอืผูถ้ือืหุ่น้ซึ่ึ�งเปีน็ผูทุ้ี�เกี�ยีว่ขอ้ง

กับผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่

9. ไม่ปีระกอบกิจีการทุี�มีสภาพีอยี่างเด้ียีว่กันแลุ่ะเปี็นการแข่งขันทุี�มีนัยีกับกิจีการของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี ห่รือไม่เปี็นหุ่้นส่ว่น 

ทุี�มีนัยีในห่้างหุ่้นส่ว่น ห่รือเปี็นกรรมการทุี�มีส่ว่นร่ว่มบริห่ารงาน ลุู่กจี้าง พีนักงาน ทุี�ปีรึกษัาทุี�รับเงินเด้ือนปีระจีำา ห่รือถืือหุ่้นเกิน 

1 % ของจีำานว่นหุ่้นทุี�มีสิทุธุิออกเสียีงทุั�งห่มด้ของบริษััทุอื�น ซึ่ึ�งปีระกอบกิจีการทุี�มีสภาพีอยี่างเด้ียีว่กัน แลุ่ะเปี็นการแข่งขันทุี�มีนัยี

กับกิจีการของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี

10. ไม่มีลุ่ักษัณ์ะอื�นใด้ทุี�ทุำาให่้ไม่สามารถืให่้คว่ามเห่็นอยี่างเปี็นอิสระเกี�ยีว่กับการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ

11. กรรมการอิสระของบริษััทุฯ มีว่าระการด้ำารงติำาแห่น่งติิด้ติ่อกันได้้ไม่เกิน 9 ปีี

ภายีห่ลุ่ังได้้รับการแต่ิงตัิ�งให่้เปี็นกรรมการอิสระทุี�มีคุณ์สมบัติิติามข้อ 1. ถืึง 11. แลุ้่ว่ กรรมการอิสระอาจีได้้รับมอบห่มายีจีาก 

คณ์ะกรรมการบริษััทุให่้ติัด้สินใจีในการด้ำาเนินกิจีการของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม บริษััทุยี่อยีลุ่ำาด้ับเด้ียีว่กัน ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ 

ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุมของบริษััทุฯ โด้ยีมีการติัด้สินใจีในรูปีแบบขององค์คณ์ะ (Collective Decision) ได้้

ในกรณี์ทุี�เป็ีนบุคคลุ่ทุี�มีห่รือเคยีมีคว่ามสัมพีันธ์ุทุางธุุรกิจี ห่รือการให้่บริการทุางวิ่ชีาชีีพีเกินมูลุ่ค่าทุี�กำาห่นด้ในข้อทุี� 5. แลุ่ะ 7.  

ให่้บุคคลุ่ดั้งกลุ่่าว่ได้้รับการผ่อนผันข้อห้่ามการมีห่รือเคยีมีคว่ามสัมพัีนธุ์ทุางธุุรกิจี ห่รือการให่้บริการทุางว่ิชีาชีีพีเกินมูลุ่ค่าดั้งกลุ่่าว่  

ห่ากคณ์ะกรรมการบริษััทุได้้พีิจีารณ์าติามห่ลุ่ักในมาติรา 89/7 แห่่งพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 แลุ่้ว่

มีคว่ามเห็่นว่่า การแต่ิงติั�งบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่ไม่มีผลุ่กระทุบต่ิอการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�แลุ่ะการให้่คว่ามเห็่นทุี�เปี็นอิสระ นอกจีากนี�จีัด้ให่้มีการ 

เปีิด้เผยีข้อมูลุ่ติ่อไปีนี�ในห่นังสือเชีิญปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นในว่าระพีิจีารณ์าแติ่งติั�งกรรมการอิสระ

1. ลุ่กัษัณ์ะคว่ามสมัพีนัธุท์ุางธุรุกจิีห่รอืการให่บ้รกิารทุางว่ชิีาชีีพีทุี�ทุำาให่บ้คุคลุ่ด้งักลุ่า่ว่มคีณุ์สมบติัิไมเ่ปีน็ไปีติามห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ท์ุี�กำาห่นด้

2. เห่ติุผลุ่แลุ่ะคว่ามจีำาเปี็นทุี�ยีังคงห่รือแติ่งติั�งให่้บุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่เปี็นกรรมการอิสระ

3. คว่ามเห่็นของคณ์ะกรรมการบริษััทุในการเสนอให่้มีการแติ่งติั�งบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่เปี็นกรรมการอิสระ

ขอบเขติ อำานาจ และบทบาทห่น้าที�ของกรรมการอิสระ

ให่้ติัด้สินใจีในการด้ำาเนินกิจีการของบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี บริษััทุร่ว่ม บริษััทุยี่อยีลุ่ำาด้ับเด้ียีว่กัน ผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ ห่รือผู้มีอำานาจีคว่บคุม

ของบริษััทุฯ โด้ยีมีการติัด้สินใจีในรูปีแบบขององค์คณ์ะ (Collective Decision) ได้้

2. การสรรห่าคณ์ะกรรมการและประธานเจ้าห่น้าที�บริห่ารและกรรมการผู้จัดการให่ญ่

การแติง่ติั�งกรรมการบรษิัทัุแลุ่ะปีระธุานเจีา้ห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญจ่ีะติอ้งผา่นการพีจิีารณ์าจีากคณ์ะกรรมการสรรห่า

แลุ่ะกำาห่นด้คา่ติอบแทุน ในสว่่นการสรรห่ากรรมการได้เ้ปิีด้โอกาสให้่กรรมการแลุ่ะผูถ้ือืหุ่น้มสีว่่นรว่่มในการเสนอชืี�อบุคคลุ่ทุี�มคีณุ์สมบัติิ

เห่มาะสม นอกเห่นือจีากการใชี้ฐานข้อมูลุ่กรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยี (IOD)

ห่ลักเกณ์ฑ์์ วัิธีการสรรห่าคณ์ะกรรมการบริษัท กรรมการชีุดย่อย และประธานเจ้าห่น้าที�บริห่ารและกรรมการผู้จัดการให่ญ่ 

ห่รือผู้บริห่ารสูงสุด

1. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนพีิจีารณ์าคุณ์สมบัติิของผู้ทุี�จีะด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี 

ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทีุยีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่  

โด้ยีคำานึงถืึงคว่ามรู้ ปีระสบการณ์์ แลุ่ะคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญเฉพีาะด้้านทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ติ่อบริษััทุฯ รว่มถืึงการอุทุิศเว่ลุ่าแลุ่ะ 

คว่ามพียีายีามในการปีฏิบิติัิห่น้าทุี�ของกรรมการ กรรมการชีดุ้ยีอ่ยี ปีระธุานเจีา้ห่น้าทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญ่ กรรมการ

ผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่

2. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนกำาห่นด้ว่ิธุีการสรรห่า คัด้เลุ่ือก แลุ่ะเสนอชืี�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมกับ

ลุ่ักษัณ์ะเฉพีาะขององค์กร แลุ่ะเปี็นไปีติามระเบียีบ แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกำาห่นด้ให่้เข้ารับติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุ กรรมการ

ชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จัีด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่ง 

ด้ังกลุ่่าว่ เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ นำาเสนอทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี แลุ่้ว่แติ่กรณ์ีพีิจีารณ์าแติ่งติั�ง 

3. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนพีิจีารณ์าคุณ์สมบัติิของกรรมการอิสระให้่มีคว่ามครบถื้ว่นติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของ 

คณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี แลุ่ะปีระกาศอื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง 

4. คณ์ะกรรมการบริษััทุเปีิด้โอกาสให่้ผู้ถืือหุ่้นเสนอชีื�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมแลุ่ะครบถื้ว่นติามทุี�กฎห่มายีกำาห่นด้ เพีื�อเข้ารับ

การพีิจีารณ์าเลุ่ือกติั�งเปี็นกรรมการบริษััทุเปี็นการลุ่่ว่งห่น้าก่อนการปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี 
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5. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนจีัด้ทุำาแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งผู้บริห่ารระด้ับสูง สำาห่รับติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�

บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่

6. คณ์ะกรรมการบริษัทัุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชีมุให่ญส่ามญัผูถ้ือืหุ่น้ปีระจีำาปี ี(ไม่รว่มกรรมการทุี�มีสว่่นได้เ้สียี) แลุ้่ว่แต่ิกรณี์พีจิีารณ์าอนุมตัิิ

คุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการอิสระ คณ์ะกรรมการบริษัท คณ์ะกรรมการชีุดย่อย และประธานเจ้าห่น้าที�บริห่ารและกรรมการ

ผู้จัดการให่ญ่ ห่รือผู้บริห่ารสูงสุด

1. มีคุณ์สมบัติิถืูกติ้องแลุ่ะไม่มีลุ่ักษัณ์ะติ้องห่้ามติามกฎห่มายีบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ กฎห่มายีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ แลุ่ะ

กฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องอื�นใด้ รว่มถืึงข้อบังคับแลุ่ะห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุฯ

2. มีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะปีระสบการณ์์ในการด้ำาเนินธุุรกิจี รว่มทุั�งกรรมการทุี�มีทัุกษัะว่ิชีาชีีพี คว่ามเชีี�ยีว่ชีาญเฉพีาะด้้าน  

พีื�นฐานการศึกษัา แลุ่ะเข้าใจีถืึงลุ่ักษัณ์ะธุุรกิจีของบริษััทุฯ ติามติารางคว่ามรู้คว่ามชีำานาญ (Board Skills Matrix) ซึ่ึ�งปีระกอบ 

ไปีด้้ว่ยีคว่ามรู้แลุ่ะทุักษัะด้้านการบริห่ารธุุรกิจี ด้้านการว่างแผนเชีิงกลุ่ยีุทุธุ์ ด้้านบัญชีีการเงินแลุ่ะการลุ่งทุุน ด้้านเศรษัฐศาสติร์ 

ด้้านเทุคโนโลุ่ยีี ด้้านการค้าระห่ว่่างปีระเทุศ ด้้านการขนส่ง ด้้านกฎห่มายี ด้้านกำากับดู้แลุ่กิจีการ ด้้านบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะ

ด้้านว่ิศว่กรรมศาสติร์

3. มีภาว่ะคว่ามเปี็นผู้นำา มีว่ิสัยีทุัศน์กว่้างไกลุ่ รว่มทุั�งมีคุณ์ธุรรม จีริยีธุรรม ติลุ่อด้จีนมีทุัศนคติิทุี�ด้ีติ่อองค์กร 

4. สามารถืทุุ่มเทุอุทุิศเว่ลุ่าได้้อยี่างเติ็มเม็ด้เติ็มห่น่ว่ยี มีสุขภาพีร่างกายีทุี�แข็งแรง แลุ่ะจีิติใจีทุี�สมบูรณ์์ สามารถืเข้าปีระชีุม 

คณ์ะกรรมการบริษััทุอย่ีางสมำ�าเสมอ มีการเติรียีมตัิว่เปี็นการลุ่่ว่งห่น้าก่อนการปีระชุีมเปี็นอย่ีางด้ี มีส่ว่นร่ว่มทุี�สร้างสรรค์ใน

การปีระชีุม มีคว่ามติรงไปีติรงมา มีคว่ามกลุ่้าห่าญในการแสด้งคว่ามคิด้เห่็นในทุี�ปีระชีุม แลุ่ะ/ห่รือ เปี็นนักธุุรกิจีทุี�มีชืี�อเสียีง  

มีปีระว่ัติิการทุำางานแลุ่ะจีริยีธุรรมทุี�ด้ีงาม แลุ่ะได้้รับการยีอมรับจีากสังคม 

5. ไม่เปี็นบุคคลุ่ติ้องห่้ามมิให่้ด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการบริษััทุแลุ่ะกรรมการชุีด้ยี่อยีติามทุี�ห่น่ว่ยีงานราชีการทุี�เกี�ยีว่ข้องกำาห่นด้ ห่รือ 

มีลุ่ักษัณ์ะทุี�แสด้งถืึงการขาด้คว่ามเห่มาะสมทุี�จีะได้้รับคว่ามไว่้ว่างใจีให่้บริห่ารจีัด้การกิจีการทุี�มีมห่าชีนเปี็นผู้ถืือหุ่้น 

6. พีิจีารณ์าถึืงคุณ์สมบัติิอื�น ๆ ทุี�เห่มาะสมแลุ่ะสอด้คลุ้่องกับองค์ปีระกอบแลุ่ะโครงสร้างของกรรมการติามกลุ่ยุีทุธ์ุทุางธุุรกิจีของ 

บริษััทุฯ ผ่านกระบว่นการทุี�โปีร่งใสแลุ่ะสร้างคว่ามมั�นใจีให่้แก่ผู้ถืือหุ่้น

ขอบเขติ อำานาจ และบทบาทห่น้าที�ของประธานกรรมการบริษัท

1. กำากบัด้แูลุ่การปีฏิบิติัิห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการบริษัทัุ คณ์ะกรรมการชีดุ้ยีอ่ยี ปีระธุานเจีา้ห่น้าทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญ่ 

กรรมการผูจั้ีด้การ แลุ่ะติำาแห่นง่อื�นใด้ทุี�เทุยีีบเทุา่กบัติำาแห่นง่ด้งักลุ่า่ว่ ให่ป้ีฏิบิตัิหิ่นา้ทุี�ด้ว้่ยีคว่ามรับผดิ้ชีอบ คว่ามระมดั้ระว่งั แลุ่ะ

คว่ามซึ่ื�อสัติยี์สุจีริติ รว่มทุั�งติ้องปีฏิิบัติิให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายี ว่ัติถืุปีระสงค์ ข้อบังคับของบริษััทุฯ มติิคณ์ะกรรมการ ติลุ่อด้จีน

มติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น นโยีบายีการด้ำาเนินงาน ห่รือแนว่ทุางทุี�ได้้กำาห่นด้ไว่้

2. กำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการด้ำาเนินงาน ว่ัติถืุปีระสงค์ แลุ่ะเป้ีาห่มายีการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ แลุ่ะกำากับดู้แลุ่ให่้ 

คณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการชุีด้ยี่อยี ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ กรรมการผู้จัีด้การ แลุ่ะ

ติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ให่้เป็ีนไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะบรรลุุ่ติามว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายี 

การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ

3. เปี็นปีระธุานการปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ โด้ยี

(1)  พีิจีารณ์าระเบียีบว่าระการปีระชีุมร่ว่มกับปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะ

ติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่

(2)  กำากับดู้แลุ่ให่้กรรมการบริษััทุได้้รับข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับการปีระชีุมอยี่างถืูกติ้อง ครบถื้ว่น แลุ่ะทุันเว่ลุ่า

(3)  ด้ำาเนินการปีระชีุมติามระเบียีบว่าระการปีระชีุม ข้อบังคับของบริษััทุฯ แลุ่ะกฎห่มายี

(4)  ส่งเสริมให่้กรรมการบริษััทุทุุกคนอภิปีรายีแลุ่ะแลุ่กเปีลุ่ี�ยีนคว่ามคิด้เห่็นได้้อยี่างเติ็มทุี� 

(5)  คว่บคุมการปีระชีุมให่้เปี็นไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี พีร้อมทุั�งสรุปีมติิทุี�ปีระชีุมให่้ทุี�ปีระชีุมทุราบอยี่างชีัด้เจีน

(6)  เปี็นผู้ลุ่งคะแนนชีี�ขาด้ในกรณ์ีทุี�ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุมีการลุ่งคะแนนเสียีงเทุ่ากัน 

4. เปี็นปีระธุานการปีระชุีมผู้ถืือหุ่้นให้่เปี็นไปีติามระเบียีบว่าระ ข้อบังคับของบริษััทุฯ แลุ่ะกฎห่มายี โด้ยีจัีด้สรรเว่ลุ่าให้่เห่มาะสม 

รว่มทุั�งเปีิด้โอกาสให่้ผู้ถืือหุ่้นแสด้งคว่ามคิด้เห่็นอย่ีางเทุ่าเทุียีมกัน แลุ่ะดู้แลุ่ให่้มีการติอบข้อซัึ่กถืามของผู้ถืือหุ่้นอย่ีางเห่มาะสม

แลุ่ะโปีร่งใส

5. สง่เสรมิให่ก้รรมการทุี�ไมเ่ปีน็ผูบ้รหิ่ารมโีอกาสปีระชีมุระห่ว่า่งกนัเองติามคว่ามจีำาเปีน็ เพีื�ออภปิีรายีปีญัห่าติา่ง ๆ  เกี�ยีว่กบัการจีดั้การ 

ทุี�อยีู่ในคว่ามสนใจี โด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การร่ว่มด้้ว่ยี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)174



6. สง่เสริมแลุ่ะสนับสนุนการต่ิอติา้นการทุจุีริติห่รือการคอร์รปัีชีนัทุี�มปีีระสิทุธุภิาพี รว่มทุั�งมอบห่มายีให้่ปีระธุานเจ้ีาห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะ

กรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่นง่อื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่นง่ด้ังกลุ่่าว่ นำามาติรการติอ่ติ้านการทุุจีรติิห่รอื

การคอร์รัปีชีันด้ังกลุ่่าว่ไปีปีฏิิบัติิเพีื�อให่้มั�นใจีว่่า ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะ

ติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ได้้ติระห่นักแลุ่ะให่้คว่ามสำาคัญกับการติ่อติ้านการทุุจีริติห่รือการคอร์รัปีชีัน แลุ่ะ

ปีลุู่กฝ่ังจีนเปี็นว่ัฒนธุรรมองค์กร

7. เสริมสร้างคว่ามสัมพีันธุ์อันด้ีระห่ว่่างคณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะฝ่่ายีจีัด้การ 

8. กำากับดู้แลุ่ให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุมีโครงสร้างแลุ่ะองค์ปีระกอบทุี�เห่มาะสม

9. กำากับดู้แลุ่ให่้มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการชุีด้ยี่อยี แลุ่ะปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่าร

แลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงาน 

ในห่น้าทุี�อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง

10. ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�นใด้ทุี�กำาห่นด้ไว่้ในกฎห่มายี กฎเกณ์ฑ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้อง ข้อบังคับของบริษััทุฯ แลุ่ะมติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้น

ขอบเขติ อำานาจ และห่น้าที�ของประธานเจ้าห่น้าที�บริห่ารและกรรมการผู้จัดการให่ญ่

1. จีัด้ทุำา แลุ่ะเสนอนโยีบายีแลุ่ะเปี้าห่มายี ติลุ่อด้จีนแผนธุุรกิจีแลุ่ะแผนกลุ่ยีุทุธุ์ในการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ เพีื�อเสนอให่้ 

คณ์ะกรรมการบริห่ารพีิจีารณ์า

2. บริห่ารงานบริษััทุฯ ติามนโยีบายีแลุ่ะเปี้าห่มายี รว่มถืึงแผนธุุรกิจีแลุ่ะแผนกลุ่ยีุทุธุ์ทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้อนุมัติิ

3. มอบอำานาจีชีว่่ง แลุ่ะ/ห่รอื มอบห่มายีให่บ้คุคลุ่อื�นปีฏิบัิติงิานเฉพีาะอย่ีางแทุนได้ ้โด้ยีอยีูใ่นขอบเขติทุี�เป็ีนไปีติามห่ลุ่กัเกณ์ฑ์อ์ำานาจี

อนุมัติิ ห่รือระเบียีบข้อกำาห่นด้ ห่รือคำาสั�งทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้กำาห่นด้ไว่้

4. จีัด้ทุำารายีงานการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ แลุ่ะนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริห่ารในเรื�องทุี�สำาคัญอยี่างสมำ�าเสมอ

5. เปี็นติัว่แทุนของบริษััทุฯ ในการติิด้ติ่อกับบุคคลุ่ภายีนอก

6. กำาห่นด้แนว่ทุางการปีฏิิบัติิติามมาติรการติ่อติ้านการทุุจีริติห่รือการคอร์รัปีชีันแลุ่ะขั�นติอนปีฏิิบัติิเกี�ยีว่กับการติ่อติ้านการทุุจีริติ

ห่รือการคอร์รัปีชัีน สนับสนุนทุรัพียีากร สื�อสาร แลุ่ะส่งเสริมให้่พีนักงานทุุกระดั้บ ติลุ่อด้จีนบรรด้าผู้เกี�ยีว่ข้องกับทุุกฝ่่ายี 

มีคว่ามรู้ คว่ามเข้าใจีในนโยีบายี แนว่ทุางการปีฏิิบัติิ มาติรการติ่อติ้านการทุุจีริติห่รือการคอร์รัปีชีัน แลุ่ะขั�นติอนปีฏิิบัติิ 

เกี�ยีว่กับการติ่อติ้านการทุุจีริติห่รือการคอร์รัปีชีัน รว่มทุั�งจีะติ้องส่งเสริมแลุ่ะสนับสนุนให่้กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี พีิจีารณ์านำา

นโยีบายี แนว่ทุางการปีฏิิบัติ ิมาติรการต่ิอติา้นการทุจุีริติห่รือการคอร์รปัีชีนั แลุ่ะขั�นติอนปีฏิิบัติเิกี�ยีว่กับการต่ิอติา้นการทุจุีริติห่รือ 

การคอร์รปัีชีนันี�ไปีใช้ี ห่รอืปีระยีกุติใ์ชีต้ิามคว่ามเห่มาะสม นำาคว่ามเห็่น ห่รอืขอ้แนะนำาของคณ์ะกรรมการบริษัทัุแลุ่ะคณ์ะกรรมการ

ชีุด้ยี่อยีไปีปีฏิิบัติิ รว่มทุั�งติ้องทุบทุว่นคว่ามเห่มาะสมของระบบ มาติรการ แลุ่ะขั�นติอนปีฏิิบัติิติ่าง ๆ เพีื�อให่้มีคว่ามสอด้คลุ่้อง

กับการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของธุุรกิจี ระเบียีบ ข้อบังคับ แลุ่ะข้อกำาห่นด้ของกฎห่มายี ติลุ่อด้จีนรายีงานผลุ่การติรว่จีสอบติามมาติรการ 

ติ่อติ้านการทุุจีริติห่รือการคอร์รัปีชีันติ่อคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการอยี่างน้อยีไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง ห่รือติามคว่ามเห่มาะสม 

รว่มทุั�งมีอำานาจีด้ำาเนินการอื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการติ่อติ้านการทุุจีริติห่รือการคอร์รัปีชีันได้้ทุุกปีระการ

7. ด้ำาเนินการคัด้เลุ่ือกบุคคลุ่ แลุ่ะ/ห่รือ เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งรายีชีื�อบุคคลุ่ทุี�จีะมาด้ำารงติำาแห่น่งเปี็นกรรมการ ผู้บริห่าร ผู้มีอำานาจีคว่บคุม 

ห่รือกรรมการผู้มีอำานาจีกระทุำาการแทุนในบริษััทุยี่อยีห่รือบริษััทุร่ว่ม นำาเสนอติ่อทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริห่ารเพีื�อพีิจีารณ์า

8. พีิจีารณ์าการว่่าจ้ีาง บรรจีุ แติ่งติั�ง ถือด้ถือน โยีกยี้ายี ยีืมติัว่ แลุ่ะให่้พี้นสภาพีการเปี็นพีนักงานอาวุ่โสระดั้บผู้ช่ีว่ยีกรรมการ 

ผู้จัีด้การให่ญ่แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีให่้รายีงานคว่ามคืบห่น้าเกี�ยีว่กับการด้ำาเนินงานในเรื�อง 

ด้ังกลุ่่าว่ให่้คณ์ะกรรมการบริห่ารรับทุราบด้้ว่ยีทุุกครั�ง

9. ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อื�นติามทุี�ได้้รับมอบห่มายีจีากคณ์ะกรรมการบริห่าร แลุ่ะ/ห่รือ คณ์ะกรรมการบริษััทุ

3. การสรรห่าผู้บริห่ารสูงสุดห่รือการสืบทอดติำาแห่น่ง 

กลุุ่ม่บริษััทุ พีทีีุจี ีเอ็นเนอยี ีมแีผนการคัด้เลุ่อืกบคุลุ่ากรทุี�จีะเข้ามารบัผดิ้ชีอบในติำาแห่น่ง ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การให่ญ่ 

ให่้เป็ีนไปีอย่ีางเห่มาะสม โปีร่งใส แลุ่ะมั�นใจีว่่าบริษััทุฯ จีะได้้ผู้บริห่ารระดั้บสูงทุี�มีคว่ามเป็ีนมืออาชีีพี แลุ่ะบริห่ารได้้โด้ยีเป็ีนอิสระ 

จีากผู้ถืือหุ่้นรายีให่ญ่ห่รือรายีใด้ โด้ยีมีคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนเป็ีนผู้จัีด้ทุำาแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งปีระธุาน 

เจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่เพีื�อนำาเสนอให่้คณ์ะกรรมการบริษััทุเปี็นผู้พิีจีารณ์า ทุั�งนี� กระบว่นการสรรห่าปีระธุาน 

เจ้ีาห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญข่องบรษิัทัุฯ จีะเริ�มจีากการคดั้เลุ่อืกบคุคลุ่ทุี�เปีน็ทุั�งคนเกง่แลุ่ะคนด้เีขา้มารว่่มงาน ซึ่ึ�งจีะมุง่

เนน้ไปีทุี�การรับสมัครคนรุ่นให่ม่ทุี�มคีว่ามรู้ คว่ามสามารถื (Young Talent) แลุ่ะพัีฒนาคว่ามพีร้อมให้่ทุกุคนมีโอกาสเติบิโติก้าว่ห่น้าขึ�นสู่

ติำาแห่น่งผู้บริห่ารระด้ับสูงในอนาคติ (Future Leader) โด้ยีผ่านขั�นติอนของการปีระเมินพีนักงานทุี�มีศักยีภาพีสูง (High Potential) แลุ่ะ
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ได้้รับการพีัฒนาติามแผนทุี�ว่างไว่้เปี็นรายีบุคคลุ่ (Individual Development Plan) โด้ยีมีการมอบห่มายีงานทุี�ทุ้าทุายี ห่มุนเว่ียีนงาน  

เพีื�อพีัฒนาทุักษัะของคว่ามเปี็นผู้นำาแลุ่ะคว่ามรอบรู้ของงานในทุุกด้้าน ซึ่ึ�งการเติรียีมบุคลุ่ากรของบริษััทุฯ ด้ังกลุ่่าว่ ได้้ถูืกกระทุำาขึ�น 

เพีื�อให่้เกิด้คว่ามพีร้อมในการทุด้แทุนสำาห่รับกรณ์ีทุี�มีติำาแห่น่งผู้บริห่ารระด้ับสูงว่่างลุ่ง

ในการสรรห่าปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนจีะพีิจีารณ์าจีาก

บุคคลุ่ทุี�มีทุักษัะ ปีระสบการณ์์ว่ิชีาชีีพี คุณ์สมบัติิเฉพีาะด้้านทุี�มีคว่ามจีำาเปี็น แลุ่ะเปี็นปีระโยีชีน์ติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ CEO’s 

Success Profile รว่มถืึงคำานึงถืึงโอกาสทุี�อาจีจีะมีปีัญห่าในเรื�องคว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ แลุ่ะนำาเสนอชีื�อติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ

เพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิ

นอกเห่นือจีากการสรรห่า คดั้เลุ่อืก แลุ่ะเสนอบคุคลุ่เขา้ด้ำารงติำาแห่นง่ปีระธุานเจีา้ห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญแ่ลุ้่ว่ บริษัทัุฯ 

ยีังได้้จีัด้ทุำาแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ขึ�นด้้ว่ยี โด้ยีจีะคัด้เลุ่ือกบุคคลุ่ทุี�อยีู่ในเกณ์ฑ์์ 

เห่มาะสมทุี�จีะได้้รับการพิีจีารณ์าการสืบทุอด้ติำาแห่น่งเพีื�อพีัฒนาแลุ่ะเติรียีมคว่ามพีร้อมให้่สามารถืเข้ารับติำาแห่น่งในอนาคติได้้ ทุั�งนี�  

เพีื�อสรา้งคว่ามเชืี�อมั�นให่ก้บัผูถ้ือืหุ่น้ นกัลุ่งทุนุ แลุ่ะผูม้สีว่่นได้เ้สยีีทุกุฝ่า่ยีว่า่ การด้ำาเนนิงานของบรษิัทัุฯ จีะได้ร้บัการสานติอ่อยีา่งทุนัทุว่่งทุี

คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้กำาห่นด้นโยีบายีการสรรห่าติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ว่่า ห่ากมีคุณ์สมบัติิ 

ทุี�เห่มาะสม บุคคลุ่ภายีในห่รือบุคคลุ่ภายีนอกก็จีะสามารถืเข้ารับการคัด้เลุ่ือกในติำาแห่น่งนี�ได้้ ซึ่ึ�งว่ัติถืุปีระสงค์ของการกำาห่นด้เชี่นนี� 

ก็เพีื�อให่้เกิด้คว่ามเห่มาะสมกับสถืานการณ์์ของบริษััทุฯ ในชี่ว่งเว่ลุ่าห่นึ�ง ๆ ทุั�งนี� บุคคลุ่ทุี�เห่มาะสมจีะถืูกคัด้เลุ่ือกโด้ยีคณ์ะกรรมการ

สรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน ซึ่ึ�งเปี็นผู้กำาห่นด้ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะว่ิธุีการในการสรรห่าคัด้เลุ่ือกไว่้อยี่างชีัด้เจีน

นอกจีากนี� เพีื�อให่เ้กดิ้ปีระโยีชีนส์งูสดุ้ในการคัด้เลุ่อืกผูด้้ำารงติำาแห่นง่ปีระธุานเจีา้ห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การให่ญ ่คณ์ะกรรมการ

บริษััทุยีังได้้มอบห่มายีให่้ฝ่่ายีจีัด้การไปีกำากับดู้แลุ่ให่้ “ฝ่่ายี People and Organization Transformation” ทุำาห่น้าทุี�ฝ่ึกอบรมแลุ่ะ

พีัฒนาคว่ามรู้คว่ามสามารถืของผู้บริห่ารระด้ับสูง ติลุ่อด้จีนผู้บริห่ารแลุ่ะพีนักงานอื�นใด้ทุี�อยีู่ในเกณ์ฑ์์ทุี�จีะได้้รับการคัด้เลุ่ือกในอนาคติ 

นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการบริษััทุยัีงได้้ว่างแนว่ทุางการพีัฒนาเพีิ�มเติิม โด้ยีจัีด้ให่้มีการผลัุ่ด้เปีลุ่ี�ยีนห่มุนเว่ียีนการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�แลุ่ะ 

คว่ามรบัผดิ้ชีอบของผูบ้รหิ่ารระด้บัสงู เพีื�อให่เ้กดิ้คว่ามเขา้ใจี สรา้งปีระสบการณ์์ แลุ่ะมคีว่ามพีรอ้มสำาห่รบัการบรหิ่ารองคก์รไว่ลุ้่ว่่งห่นา้ 

ทุั�งนี� ผู้บริห่ารติั�งแติ่ระด้ับ 11 ขึ�นไปี (“ผู้บริห่าร”) สามารถืสมัครเข้ารับการคัด้เลุ่ือกในติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการ

ผู้จีัด้การให่ญ่ได้้ ห่ากบุคคลุ่นั�นมีคุณ์สมบัติิถืูกติ้องแลุ่ะติรงติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ทุี�คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนกำาห่นด้ไว่้

ขั�นติอนการสรรห่าประธานเจ้าห่น้าที�บริห่ารและกรรมการผู้จัดการให่ญ่

1. กำาห่นด้ติำาแห่น่งงานทุี�ติ้องจีัด้ทุำาแผนการสืบทุอด้ติำาแห่น่ง ปีระกอบด้้ว่ยีติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการ 

ผู้จีัด้การให่ญ่ 

2. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนพีิจีารณ์ากำาห่นด้คว่ามรู้คว่ามสามารถืแลุ่ะปีระสบการณ์์ (Competency)  

ของปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ 

3. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนกำาห่นด้ให่้ผู้บริห่ารทุี�มีสิทุธุิ�ได้้รับการสรรห่าติั�งแติ่ระด้ับ 11 ขึ�นไปี

4. ให่้ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานแลุ่ะพัีฒนาคว่ามรู้คว่ามสามารถืของผู้บริห่าร 

ทุี�มีคุณ์สมบัติิให่้ได้้รับการพีัฒนาระด้ับ Competency

5. ให่้ฝ่่ายี People and Organization Transformation ทุำาห่น้าทุี�ดู้แลุ่การอบรมแลุ่ะพัีฒนาคว่ามรู้คว่ามสามารถืของผู้บริห่าร 

ทุี�มีคุณ์สมบัติิ เพีื�อให่้มีคว่ามพีร้อมในการบริห่ารองค์กร

6. ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่รายีงานผลุ่การปีฏิิบัติิงานแลุ่ะผลุ่การพีัฒนาติามแผนพีัฒนารายีบุคคลุ่ของ 

ผู้บริห่ารทุี�มีคุณ์สมบัติิติ่อคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนอยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง

7. คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนจีะทุบทุว่นรายีลุ่ะเอียีด้แลุ่ะสรุปีผลุ่การจัีด้ทุำาแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งปีระธุาน 

เจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่เปี็นปีระจีำาทุุกปีี แลุ่ะรายีงานติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุทุราบอยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง
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4. การพัื่ฒนากรรมการ 

การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีการปีฐมนิเทุศกรรมการทุี�เข้ารับติำาแห่น่งให่ม่ทุุกทุ่าน โด้ยีจีัด้ทุำาเอกสารปีระกอบการปีฐมนิเทุศสำาห่รับกรรมการให่ม่ 

ทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ติ่อการปีฏิิบัติิห่น้าทุี� ซึ่ึ�งปีระกอบด้้ว่ยีข้อมูลุ่สำาคัญติ่าง ๆ ด้ังนี� 

1.  การแนะนำาบริษััทุฯ แลุ่ะลุ่ักษัณ์ะการปีระกอบธุุรกิจีโด้ยีปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

2.  ผังโครงสร้างองค์กรแลุ่ะรายีชีื�อคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี แลุ่ะฝ่่ายีจีัด้การ

3.  การแนะนำาบริษััทุยี่อยี

4.  กำาห่นด้การปีระชีุมสำาคัญของบริษััทุฯ

5.  กฎบัติรของคณ์ะกรรมการบริษััทุ กฎบัติรคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีทุี�กรรมการเข้าด้ำารงติำาแห่น่ง แลุ่ะนโยีบายีติ่าง ๆ ทุี�สำาคัญ อาทุิ 

ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การใช้ีข้อมูลุ่สำาคัญ นโยีบายีการต่ิอติ้านทุุจีริติคอร์รัปีชีัน นโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการ แลุ่ะนโยีบายีการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีง เปี็นติ้น

6.  Company  Profile แลุ่ะแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report)

7.  มาติรการการซึ่ื�อขายีห่ลุ่ักทุรัพียี์ของบริษััทุฯ 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 177
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กรรมการบริษััทุได้้ผ่านการอบรม การเข้าร่ว่มสัมมนา แลุ่ะการเข้าร่ว่มกิจีกรรมติ่าง ๆ ในปีี 2565 ด้ังนี�

รายชี่อกรรมการบริษัท ห่ลักสูติรอบรม/สัมมนา

1. นายีธุีรนันทุ์ ศรีห่งส์ โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

2. นายีสุพีจีน์ พีิทุยีพีงษั์พีัชีร์ โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

3. นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

โดย วีิท์ยาลัยป้องกันราช้อาณ์าจ้ักร ส์ถ่าบันวีิช้าการป้องกันประเท์ศ

ห่ลุ่ักสูติรการปี้องกันราชีอาณ์าจีักร (ว่ปีอ.) รุ่นทุี� 65

โดย ศาลท์รัพย์ส์ินท์างปัญญาและการค้าระหวี่างประเท์ศกลาง

ผู้พีิพีากษัาสมทุบในศาลุ่ทุรัพียี์สินทุางปีัญญาแลุ่ะการค้าระห่ว่่างปีระเทุศกลุ่าง รุ่นทุี� 14

4. ด้ร.วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

5. นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

6. นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

7. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี 

รัตินว่งษั์

โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

8. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่ โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

9. ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

10. นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด

ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for Optimum Business Expanding

โดย AcComm Group

ห่ลุ่ักสูติร Leader as Coach
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5. การประเมินผลตินเองของคณ์ะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษัทและคณ์ะกรรมการชีุดย่อย

คณ์ะกรรมการบริษััทุกำาห่นด้ให่้มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษััทุแลุ่ะคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีเปี็นรายีคณ์ะแลุ่ะ 

รายีบุคคลุ่อยี่างสมำ�าเสมอ เพีื�อติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงานในห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการบริษััทุอยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง โด้ยีแบ่งการปีระเมิน

ออกเปี็นรายีคณ์ะ จีำานว่น 6 ห่ัว่ข้อห่ลุ่ัก แลุ่ะรายีบุคคลุ่ จีำานว่น 3 ห่ัว่ข้อห่ลุ่ัก ติามแนว่ทุางของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี ได้้แก่

แบบประเมินตินเองของคณ์ะกรรมการ (รายคณ์ะ) แบบประเมินตินเองของคณ์ะกรรมการ (รายบุคคล)

1. โครงสร้างแลุ่ะคุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการ

2. บทุบาทุ ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการ

3. การปีระชีุมคณ์ะกรรมการ

4. การทุำาห่น้าทุี�ของกรรมการ

5. คว่ามสัมพีันธุ์กับฝ่่ายีจีัด้การ

6. การพีัฒนาตินเองของกรรมการแลุ่ะการพีัฒนาผู้บริห่าร

1. โครงสร้างแลุ่ะคุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการ

2. การปีระชีุมคณ์ะกรรมการ

3. บทุบาทุ ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้าห่น้าที�บริห่ารและกรรมการผู้จัดการให่ญ่  

คณ์ะกรรมการบรษิัทัุกำาห่นด้ให่ม้กีารปีระเมินผลุ่การปีฏิบิตัิงิานของปีระธุานเจีา้ห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญอ่ยีา่งสมำ�าเสมอ 

เพีื�อติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงานในห่น้าทุี�ของปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง ติามรายีลุ่ะเอียีด้

ด้ังติ่อไปีนี�

ห่มวัดที� 1 คว่ามคืบห่น้าของแผนงาน

ห่มวัดที� 2

การว่ัด้ผลุ่การปีฏิิบัติิงาน แยีกเปี็น

1. คว่ามเปี็นผู้นำา

2. การกำาห่นด้กลุ่ยีุทุธุ์

3. การปีฏิิบัติิติามกลุ่ยีุทุธุ์

4. การว่างแผนแลุ่ะผลุ่ปีฏิิบัติิทุางการเงิน

5. คว่ามสัมพีันธุ์กับคณ์ะกรรมการ

6. คว่ามสัมพีันธุ์กับภายีนอก

7. การบริห่ารงานแลุ่ะคว่ามสัมพีันธุ์กับบุคลุ่ากร 

8. การสืบทุอด้ติำาแห่น่ง 

9. คว่ามรู้ด้้านผลุ่ิติภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการ

10. คุณ์ลุ่ักษัณ์ะส่ว่นติัว่

ห่มวัดที� 3 การพีัฒนา CEO 

โด้ยีมีห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การปีระเมินผลุ่คิด้เปี็นเปีอร์เซึ่็นติ์ (%) จีากคะแนนเติ็มในแติ่ลุ่ะข้อทุั�งห่มด้ ด้ังนี�

ระดับผลการปฏิิบัติิงาน
ผลการประเมินการปฏิิบัติิงาน

รายคณ์ะ (%)

ผลการประเมินการปฏิิบัติิงาน

รายบุคคล (%)

A ด้ีเยีี�ยีม 91%-100% 91%-100%

B เกินเปี้าห่มายี 86%-90% 86%-90%

C ติามเปี้าห่มายี 81%-85% 81%-85%

D ติำ�ากว่่าเปี้าห่มายี 76%-80% 76%-80%

E ยีอมรับไม่ได้้ห่รือติ้องปีรับปีรุงโด้ยีด้่ว่น <=75% <=75%
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กระบวันการประเมิน

1.  เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนนำาเสนอแนว่ทุางในการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการ

บริษััทุ คณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี แลุ่ะปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ติ่อทุี�ปีระชุีมคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะ

พีิจีารณ์าค่าติอบแทุนเพีื�อพีิจีารณ์า 

2.  เลุ่ขานกุารคณ์ะกรรมการบรษิัทัุนำาเสนอแนว่ทุางในการปีระเมนิผลุ่การปีฏิิบตัิงิานของคณ์ะกรรมการบรษิัทัุ คณ์ะกรรมการชีดุ้ยีอ่ยี 

แลุ่ะปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ติ่อทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุเพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิ

3.  กรรมการบริษััทุแลุ่ะกรรมการชีุด้ยี่อยีปีระเมินตินเองเปี็นรายีคณ์ะแลุ่ะรายีบุคคลุ่อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง

4.  เลุ่ขานกุารคณ์ะกรรมการชีดุ้ยีอ่ยีสรปุีแลุ่ะเสนอผลุ่การปีระเมนิการปีฏิบิตัิงิานของคณ์ะกรรมการชีดุ้ยีอ่ยีทุั�งรายีคณ์ะแลุ่ะรายีบคุคลุ่

ติ่อคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี เพีื�อพีิจีารณ์าผลุ่การปีระเมินแลุ่ะแนว่ทุางการพีัฒนาปีรับปีรุงปีระสิทุธุิภาพีการด้ำาเนินงาน

5.  เลุ่ขานุการบริษััทุสรุปีแลุ่ะเสนอผลุ่การปีระเมินการปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี แลุ่ะปีระธุาน 

เจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ ทุั�งรายีคณ์ะแลุ่ะรายีบุคคลุ่ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ

ทุั�งนี� ในปีี 2565 ผลุ่ปีระเมินการปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการชีุด้ติ่าง ๆ สรุปีได้้ด้ังนี� 

ชี่อคณ์ะกรรมการ
ผลการประเมิน 

การปฏิิบัติิงานรายคณ์ะ (%)

ผลการประเมิน 

การปฏิิบัติิงานรายบุคคล (%)

คณ์ะกรรมการบริษััทุ 96.19% 97.73%

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ 98.90% 100.00%

คณ์ะกรรมการบริห่าร 100.00% 100.00%

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง 100.00% 100.00%

คณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ 100.00% 100.00%

คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน 99.38% 100.00%

ทุั�งนี� ผลุ่ปีระเมินการปีฏิิบัติิงานของปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ ปีระจีำาปีี 2565 เทุ่ากับ 98.46%
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ทุี�ปีระชุีมคณ์ะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุี� 7/2565 ซึึ่�งปีระชุีมเมื�อวั่นทุี� 14 พีฤศจิีกายีน 2565 แลุ่ะครั�งทุี� 8/2565 ซึึ่�งปีระชุีมเมื�อวั่นทุี�  

21 ธุันว่าคม 2565 ได้้มีการทุบทุว่นรายีลุ่ะเอียีด้ แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามกฎบัติร นโยีบายี แลุ่ะห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์สำาคัญเปี็นปีระจีำาทุุกปีี  

อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง ได้้แก่

1. IT Risk Management Framework

2. กฎบัติรคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

3. กฎบัติรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ

4. กฎบัติรคณ์ะกรรมการบริษััทุ

5. กฎบัติรคณ์ะกรรมการบริห่าร

6. กฎบัติรคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

7. กฎบัติรคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

8. กลุ่ยีุทุธุ์การบริห่ารจีัด้การการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ

9. กลุ่ยีุทุธุ์การบริห่ารห่่ว่งโซึ่่อุปีทุาน

10. กลุ่ยีุทุธุ์คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคม

11. กลุ่ยีุทุธุ์ด้้านการพีัฒนาอยี่างยีั�งยีืน

12. ขอบเขติ อำานาจี แลุ่ะห่น้าทุี�ของปีระธุานกรรมการบริษััทุ

13. ขอบเขติ อำานาจี แลุ่ะห่น้าทุี�ของปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

14. คู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี

15. จีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีสำาห่รับบริษััทุคู่ค้า

16. นโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี

17. นโยีบายีการกำากับดู้แลุ่บริษััทุยี่อยีแลุ่ะบริษััทุร่ว่ม

18. นโยีบายีการแจี้งเบาะแส ห่รือข้อร้องเรียีน (Whistle Blowing)

19. นโยีบายีการใชี้ข้อมูลุ่แลุ่ะการซึ่ื�อขายีห่ลุ่ักทุรัพียี์ของกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงาน

20. นโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน

21. นโยีบายีการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี

22. นโยีบายีการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร

23. นโยีบายีการบริห่ารจีัด้การคว่ามยีั�งยีืน

24. นโยีบายีการบริห่ารจีัด้การสิ�งแว่ด้ลุ่้อมภายีในองค์กร

25. นโยีบายีการไปีด้ำารงติำาแห่น่งกรรมการทุี�บริษััทุอื�น

26. นโยีบายีการเผยีแพีร่ข้อมูลุ่ติ่อสาธุารณ์ะ

27. นโยีบายีการพีิจีารณ์าเครด้ิติแลุ่ะการติิด้ติามเร่งรัด้ห่นี�สิน

28. นโยีบายีการสื�อสารข้อมูลุ่ผลุ่กระทุบจีากสินค้าห่รือบริการ

29. นโยีบายีการให่้ ห่รือรับของขว่ัญ ห่รือทุรัพียี์สิน ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้

30. นโยีบายีค่าติอบแทุนแลุ่ะสว่ัสด้ิการ

31. นโยีบายีคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ 

32. นโยีบายีด้้านบรรจีุภัณ์ฑ์์ทุี�ยีั�งยีืน

33. นโยีบายีเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)184



34. นโยีบายีในการจีัด้ห่าแลุ่ะคัด้เลุ่ือกคู่ค้า

35. นโยีบายีปี้องกันการลุ่่ว่งลุ่ะเมิด้ แลุ่ะการไม่เลุ่ือกปีฏิิบัติิในสถืานปีระกอบกิจีการ

36. นโยีบายีภาษัี

37. นโยีบายีสิทุธุิมนุษัยีชีน

38. นิยีามกรรมการอิสระ

39. พีันธุกรณ์ีการจีัด้การคว่ามสูญเสียีแลุ่ะขยีะอาห่าร

40. แนว่ปีฏิิบัติิการปีฏิิบัติิติามการติิด้ติามจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี

41. แผนสืบทุอด้ติำาแห่น่งผู้บริห่ารระด้ับสูง

42. ว่ิสัยีทุัศน์ พีันธุกิจี แลุ่ะค่านิยีมองค์กร (ทุบทุว่นในทุุกรอบปีีบัญชีี)

43. ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์อำานาจีอนุมัติิกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี

ค่าติอบแทนกรรมการ

ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น ปีระจีำาปีี 2565 ซึ่ึ�งปีระชีุมเมื�อว่ันทุี� 22 เมษัายีน 2565 ได้้อนุมัติิค่าติอบแทุนกรรมการ ปีระจีำาปีี 2565  

ติามรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังติ่อไปีนี�

คณ์ะกรรมการบริษัท

ประเภทค่าติอบแทน ปี 2565

1. ค่าตอบแท์นประจ้ำา

  1.1 ปีระธุาน

  1.2 กรรมการ

60,000 บาทุ (ห่กห่มื�นบาทุถื้ว่น) ติ่อเด้ือน

40,000 บาทุ (สี�ห่มื�นบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อเด้ือน

2. เบี�ยประชุ้มุ

  2.1 ปีระธุาน

  2.2 กรรมการ

18,750 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นแปีด้พีันเจี็ด้ร้อยีห่้าสิบบาทุถื้ว่น) ติ่อครั�ง 

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อครั�ง 

*เฉพีาะผู้ทุี�เข้าร่ว่มปีระชีุมเทุ่านั�น

3. ค่าเดินท์าง ชีำาระค่าเด้ินทุางติามทุี�ได้้เกิด้ขึ�นจีริง

*ยีกเว่้น การเด้ินทุางในเขติกรุงเทุพีมห่านคร แลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่

4. ค่าตอบแท์นพิเศษ 

 หร่อโบนัส์

  4.1 ปีระธุาน

 4.2 กรรมการ

จีะได้้รับเพีิ�มอีก 25% ของค่าติอบแทุนพีิเศษัห่รือโบนัสทุี�กรรมการได้้รับ

จีะได้้รับติามจีำานว่นค่าติอบแทุนพีิเศษัห่รือโบนัสทุี�กรรมการของบริษััทุอื�น ๆ 

ทุี�ปีระกอบธุุรกิจีปีระเภทุเด้ียีว่กับบริษััทุฯ ได้้รับ ทุั�งนี� ค่าติอบแทุนพีิเศษั 

แลุ่ะโบนัสของปีระธุานแลุ่ะกรรมการรว่มกันแลุ่้ว่จีะติ้องมีจีำานว่นไม่เกิน

15,000,000 บาทุ (สิบห่้าลุ่้านบาทุถื้ว่น) ติ่อปีี

5. ประกันควีามุรับผิ่ดของกรรมุการ  

และผู้่บรหิารระดับส์งู (D&O) 

300,000,000 บาทุ (สามร้อยีลุ่้านบาทุถื้ว่น)

6. ค่าตอบแท์นอ่�น ๆ ไม่มี
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คณ์ะกรรมการบริห่าร

ประเภทค่าติอบแทน ปี 2565

1. ค่าตอบแท์นประจ้ำา

  1.1 ปีระธุาน

  1.2 กรรมการ

40,000 บาทุ (สี�ห่มื�นบาทุถื้ว่น) ติ่อเด้ือน

20,000 บาทุ (สองห่มื�นบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อเด้ือน

2. เบี�ยประชุ้มุ

  2.1 ปีระธุาน  

 2.2 กรรมการ

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อครั�ง

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อครั�ง 

*เฉพีาะผู้ทุี�เข้าร่ว่มปีระชีุมเทุ่านั�น

3. ค่าเดินท์าง ชีำาระค่าเด้ินทุางติามทุี�ได้้เกิด้ขึ�นจีริง

*ยีกเว่้น การเด้ินทุางในเขติกรุงเทุพีมห่านคร แลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่

4. ค่าตอบแท์นอ่�น ๆ ไม่มี

คณ์ะกรรมการติรวัจสอบ

ประเภทค่าติอบแทน ปี 2565 

1. ค่าตอบแท์นประจ้ำา

  1.1 ปีระธุาน

  1.2 กรรมการ

40,000 บาทุ (สี�ห่มื�นบาทุถื้ว่น) ติ่อเด้ือน

30,000 บาทุ (สามห่มื�นบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อเด้ือน

2. เบี�ยประชุ้มุ

  2.1 ปีระธุาน

 2.2 กรรมการ

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อครั�ง

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อครั�ง 

*เฉพีาะผู้ทุี�เข้าร่ว่มปีระชีุมเทุ่านั�น

3. ค่าเดินท์าง ชีำาระค่าเด้ินทุางติามทุี�ได้้เกิด้ขึ�นจีริง

*ยีกเว่้น การเด้ินทุางในเขติกรุงเทุพีมห่านคร แลุ่ะปีริมณ์ฑ์ลุ่

4. ค่าตอบแท์นอ่�น ๆ ไม่มี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)186



คณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

ประเภทค่าติอบแทน ปี 2565

1. เบี�ยประชุ้มุ

  1.1 ปีระธุาน 

 1.2 กรรมการ

18,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นแปีด้พีันบาทุถื้ว่น) ติ่อครั�ง

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อครั�ง 

*เฉพีาะผู้ทุี�เข้าร่ว่มปีระชีุมเทุ่านั�น

2. ค่าตอบแท์นอ่�น ๆ ไม่มี

คณ์ะกรรมการสรรห่าและพื่ิจารณ์าค่าติอบแทน

ประเภทค่าติอบแทน ปี 2565

1.  เบี�ยประชุ้มุ

  1.1 ปีระธุาน  

 1.2 กรรมการ

18,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นแปีด้พีันบาทุถื้ว่น) ติ่อครั�ง

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อครั�ง 

*เฉพีาะผู้ทุี�เข้าร่ว่มปีระชีุมเทุ่านั�น

2. ค่าตอบแท์นอ่�น ๆ ไม่มี

คณ์ะกรรมการบริห่ารควัามเสี�ยง

ประเภทค่าติอบแทน ปี 2565

1.  เบี�ยประชุ้มุ

  1.1 ปีระธุาน  

 1.2 กรรมการ

18,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นแปีด้พีันบาทุถื้ว่น) ติ่อครั�ง

15,000 บาทุ (ห่นึ�งห่มื�นห่้าพีันบาทุถื้ว่น) ติ่อคน ติ่อครั�ง 

*เฉพีาะผู้ทุี�เข้าร่ว่มปีระชีุมเทุ่านั�น

2. ค่าตอบแท์นอ่�น ๆ ไม่มี

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 187
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สรุปเปรียบเทียบค่าติอบแทนกรรมการระห่วั่างปี 2563-2565

ประเภทค่าติอบแทน

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำานวัน  

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

จำานวัน  

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

จำานวัน  

(ราย)

จำานวัน

(ล้านบาท)

ค่าติอบแทุนปีระจีำา 10 7.20 10 7.27 10 7.44

เบี�ยีปีระชีุม 10 2.74 10 2.68 10 1.96

ค่าเด้ินทุาง 1 0.04 2 0.04 2 0.07

ค่าติอบแทุนพีิเศษัห่รือโบนัส 10 8.36 10 12.02 10 7.90

ค่าติอบแทุนอื�นๆ 10 0.04 10 0.01 10 0.01

รว่มทุั�งห่มด้ 10 18.38 10 22.02 10 17.38

ห่มายีเห่ติุ : บริษััทุฯ มีการทุำาปีระกันคว่ามรับผิด้ชีอบของกรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารระด้ับสูง (D&O) เปี็นว่งเงิน 300 ลุ่้านบาทุ

8.1.3	การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เพีื�อให่้การด้ำาเนินการด้้านติ่าง ๆ ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เปี็นไปีอยี่างติ่อเนื�อง แลุ่ะทุันติ่อการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุี�รว่ด้เร็ว่ได้้อยี่าง 

มีปีระสิทุธุิภาพี อันจีะนำาไปีสู่การด้ำาเนินธุุรกิจีได้้อย่ีางยีั�งยีืนแลุ่ะปีระสบคว่ามสำาเร็จีติามแผนกลุ่ยุีทุธุ์ทุี�กำาห่นด้ไว้่ รว่มถึืงเป็ีนไปีติาม 

ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะ/ห่รือ ข้อบังคับบริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ มติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นกำาห่นด้ จีึงได้้กำาห่นด้ “นโยีบายีการ

กำากับดู้แลุ่บริษััทุยี่อยีแลุ่ะบริษััทุร่ว่ม” ไว่้ด้ังติ่อไปีนี� 

1. คณ์ะกรรมการบริษััทุแต่ิงตัิ�งบุคคลุ่เพีื�อเป็ีนตัิว่แทุนของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี เข้าด้ำารงติำาแห่น่งเปี็นกรรมการ ผู้บริห่าร  

ผู้มีอำานาจีคว่บคุม ห่รือกรรมการผู้มีอำานาจีกระทุำาการแทุนบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี ห่รือบริษััทุร่ว่ม ห่รือกิจีการอื�นใด้ทุี�บริษััทุฯ  

ร่ว่มลุ่งทุุนติามสัด้ส่ว่นการถืือหุ่้น ห่รือติามข้อติกลุ่งในสัญญาระห่ว่่างผู้ถืือหุ่้นของบริษััทุยี่อยี ห่รือบริษััทุร่ว่ม (ถื้ามี) โด้ยีบุคคลุ่  

ห่รือติัว่แทุนด้ังกลุ่่าว่ ห่รือบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องติ้องไม่มีคว่ามขัด้แยี้ง มีส่ว่นได้้เสียี ห่รือผลุ่ปีระโยีชีน์ในลุ่ักษัณ์ะอื�นใด้ อันขัด้แยี้งกับ

ผลุ่ปีระโยีชีน์ของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี ห่รือบริษััทุร่ว่ม

2. การด้ำาเนนิการคดั้เลุ่อืกบคุคลุ่ แลุ่ะ/ห่รือ เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งรายีชืี�อบุคคลุ่ทุี�จีะมาด้ำารงติำาแห่น่งเปีน็กรรมการ ผูบ้รหิ่าร ผูม้อีำานาจีคว่บคมุ 

ห่รือกรรมการผู้มีอำานาจีกระทุำาการแทุนในบริษััทุย่ีอยี ห่รือบริษััทุร่ว่ม ให้่ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ 

กรรมการผูจ้ีดั้การ แลุ่ะติำาแห่นง่อื�นใด้ทุี�เทุยีีบเทุา่กบัติำาแห่นง่ดั้งกลุ่่าว่เปีน็ผูน้ำาเสนอติอ่ทุี�ปีระชุีมคณ์ะกรรมการบรหิ่ารเพีื�อพิีจีารณ์า

3. กำาห่นด้ขอบเขติ ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของบุคคลุ่ทุี�เป็ีนตัิว่แทุนของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี ให้่ปีฏิิบัติิติามนโยีบายี  

กฎระเบียีบ แลุ่ะห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี

4. เปีิด้เผยีข้อมูลุ่ฐานะการเงิน แลุ่ะผลุ่การด้ำาเนินงาน การทุำารายีการกับบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน การได้้มาห่รือจีำาห่น่ายีไปีซึ่ึ�งทุรัพียี์สิน 

การทุำารายีการอื�นทุี�สำาคัญ ติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ เงื�อนไข แลุ่ะว่ิธุีการทุี�กฎห่มายี แลุ่ะกฎเกณ์ฑ์์ทุี�เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะ/ห่รือ ข้อบังคับของ 

บริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ มติิทุี�ปีระชีุมผู้ถืือหุ่้นกำาห่นด้

5. จีัด้ให่้มีนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี แลุ่ะระบบคว่บคุมภายีในทุี�เห่มาะสมแลุ่ะรัด้กุม

6. ติิด้ติามดู้แลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุยี่อยี ห่รือบริษััทุร่ว่ม ห่รือกิจีการอื�นใด้ทุี�กลุุ่่มบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี ไปีร่ว่มลุ่งทุุนอย่ีาง

สมำ�าเสมอ ให่้เปี็นไปีติามนโยีบายีแลุ่ะระเบียีบของบริษััทุฯ อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่ ภายีใติ้การกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 189



8.1.4	การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
 ควัามขัดแย้งทางผลประโยชีน์

บรษิัทัุฯ ให่้คว่ามสำาคญัในการด้ำาเนนิงาน โด้ยีคำานงึถืงึปีระโยีชีนส์ูงสุด้ของบรษิัทัุฯ แลุ่ะไมใ่ห่้กรรมการบรษิัทัุ ผู้บรหิ่าร แลุ่ะพีนกังานใชี้

โอกาสจีากการเป็ีนกรรมการบริษัทัุ ผูบ้ริห่าร ห่รอืพีนักงานของกลุุ่่มบรษิัทัุ พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีในการทุี�จีะนำาขอ้มลูุ่ ห่รอืกระทุำาการ ห่รอืงด้เว้่น 

กระทุำาการใด้ ๆ  เพีื�อแสว่งห่าผลุ่ปีระโยีชีน์ส่ว่นติน ไม่ว่่าในทุางใด้ ๆ  ก็ติาม ด้้ว่ยีเห่ติุด้ังกลุ่่าว่ จีึงกำาห่นด้เปี็นข้อปีฏิิบัติิแลุ่ะการคว่บคุม

ทุี�มีปีระสิทุธุิภาพี สำาห่รับกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงาน ด้ังนี�

1. ห่ลุ่ีกเลุ่ี�ยีงการทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกับตินเอง ห่รือเข้าข่ายีเปี็นรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันภายีใติ้ปีระกาศของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

แห่่งปีระเทุศไทุยี ทุี�อาจีก่อให่้เกิด้คว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์กับกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี

2. ในกรณ์ีทุี�จีำาเปี็นติ้องทุำารายีการเชี่นนั�นเพีื�อปีระโยีชีน์ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ให่้ทุำารายีการนั�นเสมือนห่นึ�งว่่า เปี็นการทุำา 

รายีการกับบุคคลุ่ภายีนอก ทุั�งนี� กรรมการบริษััทุ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุี�มีส่ว่นได้้เสียีในรายีการนั�น จีะต้ิองไม่มีส่ว่นใน 

การพีิจีารณ์าอนุมัติิโด้ยีเด้็ด้ขาด้

3. ในกรณ์ีทุี�เข้าข่ายีเปี็นรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันภายีใติ้ปีระกาศของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี จีะติ้องปีฏิิบัติิติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ 

ว่ิธุีการ แลุ่ะการเปีิด้เผยีข้อมูลุ่รายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนอยี่างเคร่งครัด้

4. ในกรณ์ีทุี�กรรมการ ผู้บริห่าร พีนักงาน ห่รือบุคคลุ่ในครอบครัว่ เข้าไปีมีส่ว่นร่ว่มห่รือเปี็นผู้ถืือหุ่้นในกิจีการทุี�แข่งขันกับธุุรกิจี 

ของกลุุ่ม่บรษัิัทุ พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีห่รอืในกจิีการใด้ ๆ  ทุี�อาจีกอ่ให่เ้กดิ้คว่ามขดั้แยีง้ทุางผลุ่ปีระโยีชีนก์บักลุุ่ม่บรษิัทัุ พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีแลุ่ว้่

เชีน่นี� จีะต้ิองแจ้ีงกรณ์ดี้งักลุ่า่ว่ให่ป้ีระธุานเจีา้ห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญร่บัทุราบอย่ีางเปีน็ลุ่ายีลัุ่กษัณ์์อกัษัรในทุนัทุี

5. ห่ากกรรมการ ผู้บริห่าร ห่รือพีนักงานไปีเปี็นกรรมการ หุ่้นส่ว่น ห่รือทุี�ปีรึกษัาในนิติิบุคคลุ่ห่รือองค์กรอื�น ไม่ว่่าจีะเปี็นภาครัฐห่รือ

ภาคเอกชีนก็ติาม การไปีด้ำารงติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่จีะติ้องไม่ขัด้ติ่อปีระโยีชีน์ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี แลุ่ะการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�

โด้ยีติรงในกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี โด้ยีเด้็ด้ขาด้

ในการพีจิีารณ์าการเขา้ทุำารายีการทุี�อาจีมคีว่ามขดั้แยีง้ของผลุ่ปีระโยีชีน ์บรษิัทัุฯ พีจิีารณ์าภายีใติห้่ลุ่กัการการรกัษัาผลุ่ปีระโยีชีนส์งูสดุ้ 

ของบริษััทุฯ แลุ่ะผู้ถืือหุ่้นโด้ยีรว่มเป็ีนสำาคัญ ทุั�งนี� บริษััทุฯ มีแนว่ทุางป้ีองกันคว่ามขัด้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ทุี�อาจีเกิด้ขึ�นจีากการทุำา

รายีการระห่ว่า่งกนั โด้ยีกำาห่นด้ให่บ้คุคลุ่ทุี�มีสว่่นเกี�ยีว่ขอ้งกบัรายีการห่รอืมสีว่่นได้เ้สยีีจีากการทุำารายีการระห่ว่า่งกนัติอ้งแจีง้ให่บ้รษัิัทุฯ  

ทุราบถืงึคว่ามสมัพีนัธุห์่รอืการเกี�ยีว่โยีงของตินในรายีการด้งักลุ่า่ว่ แลุ่ะติอ้งไม่เขา้รว่่มการพีจิีารณ์าให่ค้ว่ามเห่น็เกี�ยีว่กบัรายีการ รว่มถืงึ

ไมม่อีำานาจีอนมุตัิใินการทุำารายีการด้งักลุ่า่ว่ การพีจิีารณ์าเขา้ทุำารายีการระห่ว่า่งกนั ติอ้งพีจิีารณ์าราคาแลุ่ะเงื�อนไขการทุำารายีการเสมอืน

การทุำารายีการกับบุคคลุ่ภายีนอก แลุ่ะต้ิองปีฏิิบัติิให้่เป็ีนไปีติามกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ี ข้อบังคับ ปีระกาศ  

คำาสั�ง ห่รือข้อกำาห่นด้ของคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุนแลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยีทุี�เกี�ยีว่ข้อง นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการ

ติรว่จีสอบมีห่น้าทุี�พีิจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นเกี�ยีว่กับการทุำารายีการระห่ว่่างกันแลุ่ะรายีงานทุี�เกี�ยีว่โยีงกันทุุกไติรมาส แลุ่ะนำาเสนอต่ิอ 

คณ์ะกรรมการบริษััทุ โด้ยีบริษััทุฯ กำาห่นด้ให้่มีการเปิีด้เผยีรายีลุ่ะเอียีด้การทุำารายีการระห่ว่่างกันไว้่ในแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ 

ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) ด้้ว่ยี

ทุั�งนี� ในปีี 2565 ไม่พีบการกระทุำาทุี�เปี็นการลุ่ะเมิด้แนว่ปีฏิิบัติิคว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ใด้

การจัดทำารายงานการมีส่วันได้เสียของกรรมการ ผู้บริห่าร และผู้ที�เกี�ยวัข้อง

บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้ให่้มีการจีัด้ทุำารายีงานการมีส่ว่นได้้เสียีของกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะผู้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง เพีื�อด้ำาเนินการติามข้อกำาห่นด้ 

เกี�ยีว่กับการทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน แลุ่ะมีการปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ด้้ว่ยีคว่ามระมัด้ระว่ัง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)190



การดูแลการใชี้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริห่าร

กำาห่นด้ไม่ให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะผู้ปีฏิิบัติิงานทุี�ได้้รับทุราบข้อมูลุ่ภายีใน เปีิด้เผยีข้อมูลุ่ภายีในติ่อบุคคลุ่ภายีนอกห่รือบุคคลุ่ทุี�ไม่มี

ส่ว่นเกี�ยีว่ข้อง นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังกำาห่นด้ให่้มีนโยีบายีการใชี้ข้อมูลุ่แลุ่ะการซึ่ื�อขายีห่ลุ่ักทุรัพียี์ของกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงาน 

เพีื�อปี้องกันการซึ่ื�อขายีห่ลุ่ักทุรัพียี์ของบริษััทุฯ โด้ยีอาศัยีข้อมูลุ่ภายีในทุี�ไม่ได้้เปี็นข้อมูลุ่สาธุารณ์ะ ซึ่ึ�งกรรมการ ผู้บริห่าร ห่รือพีนักงาน 

ด้ังกลุ่่าว่ ได้้มาโด้ยีอาศัยีติำาแห่น่งห่น้าทุี�ในบริษััทุฯ รว่มถึืงห้่ามไม่ให้่กรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารซึ่ื�อขายีห่ลัุ่กทุรัพียี์ของบริษััทุฯ ในช่ีว่ง 1 

เด้อืน กอ่นทุี�งบการเงนิจีะเผยีแพีรต่ิอ่สาธุารณ์ชีน โด้ยีในปี ี2565 ได้ม้กีารเผยีแพีรแ่ลุ่ะสื�อสารนโยีบายีด้งักลุ่า่ว่ ให่แ้กก่รรมการ ผูบ้รหิ่าร  

แลุ่ะพีนกังานได้รั้บทุราบแลุ่ะปีฏิบิตัิติิาม รว่มถึืงมกีารสื�อสารเพีื�อขอคว่ามร่ว่มมือในการงด้การซึ่ื�อขายีห่ลัุ่กทุรพัียี ์PTG เป็ีนรายีไติรมาส 

รว่มถืึงแจี้งให่้กรรมการแลุ่ะผู้บริห่ารรับทุราบภาระห่น้าทุี�ในการรายีงานการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งการถืือครองห่ลุ่ักทุรัพียี์ติ่อสำานักงาน ก.ลุ่.ติ. 

ติามมาติรา 59 แห่่งพีระราชีบัญญัติิห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ พี.ศ. 2535 (รว่มทุั�งทุี�ได้้แก้ไขเพีิ�มเติิม) รว่มถืึงกำาห่นด้ให่้กรรมการ

แลุ่ะผู้บริห่ารระดั้บสูงแจี้งติ่อคณ์ะกรรมการห่รือผู้ทุี�คณ์ะกรรมการมอบห่มายีเกี�ยีว่กับการซึ่ื�อขายีหุ่้นของบริษััทุฯ ของตินเองอย่ีางน้อยี  

1 ว่ันลุ่่ว่งห่น้าก่อนว่ันซึ่ื�อขายี โด้ยีสามารถืแจี้งเปี็นลุ่ายีลุ่ักษัณ์์อักษัรห่รือชี่องทุางอิเลุ่็กทุรอนิกส์อื�น เชี่น แอปีพีลุ่ิเคชีันไลุ่น์ เปี็นติ้น

ทุั�งนี� ในปีี 2565 ไม่พีบการเกิด้กรณ์ีการทุำาผิด้เกี�ยีว่กับการใชี้ข้อมูลุ่ภายีในของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุฯ ไม่มีการฝ่่าฝ่้น ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติาม

ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์เกี�ยีว่กับรายีการระห่ว่่างกันแลุ่ะการซึ่ื�อขายีสินทุรัพียี์

การพิื่จารณ์าและการสอบทานรายการที�เกี�ยวัโยงกัน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมีห่น้าทุี�ในการพีิจีารณ์าแลุ่ะสอบทุานรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันห่รือรายีการทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์

ให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่ารายีการด้ังกลุ่่าว่มีคว่ามสมเห่ติุสมผลุ่แลุ่ะ

เปี็นปีระโยีชีน์สูงสุด้ติ่อบริษััทุฯ

การติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปชีัน

บริษััทุฯ มุ่งมั�นในการด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างโปีร่งใสแลุ่ะมีคุณ์ธุรรม จีึงได้้กำาห่นด้นโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันขึ�นเมื�อวั่นทุี�  

25 ติุลุ่าคม 2557 เพีื�อให่้เปี็นไปีติามนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี รว่มทุั�งไม่ยีอมรับการทุุจีริติคอร์รัปีชีันทุุกรูปีแบบ ทุั�งในทุางติรง

แลุ่ะทุางอ้อม ซึ่ึ�งในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้มีการทุบทุว่นปีรับปีรุงนโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน นโยีบายีการให่้ ห่รือรับของขว่ัญ  

ห่รือทุรัพียี์สิน ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้ แลุ่ะคู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี (Code of Conduct) เพีื�อให่้ครบถื้ว่น ครอบคลุุ่มถืึง 

การติ่อติ้านการทุุจีริติแลุ่ะคอร์รัปีชีันในทุุก ๆ  ด้้าน รว่มถืึงเพีื�อให่้สอด้คลุ่้องกับการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของธุุรกิจี กฎห่มายี ระเบียีบ ข้อบังคับ

ติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้อง

ทุั�งนี� บริษััทุฯ ได้้ปีฏิิบัติิติามมาติรการติ่อติ้านการทุุจีริติแลุ่ะคอร์รัปีชีัน ซึ่ึ�งได้้รับการรับรองจีากโครงการแนว่ร่ว่มปีฏิิบัติิ (Collective 

Action Coalition) ของภาคเอกชีนไทุยี ในการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน (CAC) มาโด้ยีติลุ่อด้ โด้ยีได้้ร่ว่มลุ่งนามในคำาปีระกาศ

เจีตินารมณ์์ของแนว่ร่ว่มปีฏิิบัติิของภาคเอกชีนไทุยีในการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันเมื�อว่ันทุี� 28 ติุลุ่าคม 2557 แลุ่ะได้้รับการติ่ออายีุ

การรับรองเข้าเปี็นสมาชิีกแนว่ร่ว่มปีฏิิบัติิของภาคเอกชีนไทุยีในการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชัีนติั�งแต่ิว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2564 แลุ่ะ 

จีะสิ�นสุด้การรับรองในว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2567 จีากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยี (IOD) 

การปฏิิบัติิงานติามนโยบายการติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปชัีน

บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระด้ับของบริษััทุฯ ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันฉบับนี�

อยี่างเคร่งครัด้ ด้ังนี�

1. กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระด้ับติ้องทุำาคว่ามเข้าใจีแลุ่ะปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน โด้ยีจีะไม่

ด้ำาเนินการห่รือเข้าไปีมีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องกับการทุุจีริติคอร์รัปีชีันทุุกรูปีแบบ ทุั�งในทุางติรงแลุ่ะทุางอ้อม

2. กรรมการ ผูบ้ริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุกุระดั้บไม่พีงึลุ่ะเลุ่ยีห่รือเพีกิเฉยีเมื�อพีบเห่น็การกระทุำาทุี�เขา้ข่ายีการทุจุีริติคอร์รัปีชัีนทุี�เกี�ยีว่ข้อง

กบับรษิัทัุฯ โด้ยีจีะติอ้งแจีง้ให่ผู้บ้งัคบับญัชีา ห่รอืห่นว่่ยีงาน ห่รอืบคุคลุ่ซึ่ึ�งมหี่นา้ทุี�รบัผดิ้ชีอบทุราบทุนัทุ ีแลุ่ะให่ค้ว่ามรว่่มมอืในการ

ติรว่จีสอบข้อเทุ็จีจีริงติ่าง ๆ  โด้ยีห่ากมีข้อสงสัยีห่รือข้อซึ่ักถืาม ให่้ปีรึกษัากับผู้บังคับบัญชีาห่รือบุคคลุ่ทุี�ระบุให่้มีห่น้าทุี�รับผิด้ชีอบ

เกี�ยีว่กับการติิด้ติามการปีฏิิบัติิติามจีรรยีาบรรณ์ของบริษััทุฯ ผ่านชี่องทุางติ่าง ๆ ติามทุี�กำาห่นด้ไว่้ ในการนี� บริษััทุฯ จีะให่้คว่าม

เปีน็ธุรรมแลุ่ะคุม้ครองผูร้้องเรยีีน ผูแ้จีง้เบาะแส แลุ่ะผูทุ้ี�ให่ค้ว่ามรว่่มมอืในการรายีงานการทุจุีริติคอรร์ปัีชีนัติามทุี�กำาห่นด้ไว่ใ้นทุนัทุี
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3. บริษััทุฯ จีะให่้คว่ามเปี็นธุรรมแลุ่ะคุ้มครองพีนักงานทุี�ปีฏิิเสธุห่รือแจี้งเรื�องทุุจีริติคอร์รัปีชีันทุี�เกี�ยีว่ข้องแก่บริษััทุฯ โด้ยีใชี้นโยีบายี

คุ้มครองผู้ร้องเรียีน ผู้แจี้งเบาะแส ห่รือผู้ทุี�ให่้คว่ามร่ว่มมือในการรายีงานการทุุจีริติคอร์รัปีชีันติามทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้ไว่้ ในการ

คุ้มครองแลุ่ะให่้คว่ามเปี็นธุรรมแก่พีนักงานทุี�แจี้งข้อมูลุ่ห่รือให่้เบาะแสเกี�ยีว่กับการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี 

กฎระเบียีบ ข้อบังคับ แลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ของบริษััทุฯ

4. บริษััทุฯ สื�อสารนโยีบายีการต่ิอติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระดั้บของบริษััทุฯ ผ่านห่ลุ่ายี 

ชีอ่งทุาง เชีน่ การอบรมพีนกังานเขา้ให่ม ่การสื�อสารภายีในองคก์รปีระจีำาปี ีเพีื�อสรา้งคว่ามเขา้ใจีในเรื�องของผลุ่กระทุบแลุ่ะคว่าม

จีำาเป็ีนทุี�จีะติอ้งปีฏิบัิติใิห่เ้ปีน็ไปีติามนโยีบายีในเรื�องนี� รว่มทุั�งจีะจัีด้ให่ม้ซีึ่ึ�งชีอ่งทุางทุี�เห่มาะสม เพีื�อให้่บุคคลุ่สามารถืแจ้ีงเบาะแส 

ข้อเสนอแนะ แลุ่ะข้อร้องเรียีนเกี�ยีว่กับการทุุจีริติคอร์รัปีชีันได้้ในทุันทุี

5. บริษััทุฯ จีะเผยีแพีร่ให่้คว่ามรู้แก่บุคคลุ่ภายีนอกทุี�ติ้องปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ให่้เปี็นไปีติามนโยีบายีการติ่อติ้านการ

ทุุจีริติคอร์รัปีชีัน ติามแนว่ปีฏิิบัติิเกี�ยีว่กับการเผยีแพีร่นโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันผ่านทุางเว่็บไซึ่ด้์ของบริษััทุฯ แลุ่ะ

แบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) เปี็นติ้น นอกจีากนี� บริษััทุฯ ได้้สื�อสารนโยีบายี 

เพีื�อเผยีแพีร่แนว่ปีฏิิบัติิการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันให่้แก่คู่ค้าแลุ่ะลุู่กค้า รว่มถืึงแจี้งชี่องทุางการแจี้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียีน

ไปียีังสาธุารณ์ชีน คู่ค้าทุางธุุรกิจีทุี�เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียีผ่านชี่องทุางติ่าง ๆ เพีื�อสร้างคว่ามเข้าใจีในเรื�องของผลุ่กระทุบ 

แลุ่ะสามารถืนำานโยีบายีไปีปีฏิิบัติิจีริง 

6. บรษิัทัุฯ จีดั้ให่ม้กีลุ่ไกการรายีงานทุางการเงนิทุี�มคีว่ามโปีรง่ใส ถืกูติอ้ง ภายีใติม้าติรฐานการบญัชีีทุี�ได้รั้บการยีอมรบัในระด้บัสากลุ่ 

โด้ยีการใชี้เงินห่รือทุรัพียี์สินของบริษััทุฯ ติ้องระบุชีื�อในนามบริษััทุฯ เทุ่านั�น ทุั�งนี� การเบิกจี่ายีติ้องระบุว่ัติถืุปีระสงค์ทุี�ชีัด้เจีนแลุ่ะ

มีห่ลุ่ักฐานทุี�ติรว่จีสอบได้้ เพีื�อปี้องกันไม่ให่้มีการปีฏิิบัติิงานทุี�ไม่เห่มาะสม แลุ่ะให่้การด้ำาเนินการเปี็นไปีติามระเบียีบของบริษััทุฯ 

ทุุกขั�นติอน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าการบริจีาคเพีื�อการกุศลุ่แลุ่ะการให่้เงินสนับสนุนไม่ได้้เปี็นไปีเพีื�อการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน

7. กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระด้ับไม่พีึงรับห่รือให่้ของขว่ัญ การเลุ่ี�ยีงรับรอง ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้ทุี�เกินคว่ามจีำาเปี็นแลุ่ะ 

ไม่เห่มาะสมกับเจี้าห่น้าทุี�ของรัฐห่รือบุคคลุ่ทุี�ทุำาธุุรกิจีกับบริษััทุฯ อยี่างเคร่งครัด้ ทุั�งนี� ก่อนการรับของทุี�ระลุ่ึกคว่รติรว่จีสอบให่้

แนใ่จีว่า่ ได้ป้ีฏิบิตัิถิืกูติอ้งติามกฎห่มายีแลุ่ะขอ้บงัคบัของบรษิัทัุฯ โด้ยีสิ�งของห่รอืของขว่ญัทุี�ให้่แกก่นัในห่นา้ทุี�การงานคว่รมลีุ่กัษัณ์ะ 

ไม่เกินสมคว่ร ฟุ่มเฟ้อยีห่รือสุรุ่ยีสุร่ายี แลุ่ะเห่มาะสมในแติ่ลุ่ะโอกาส

8. บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีกระบว่นการคว่บคุมภายีใน เพีื�อปี้องกันไม่ให่้มีการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน โด้ยีกระบว่นการด้ังกลุ่่าว่ ครอบคลุุ่มด้้าน 

การขายี การติลุ่าด้ การจีัด้ซืึ่�อ การบริห่ารทุรัพียีากรบุคคลุ่ การเงินแลุ่ะบัญชีี การเก็บบันทุึกข้อมูลุ่ การปีฏิิบัติิงาน รว่มถืึง

กระบว่นการอื�นภายีในบริษัทัุฯ ทุี�เกี�ยีว่ขอ้งกบันโยีบายีการต่ิอติา้นการทุจุีริติคอรร์ปัีชัี�น ทุั�งนี� ติอ้งมกีารด้ำาเนนิการติามกระบว่นการ

ทุี�กำาห่นด้อยี่างเคร่งครัด้

9. นโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิฉบับนี� ให่้ครอบคลุุ่มไปีถืึงกระบว่นการบริห่ารทุรัพียีากรบุคคลุ่ทุี�ครอบคลุุ่มไปีถืึงกระบว่นการบริห่ารงาน 

บุคคลุ่ ติั�งแติ่การสรรห่า คัด้เลุ่ือก เลุ่ื�อนติำาแห่น่ง การฝ่ึกอบรม การปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงาน แลุ่ะการให่้ผลุ่ติอบแทุน  

โด้ยีกำาห่นด้ให่้ผู้บังคับบัญชีาทุุกระด้ับสื�อสารแลุ่ะทุำาคว่ามเข้าใจีกับพีนักงาน เพีื�อใชี้ในกิจีกรรมทุางธุุรกิจีทุี�อยีู่ในคว่ามรับผิด้ชีอบ 

แลุ่ะคว่บคุมดู้แลุ่การปีฏิิบัติิให่้เปี็นไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี เพีื�อสะทุ้อนถืึงคว่ามมุ่งมั�นติ่อนโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน

10. บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีมาติรการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง โด้ยีว่ิเคราะห่์คว่ามเสี�ยีงของการด้ำาเนินธุุรกิจีในระด้ับห่น่ว่ยีงานแลุ่ะองค์กร กำาห่นด้

ระดั้บคว่ามสำาคัญของคว่ามเสี�ยีง รว่มทุั�งจีะต้ิองด้ำาเนินการทุบทุว่นมาติรการจีัด้การคว่ามเสี�ยีง พีร้อมทุั�งติิด้ติามคว่ามคืบห่น้า

ของการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อปี้องกันการทุุจีริติคอร์รัปีชีันอยี่างสมำ�าเสมอ แลุ่ะปีระเมินระด้ับคว่ามเสี�ยีงจีากการด้ำาเนินงานทุี�

อาจีก่อให่้เกิด้การทุุจีริติคอร์รัปีชีัน 

11. บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีการติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าระบบการคว่บคุมภายีในแลุ่ะการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงทุี�กำาห่นด้ขึ�น  

มีปีระสิทุธิุภาพีแลุ่ะช่ีว่ยีให้่บริษััทุฯ บรรลุุ่เปี้าห่มายีทุี�ว่างไว้่ได้้ รว่มทุั�งติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงานภายีในบริษััทุฯ ให้่เป็ีนไปีติาม 

ข้อกำาห่นด้แลุ่ะกฎระเบียีบ

การให่้ การรับของขวััญ การเลี�ยงรับรอง และค่าใชี้จ่ายอ่น ๆ ห่รือประโยชีน์อ่นใด

บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่้การให่้ การรับของขว่ัญ ของกำานัลุ่ การเลุ่ี�ยีงรับรอง ทุรัพียี์สิน ห่รือผลุ่ปีระโยีชีน์อื�นใด้จีะติ้องถืือปีฏิิบัติิให่้เปี็นไปี

ติามรายีลุ่ะเอียีด้ทุี�ถืูกกำาห่นด้ไว้่ในนโยีบายีการให้่ ห่รือรับของขวั่ญ ห่รือทุรัพียี์สิน ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้อย่ีางเคร่งครัด้ โด้ยีบริษััทุฯ  

จีดั้ให่ม้รีะเบยีีบการเบิกจีา่ยีเงนิ ของขว่ญั ห่รือทุรพัียีส์นิไว่ ้โด้ยีกำาห่นด้ว่งเงนิแลุ่ะห่ลัุ่กเกณ์ฑ์อ์ำานาจีอนุมตัิ ิซึ่ึ�งจีะติอ้งมีเอกสารห่ลุ่กัฐาน

ทุี�ชีัด้เจีนปีระกอบการเบิกจี่ายี ทุั�งนี� เพีื�อให่้เกิด้คว่ามมั�นใจีว่่าการเบิกจี่ายีเงิน ของขว่ัญ ห่รือทุรัพียี์สินด้ังกลุ่่าว่ ไม่ได้้กระทุำาไปีเพีื�อการ

ทุุจีริติคอร์รัปีชีันห่รือเพีื�อให้่คว่ามช่ีว่ยีเห่ลืุ่อในทุางการเมืองแก่บุคคลุ่ใด้ ๆ โด้ยีกำาห่นด้ให้่ติ้องมีการติรว่จีสอบข้อมูลุ่แลุ่ะรายีลุ่ะเอียีด้ 

ด้ังกลุ่่าว่จีากห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อให่้เปี็นไปีติามนโยีบายีแลุ่ะขั�นติอนทุี�กำาห่นด้ไว่้ 
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การให่้ห่รือรับบริจาคเพื่่อการกุศล

การให้่ห่รือรับบริจีาคเพีื�อการกุศลุ่ทุั�งในรูปีแบบของการให้่คว่ามช่ีว่ยีเห่ลืุ่อทุางการเงินห่รือรูปีแบบอื�น ๆ เช่ีน การให้่คว่ามรู้แลุ่ะ 

การบริจีาคเพีื�อการสาธุารณ์ะ เปี็นติ้น บริษััทุฯ สามารถืกระทุำาได้้ เพีื�อเป็ีนส่ว่นห่นึ�งในกิจีกรรมเพีื�อสังคม โด้ยีบริษััทุฯ มีนโยีบายี 

ทุี�จีะคว่บคุมดู้แลุ่การให้่ห่รือรับบริจีาคเพีื�อการกุศลุ่ในรูปีแบบต่ิาง ๆ เพีื�อให้่มั�นใจีว่่าการด้ำาเนินกิจีกรรมดั้งกลุ่่าว่ไม่ได้้มุ่งห่วั่ง 

ผลุ่ติอบแทุนทุางธุุรกิจี แลุ่ะจีะไม่เปี็นชี่องทุางให่้เกิด้การทุุจีริติคอร์รัปีชีัน โด้ยีจีะกำาห่นด้ขั�นติอน แลุ่ะการคว่บคุมทุี�ชีัด้เจีน รัด้กุม แลุ่ะ 

มีปีระสิทุธุิภาพี ติลุ่อด้จีนสามารถืสอบทุานแลุ่ะติิด้ติามเอกสารห่ลุ่ักฐานติ่าง ๆ ได้้ติลุ่อด้เว่ลุ่า

การให่้ห่รือรับเงินสนับสนุน

บริษััทุฯ มีนโยีบายีทุี�จีะคว่บคุมดู้แลุ่การให่้ห่รือรับเงินสนับสนุนในรูปีแบบติ่าง ๆ  เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าการด้ำาเนินกิจีกรรมด้ังกลุ่่าว่ จีะไม่เปี็น

ชี่องทุางให่้เกิด้การทุุจีริติคอร์รัปีชีัน โด้ยีจีะกำาห่นด้ขั�นติอน แลุ่ะการคว่บคุมทุี�ชีัด้เจีน รัด้กุม แลุ่ะมีปีระสิทุธุิภาพี ติลุ่อด้จีนสามารถื 

สอบทุานแลุ่ะติดิ้ติามเอกสารห่ลุ่กัฐานติา่ง ๆ  ได้ต้ิลุ่อด้เว่ลุ่า การให่ห้่รอืรบัเงนิสนบัสนุนติอ้งเป็ีนไปีเพีื�อการสนับสนุน ห่รอืมีว่ตัิถืปุีระสงค์ 

ทุี�ชีัด้เจีน ไม่ใชี่การให่้สินบน ห่รือเพีื�อผลุ่ปีระโยีชีน์แอบแฝ่ง โด้ยีติ้องด้ำาเนินการอยี่างโปีร่งใส แลุ่ะเปี็นไปีติามกฎห่มายีทุี�ใชี้บังคับ

การให่้ควัามชี่วัยเห่ลือห่รือสนับสนุนทางการเมืองภายใติ้กรอบรัฐธรรมนูญ

บริษััทุฯ มีนโยีบายีเปี็นกลุ่างทุางการเมือง โด้ยีจีะไม่ให่้การสนับสนุน ห่รือการกระทุำาอันเปี็นการฝ่ักใฝ่่พีรรคการเมืองทุั�งในทุางติรงแลุ่ะ

ทุางอ้อม ซึ่ึ�งรว่มถืึงการใชี้ทุรัพียีากรของบริษััทุฯ ในกิจีกรรมทุี�จีะทุำาให่้บริษััทุฯ สูญเสียีคว่ามเปี็นกลุ่างทุางการเมือง แลุ่ะ/ห่รือ ได้้รับ

คว่ามเสียีห่ายีจีากการเข้าไปีมีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องในกิจีกรรมด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีได้้กำาห่นด้แนว่ปีฏิิบัติิไว่้ว่่า บุคลุ่ากรทุุกคนของบริษััทุฯ ยี่อมมีสิทุธุิ

ทุางการเมืองติามกฎห่มายีรัฐธุรรมนูญในการมีส่ว่นร่ว่ม สนับสนุนกิจีกรรมทุางการมืองติ่าง ๆ ได้้เปี็นการส่ว่นติัว่ โด้ยีให่้กระทุำานอก

เว่ลุ่าทุำาการ แลุ่ะไม่ใชี่ในนามบริษััทุฯ รว่มถืึงห่้ามใชี้อำานาจีเจี้าห่น้าทุี�เพีื�อชีี�ชีว่น กด้ด้ัน บังคับให่้เพีื�อนร่ว่มงาน แลุ่ะผู้ใติ้บังคับบัญชีา

ให่้สนับสนุนกิจีกรรมใด้ ๆ ทุางการเมืองของพีรรคการเมือง กลุุ่่มการเมือง ห่รือนักการเมืองไม่ว่่าทุั�งทุางติรงห่รือทุางอ้อม

มาติรการดำาเนินการกับผู้กระทำาไม่เป็นไปติามนโยบายและแนวัปฏิิบัติิ

กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระด้ับของบริษััทุฯ ซึ่ึ�งฝ่่าฝ่้นห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิ จีะมีโทุษัติามกฎห่มายีแลุ่ะ

ระเบียีบของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี แติ่ทุั�งนี� กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีะไม่ลุ่ด้ติำาแห่น่ง ลุ่งโทุษั ห่รือให่้ผลุ่ทุางลุ่บติ่อผู้ทุี�ปีฏิิเสธุ

การกระทุำาทุุจีริติคอร์รัปีชีัน แม้ว่่าการกระทุำานั�นจีะทุำาให่้กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ติ้องสูญเสียีโอกาสทุางธุุรกิจีก็ติาม โด้ยีบริษััทุฯ  

มกีระบว่นการสื�อสารอยีา่งชีดั้เจีนเกี�ยีว่กบัเรื�องด้งักลุ่า่ว่ เช่ีน กรณี์ทุี�พีนักงานถูืกเสนอให่ก้ระทุำาการทุจุีรติิคอรร์ปัีชีนัจีากห่นว่่ยีงานภาครฐั 

เพีื�อเร่งรัด้การทุำางานให่้เร็ว่ขึ�น แติ่พีนักงานได้้มีการปีฏิิเสธุการกระทุำานั�น เปี็นติ้น โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังนี�

1. เมื�อได้้รับการแจ้ีงเบาะแส ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ห่รือคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบจีะเป็ีนผู้กลุ่ั�นกรอง

แลุ่ะสืบสว่นข้อเทุ็จีจีริง

2. ห่ากการสืบสว่นข้อเท็ุจีจีริงแลุ้่ว่พีบว่า่ ขอ้มูลุ่ห่รือห่ลัุ่กฐานทุี�ม ีมเีห่ตุิอนัคว่รเชืี�อได้ว้่า่ผูทุ้ี�ถืกูกลุ่่าว่ห่าได้ก้ระทุำาการทุจุีริติคอร์รปัีชัีนจีริง  

กลุุ่่มบรษิัทัุ พีีทุีจีี เอน็เนอยีี จีะให่้สิทุธุผิู้ถืกูกลุ่่าว่ห่าได้้รบัทุราบขอ้กลุ่่าว่ห่าแลุ่ะให่้สิทุธุผิู้ถืกูกลุ่่าว่ห่าพีิสูจีนต์ินเอง โด้ยีการห่าขอ้มลูุ่

ห่รือห่ลุ่ักฐานเพีิ�มเติิมทุี�แสด้งให่้เห่็นว่่าตินเองไม่มีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องกับการกระทุำาทุุจีริติคอร์รัปีชีันติามทุี�ได้้ถืูกกลุ่่าว่ห่า

3. ในกรณ์ีทุี�พีบว่่าผู้ถืูกกลุ่่าว่ห่าได้้กระทุำาการทุุจีริติคอร์รัปีชีันจีริง ซึึ่�งถืือว่่าเปี็นการกระทุำาผิด้ติ่อแนว่ปีฏิิบัติิการติ่อติ้านการทุุจีริติ

คอร์รัปีชีัน จีรรยีาบรรณ์ทุางธุุรกิจีของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี โด้ยีบริษััทุฯ มีบทุลุ่งโทุษัซึ่ึ�งจีะพีิจีารณ์าติามข้อเทุ็จีจีริง แลุ่ะ

สถืานการณ์์แว่ด้ลุ้่อม ติามกฎระเบียีบของบริษััทุฯ โด้ยีจีะใช้ีระบบสื�อสารภายีในองค์กรเพีื�อปีระชีาสัมพีันธ์ุบทุลุ่งโทุษั ในกรณี์ 

ทุี�พีบว่่าไม่ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน
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การส่อสารนโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี จรรณ์ยาบรรณ์ธุรกิจ และการติ่อติ้านการทุจริติ 

คอร์รัปชัีน ปี 2565

1. บริษััทุฯ มีการสื�อสารแลุ่ะส่งเสริมการกำากับดู้แลุ่กิจีการแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าพีนักงานมีคว่ามรู้แลุ่ะคว่ามเข้าใจี

เกี�ยีว่กับกฎระเบียีบ ข้อบังคับ รว่มทุั�งจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี แลุ่ะสามารถืปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ได้้อย่ีางถืูกติ้องแลุ่ะเห่มาะสม โด้ยีมีการ 

เผยีแพีร่ผ่านชี่องทุางสื�อสารของบริษััทุฯ เชี่น เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ ระบบอินเติอร์เน็ติ แลุ่ะอีเมลุ่ เปี็นติ้น

2. บริษััทุฯ จีัด้ให่้มีการอบรมให่้คว่ามรู้ห่ลุ่ักสูติร ESG กับธุุรกิจีอยี่างยีั�งยีืน โด้ยีมีเนื�อห่าครอบคลุุ่มเรื�องจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์

ธุุรกิจี คว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ การปี้องกันคว่ามขัด้แยี้งทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ การปี้องกันการใชี้ข้อมูลุ่ภายีใน การติ่อติ้านการ

ทุุจีริติคอร์รัปีชีัน สิทุธุิมนุษัยีชีนแลุ่ะแรงงาน การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งสภาพีภูมิอากาศ แลุ่ะการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกในองค์กร 

ให่้กับพีนักงานของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง โด้ยีจีัด้ขึ�นทุี�สำานักงานให่ญ่ ซึ่ึ�งมีผู้เข้าร่ว่มจีำานว่น 38 คน  

แลุ่ะให่้คว่ามรู้ในว่ันปีฐมนิเทุศพีนักงานให่ม่เปี็นปีระจีำาทุุกปีี รว่มทุั�ง ได้้มีการสื�อสารแลุ่ะให้่คว่ามรู้แก่คณ์ะกรรมการบริษััทุ 

คิด้เปี็น 100% แลุ่ะผู้บริห่ารระด้ับสูงคิด้เปี็น 100%

3. กำาห่นด้ให่้มีการจีัด้ทุำาแบบปีระเมินคว่ามติระห่นักรู้ในเรื�องการกำากับดู้แลุ่กิจีการ จีริยีธุรรม แลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี เพีื�อว่ิเคราะห่์

ปีระสิทุธุิผลุ่คว่ามติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของการกำากับดู้แลุ่กิจีการของพีนักงานแลุ่ะผู้บริห่าร แลุ่ะส่งเสริมการปีฏิิบัติิงาน 

บนพีื�นฐานของการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี 

4. บริษััทุฯ ได้้จีัด้ทุำาจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีสำาห่รับบริษััทุคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) แลุ่ะสื�อสารให่้แก่คู่ค้าได้้รับทุราบ 

ผา่นระบบ Vendor Relationship Management System (VRM) เพีื�อให่คู้ค้่าใชีเ้ป็ีนแนว่ปีฏิิบตัิใินการด้ำาเนนิธุุรกจิีอยีา่งมจีีรยิีธุรรม 

คำานึงถืึงสิทุธุิมนุษัยีชีน เกิด้คว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคมแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม รว่มถืึงปีฏิิบัติิติามมาติรฐานคว่ามปีลุ่อด้ภัยี อาชีีว่อนามัยี 

แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม อีกทุั�ง สนับสนุนให่้คู่ค้าของบริษััทุฯ ได้้รับการรับรองการเปี็นสมาชีิกแนว่ร่ว่มปีฏิิบัติิของภาคเอกชีนไทุยีในการ

ติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) โด้ยีการส่งห่นังสือเชีิญแลุ่ะโบรชีัว่ร์ให่้

คู่ค้า เพีื�อให่้คู่ค้ารับทุราบแลุ่ะนำาไปีปีฏิิบัติิ

5. บริษััทุฯ ได้้มีการปีระกาศงด้รับ ห่รือให่้ของขว่ัญ ห่รือทุรัพียี์สิน ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้ (No Gift Policy) ในชี่ว่งเทุศกาลุ่ปีีให่ม่ 

แลุ่ะในโอกาสอื�นใด้ ผ่านชี่องทุางเว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ แลุ่ะจีด้ห่มายีจีากปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่  

ถืึงคู่ค้าของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ทุั�งภายีในแลุ่ะภายีนอกบริษััทุฯ

6. บริษััทุฯ ได้้ร่ว่มสัมมนาทุี�เกี�ยีว่ข้อง ในด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการ ได้้แก่ 

• Road to Join CAC เพีื�อเติรียีมคว่ามพีร้อมให่้กับคณ์ะทุำางานของบริษััทุทุี�ติ้องการยีื�นขอรับรองกับ CAC

• CAC Certification Ceremony 2022 ภายีใติ้ห่ัว่ข้อ “จีากพีลุ่ังสามัคคี สู่จีุด้เปีลุ่ี�ยีนคอร์รัปีชีัน” (Disrupt Corruption with 

Power of Business Unity) 

• งาน CAC National Conference 2022 รว่มพีลุ่ังพีันธุมิติร รว่มพีลุ่ังติ้านโกง

• งานปีระกาศผลุ่ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ปีระจีำาปีี 2565

• งานปีระกาศผลุ่การปีระเมินการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนในอาเซึ่ียีน (ASEAN CG Scorecard) สำาห่รับ

ปีี 2564

• CGR Workshop สัมมนาชีี�แจีงห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์การสำารว่จีโครงการ CGR ปีี 2566

 

การติิดติามประเมินผลการปฏิิบัติิติามนโยบายการติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปชีัน

บริษััทุฯ กำาห่นด้ให้่มีแนว่ทุางในการติิด้ติามปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิติามแนว่ทุางปีฏิิบัติิในการป้ีองกันการมีส่ว่นเกี�ยีว่ข้องกับการทุุจีริติ

คอร์รัปีชีัน ด้ังนี�

1. บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุุกระด้ับติ้องรับทุราบ ทุำาคว่ามเข้าใจี ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีแลุ่ะข้อปีฏิิบัติิ 

ติ่าง ๆ ทุี�กำาห่นด้ไว่้ในนโยีบายีการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันนี�อยี่างเคร่งครัด้ โด้ยีผู้บริห่ารทุุกระด้ับในองค์กรมีห่น้าทุี�ติิด้ติาม 

ดู้แลุ่ แลุ่ะรับผิด้ชีอบในการปีฏิิบัติิติาม รว่มถืึงกำาห่นด้ให่้ทุุกฝ่่ายีทุี�เกี�ยีว่ข้องติามโครงสร้างห่น้าทุี�คว่ามรับผิด้ชีอบต้ิองมีการ

ติิด้ติามแลุ่ะทุบทุว่นการปีฏิิบัติิงานของตินเอง ทุั�งนี� บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่้มีการติิด้ติาม แลุ่ะทุบทุว่นนโยีบายีแลุ่ะแนว่ทุางปีฏิิบัติิ

อยี่างสมำ�าเสมอเปี็นปีระจีำาทุุกปีี 

2. จีัด้ให่้ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในทุำาห่น้าทุี�ในการสอบทุานการด้ำาเนินกิจีการของบริษััทุฯ ติามมาติรการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน  

รว่มทุั�งรายีงานทุางการเงิน ระบบการคว่บคุมภายีใน แลุ่ะงานติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อให่ม้ั�นใจีว่า่การปีฏิิบัติงิานของห่น่ว่ยีงานติา่ง ๆ   

เปี็นไปีอย่ีางมีปีระสิทุธุิภาพี ถืูกติ้องติามกฎห่มายี สอด้คลุ้่องติามระเบียีบปีฏิิบัติิ แลุ่ะมาติรฐานทุางจีริยีธุรรมทุี�ด้ี นอกจีากนี�  

ยีังมีกระบว่นการสอบทุานรายีการทุี�มีคว่ามเสี�ยีงติ่อการทุุจีริติคอร์รัปีชีันเปี็นปีระจีำาทุุกปีี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)194



3. กำาห่นด้ให้่คณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กจิีการมหี่นา้ทุี�ในการทุบทุว่นนโยีบายีติามคว่ามจีำาเป็ีน เพีื�อให้่สอด้คลุ่อ้งกบัการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

ของธุุรกจิี ระเบยีีบ ขอ้บงัคบั แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ขอ้ง แลุ่ะให่ค้ว่ามเห่น็ชีอบการแกไ้ขปีรบัปีรงุ เพีื�อเสนอขออนมุตัิติิอ่คณ์ะกรรมการ

บริษััทุ รว่มถืึงให่้คว่ามเห่็นแลุ่ะข้อแนะนำาทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ติ่อฝ่่ายีจีัด้การในการจีัด้ทุำาแผนงานแลุ่ะการนำามาติรการไปีปีฏิิบัติิ

4. กำาห่นด้ให่้คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงมีห่น้าทุี�ในการกำากับดู้แลุ่ รว่มทุั�งสนับสนุนให่้มีการด้ำาเนินงานด้้านการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะด้้านการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน โด้ยีการปีระเมินคว่ามเสี�ยีงด้้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน แลุ่ะทุบทุว่นมาติรการ 

ติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีันให่้เพีียีงพีอแลุ่ะเห่มาะสม

5. เมื�อเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุได้้รับแจี้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียีนผ่านชี่องทุางจีด้ห่มายีอิเล็ุ่กทุรอนิกส์ห่รือจีด้ห่มายีธุรรมด้า  

จีะนำาสง่ขอ้มลูุ่ให้่ฝ่า่ยีจัีด้การห่รือผูทุ้ี�ได้รั้บมอบห่มายีเป็ีนผูก้ลุ่ั�นกรองแลุ่ะสืบสว่นข้อเทุจ็ีจีริง โด้ยีห่ากพีบว่า่ข้อมลูุ่จีากการติรว่จีสอบ

ห่รือข้อร้องเรียีนมีห่ลุ่ักฐานทุี�มีเห่ติุอันคว่รให่้เชีื�อว่่ามีการกระทุำาผิด้ติ่อแนว่ปีฏิิบัติิการติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน คณ์ะกรรมการ

ติรว่จีสอบจีะรายีงานกรณี์ด้ังกลุ่่าว่ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อด้ำาเนินการปีรับปีรุงแก้ไขภายีในระยีะเว่ลุ่าทุี�คณ์ะกรรมการ 

ติรว่จีสอบเห่็นสมคว่ร

การแจ้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing)

ติามห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนในติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี เรื�องบทุบาทุของผู้มีส่ว่นได้้เสียี  

การเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ แลุ่ะคว่ามโปีร่งใส ได้้กำาห่นด้ให่้บริษััทุฯ มีการจีัด้ทุำานโยีบายีการแจี้งเบาะแส เพีื�อเปี็นเครื�องมือทุี�ชี่ว่ยีให่้บริษััทุฯ  

ได้้รับทุราบเรื�องร้องเรียีนการกระทุำาผิด้ทุางกฎห่มายี ระเบียีบ ข้อบังคับ ห่รือจีรรยีาบรรณ์การด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ อันนำามาซึึ่�ง

คว่ามเสื�อมเสียีในทุรัพียี์สินของบริษััทุฯ ทุั�งจีากพีนักงานภายีในแลุ่ะบุคคลุ่ภายีนอก

ทุั�งนี� คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้ติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญดั้งกลุ่่าว่ จีึงมอบห่มายีให้่เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุเปี็นผู้รับรายีงาน 

เรื�องร้องเรียีน แลุ่ะรายีงานติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุไติรมาสลุ่ะ 1 ครั�ง พีร้อมทุั�งกำาห่นด้ให่้มีชี่องทุางในการแจี้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียีน

จีากผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่มด้ังนี�

ขอบเขติของการแจ้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียน

1. การกระทุำาทุี�ฝ่่าฝ่้น ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี แลุ่ะกฎระเบียีบของรัฐ ห่รือจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี แลุ่ะระเบียีบข้อบังคับของบริษััทุฯ 

2. การกระทุำาทุี�อาจีส่อถืึงการทุุจีริติ ซึึ่�งห่มายีถึืงการกระทุำาใด้ ๆ เพีื�อแสว่งห่าปีระโยีชีน์ทุี�ไม่คว่รได้้โด้ยีชีอบด้้ว่ยีกฎห่มายีสำาห่รับ

ตินเองห่รือผู้อื�น เชี่น การยีักยีอกทุรัพียี์ การทุุจีริติคอร์รัปีชีัน แลุ่ะการฉ้อโกง เปี็นติ้น

ชี่องทางในการแจ้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียน

• เวี็บไซื้ต์บริษัท์ฯ    www.ptgenergy.co.th

• จ้ดหมุายอิเล็กท์รอนิกส์์   whistleblower@pt.co.th

• จ้ดหมุายธีรรมุดา   เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ

       บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

       เลุ่ขทุี� 90 อาคารซึ่ีด้ับเบิ�ลุ่ยีู ทุาว่เว่อร์ เอ ชีั�นทุี� 33

       ถืนนรัชีด้าภิเษัก แขว่งห่้ว่ยีขว่าง เขติห่้ว่ยีขว่าง

       กรุงเทุพีมห่านคร 10310

กระบวันการรับข้อร้องเรียน 

เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุลุ่งทุะเบียีนรับข้อร้องเรียีนทุี�ได้้รับจีากชี่องทุางจีด้ห่มายีอิเลุ่็กทุรอนิกส์ห่รือจีด้ห่มายีธุรรมด้า แลุ่ะ 

แจี้งห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้องเพีื�อพีิจีารณ์าด้ำาเนินการ ด้ังติ่อไปีนี�

1. ห่ากเรื�องร้องเรียีนเป็ีนการกระทุำาทุี�ฝ่่าฝ่้น ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามนโยีบายี แลุ่ะระเบียีบว่ิธุีปีฏิิบัติิด้้านบุคคลุ่ ให้่นำาส่งฝ่่ายีบริห่าร

ทุรัพียีากรบุคคลุ่

2. ห่ากเรื�องร้องเรียีนเปี็นการกระทุำาทุี�ฝ่่าฝ่้น ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี แลุ่ะกฎระเบียีบของรัฐ นโยีบายี แลุ่ะห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่

กิจีการ จีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี แลุ่ะระเบียีบข้อบังคับของบริษััทุฯ ให่้นำาส่งเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ

3. ห่ากเรื�องรอ้งเรียีนเปีน็การกระทุำาทุี�อาจีสอ่ถืงึการทุจุีริติ ซึ่ึ�งห่มายีถืงึการกระทุำาใด้ ๆ  เพีื�อแสว่งห่าปีระโยีชีน์ทุี�ไม่คว่รได้โ้ด้ยีชีอบด้ว้่ยี

กฎห่มายีสำาห่รบัตินเองห่รอืผูอ้ื�น เชีน่ การยีกัยีอกทุรพัียี ์การทุจุีรติิคอรร์ปัีชีนั แลุ่ะการฉอ้โกง เปีน็ติน้ ให่น้ำาสง่ฝ่า่ยีติรว่จีสอบภายีใน

4. ในกรณ์ทีุี�เรื�องร้องเรยีีนติามข้อ 1. - 3. เปีน็เรื�องทุี�ซึ่บัซ้ึ่อนห่รอืเกี�ยีว่ข้องกับห่ลุ่ายีห่น่ว่ยีงาน ให้่นำาสง่เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ
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ผู้ติรว่จีสอบเรื�องร้องเรียีนติามข้างติ้น มีห่น้าทุี�พีิจีารณ์าติรว่จีสอบ ห่รือติิด้ติามการแก้ไขข้อร้องเรียีน แลุ่ะรายีงานผลุ่การติรว่จีสอบ 

ให่้แก่เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุรับทุราบ แลุ่ะเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุมีห่น้าทุี�รายีงานผลุ่การติิด้ติามห่รือแก้ไข 

ข้อร้องเรียีนให่้กับผู้ร้องเรียีนรับทุราบ (ในกรณ์ีทุี�ผู้ร้องเรียีนเปีิด้เผยีติัว่ติน)

การรายงานข้อมูลที�เป็นเท็จ

ในกรณ์ีทุี�การรายีงานข้อมูลุ่ได้้รับการพีิสูจีน์แลุ้่ว่ว่่า การรายีงานข้อมูลุ่มานั�นเปี็นเทุ็จี อันเนื�องมาจีากเจีตินาบิด้เบือนข้อเทุ็จีจีริงห่รือ

เปี็นการกลุ่่าว่ร้ายีติ่อผู้อื�น ให่้ถืือว่่าผู้ทุี�รายีงานข้อมูลุ่นั�นมีคว่ามผิด้ทุางจีรรยีาบรรณ์ของบริษััทุฯ ส่ว่นการกำาห่นด้บทุลุ่งโทุษัให่้ยีึด้ 

ติามระเบียีบข้อบังคับของบริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ บทุบัญญัติิของกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง

การให่้ควัามคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสห่รือข้อร้องเรียน

บริษััทุฯ จีะเก็บข้อมูลุ่ทุี�ได้้รับแจี้งจีากผู้ให่้ข้อมูลุ่ห่รือผู้แจี้งเบาะแสเปี็นคว่ามลุ่ับสูงสุด้ แลุ่ะจีะใชี้คว่ามระมัด้ระว่ังในการแก้ไขปีัญห่า  

เพีื�อไม่ให้่เกิด้ผลุ่กระทุบกับผู้ให้่ข้อมูลุ่ ห่รือผู้แจ้ีงเบาะแส ห่รือห่น้าทุี�การงานของผู้แจ้ีง ห่รือพีนักงานผู้แจ้ีงข่าว่สารข้อมูลุ่ผู้ร้องทุุกข์ 

ห่รือผู้เปีิด้เผยีข้อมูลุ่ ห่รือผู้เกี�ยีว่ข้องทุุกคนทุี�ให่้ข้อมูลุ่ แลุ่ะห่ลุ่ักฐานทุี�เปี็นคว่ามจีริงจีะได้้รับการปีกปี้องไม่ให่้ได้้รับผลุ่กระทุบติ่อห่น้าทุี� 

การงานจีากผู้กระทุำาคว่ามผิด้

ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้รับเรื�องร้องเรียีนผ่านชี่องทุางการรับเรื�องร้องเรียีนจีำานว่น 88 เรื�อง อยี่างไรก็ติาม เมื�อพีิจีารณ์าคว่ามเพีียีงพีอ

แลุ่ะคว่ามชีัด้เจีนของพียีานห่ลุ่ักฐานแลุ่้ว่ ไม่พีบการกระทุำาผิด้ทุี�มีนัยีสำาคัญแลุ่ะส่งผลุ่กระทุบติ่อภาพีลุ่ักษัณ์์ขององค์กร 

สรุปจำานวันข้อร้องเรียนประจำาปี 2565

ห่ัวัข้อ 2565 2564 2563

จำานวันข้อร้องเรียนทั�งห่มดที�ได้รับ 88 72 35

ประเภทผู้แจ้งเร่องร้องเรียน

บุคคลุ่ภายีนอก 88 60 27

บุคคลุ่ภายีใน 0 0 0

ไม่เปีิด้เผยีติัว่ติน 0 12 9

จำานวันเร่องร้องเรียนที�พื่บการกระทำาผิด

จีำานว่นเรื�องร้องเรียีนทุี�พีบการกระทุำาผิด้ทุี�มีนัยีสำาคัญ อันส่งผลุ่กระทุบติ่อภาพีลุ่ักษัณ์์ขององค์กร 0 0 0

ประเภทเร่องร้องเรียน

การกระทุำาทุี�ฝ่่าฝ่้น ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามนโยีบายี แลุ่ะระเบียีบว่ิธุีปีฏิิบัติิด้้านบุคคลุ่ 8 11 5

การกระทุำาทุี�ฝ่่าฝ่้น ห่รือไม่ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี แลุ่ะกฎระเบียีบของรัฐ นโยีบายี แลุ่ะห่ลุ่ักการกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการ จีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี แลุ่ะระเบียีบข้อบังคับ

0 2 2

การกระทุำาทุี�อาจีส่อถืึงการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน 28 26 19

ด้้านการบริการ 44 27 9

กรณ์ีอื�น ๆ 8 3 0

ควัามคืบห่น้าการจัดการกรณี์การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในปีที�ผ่านมา

ในปีี 2565 พีบว่่ามีข้อร้องเรียีนทุี�เกี�ยีว่กับการกระทุำาผิด้ของพีนักงานเกี�ยีว่กับการใชี้ทุรัพียี์สินของบริษััทุฯ ไปีใชี้เปี็นการส่ว่นติัว่ แลุ่ะ 

การทุุจีริติในการปีฏิิบัติิงาน ซึึ่�งเปี็นการไม่ปีฏิิบัติิติามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีของบริษััทุฯ โด้ยีบริษััทุฯ ได้้ติั�งคณ์ะกรรมการ 

เพืี�อสอบสว่น เพีื�อสร้างคว่ามเปี็นธุรรมให่้กับทุุกฝ่่ายี ห่ากการกระทุำานั�นก่อให่้เกิด้คว่ามเสียีห่ายีติ่อบริษััทุฯ แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียีของ 

บริษััทุฯ โด้ยีจีะด้ำาเนินการติามระเบียีบข้อบังคับของบริษััทุฯ ทุั�งนี�ได้้มีกระบว่นการสื�อสาร เน้นยีำ�าว่ิธุีการปีฏิิบัติิงาน แลุ่ะติิด้ติามอยี่าง

สมำ�าเสมอโด้ยีห่ัว่ห่น้างาน แลุ่ะสื�อสารในทุี�ปีระชีุมของส่ว่นงานทุี�เกี�ยีว่ข้อง
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	8.2	สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		8.3	สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น	ๆ

จีำานว่นครั�งการปีระชุีมแลุ่ะการเข้าร่ว่มปีระชุีมของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบรายีบุคคลุ่แสด้งอยีู่ในหั่ว่ข้อ 8.1.2 การเข้าร่ว่มปีระชุีม

แลุ่ะการจี่ายีค่าติอบแทุนคณ์ะกรรมการรายีบุคคลุ่ ห่น้า 183 - 189 แลุ่ะผลุ่การปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบแสด้งอยีู่ใน 

เอกสารแนบ 6 รายีงานคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี ห่น้า 366 - 374

จีำานว่นครั�งการปีระชีุมแลุ่ะการเข้าร่ว่มปีระชีุมของคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีอื�น ๆ รายีบุคคลุ่แสด้งอยีู่ในห่ัว่ข้อ 8.1.2 การเข้าร่ว่มปีระชีุม

แลุ่ะการจี่ายีค่าติอบแทุนคณ์ะกรรมการรายีบุคคลุ่ ห่น้า 183 - 189 แลุ่ะผลุ่การปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยีอื�น ๆ แสด้งอยีู่

ในเอกสารแนบ 6 รายีงานคณ์ะกรรมการชีุด้ยี่อยี ห่น้า 366 - 374
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ลำาดับ รายชี่อกรรมการ

จำานวันหุ่้น

จำานวันหุ่้นเพิื่�ม (ลด) 

ระห่วั่างปีณ์ วัันที� 31  

ธันวัาคม 2565

ณ์ วัันที� 31 

ธันวัาคม 2564

กรรมการบริษัท

1. นายธีีรนันท์์ ศรีหงส์์ - - -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

2. นายส์ุพจ้น์ พิท์ยพงษ์พัช้ร์ - 100,000 (100,000)

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

3. นายพงษ์ศักดิ� วีช้ิรศักดิ�พานิช้ 100,300,000 100,300,000 -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

4. ดร. วีุฒิช้ัย ดวีงรัตน์ 240,000 240,000 -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

5. นายพิท์ักษ์ รัช้กิจ้ประการ 41,691,134 41,691,134 -

คู่สมรส 4,603,300 4,603,300 -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

6. ดร. เฉลิมุรัฐ นาควีิเช้ียร - - -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

7. นางจ้รัส์ลักษณ์์ นิธียานุรักษ์ 77,849,140 77,849,140 -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

8. รองศาส์ตราจ้ารย์ ดร. วีันช้ัย รัตนวีงษ์ 10,000 10,000 -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

9. นายไกรรวีี ศิริกุล - - -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

10. นายรังส์รรค์ พวีงปราง 2,680,200 2,680,200 -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

8.4	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ 
และผู�บริหาร
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ลำาดับ รายชี่อผู้บริห่าร

จำานวันหุ่้น

จำานวันหุ่้นเพิื่�ม (ลด) 

ระห่วั่างปีณ์ วัันที� 31 

ธันวัาคม 2565

ณ์ วัันที� 31 

ธันวัาคม 2564

ผู้บริห่าร

1. นายช้ัยวีัฒน์ เลิศวีนารินท์ร์ 1,000 1,000 -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

2. นางส์ุขวีส์า ภูช้ัช้วีนิช้กุล 495,274 495,274 -

คู่สมรส 3,392,900 3,392,900 -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -

3. ดร. วีัลภา ส์ันติธีรรมุารักษ์

คู่สมรส

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4. นางนัดดาวีดี ส์ุวีรรณ์นาคินท์ร์ - - -

คู่สมรส - - -

บุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ - - -
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9.1	การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

บริษััทุฯ ให้่คว่ามสำาคัญกับระบบคว่บคุมภายีใน โด้ยีเล็ุ่งเห่็นว่่า 

ระบบคว่บคมุภายีในทุี�ด้จีีะชีว่่ยีสง่เสรมิให่ธุ้รุกจิีบรรลุ่วุ่ตัิถืปุีระสงค์

ทุี�สำาคัญทุั�ง 3 ด้้าน ได้้แก่ การด้ำาเนินงาน การรายีงานทุางการเงิน  

แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีแลุ่ะกฎระเบียีบทุี�เกี�ยีว่ข้องกับ

การด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ รว่มถืึงชี่ว่ยีลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงห่รือ 

คว่ามเสียีห่ายีติ่าง ๆ  ทุี�อาจีเกิด้ขึ�นกับบริษััทุฯ แลุ่ะผู้มีส่ว่นได้้เสียี

คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบให่้ทุำา

ห่น้าทุี�กำากับดู้แลุ่แลุ่ะติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงานของฝ่่ายีบริห่าร 

แลุ่ะมอบห่มายีให่้คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบทุำาห่น้าทุี�สอบทุาน 

การปีระเมนิคว่ามเพียีีงพีอของระบบคว่บคมุภายีในติามมาติรฐาน

สากลุ่ The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission (COSO) ซึ่ึ�งได้้มอบห่มายีให่้

ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในทุำาห่น้าทุี�ปีระเมินคว่ามเพีียีงพีอแลุ่ะคว่าม 

เห่มาะสมของระบบการคว่บคุมภายีในให้่สอด้คลุ่อ้งกบัคว่ามเสี�ยีง

องค์กรในภาพีรว่มแลุ่ะการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ

ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในได้้ปีระเมินคว่ามเพียีีงพีอแลุ่ะคว่ามเห่มาะสม 

ของระบบการคว่บคมุภายีในโด้ยีใชี ้5 องคป์ีระกอบ ติามแนว่ทุาง

ของ COSO ซึ่ึ�งสรุปีสาระสำาคัญได้้ด้ังนี�

1.	 สภาพแวดล�อมการควบคุม	 
(Control	Environment)
คณ์ะกรรมการบรษิัทัุแลุ่ะฝ่่ายีบรหิ่ารได้้กำาห่นด้แนว่ทุางให้่พีนกังาน

ทุุกคนปีฏิิบัติิงานอยีู่บนห่ลุ่ักคว่ามซึ่ื�อติรงแลุ่ะรักษัาจีรรยีาบรรณ์ 

ในการด้ำาเนินงาน

บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะระเบียีบปีฏิิบัติิงานติามห่ลุ่ักการ

กำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี (Good Corporate Governance) แลุ่ะได้้

จีัด้ทุำาคู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี (Code of Conduct) 

เพีื�อเปี็นแนว่ทุางในการด้ำาเนินธุุรกิจีอย่ีางซึ่ื�อติรง ได้้นำานโยีบายี

แลุ่ะมาติรการต่ิอติา้นคอร์รัปีชัีนมาปีฏิิบัติใิช้ี รว่มถึืงได้เ้ข้าร่ว่มเป็ีน

สมาชิีกของแนว่ร่ว่มติอ่ต้ิานคอร์รปัีชีนัของภาคเอกชีนไทุยี (CAC) 

โด้ยีมีว่ตัิถุืปีระสงค์ให้่กรรมการบริษัทัุ ผูบ้ริห่าร แลุ่ะพีนักงานทุกุคน 

ยีึด้ถืือเปี็นแนว่ทุางในการปีฏิิบัติิงาน แลุ่ะส่งเสริมให่้ทุุกคนใน

องค์กรติระห่นักถืึงคว่ามสำาคัญของระบบคว่บคุมภายีในทุี�ด้ี 

คณ์ะกรรมการบริษััทุมีคว่ามเปี็นอิสระจีากฝ่่ายีบริห่าร ทุำาห่น้าทุี�

กำากับดู้แลุ่ คว่บคุมการบริห่ารจีัด้การของฝ่่ายีบริห่ารให่้เปี็นไปี

ติามนโยีบายี พีรอ้มทุั�งติดิ้ติามผลุ่การด้ำาเนนิงานของบรษิัทัุฯ แลุ่ะ

ผลุ่การปีฏิิบัติิงานของฝ่่ายีบริห่ารอยี่างสมำ�าเสมอ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่า 

ฝ่่ายีบริห่ารสามารถืบริห่ารจีัด้การได้้ติามเปี้าห่มายีทุี�กำาห่นด้ไว่้

บรษิัทัุฯ กำาห่นด้โครงสร้างองค์กร โด้ยีพิีจีารณ์าถึืงคว่ามเห่มาะสม 

ทุางธุุรกจิี เพีื�อให่ก้ารบรหิ่ารงานมปีีระสทิุธุภิาพี แลุ่ะมกีารแบง่แยีก

ห่นา้ทุี�ในสว่่นงานทุี�สำาคญัอยีา่งชีดั้เจีน เพีื�อทุำาให่เ้กดิ้การติรว่จีสอบ 

ระห่ว่่างกัน ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในขึ�นติรงกับคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ  

เพีื�อให้่ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ได้้อย่ีางเปี็นอิสระ การกำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิ

งานเปีน็ไปีติามสายีบงัคบับัญชีา ซึ่ึ�งมกีารกำาห่นด้คว่ามรบัผดิ้ชีอบ 

ทุี�ชีดั้เจีน พีนกังานทุกุคนทุราบถืงึบทุบาทุ ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรบัผดิ้ชีอบ 

ของติน รว่มถึืงได้้มีการกำาห่นด้คุณ์สมบัติแิลุ่ะห่น้าทุี�คว่ามรับผดิ้ชีอบ 

ของแติ่ลุ่ะติำาแห่น่งงานอยี่างชีัด้เจีน

บริษััทุฯ กำาห่นด้ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ในการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงาน

อยี่างชีัด้เจีนแลุ่ะเปี็นธุรรม โด้ยีใชี้ด้ัชีนีชีี�ว่ัด้คว่ามสำาเร็จีของงาน 

(Key Performance Indicator: KPI) ทุี�สอด้คลุ่้องกับแผนธุุรกิจี

ห่รือแผนการปีฏิิบัติิงานของแติ่ลุ่ะห่น่ว่ยีงาน การสรรห่าพีนักงาน

ให่้เห่มาะสมกับคว่ามติ้องการของบริษััทุฯ แลุ่ะรองรับแผนการ

ขยีายีธุุรกจิีในอนาคติ รว่มถืงึมกีารจีดั้ทุำาแผนการสบืทุอด้ติำาแห่นง่ 

(Succession Plan) สำาห่รับติำาแห่น่งผู้บริห่ารแลุ่ะระด้ับผู้จีัด้การ

ส่ว่นขึ�นไปี (Critical Position) เพีื�อให่้เกิด้คว่ามมั�นใจีว่่า บริษััทุฯ 

จีะมีผู้มาด้ำารงติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่เมื�อติำาแห่น่งนั�น ๆ ว่่างลุ่งแลุ่ะ

ไม่ทุำาให่้การด้ำาเนินธุุรกิจีห่ยีุด้ชีะงัก บริษััทุฯ มีแผนการพีัฒนา

บคุลุ่ากรอย่ีางติอ่เนื�อง โด้ยีจัีด้ให่ม้กีารฝ่กึอบรมเพีื�อพีฒันาคว่ามรู้ 

ให่้กับพีนักงานอย่ีางสมำ�าเสมอ เพีื�อส่งเสริมแลุ่ะพัีฒนาพีนักงาน

ให่้มีปีระสิทุธิุภาพีมากยีิ�งขึ�น นอกจีากนี� ฝ่่ายีบริห่ารได้้ปีรับปีรุง

พีัฒนาคุณ์ภาพีการบริห่ารงานอยี่างติ่อเนื�องจีนเปี็นทุี�ยีอมรับ

จีากห่ลุ่ายีองค์กร บริษััทุฯ ได้้รับรางว่ัลุ่ “สถืานปีระกอบกิจีการ

ทุี�มีระบบบริห่ารจีัด้การแรงงานยีอด้เยีี�ยีม ปีระจีำาปีี 2565” 

ระด้ับปีระเทุศ ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 6 แลุ่ะรางว่ัลุ่ “สุด้ยีอด้องค์กร 

ทุี�น่าทุำางานด้้ว่ยีมากทุี�สุด้ในเอเชีียี ปีระจีำาปีี 2565” จีาก HR Asia 

ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 2
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2.	 การประเมนิความเสีย่ง	(Risk	Assessment)
คณ์ะกรรมการบริษัทัุแลุ่ะฝ่า่ยีบริห่ารให้่คว่ามสำาคญักบัการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงแลุ่ะการเติรียีมคว่ามพีร้อมติ่อสถืานการณ์์แลุ่ะ 

ปีัจีจีัยีเสี�ยีงทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี โด้ยีพีิจีารณ์าทุั�งปีัจีจีัยีภายีในแลุ่ะ

ปีัจีจีัยีภายีนอกทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจี เชี่น  

สภาพีเศรษัฐกิจี คว่ามผันผว่นของราคานำ�ามัน สถืานการณ์์

ทุางการเมือง นโยีบายีของรัฐบาลุ่ห่รือห่น่ว่ยีงานทุี�กำากับดู้แลุ่  

การเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งกฎห่มายีห่รอืกฎระเบยีีบทุี�เกี�ยีว่ขอ้งกบัการด้ำาเนนิ

ธุุรกิจี การเข้ามาของเทุคโนโลุ่ยีีด้ิจีิทุัลุ่ แลุ่ะการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

สภาพีภูมิอากาศแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม เปี็นติ้น บริษััทุฯ จีึงได้้กำาห่นด้ 

ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะวิ่ธุีปีระเมินคว่ามเสี�ยีงอย่ีางเปี็นลุ่ายีลัุ่กษัณ์์

อักษัร แลุ่ะทุำาการปีระเมินปีัจีจีัยีเสี�ยีงด้้านติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับ

การด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างสมำ�าเสมอ เชี่น ด้้านการปีฏิิบัติิงานแลุ่ะ 

ด้้านการรายีงาน เปี็นติ้น บริษััทุฯ จีัด้ให้่มีคณ์ะกรรมการ

บริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อกำาห่นด้นโยีบายีด้้านบริห่ารคว่ามเสี�ยีง  

ซึ่ึ�งสอด้คลุ่อ้งกบัห่ลุ่กัการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ ีกำาห่นด้แนว่ทุางการ

บรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงให้่ครอบคลุุ่มทุั�ว่ทุั�งบริษัทัุฯ กำากบัด้แูลุ่ให้่มรีะบบ

ห่รือกระบว่นการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�เห่มาะสม สอด้คลุ่้อง

กับกลุ่ยีุทุธุ์แลุ่ะเปี้าห่มายีของบริษััทุฯ ติลุ่อด้จีนระดั้บคว่ามเสี�ยีง

ทุี�ยีอมรับได้้ บริษััทุฯ ได้้กำาห่นด้มาติรการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง  

โด้ยีการจัีด้ทุำาแผนด้ำาเนนิธุุรกจิีอย่ีางต่ิอเนื�อง (Business Continuity 

Plan: BCP) เพีื�อเติรียีมคว่ามพีร้อมรองรับต่ิอภาว่ะวิ่กฤติทุี�อาจีเกิด้ขึ�น 

ได้้ทุั�งในระยีะสั�นแลุ่ะระยีะยีาว่ เพีื�อให่้บริษััทุฯ สามารถืด้ำาเนิน

ธุรุกจิีติอ่ไปีได้้ในภาว่ะว่กิฤติโด้ยีไมห่่ยีดุ้ชีะงกั นอกจีากนี� บรษิัทัุฯ 

ได้้ให่้คว่ามสำาคัญกับภัยีคุกคามทุางไซึ่เบอร์ (Cybersecurity  

Threats) โด้ยีได้ก้ำาห่นด้มาติรการในการรกัษัาคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภยัี 

ของระบบเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ (IT Security) แลุ่ะไซึ่เบอร์  

(Cybersecurity) ให้่สอด้คลุ่อ้งกบัปีจัีจียัีเสี�ยีงแลุ่ะการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่ง

ทุี�เกิด้ขึ�นอยู่ีติลุ่อด้เว่ลุ่า เพีื�อให้่การบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงมี

ปีระสิทุธุิภาพีมากยีิ�งขึ�น

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน	 
(Control	Activities)
บริษััทุฯ มีมาติรการคว่บคุมทุี�ชี่ว่ยีลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงทุี�จีะไม่บรรลุุ่

ว่ัติถืุปีระสงค์ของบริษััทุฯ ให่้อยีู่ในระด้ับทุี�ยีอมรับได้้ ด้ังนี�

บริษััทุฯ มีการกำาห่นด้นโยีบายี ระเบียีบปีฏิิบัติิงาน ขั�นติอนการ

ปีฏิิบัติิงาน ติลุ่อด้จีนมาติรการคว่บคุมติ่าง ๆ แติกติ่างกันไปี

ติามคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะลุ่ักษัณ์ะงานของแติ่ลุ่ะห่น่ว่ยีงาน มีมาติรการ

คว่บคุมภายีในทุี�กำาห่นด้เปี็นลุ่ายีลุ่ักษัณ์์อักษัรแลุ่ะครอบคลุุ่ม

กระบว่นการติา่ง ๆ  อยีา่งเห่มาะสม เชีน่ ธุรุกรรมด้า้นการเงนิแลุ่ะ

การจีดั้ซึ่ื�อจัีด้จ้ีาง เปีน็ติน้ ติลุ่อด้จีนกำาห่นด้ขอบเขติ อำานาจีห่น้าทุี� 

แลุ่ะลุ่ำาด้บัชัี�นการอนุมัติขิองผูบ้ริห่ารในแต่ิลุ่ะระดั้บไว้่อยีา่งชัีด้เจีน

ในกรณี์ทุี�บริษััทุฯ เข้าทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันห่รือรายีการทุี�อาจี

มคีว่ามขดั้แยีง้ทุางผลุ่ปีระโยีชีน ์คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมหี่นา้ทุี�

พีจิีารณ์ารายีการดั้งกลุ่่าว่ โด้ยีพิีจีารณ์าจีากขนาด้รายีการ ปีระเภทุ

รายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน เห่ติผุลุ่แลุ่ะคว่ามจีำาเปีน็ของการทุำารายีการ 

แลุ่ะการเปิีด้เผยีข้อมูลุ่ก่อนเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษััทุห่รือ 

ผู้ถืือหุ่้น ทุั�งนี� ขึ�นอยีู่กับปีระเภทุรายีการแลุ่ะขนาด้รายีการ

บรษิัทัุฯ ได้้กำาห่นด้นโยีบายีเทุคโนโลุ่ยีสีารสนเทุศ เพีื�อเป็ีนแนว่ทุาง

การพีฒันาให้่สอด้คลุ้่องกบัแผนกลุ่ยีทุุธ์ุแลุ่ะเป้ีาห่มายีการด้ำาเนินงาน  

ของบริษััทุฯ ข้อกฎห่มายี ข้อบังคับ มาติรฐานสากลุ่ติ่าง ๆ ทุี�

เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งของเทุคโนโลุ่ยีสีารสนเทุศในปัีจีจีบุนั  

อีกทุั�ง ได้้ให่้คว่ามสำาคัญกับการรักษัาคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยี

ไซึ่เบอร์ (Cybersecurity) โด้ยีกำาห่นด้มาติรการเพีื�อปี้องกันแลุ่ะ

รบัมอืให้่สอด้คลุ้่องกับปัีจีจัียีเสี�ยีงแลุ่ะการเปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งทุี�เกิด้ขึ�นอยีู ่

ติลุ่อด้เว่ลุ่า รว่มทุั�งมีการติิด้ติามแลุ่ะปีระเมินผลุ่กระทุบทุี�อาจี 

เกดิ้ขึ�นติอ่การด้ำาเนนิธุุรกจิีอยีา่งติอ่เนื�อง เพีื�อลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงจีากภยัี 

ด้ังกลุ่่าว่ ทุั�งนี� บริษััทุฯ ได้้สื�อสารแลุ่ะให่้คว่ามรู้แก่พีนักงาน 

เกี�ยีว่กับภัยีคุกคามทุางไซึ่เบอร์ ว่ิธุีการปี้องกันภัยีคุกคามทุี�อาจี 

เกิด้ขึ�นในการปีฏิิบัติิงาน รว่มถืึงการนำาคว่ามรู้ไปีปีระยีุกติ์ใชี้ใน

การปีฏิิบัติงิาน เพีื�อสร้างคว่ามติระห่นักรู้ด้า้นคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยี

ด้้านไซึ่เบอร์ (Cybersecurity Awareness) ให่้แก่พีนักงาน

บริษัทัุฯ ได้แ้ต่ิงติั�งเจีา้ห่น้าทุี�คุม้ครองขอ้มูลุ่สว่่นบคุคลุ่ (DPO) แลุ่ะ

คณ์ะทุำางานกำากบัด้แูลุ่การปีฏิบิตัิติิามกฎห่มายีว่า่ด้ว้่ยีการคุ้มครอง

ข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ รว่มถึืงได้้กำาห่นด้นโยีบายี มาติรการ แลุ่ะ 

แนว่ปีฏิิบัติิเกี�ยีว่กับการคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ให่้สอด้คลุ่้อง

กับพีระราชีบัญญัติิคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ พี.ศ. 2562 เพีื�อให่้ 

มั�นใจีว่่า ข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ทุี�ถืูกจีัด้เก็บโด้ยีบริษััทุฯ มีคว่าม

ปีลุ่อด้ภยัีแลุ่ะถืกูนำาไปีใชีต้ิามว่ตัิถืปุีระสงคแ์ลุ่ะคำายีนิยีอมทุี�เจีา้ของ

ข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่อนุญาติไว่้เทุ่านั�น

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล	 
(Information	&	Communication)
บริษััทุฯ ให้่คว่ามสำาคัญกับระบบสารสนเทุศแลุ่ะข้อมูลุ่ติ่าง ๆ  

ทุี�ใชีใ้นการด้ำาเนนิงาน การบริห่ารจีดั้การ การรายีงานทุางการเงนิ  

รว่มถืึงการสื�อสารข้อมูลุ่ทุั�งจีากภายีในแลุ่ะภายีนอกองค์กร

บริษััทุฯ มีการบริห่ารจีัด้การข้อมูลุ่โด้ยีกำาห่นด้ลุ่ำาด้ับชีั�นคว่ามลุ่ับ

ของข้อมูลุ่ มีการแบ่งลุ่ำาด้ับชีั�นคว่ามลุ่ับของข้อมูลุ่ เปี็น 4 ระด้ับ 

โด้ยีให้่แต่ิลุ่ะห่น่ว่ยีงานเจ้ีาของข้อมูลุ่เป็ีนผู้กำาห่นด้ลุ่ำาด้ับชัี�น 

คว่ามลุ่ับของข้อมูลุ่ แลุ่ะกำาห่นด้ให่้มีการทุบทุว่นอยี่างสมำ�าเสมอ 

ห่ากบุคคลุ่ทุี�ไม่ได้้เปี็นเจ้ีาของข้อมูลุ่ (Data Owner) ห่รือไม่มี

อำานาจีในการเข้าถืึงข้อมูลุ่ติ้องการเข้าถืึงข้อมูลุ่ จีะติ้องได้้รับการ

อนุมัติิเปี็นลุ่ายีลุ่ักษัณ์์อักษัรจีากห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานเจี้าของข้อมูลุ่ 

ทุุกครั�ง เพีื�อปี้องกันการรั�ว่ไห่ลุ่ของข้อมูลุ่ทุี�สำาคัญ ทุั�งนี� บริษััทุฯ  

มีการจีัด้เก็บเอกสารสำาคัญไว่้อยี่างครบถื้ว่นเปี็นห่มว่ด้ห่มู่

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 201



บรษิัทัุฯ สง่ห่นงัสอืนดั้เชีญิปีระชีมุแลุ่ะเอกสารปีระกอบการปีระชีมุ

ให่้คณ์ะกรรมการลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่าระยีะเว่ลุ่าขั�นติำ�าติามทุี�

กฎห่มายีกำาห่นด้ แลุ่ะจีัด้ทุำารายีงานการปีระชีุมโด้ยีได้้บันทุึก

ข้อมูลุ่ทุี�เปี็นข้อซึ่ักถืาม คว่ามเห็่น แลุ่ะข้อสังเกติของกรรมการ 

ในเรื�องทุี�พีจิีารณ์า รว่มทุั�งบนัทุกึคว่ามเห่น็ทุี�แติกติา่งของกรรมการ

พีร้อมเห่ติุผลุ่

บรษิัทัุฯ มชีีอ่งทุางแลุ่ะกระบว่นการสื�อสารขอ้มลูุ่ภายีในห่ลุ่ากห่ลุ่ายี 

ชี่องทุาง เชี่น อีเมลุ่ บอร์ด้ปีระกาศ เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ การแจี้ง

เฉพีาะติัว่บุคคลุ่ แลุ่ะการปีระชีุมรายีเด้ือนของแติ่ลุ่ะห่น่ว่ยีงาน  

เปี็นติ้น ซึึ่�งแติ่ลุ่ะชี่องทุางจีะถืูกเลุ่ือกใชี้โด้ยีพีิจีารณ์าจีาก 

คว่ามเห่มาะสมในแติ่ลุ่ะเรื�องห่รือสถืานการณ์์

บรษิัทัุฯ มชีีอ่งทุางในการแจ้ีงขอ้มลูุ่ห่รือเบาะแสเกี�ยีว่กบัการทุจุีริติ

ติ่าง ๆ ห่รือข้อร้องเรียีน (Whistleblowing) ห่ลุ่ากห่ลุ่ายีชี่องทุาง 

ได้้แก่ เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ อีเมลุ่กลุ่าง แลุ่ะจีด้ห่มายีปีิด้ผนึก เพีื�อ

ให่บุ้คคลุ่ต่ิาง ๆ  ภายีในบริษัทัุฯ ห่รือผูมี้สว่่นได้เ้สียีภายีนอกองค์กร

สามารถืแจ้ีงข้อมลูุ่ห่รือเบาะแสเกี�ยีว่กบัการฉ้อฉลุ่ห่รือทุจุีริติภายีใน

บริษััทุฯ ได้้อยี่างปีลุ่อด้ภัยี ทุั�งนี� บริษััทุฯ จีะเก็บข้อมูลุ่ทุี�ได้้รับแจี้ง

จีากผูใ้ห่ข้อ้มลูุ่ห่รือผูแ้จีง้เบาะแสเปีน็คว่ามลุ่บัสงูสดุ้ เพีื�อไมใ่ห่เ้กดิ้

ผลุ่กระทุบกับผู้ให่้ข้อมูลุ่ห่รือผู้แจี้งเบาะแส

5.	ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)
บริษััทุฯ กำาห่นด้ให่ผู้้บรหิ่ารทุุกระด้ับมีห่นา้ทุี�แลุ่ะคว่ามรบัผิด้ชีอบ

ในการกำากับดู้แลุ่แลุ่ะติิด้ติามการปีฏิิบัติิงานภายีในห่น่ว่ยีงาน 

ให่้เปี็นไปีติามนโยีบายี ระเบียีบปีฏิิบัติิ คู่มือปีฏิิบัติิทุี�ได้้กำาห่นด้ไว่้ 

ห่รือระบบคว่บคุมภายีในทุี�ได้้ว่างไว่้

ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในทุำาห่น้าทุี�ปีระเมินคว่ามเพีียีงพีอของระบบ

คว่บคุมภายีใน แลุ่ะติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิติามระบบคว่บคุม

ภายีในทุี�ว่างไว่ ้ห่ากพีบปีระเด้น็ทุี�สำาคญัจีากการติรว่จีสอบ จีะแจีง้ 

ผูบ้ริห่ารของห่น่ว่ยีงานเพีื�อด้ำาเนนิการปีรับปีรุงแลุ่ะแก้ไข ห่ลุ่งัจีากนั�น 

ฝ่า่ยีติรว่จีสอบภายีในจีะด้ำาเนินการติดิ้ติามการปีรับปีรุงแลุ่ะแก้ไข

ปีระเด็้นจีากการติรว่จีสอบด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่า บริษััทุฯ  

มีระบบคว่บคุมภายีในทุี�เพีียีงพีอ เห่มาะสม แลุ่ะมีปีระสิทุธุิภาพี

แผนการติรว่จีสอบปีระจีำาปีีของบริษััทุฯ ครอบคลุุ่มถืึงระบบ

คว่บคุมภายีในของบริษััทุฯ ทุั�งในด้้านการเงิน การด้ำาเนินงาน 

แลุ่ะระบบทุี�ผูบ้ริห่ารให้่คว่ามสำาคญั ซึึ่�งแผนการติรว่จีสอบดั้งกลุ่่าว่

จีะถืูกกำาห่นด้ไว่้ลุ่่ว่งห่น้าแลุ่ะอนุมัติิโด้ยีคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ  

รว่มถืงึมกีารรายีงานผลุ่การติิด้ติามแลุ่ะปีระเมนิผลุ่การติรว่จีสอบ

ติ่อคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบอยี่างน้อยีทุุกไติรมาส

หัวหน�าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
นางสาว่ชีิติาภรณ์์ ฟองสมุทุร ได้้รับการแติ่งติั�งให่้เปี็นห่ัว่ห่น้า 

ห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในของบรษิัทัุฯ เนื�องจีากเป็ีนผูม้คีว่ามรู้แลุ่ะ

คว่ามเข้าใจีในธุุรกิจีของบริษััทุฯ อย่ีางเพีียีงพีอทุี�จีะปีฏิิบัติิห่น้าทุี� 

ด้งักลุ่า่ว่ได้อ้ยีา่งเห่มาะสม ทุั�งนี� การพีจิีารณ์าแติง่ติั�ง โยีกยีา้ยี แลุ่ะ 

เลุ่ิกจี้างห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในของบริษััทุฯ จีะติ้อง

ผา่นคว่ามเห็่นชีอบจีากคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ โด้ยีรายีลุ่ะเอียีด้ 

เกี�ยีว่กับห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน ปีรากฏิใน “เอกสาร

แนบ 3: รายีลุ่ะเอียีด้เกี�ยีว่กับห่ัว่ห่น้างานผู้ติรว่จีสอบภายีในแลุ่ะ

ห่ัว่ห่น้างานกำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิงานของบริษััทุ (Compliance)” 
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1.	 รายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย�งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิข่น้	 
ในปี	2565	และ	ปี	2564
บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีมีการทุำารายีการระห่ว่่างกันกับบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แย้ีง (นิยีามของบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แย้ีงติามนิยีาม

ของปีระกาศว่่าด้้ว่ยีการกำาห่นด้บทุนิยีามในปีระกาศเกี�ยีว่กับการออกแลุ่ะเสนอขายีห่ลุ่ักทุรัพียี์) ซึ่ึ�งสามารถืสรุปีคว่ามสัมพีันธุ์ ได้้ด้ังนี�

บุคคลที�อาจมีควัามขัดแย้งทางผลประโยชีน์ ควัามสัมพัื่นธ์
1/

1. บริษัท์ พี แอนด์ ซื้ี ปิโตรเลียมุ จ้ำากัด (“P&C”) 

P&C จีด้ทุะเบียีนจีัด้ตัิ�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 18 มิถืุนายีน 2536  

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีค้าปีลีุ่กแลุ่ะค้าส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง ทุั�งนี� 

P&C เปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ รายีห่นึ�ง 

แลุ่ะเปี็นผู้ค้านำ�ามันปีระเภทุ Jobber รายีห่นึ�งทุี�ซึ่ื�อห่รือ

ขายีนำ�ามันกับบริษััทุฯ

• P&C เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  กลุุ่่มญาติิสนิทุของ นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการถืือหุ่้นของ P&C 

36.62% 

o  P&C ถืือหุ่้น KTP 25.00% 

2. บริษัท์ เคท์ีพี ปิโตรเลียมุ จ้ำากัด (“KTP”) 

KTP จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 5 กันยีายีน 2539  

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีค้าส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง ทุั�งนี� KTP เปี็น 

ผู้ค้านำ�ามันปีระเภทุ Jobber รายีห่นึ�งทุี�ซึ่ื�อห่รือขายีนำ�ามัน

กับบริษััทุฯ

• KTP เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  กลุุ่ม่ญาติสินทิุของ นายีพีทิุกัษั ์รชัีกจิีปีระการถือืหุ่น้ KTP 27.47% 

3. บริษัท์ ภูบดินท์ร์ จ้ำากัด (“PB”)

PB จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 25 กันยีายีน 2535 โด้ยี

ปีระกอบธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามัน ทุั�งนี� PB เปี็นติัว่แทุน

จีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ รายีห่นึ�ง 

 

• PB เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  บริษััทุฯ แลุ่ะ PB มีกรรมการร่ว่มกัน 1 รายี คือ นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ 

นิธุยีานุรักษั์ แลุ่ะเปี็นผู้ถืือหุ่้นของบริษััทุฯ 4.66%

o  นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ ถืือหุ่้นของ PB 70.00% 

o  กลุุ่่มญาติิสนิทุของ นางจีรัสลุ่ักษัณ์์ นิธุยีานุรักษั์ถืือหุ่้นของ  

PB 30.00% 

4. บริษัท์ อาร์ดี เกษตรพัฒนา จ้ำากัด (“RD”)

RD จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 5 เมษัายีน 2548 โด้ยี

ปีระกอบธุุรกจิีเพีาะพีนัธ์ุุ แลุ่ะพีฒันาพีนัธ์ุุกลุ่า้ปีาลุ่ม์นำ�ามัน

เพีื�อจีำาห่น่ายี

• RD เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ ถืือหุ่้น RD 6.40%

o  กลุุ่่มญาติิสนิทุของ นายีพิีทัุกษั์ รัชีกิจีปีระการถืือหุ่้นของ RD 

16.00% 

o  RD ถืือหุ่้นของ PPPGC 10.00%

o  RD ถืือหุ่้นของ GNV 60.00%

9.2	รายการระหว่างกัน
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5. บริษัท์ เอ เอ็มุ เอ โลจ้ิส์ติกส์์ จ้ำากัด (“AMAL”)

AMAL จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 10 กรกฎาคม 2557 

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีให้่บริการขนส่งสินค้าเห่ลุ่ว่ทุางบก 

โด้ยีรถืบรรทุุกสินค้าเห่ลุ่ว่

• AMAL เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o AMAL เปี็นบริษััทุยี่อยีของ บริษััทุ อาม่า มารีน จีำากัด้ (มห่าชีน) 

(“AMA”) ซึ่ึ�งบริษััทุฯ แลุ่ะ AMA มีกรรมการร่ว่มกัน 1 รายี คือ 

นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง

o  AMA ถืือหุ่้น AMAL 99.99% 

o  กลุุ่่มญาติิสนิทุของ นายีพิีทุักษั์ รัชีกิจีปีระการถืือหุ่้นของ  

AMAL 0.0002% 

6. บริษัท์ ซื้ีเคไฟวี์ เท์รดดิ�ง จ้ำากัด (“CK5”) 

CK5 จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 29 กันยีายีน 2543 โด้ยี

ปีระกอบธุุรกิจีขายีปีลุ่ีกแลุ่ะขายีส่งนำ�ามันปีิโติรเลุ่ียีม

• CK5 เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o กลุุ่่มญาติิสนิทุของ นายีพิีทุักษั์ รัชีกิจีปีระการถืือหุ่้นของ CK5 

62.00% 

7. บริษัท์ พีพีพี กรีน คอมุเพล็กซื้์ จ้ำากัด (มุหาช้น)  

(“PPPGC”)

PPPGC จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 11 มิถืุนายีน 2556 

แลุ่ะจีด้ทุะเบียีนแปีรสภาพีเป็ีนบริษััทุมห่าชีนจีำากัด้ เมื�อ 

ว่ันทุี� 25 กรกฎาคม 2565 โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีผลุ่ิติแลุ่ะ

จีำาห่น่ายีผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีาลุ่์มนำ�ามันครบว่งจีร 

• PPPGC เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  บริษััทุฯ ถืือหุ่้นของ PPPGC 40.00%

8. บริษัท์ มุัลติ ปิโตรเลียมุ จ้ำากัด (“MULTI”) 

MULTI จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 22 กุมภาพีันธุ์ 2543 

โด้ยีปีระกอบธุุรกจิีรบัเห่มากอ่สรา้งมนิบิิ�กซึ่ ีแลุ่ะอาคารอื�น ๆ

• MULTI เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  MULTI แลุ่ะบริษััทุ เอ็มไพีร์ เซึ่อร์ว่ิส โซึ่ลุู่ชัี�น จีำากัด้ (“ESS”)  

ซึ่ึ�งเป็ีนบริษััทุย่ีอยีของบริษััทุฯ มีกรรมการร่ว่มกัน 1 รายี คือ 

นางสุชีาด้า พีราว่พีันธุุ์

o  MULTI ถืือหุ่้นของ ESS 19.99%

o  นางสุชีาด้า พีราว่พีันธุุ์ ถืือหุ่้นของ ESS 0.001% แลุ่ะถืือหุ่้นของ 

MULTI 92.00%

9. บริษัท์ เอซื้เซื้ลเล่ โลจ้ิส์ติค จ้ำากัด (“ACCL”)

ACCL จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 8 กันยีายีน 2557

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีขนส่งผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีม

• ACCL เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  กลุุ่ม่ญาติสินิทุของ นายีพีทิุกัษ์ั รชัีกิจีปีระการถือืหุ่น้ของ ACCL 

51.25%

10. บริษัท์ ท์รีซื้ิกซื้์ตี� ซื้ัพพลายเช้น จ้ำากัด (“360”)

360 จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 24 สิงห่าคม 2561

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีกิจีกรรมการบริห่ารจีัด้การด้้านการ

ขนส่งแลุ่ะสถืานทุี�เก็บสินค้า 

• 360 เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  บริษััทุ แมกซึ่์ เว่นเจีอร์ส จีำากัด้ (“MVT”) ซึ่ึ�งเปี็นบริษััทุยี่อยีของ 

บริษััทุฯ ถืือหุ่้นของ 360 14.29%

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)204
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11. บริษัท์ กรีโนเวีท์ จ้ำากัด (“GNV”)

GNV จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 29 มิถืุนายีน 2560

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีผลุ่ิติผลุ่ิติภัณ์ฑ์์จีากพีืชีทุี�ใชี้รักษัาโรค

• GNV เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  บริษััทุฯ ถืือหุ่้นของ GNV 24.00%

o  GNV แลุ่ะบริษััทุ เอ็มไพีร์ เซึ่อร์ว่ิส โซึ่ลุู่ชัี�น จีำากัด้ (“ESS”)  

ซึ่ึ�งเป็ีนบริษััทุย่ีอยีของบริษััทุฯ มีกรรมการร่ว่มกัน 1 รายี คือ 

นายีธุานี แสงนำ�ารัก

o  กลุุ่่มญาติิสนิทุของ นางสุขว่สา ภูชีัชีว่นิชีกุลุ่ถืือหุ่้นของ GNV 

9.50%

12. บริษัท์ ท์ีเอส์เอส์เค โลจ้ิส์ติกส์์ จ้ำากัด (“TSSK”)

TSSK จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นเมื�อว่ันทุี� 11 มีนาคม 2547

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีบริการขนส่งสินค้า

• TSSK เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  บริษััทุ เอ เอ็ม เอ โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ (“AMAL”) ซึ่ึ�งเป็ีน 

บริษััทุยี่อยีของ บริษััทุ อาม่า มารีน จีำากัด้ (มห่าชีน) (“AMA”) 

ถืือหุ่้นของ TSSK 76.00%

13. บริษัท์ ออโต้ โลจ้ิส์ จ้ำากัด (“AUTO”)

AUTO จีด้ทุะเบียีนจีัด้ติั�งขึ�นมื�อว่ันทุี� 3 ธุันว่าคม 2555

โด้ยีปีระกอบธุุรกิจีขนส่ง

• AUTO เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ ด้ังนี�

o  บริษััทุ เอ เอ็ม เอ โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ (“AMAL”) ซึ่ึ�งเป็ีน 

บริษััทุยี่อยีของ บริษััทุ อาม่า มารีน จีำากัด้ (มห่าชีน) (“AMA”)  

ถืือหุ่้นของ AUTO 76.00%

ห่มายีเห่ติุ: 1/ ข้อมูลุ่สิ�นสุด้ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565
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ไปี
ติา

มส
ัญ
ญ
าแ

ติ่ง
ติั�ง
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ริิษั
ัทฯ

• 
จำำ�
หน่

่�ย
โด
ยบ
ริิษั
ัทย
่อย

0.
32 - 0.
32

- - -

บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยีเ
รียี

กเ
ก็บ

ค่า
ชีด้

เชี
ยีส

ินค
้าน

ำ�าม
ันติ

รา
 “

มีส
ุข”

 แ
ลุ่ะ

ค่า
ว่า

งส
ินค

้าจี
าก

 P
PP

G
C

เง
ินใ

ห้ก
ู้ย่มุ

ระ
ยะ

ส์ั�น

• 
ยอ
ดย
กม
�

• 
ให
้ก้้เ
พิ่
ิ�มริ
ะห
ว่่�
งปี
ี

• 
ริับ
ช่ำ�
ริะ
คื้น่

ริะ
หว่
่�ง
ปีี

-

19
6.
40 -

(1
96

.4
0)

19
6.
40

32
5.
19 -

(1
28

.7
9)

บร
ษัทุ

ฯ 
ให่

 P
PP

G
C
 กู้
ยีมื

เงิ
นร

ะยี
ะส

ั�น 
ทุั�ง

นี� 
บริ

ษัทุ
ฯ 
มกี

าร
คด้

ด้อ
กเ
บี�ยี

ติา
มอ

ติร
าด้

อก
เบ

ี�ยีใ
นติ

ลุ่า
ด้ 

ลูก
หน

ี�กา
รค

้า

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

3.
46 - 3.
46

1.
26 - 1.
26

บร
ิษััทุ

ฯ 
กำา

ห่น
ด้ว่

งเ
งิน

ขา
ยีเ
ชีื�อ

ให่
้กับ

 P
PP

G
C
 โ
ด้ยี

พี
ิจีา

รณ์
าจี

าก
ปีัจี

จีัยี
ติ่า

ง ๆ
 เชี

่น 
ลุ่ัก

ษัณ์
ะก

าร

ปีร
ะก

อบ
ธุร

กิจี
 
ฐา

นะ
กา

รเ
งิน

แลุ่
ะผ

ลุ่ก
าร

ด้ำา
เนิ

นง
าน

 
ระ

ยีะ
เว่
ลุ่า

ทุี�เ
ปี็น

ลุู่ก
ค้า

ขอ
งบ

ริษั
ัทุฯ

 
แลุ่

ะ

ปีร
ะว่

ัติิก
าร

ชีำา
ระ

เง
ิน 

โด้
ยีเ
งื�อ

นไ
ขก

าร
ชีำา

ระ
เง
ินเ

ปี็น
ไปี

ติา
มก

าร
ด้ำา

เน
ินธุ

ุรก
ิจีปี

กติ
ิ

ลูก
หน

ี�อ่�น

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

4.
28

4.
28 -

1.
33

1.
31

0.
02

ลุู่ก
ห่น

ี�อื�น
ค่า

ขน
ส่ง

ภา
ยีใ

ติ้ห่
ลุ่ัก

เก
ณ์
ฑ์
์เด้

ียีว่
กับ

ทุี�บ
ริษั

ัทุฯ
 พี

ิจีา
รณ์

าแ
ลุ่ะ

กำา
ห่น

ด้ใ
ห่้ลุ่

ูกค
้าร

ายี
อื�น
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 บ
ุค
ค
ล
ท
ี�อ
า
จ
ม
ีค
วั
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ์

ะร
า
ย
ก
า
ร

ม
ูล
ค
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะห่

วั
่า
ง
ก
ัน
 

(ล
้า
น
บ
า
ท
)

ค
วั
า
ม
จ
ำา
เป

็น
แ
ล
ะค

วั
า
ม
เห่

ม
า
ะส

ม
ข
อ
ง
ร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะห่

วั
่า
ง
กั
น

 
ป
ี 
2
5
6
5

 
ป
ี 
2
5
6
4

8.
 บ

ริษ
ัท์ 

พ
ีพ
ีพ
ี ก

รีน
 ค

อมุ
เพ

ล็ก
ซื้์ 

จ้ำา
กัด

 (มุ
หา

ช้น
) (

“P
PP

G
C
”)
 (ต

่อ)

ดอ
กเ

บี�ย
รับ

6.
95

11
.9
4

บร
ิษััทุ

ฯ 
มีก

าร
คิด้

ด้อ
กเ

บี�ยี
กับ

 P
PP

G
C
 ติ

าม
อัติ

รา
ด้อ

กเ
บี�ยี

ใน
ติลุ่

าด้

ต้น
ท์ุน

จ้า
กก

าร
ซื้่�อ

ส์ิน
ค้า

• 
ซื้้�อ
โด
ยบ
ริิษั
ัทฯ

• 
ซื้้�อ
โด
ยบ
ริิษั
ัทย
่อย

11
4.
76

64
.0
7

50
.6
9

1.
00 - 1.
00

บร
ิษัั
ทุฯ

 
ซึ่ื�อ

นำ�า
มัน

พี
ืชี 

เพี
ื�อจี

ำาห่
น่า

ยีใ
ห่้ก

ับลุ่
กค

้าใ
นธุ

ุรก
ิจีค

้าปี
ลุ่ก

 
โด้

ยีมี
เงื
�อน

ไข
กา

รค
้าเ
ปี็น

ไปี

ติา
มข

้อติ
กลุ่

ง

เจ้
้าห

นี�ก
าร

ค้า

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

0.
24 - 0.
24

1.
07 - 1.
07

บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยีไ

ด้้ร
ับว่

งเ
งิน

เค
รด้

ิติจี
าก

กา
รซึ่

ื�อน
ำ�าม

ันพี
ืชีติ

รา
 “

มีส
ุข”

 โ
ด้ยี

มีเ
งื�อ

นไ
ขก

าร
ชีำา

ระ
เง
ินเ

ปี็น

ไปี
ติา

มก
าร

ด้ำา
เน

ินธุ
ุรก

ิจีปี
กติ

ิ ทุ
ี� P

PP
G
C
 ก

ำาห่
นด้

ให่
้กับ

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

รา
ยีอ

ื�น

เจ้
้าห

นี�อ
่�น

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

0.
02 - 0.
02

0.
84 - 0.
84

บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยีไ

ด้้ร
ับว่

งเ
งิน

เค
รด้

ิติจี
าก

กา
รซึ่

ื�อน
ำ�าม

ันพี
ืชีติ

รา
 “

มีส
ุข”

 โ
ด้ยี

มีเ
งื�อ

นไ
ขก

าร
ชีำา

ระ
เง
ินเ

ปี็น

ไปี
ติา

มก
าร

ด้ำา
เน

ินธุ
ุรก

ิจีปี
กติ

ิ ทุ
ี� P

PP
G
C
 ก

ำาห่
นด้

ให่
้กับ

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

รา
ยีอ

ื�น

9.
บร

ิษัท์
 เ
อซื้

เซื้
ลเ
ล่ 

โล
จ้ิส์

ติค
 จ้

ำาก
ัด 

(“
AC

C
L”
)

ค่า
ขน

ส์่ง
เข
้า 
(น

ำ�ามุ
ันป

ิโต
รเ
ลีย

มุ)

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

8.
56 - 8.
56

8.
07 - 8.
07

กา
รจี

้าง
ขน

ส่ง
นำ�า

มั
นปี

ิโติ
รเ
ลุ่ียี

ม
 
เปี

็น
กา

รด้
ำาเ
นิน

กา
รติ

าม
ธุร

กิจี
ปีก

ติิข
อง

บร
ิษั
ัทุ
ฯ 

โด้
ยีบ

ริษั
ัทุ
ฯ  

จี้า
งข

น
ส่ง

ระ
ห่
ว่่า

งโ
รง

กลุ่
ั�น
นำ�า

มั
น
กับ

สถื
านี

บ
ริก

าร
 
ทุั�
งนี

� 
อัติ

รา
ค่
าบ

ริก
าร

ทุี�
บ
ริษั

ัทุ
ฯ 

ชีำา
ระ

  

เปี
็นอ

ัติร
าทุ

ี�อ้า
งอ

ิงจี
าก

รา
คา

ติลุ่
าด้

เจ้
้าห

นี�ก
าร

ค้า

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

0.
96 - 0.
96

0.
71 - 0.
71

บริ
ษัทุ

ยีอ่
ยีไ

ด้ร้
บัว่

งเ
งนิ

เค
รด้

ติจี
าก

 A
C
C
L 
สำา

ห่รั
บก

าร
ว่า่

จีา้
งข

นส
ง่น

ำ�าม
นัเ

ชี�อ
เพี

ลุ่งิ
 โ
ด้ยี

มีเ
งื�อ

นไ
ข

กา
รชี

ำาร
ะเ
งิน

เปี
็นไ

ปีติ
าม

กา
รด้

ำาเ
นิน

ธุุร
กิจี

ปีก
ติิทุ

ี� A
C
C
L 
กำา

ห่น
ด้ใ

ห่้ก
ับผ

ู้รับ
บร

ิกา
รร

ายี
อื�น

10
.บ
ริษ

ัท์ 
มุัล

ติป
ิโต

รเ
ลีย

มุ 
จ้ำา

กัด
 

(“
M
UL

TI”
)

ค่า
บร

ิกา
รส์

ถ่า
นีบ

ริก
าร

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

5.
18 - 5.
18

5.
36 - 5.
36

M
UL

TI 
ให่

้บร
ิกา

รส
ถืา

นีบ
ริก

าร
ให่

้กับ
บร

ิษััทุ
ยี่อ

ยี 
ซึ่ึ�ง

กา
รเ
ข้า

รับ
บร

ิกา
รข

อง
 M

UL
TI 

เปี
็นก

าร
ด้ำา

เน
ิน

กา
รติ

าม
ปีก

ติิข
อง

บริ
ษััทุ

ยี่อ
ยี 

ทุั�ง
นี� 

อัติ
รา

ค่า
บริ

กา
รทุ

ี�บร
ิษัั
ทุยี

่อยี
ชีำา

ระ
 
เปี

็นอ
ัติร

าทุ
ี�อ้า

งอ
ิงจี

าก

รา
คา

ติลุ่
าด้

 

ค่า
บร

ิกา
รซื้

่อมุ
ส์ถ่

าน
ีบร

ิกา
ร

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

0.
22 - 0.
22

0.
28

0.
04

0.
24

มั
ลุ่ติ

ิปี
ิโติ

รเ
ลุ่ียี

ม
ให่

้บ
ริก

าร
ซึ่่อ

ม
บำา

รุง
สถื

านี
บ
ริก

าร
ให่

้กับ
บ
ริษั

ัทุ
ยีอ

ยี 
ซึ่ึ�ง

กา
รเ
ข้า

รับ
บ
ริก

าร
ขอ

ง  

มัลุ่
ติิปี

ิโติ
รเ
ลุ่ียี

มเ
ปี็น

กา
รด้

ำาเ
นิน

กา
รติ

าม
ปีก

ติิข
อง

บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยี 

ทุั�ง
นี� 

อัติ
รา

ค่า
บร

ิกา
รทุ

ี�บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยี

ชีำา
ระ

 เ
ปี็น

อัติ
รา

ทุี�อ
้าง

อิง
จีา

กร
าค

าติ
ลุ่า

ด้ 

เจ้
้าห

นี�อ
่�น

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

0.
33 - 0.
33

0.
31 - 0.
31

บร
ษัทุ

ยีอ
ยีเ
ปีน

ห่นี
�คา่

บริ
กา

ร 
ซึ่�ง

มีเ
งื�อ

นไ
ขก

าร
ชีำา

ระ
เงิ
นเ

ปีน
ไปี

ติา
มก

าร
ด้ำา

เนิ
นธุ

รกิ
จีปี

กติ
 ทุ

ี�บริ
ษัทุ

ยี่อ
ยีไ

ด้้ร
ับจี

าก
กา

รใ
ชี้บ

ริก
าร

จีา
กบ

ุคค
ลุ่ห่

รือ
กิจี

กา
รอ

ื�น

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)214



 บ
ุค
ค
ล
ท
ี�อ
า
จ
ม
ีค
วั
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ์

ะร
า
ย
ก
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ก
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้า
น
บ
า
ท
)

ค
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า
ม
จ
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็น
แ
ล
ะค

วั
า
ม
เห่

ม
า
ะส

ม
ข
อ
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11
.บ
ริษ

ัท์ 
ท์ร

ีซื้ิก
ซื้์ต

ี� ซื้
ัพ
พ
ลา

ยเ
ช้น

 

จ้ำา
กัด

 (“
36

0”
)

รา
ยไ

ด้จ้
าก

กา
รข

าย
ส์ิน

ค้า

• 
จำำ�
หน่

่�ย
โด
ยบ
ริิษั
ัทฯ

• 
จำำ�
หน่

่�ย
โด
ยบ
ริิษั
ัทย
่อย

3.
85 - 3.
85

- - -

บ
ริษั

ัทุ
ยีอ

ยี
จีำา

ห่
น่
ายี

นำ�า
มั
น
เชี

�อ
เพี

ลุ่
งใ

ห่
กั
บ
 3

60
 
เพี

ื�อ
ใชี

ปี
ระ

ก
อบ

ใน
กิ
จี
ก
าร

 
ภ
ายี

ใติ
้ 

ห่ลุ่
ักเ

กณ์
ฑ์
์เด้

ียีว่
กับ

ทุี�บ
ริษั

ัทุยี
่อยี

พี
ิจีา

รณ์
าแ

ลุ่ะ
กำา

ห่น
ด้ใ

ห่้ก
ับลุ่

ูกค
้าร

ายี
อื�น

รา
ยไ

ด้อ
่�น

• 
จำำ�
หน่

่�ย
โด
ยบ
ริิษั
ัทฯ

• 
จำำ�
หน่

่�ย
โด
ยบ
ริิษั
ัทย
่อย

3.
07 - 3.
07

- - -

บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยีข

ายี
คูปี

อง
ใน

กา
รเ
ติิม

นำ�า
มัน

ให่
้กับ

 3
60

ลูก
หน

ี�กา
รค

้า

• 
บริ
ิษััท

ฯ

• 
บริ
ิษััท

ย่อ
ย

3.
44 - 3.
44

- - -

บร
ิษััทุ

ยี่อ
ยีก

ำาห่
นด้

ว่ง
เง
ินข

ายี
เชี
ื�อใ

ห่้ก
ับ 

36
0 

โด้
ยีพี

ิจีา
รณ์

าจี
าก

ปีัจี
จีัยี

ติ่า
ง 

ๆ
 เ
ชี่น

 ลุ่
ักษั

ณ์
ะก

าร

ปีร
ะก

อบ
ธุุร

กิจี
 ฐ
าน

ะก
าร

เง
ินแ

ลุ่ะ
ผลุ่

กา
รด้

ำาเ
นิน

งา
น 

ระ
ยีะ

เว่
ลุ่า

ทุี�เ
ปี็น

ลุู่ก
ค้า

ขอ
งบ

ริษั
ัทุยี

่อยี
 แ

ลุ่ะ

ปีร
ะว่

ัติิก
าร

ชีำา
ระ

เง
ิน 

โด้
ยีเ
งื�อ

นไ
ขก

าร
ชีำา

ระ
เง
ินเ

ปี็น
ไปี

ติา
มก

าร
ด้ำา

เน
ินธุ

ุรก
ิจีปี

กติ
ิ

12
.บ
ริษ

ัท์ 
กร

ีโน
เวี
ท์ 

จ้ำา
กัด

 (“
G
NV

”)
เง
ินใ

ห้ก
ู้ย่มุ

ระ
ยะ

ยา
วี

• 
ยอ
ดย
กม
�

• 
ให
้ก้้เ
พิ่
ิ�มริ
ะห
ว่่�
งปี
ี

• 
ริับ
ช่ำ�
ริะ
คื้น่

ริะ
หว่
่�ง
ปีี

1.
44 - 1.
44 -

- - - -

บร
ิษััทุ

ฯ 
ให่

้ G
NV

 ก
ู้ยีืม

เง
ินร

ะยี
ะยี

าว่
 ติ

าม
คว่

าม
จีำา

เปี
็นใ

นก
าร

ใชี
้เง
ินทุ

ุนห่
มุน

เว่
ียีน

ขอ
ง 

G
NV

  

ณ์
 ข

ณ์
ะน

ั�น 
ทุั�ง

นี� 
บร

ิษััทุ
ฯ 

คิด้
อัติ

รา
ด้อ

กเ
บี�ยี

คง
ทุี�ติ

ลุ่อ
ด้อ

ายี
ุสัญ

ญ
า

ดอ
กเ

บี�ย
รับ

0.
01

-
บร

ิษััทุ
ฯ 

มีก
าร

คิด้
ด้อ

กเ
บี�ยี

กับ
 G

NV
 ติ

าม
อัติ

รา
ด้อ

กเ
บี�ยี

ใน
ติลุ่

าด้

ดอ
กเ

บี�ย
ค้า

งร
ับ

0.
01

-
บร

ิษััทุ
ฯ 

มีก
าร

คิด้
ด้อ

กเ
บี�ยี

กับ
 G

NV
 ติ

าม
อัติ

รา
ด้อ

กเ
บี�ยี

ใน
ติลุ่

าด้

13
.บ
ริษ

ัท์ 
ท์ีเ

อส์
เอ
ส์เ
ค 

โล
จ้ิส์

ติก
ส์์ 

จ้ำา
กัด

 (“
TS
SK

”)

รา
ยไ

ด้จ้
าก

กา
รข

าย
ส์ิน

ค้า

• 
จำำ�
หน่

่�ย
โด
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2.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำา
รายการระหว่างกัน
ติามมติิทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุี� 10/2555 เมื�อว่ันทุี�  

26 พีฤศจีิกายีน 2555 กำาห่นด้ให่้ ในกรณ์ีทุี�บริษััทุฯ ทุำารายีการ

ระห่ว่่างกันกับบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แยี้งแลุ่ะบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้อง 

บริษััทุฯ จีะติ้องปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีห่ลัุ่กทุรัพียี์แลุ่ะ

ติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียี ์แลุ่ะข้อบงัคบั ปีระกาศ คำาสั�ง ห่รอืขอ้กำาห่นด้ของ

คณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี 

แลุ่ะห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้อง แลุ่ะกำาห่นด้ให้่คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ 

มีห่น้าทุี�พีิจีารณ์า แลุ่ะให้่คว่ามเห็่นเกี�ยีว่กับคว่ามจีำาเป็ีน แลุ่ะ

คว่ามสมเห่ติุสมผลุ่ของการทุำารายีการ ติลุ่อด้จีนคว่ามเห่มาะสม 

ด้้านราคา แลุ่ะเงื�อนไขการค้าของรายีการ ก่อนนำาเสนอต่ิอ 

คณ์ะกรรมการบริษัทัุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชุีมผูถ้ือืหุ่น้ของบริษัทัุฯ แลุ้่ว่

แติ่กรณ์ี โด้ยีผู้มีส่ว่นได้้เสียีจีะไม่สามารถืเข้าร่ว่มในการพีิจีารณ์า

อนุมัติิรายีการด้ังกลุ่่าว่ ทุั�งนี� บริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ บริษััทุยี่อยีอาจีมี 

การเข้าทุำารายีการระห่ว่่างกัน เชี่น ธุุรกรรมปีระเภทุซึ่ื�อห่รือ

จีำาห่น่ายีสินค้า แลุ่ะ/ห่รือ รับห่รือให่้บริการ แลุ่ะ/ห่รือ การเข้า

ทุำาธุุรกรรมใด้ ๆ ทุี�เปี็นธุุรกิจีปีกติิ แลุ่ะ/ห่รือ ธุุรกิจีทุี�สนับสนุน

ธุุรกิจีปีกติิ กับกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะ/ห่รือ บุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้อง

ในอนาคติ ทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุด้ังกลุ่่าว่ จีึงได้้อนุมัติิใน

ห่ลุ่กัการโด้ยีมอบห่มายีให้่คณ์ะกรรมการบริห่ารสามารถือนุมตัิกิาร

ทุำาธุุรกรรมด้ังกลุ่่าว่ได้้ ห่ากพีิจีารณ์าแลุ่้ว่เห่็นว่่าธุุรกรรมด้ังกลุ่่าว่ 

มีลุ่ักษัณ์ะด้ังติ่อไปีนี� 

(1) เปี็นข้อติกลุ่งทุางการค้าในลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กับทุี�ว่ิญญููชีนจีะพีึง

กระทุำากับคูส่ญัญาทุั�ว่ไปีในสถืานการณ์์เดี้ยีว่กัน ด้ว้่ยีอำานาจี

ติ่อรองทุางการค้าทุี�ปีราศจีากอิทุธุิพีลุ่ในการทุี�ตินมีสถืานะ

เปี็นกรรมการ ผู้บริห่าร ห่รือบุคคลุ่ทุี�มีคว่ามเกี�ยีว่ข้อง แลุ่้ว่

แติ่กรณ์ี 

(2) เป็ีนธุรุกรรมทุี�บรษิัทัุฯ แลุ่ะ/ห่รอื บรษิัทัุยีอ่ยีซึ่ื�อห่รอืจีำาห่นา่ยี

สินค้า ห่รือรับห่รือให่้บริการกับคู่ค้ารายีอื�น นอกเห่นือจีาก

กรรมการ ผู้บริห่าร ห่รือบุคคลุ่ทุี�มีคว่ามเกี�ยีว่ข้อง ห่รือมี 

ผู้ซึ่ื�อห่รือผู้ขายี ห่รือผู้รับห่รือผู้ให่้บริการในติลุ่าด้ห่ลุ่ายีรายี 

โด้ยีสินค้าห่รือบริการด้ังกลุ่่าว่ต้ิองมีลุ่ักษัณ์ะแลุ่ะราคาทุี�เปี็น

มาติรฐานชีัด้เจีน ห่รือบริษััทุฯ สามารถืห่าข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับ

ลุ่ักษัณ์ะแลุ่ะราคามาติรฐานในติลุ่าด้ เพีื�อมาเปีรียีบเทีุยีบ

กับธุุรกรรมทุี�ทุำากับกรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะ/ห่รือ บุคคลุ่

ทุี�เกี�ยีว่ข้อง

(3) เปีน็ธุุรกรรมทุี�มรีาคา แลุ่ะเงื�อนไขการคา้ ห่รือข้อติกลุ่งอื�น ๆ   

ในลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กันกับธุุรกรรมทุี�บริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ บริษััทุ

ยี่อยีทุำากับคู่ค้ารายีอื�น

ทุั�งนี� บริษัทัุฯ จีะจีดั้ทุำารายีงานสรุปีการทุำาธุรุกรรมรายีการระห่ว่า่ง

กนั เพีื�อรายีงานติอ่ทุี�ปีระชุีมคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบแลุ่ะทุี�ปีระชุีม

คณ์ะกรรมการบริษััทุเปี็นปีระจีำาทุุกไติรมาส

3.	 นโยบายหรือแนวโน�มการทำารายการ
ระหว่างกันในอนาคต
การทุำารายีการระห่ว่่างกันทุี�อาจีเกิด้ขึ�นในอนาคติ จีะติ้องมีการ

ติรว่จีสอบโด้ยีคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ แลุ่ะ/ห่รือ คณ์ะกรรมการ 

ของบริษััทุเกี�ยีว่กับเห่ตุิผลุ่ในการเข้าทุำารายีการ การติรว่จีสอบ

ราคา แลุ่ะเงื�อนไขติ่าง ๆ ของรายีการว่่า เปี็นไปีติามเงื�อนไข

ทุางธุุรกิจีปีกติิห่รือไม่ คณ์ะกรรมการบริษััทุจีะต้ิองดู้แลุ่ให้่

บริษััทุฯ ปีฏิิบัติิให่้เปี็นไปีติามกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะ

ติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียี ์แลุ่ะขอ้บงัคบั ปีระกาศ คำาสั�ง ห่รอืขอ้กำาห่นด้ของ

คณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี 

แลุ่ะห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้อง รว่มถึืงการปีฏิิบัติิติามข้อกำาห่นด้ 

เกี�ยีว่กับการเปีิด้เผยีขอ้มูลุ่การทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกนั แลุ่ะ/ห่รอื 

การได้้มาห่รือจีำาห่น่ายีไปีซึ่ึ�งสินทุรัพียี์ของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยี 

ห่รือบริษััทุร่ว่ม รว่มทุั�งปีฏิิบัติิติามมาติรฐานการบัญชีีทุี�กำาห่นด้ 

โด้ยีสภาว่ิชีาชีีพีบัญชีีฯ  

ทุั�งนี� ห่ากมีรายีการระห่ว่่างกันของบริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยีเกิด้

ขึ�นกับบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ มีส่ว่นได้้เสียี 

ห่รอือาจีมีคว่ามขัด้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ในอนาคติ บริษัทัุฯ จีะให้่ 

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเปี็นผู้ให่้คว่ามเห่็นเกี�ยีว่กับคว่ามจีำาเปี็น

ของการเขา้ทุำารายีการ แลุ่ะคว่ามเห่มาะสมด้า้นราคาของรายีการ

นั�น โด้ยีพีิจีารณ์าดู้เงื�อนไขติ่าง ๆ ให่้เป็ีนไปีติามลุ่ักษัณ์ะการ

ด้ำาเนินการค้าปีกติิในติลุ่าด้ แลุ่ะมีการเปีรียีบเทุียีบราคาทุี�เกิด้ขึ�น

กบับคุคลุ่ภายีนอก ในกรณ์ทีุี�กรรมการติรว่จีสอบไม่มคีว่ามชีำานาญ

ในการพีิจีารณ์ารายีการระห่ว่่างกันทุี�อาจีเกิด้ขึ�น บริษััทุฯจีะจีัด้ให่้

ผู้เชีี�ยีว่ชีาญอิสระห่รือผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ เปี็นผู้ให่้คว่ามเห่็น

เกี�ยีว่กับรายีการระห่ว่่างกันด้ังกลุ่่าว่ เพีื�อนำาไปีใชี้ปีระกอบการ

ติัด้สินใจีของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ แลุ่ะ/ห่รือ คณ์ะกรรมการ

บริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ผู้ถืือหุ่้น ติามแติ่กรณ์ี ทุั�งนี� บริษััทุฯ จีะเปีิด้เผยี

รายีการระห่ว่่างกันไว่้ในห่มายีเห่ติุปีระกอบงบการเงินทุี�ได้้รับการ

ติรว่จีสอบจีากผู้สอบบัญชีีของบริษััทุฯ แลุ่ะแบบแสด้งรายีการ

ข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report)
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บรษิััทุฯ จีะมกีารทุำารายีการระห่ว่า่งกนักบับรษิัทัุในกลุุ่่ม แลุ่ะ/ห่รอื บุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่โยีงกนั ในลุ่ักษัณ์ะทุี�เปี็นการด้ำาเนนิการติามธุรุกิจีปีกติิ 

การสนับสนุนธุุรกิจีปีกติิ แลุ่ะการให่้คว่ามชี่ว่ยีเห่ลุ่ือทุางการเงินห่รือรับคว่ามชี่ว่ยีเห่ลุ่ือทุางการเงิน ซึ่ึ�งสามารถืสรุปีได้้ด้ังนี� 

(1) รายีการซึ่ื�อห่รือจีำาห่น่ายีนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงระห่ว่่างบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี แลุ่ะบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แยี้ง ห่รือบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน  

ซึ่ึ�งเปี็นธุุรกิจีปีกติิของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยี โด้ยีราคา แลุ่ะเงื�อนไขการค้า ห่รือข้อติกลุ่งอื�น ๆ  จีะมีลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กันกับทุี�บริษััทุฯ 

จีำาห่น่ายีให่้กับคู่ค้ารายีอื�น ห่รือทุี�บริษััทุฯ ได้้รับจีากผู้ค้านำ�ามันรายีอื�น

(2) รายีการให่บ้รกิารขนสง่แลุ่ะขนถืา่ยีนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิระห่ว่า่งบรษิัทัุฯ บรษิัทัุยีอ่ยี แลุ่ะบคุคลุ่ทุี�อาจีมคีว่ามขัด้แยีง้ ห่รอืบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่โยีงกนั  

ซึ่ึ�งถืือเปี็นธุุรกิจีสนับสนุนธุุรกิจีปีกติิของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยี โด้ยีราคาค่าบริการ แลุ่ะเงื�อนไขการค้า ห่รือข้อติกลุ่ง 

อื�น ๆ จีะมีลุ่ักษัณ์ะใกลุ่้เคียีงกับผู้ปีระกอบการขนส่งรายีอื�น ทุั�งนี� ราคาค่าบริการจีะกำาห่นด้ขึ�นโด้ยีคำานึงถืึงติ้นทุุนการให่้บริการ

แลุ่ะกำาไรในอัติราทุี�เห่มาะสม

(3) รายีการให่้บริการ แลุ่ะ/ห่รือ รับบริการติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินธุุรกิจีระห่ว่่างบริษััทุฯ บริษััทุยี่อยี แลุ่ะบุคคลุ่ทุี�อาจีมี 

คว่ามขดั้แยีง้ ห่รือบคุคลุ่ทุี�เกี�ยีว่โยีงกนั ซึ่ึ�งถือืเปีน็การทุำารายีการปีระเภทุสนบัสนนุธุรุกจิีปีกติขิองบรษิัทัุฯ โด้ยีราคาคา่บรกิาร แลุ่ะ

เงื�อนไขการค้า ห่รือข้อติกลุ่งอื�น ๆ จีะมีลุ่ักษัณ์ะใกลุ่้เคียีงกันกับทุี�ได้้รับห่รือชีำาระให่้แก่บุคคลุ่ภายีนอก แลุ่้ว่แติ่กรณ์ี

(4) รายีการเชีา่ห่รอืให่้เชีา่ทุรพัียี์สินทุี�ใชีใ้นการด้ำาเนนิงานระห่ว่่างบรษิััทุฯ บรษิััทุยี่อยี แลุ่ะบุคคลุ่ทุี�อาจีมีคว่ามขดั้แยี้ง ซึ่ึ�งถือืเปี็นธุรุกิจี

สนับสนุนธุุรกิจีปีกติิของบริษััทุฯ โด้ยีการกำาห่นด้ราคาค่าเชี่าจีะคำานึงถืึงติ้นทุุนการได้้มาซึ่ึ�งทุรัพียี์สิน แลุ่ะคว่ามเห่มาะสมของ

ราคาเชี่าในทุ้องติลุ่าด้เปี็นสำาคัญ โด้ยีจีะมีการทุำาสัญญาเชี่า แลุ่ะกำาห่นด้เงื�อนไขให่้ชีัด้เจีน เปี็นธุรรม แลุ่ะสามารถืเทุียีบเคียีงได้้

กับอุติสาห่กรรม

(5) รายีการกู้ยีืมเงินแลุ่ะให่้กู้ยีืมเงินระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีทุี�เปี็นไปีติามนโยีบายีการบริห่ารสภาพีคลุ่่องภายีในกลุุ่่มบริษััทุ  

พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีะคิด้ด้อกเบี�ยีเงินกู้ยีืมด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีอ้างอิงจีากติ้นทุุนทุางการเงินทุี�กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี กู้ยีืมจีากสถืาบัน

การเงิน 
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10. รายงาน์ควิามรับัผิด้ชื่อบั 
ข้องคณะกรรมการต่อรายงาน์ทัางการเงิน์

คณ์ะกรรมการบริษััทุเป็ีนผู้มีคว่ามรับผิด้ชีอบติ่องบการเงินรว่มของบริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุย่ีอยี รว่มถึืงข้อมูลุ่ทุางการเงินทุี�เปิีด้เผยี 

ในแบบแสด้งรายีการข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี (แบบ 56-1 One Report) โด้ยีงบการเงินด้ังกลุ่่าว่ ถืูกจีัด้ทุำาขึ�นติามมาติรฐาน

การบัญชีีทุี�ได้้รับการรับรองทุั�ว่ไปีในปีระเทุศไทุยี มีการใชี้นโยีบายีทุางบัญชีีทุี�เห่มาะสมแลุ่ะถืือปีฏิิบัติิอยี่างสมำ�าเสมอ รว่มทุั�งได้้เปีิด้เผยี

ขอ้มลูุ่สำาคญัอยีา่งเพียีีงพีอในห่มายีเห่ติปุีระกอบงบการเงนิ เพีื�อให่เ้ป็ีนปีระโยีชีนต์ิอ่ผูถ้ือืหุ่น้แลุ่ะผูลุ้่งทุนุทุั�ว่ไปีให่ไ้ด้ร้บัทุราบขอ้มลูุ่ทุี�แสด้ง

ฐานะทุางการเงินทุี�น่าเชีื�อถืือแลุ่ะมีข้อมูลุ่เพีียีงพีอ

ในโอกาสนี� คณ์ะกรรมการบริษัทัุได้แ้ต่ิงติั�งคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบซึึ่�งปีระกอบด้ว้่ยีกรรมการอิสระทุี�เปีน็ผูทุ้รงคุณ์วุ่ฒใิห่เ้ปีน็ผูส้อบทุาน 

คุณ์ภาพีของงบการเงิน แลุ่ะปีระเมินระบบการคว่บคุมภายีใน โด้ยีคว่ามเห่็นของคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบปีรากฏิในรายีงานของ 

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบซึ่ึ�งได้้แสด้งไว่้ในรา ยีงานฉบับนี�แลุ่้ว่

คณ์ะกรรมการบริษััทุมีคว่ามเห่็นว่่า ระบบการคว่บคุมภายีในของบริษััทุฯ สามารถืสร้างคว่ามเชืี�อถืือได้้ว่่างบการเงินของบริษััทุฯ  

ได้้แสด้งฐานะทุางการเงินแลุ่ะผลุ่การด้ำาเนินงานอยี่างถืูกติ้องในสาระสำาคัญ

(นายธีีรนันท์์ ศรีหงส์์)

ปีระธุานกรรมการบริษััทุ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)220



11. รายงาน์ข้องผ่้สอบับััญชื่ีอน์ุญาต และงบัการเงิน์
สำาห้รับัปีีสิ�น์สุด้ ณ วิัน์ทัี� 31 ธัน์วิาคม 2565

รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 
 
ควำมเหน็ 
 

ข้ำพเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษทั พทีีจ ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 
(บรษิทั) และบรษิทัยอ่ย (กลุ่มกจิกำร) และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวม
และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
• งบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิ้นสุด  

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึ่งประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและหมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมคีวำมเป็นอิสระ 
จำกกลุ่มกจิกำรและบรษิทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชี รวมถงึมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระที่ก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบตัิตำม 
ควำมรบัผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ข้ำพเจ้ำได้รบั
เพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 
เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำน้ีมำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทัง้น้ี ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็น 
แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำน้ี  
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
  

กำรรบัรู้สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับท่ี  16 
(TFRS 16) เร่ืองสญัญำเช่ำ 

 

  

อ้ำงอิงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิข้อ 8 เรื่องกำรก ำหนด
อำยุของสัญญำเช่ำและกำรก ำหนดอัตรำกำรคิดลดของ
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ขอ้ 17 เรื่องสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ และ
ขอ้ 25 เรื่องหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรรบัรู้สนิทรพัย์
สิทธิกำรใช้ จ ำนวน  23,186 ล้ำนบำท และหน้ีสินตำม 
สัญญำเช่ำในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 20,125 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 51.37 และร้อยละ 54.60 ของ
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทัง้หมดในงบกำรเงนิรวมตำมล ำดบั 
 

ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัในเรื่องกำรรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิำรใช้
และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำตำมหลกักำรของ TFRS 16 เป็น
เรื่ องที่ส ำคัญในกำรตรวจสอบ เ น่ืองจำกกลุ่มกิจกำร 
มีส ัญญำเช่ำสินทรัพย์เ ป็นจ ำนวนมำกและมูลค่ำของ
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำที่ร ับรู้ 
ในงบกำรเงนิรวมมสีำระส ำคญั นอกจำกน้ีขอ้สมมตฐิำนและ
กำรประมำณที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินอำยุสญัญำเช่ำ 
และกำรก ำหนดอตัรำคิดลดที่เหมำะสมจ ำ เ ป็นต้องอำศ ัย
ดุลยพินิจของผู้บริหำร 

 

ข้ำพเจ้ำปฏิบัติงำนดังต่อไปน้ีเพื่อประเมินกำรรับรู้สินทรัพย์ 
สทิธกิำรใชแ้ละหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

• ท ำควำมเขำ้ใจเน้ือหำสำระของสญัญำเช่ำ และประเมนิวธิกีำร
บญัชทีี่กลุ่มกจิกำรใช้ส ำหรบัสญัญำเช่ำว่ำเป็นไปตำมหลกักำร
ของ TFRS 16 หรอืไม ่

 

• สุม่ตวัอยำ่งรำยกำรเพื่อ 
- ทดสอบควำมครบถ้วนของข้อมูลกำรเช่ำที่ใช้ในกำรค ำนวณ
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซึ่งไดจ้ดัท ำโดยผูบ้รหิำร โดยกำรเลอืก
รำยกำรจำกสัญญำเช่ำที่ลงนำมแล้ว เพื่อตรวจสอบกับ
รำยกำรทีอ่ยูใ่นขอ้มลูรำยกำรสญัญำเช่ำ และกระทบยอดกำร
จำ่ยช ำระทัง้หมดตำมสญัญำเช่ำกบัคำ่เช่ำในระหวำ่งปี 

- ทดสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มลูกำรเช่ำ อำทเิช่น วนัทีส่ญัญำ
เช่ำเริ่มมีผล กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำ อำยุส ัญญำเช่ำ  และ
ข้อก ำหนดอื่นในสญัญำเช่ำ เพื่อตรวจสอบกับข้อมูลของ
สญัญำเช่ำทีล่งนำมแลว้ 

- สอบถำมผู้บริหำรในเชิงทดสอบเพื่อประเมินควำมเหมำะสม
ของอัตรำคิดลด และอำยุส ัญญำเช่ำโดยพิจำรณำถึง
ระยะเวลำตำมสทิธเิลอืกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำ 

- ทดสอบกำรค ำนวณสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ รวมถงึค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้
และดอกเบีย้จำ่ยจำกหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำที่รบัรูใ้นระหวำ่งปี 

- ทดสอบรำยกำรปรบัปรุงที่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ รวมถึงกำรปรับปรุงที่ เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ที่ เกี่ยวข้อง อันเ น่ืองมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขหรอืกำรยกเลิกสญัญำเช่ำว่ำเหมำะสม
หรอืไม ่

• ประเมินควำมเหมำะสมของกำรน ำเสนอและกำรเปิดเผย
ข้อมูลในงบกำรเงนิที่จดัท ำโดยผู้บรหิำรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

จำกผลกำรปฏิบัติตำมวิธีกำรดงักล่ำว ข้ำพเจ้ำพบว่ำกำรรบัรู้
สินทรพัย์สิทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำของกลุ่มกิจกำร 
รวมถึงค่ำเสื่อมรำคำและดอกเบี้ยจ่ำยที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำ 
มีควำมสมเหตุสมผลตำมหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่มแีละเป็นไป
ตำมหลกักำรของ TFRS 16 
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ข้อมลูอ่ืน 
 

กรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงั
วนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ควำมเหน็ของข้ำพเจำ้ต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น และขำ้พเจำ้ไม่ได้ใหค้วำมเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำ
ข้อมูลอื่นมคีวำมขดัแย้งที่มสีำระส ำคญักบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร หรอืกบัควำมรู้ที่ได้รบัจำกกำรตรวจสอบ 
ของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏวำ่ขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมกีำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ต้องสื่อสำร
เรื่องดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมกำรมหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี โดยถูกต้องตำมที่ควร 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำก
กำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและ
บรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจกำรและบรษิทั หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
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ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด   
และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสงู  
แต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  
อนัเป็นสำระส ำคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  และถือว่ำมีสำระส ำคญั 
เมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสินใจ 
ทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี  
 
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพและกำรสงัเกต  และ 
สงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิ 
เฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืข้อผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งที่ไม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสูงกวำ่ควำมเสี่ยง
ที่เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เน่ืองจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเว้น
กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำร
และบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีี่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัช ีและกำรเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร  

• สรปุเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชี
ทีไ่ดร้บั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำ  
มคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผย
ข้อมูลในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเหน็ ของ
ขำ้พเจำ้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีอง
ขำ้พเจำ้ อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัต้องหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง  

• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเน้ือหำของงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยว่ำ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกต้อง
ตำมทีค่วรหรอืไม ่ 

• ได้รบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทำงธรุกจิภำยในกลุ่มกจิกำรเพื่อแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล
และกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้  
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ขำ้พเจำ้ได้สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว้ ประเดน็ที่มนีัยส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำ  
ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัควำมเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจำ้เชื่อว่ำมเีหตุผลที่บุคคลภำยนอก
อำจพจิำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใช้เพื่อป้องกนัไมใ่หข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
 
จำกเรื่องทีส่ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นียัส ำคญัทีส่ดุในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธบิำยเรื่องเหล่ำน้ีในรำยงำนของ
ผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น  
ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำด กำรณ์ได้อย่ำง 
สมเหตุผลวำ่จะมผีลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
กรรณ  ตณัฑวิรตัน์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่10456 
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จำกเรื่องที่สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้พจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้อธบิำยเรื่องเหล่ำน้ีในรำยงำน
ของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมำยหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น 
ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำง 
สมเหตุผลวำ่จะมผีลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 

กรรณ  ตณัฑวิรตัน์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่10456 

กรงุเทพมหำนคร 
24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 225



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พีื่ทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบัแสด้งฐาน์ะการเงิน์
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 13 5,052,187 5,000,000 - -

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 7 581,455,630 724,741,531 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สทุธิ 32.6 1,416,000 - 2,125,484,826 2,552,762,477

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 14 - - 3,145,314,298 3,145,314,298

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 14 952,263,672 1,184,388,772 640,000,000 640,000,000

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 14 978,030,459 859,218,563 39,063,200 11,815,700

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ สทุธิ 15 546,080,233 408,889,798 131,100,440 131,463,302

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สทุธิ 16 12,356,384,680 11,505,353,024 932,605,787 942,230,332

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สทุธิ 17 23,185,844,475 23,865,735,098 304,002,401 368,198,183

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธิ 18 354,622,548 282,560,471 203,892,216 170,585,221

คา่ความนยิม 19 52,982,548 52,982,548 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6,768,570 - 6,768,570 -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 26 412,558,808 274,242,762 44,039,717 33,205,844

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 20 576,840,341 362,134,350 219,491,947 125,715,702

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 40,010,300,151 39,525,246,917 7,791,763,402 8,121,291,059

รวมสินทรพัย์ 45,134,872,341 44,384,199,873 12,968,726,316 12,467,191,778

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พีื่ทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบัแสด้งฐาน์ะการเงิน์

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 227



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชจีากสถาบนัการเงนิ 5,082,491 246,954,626 - -
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 21 6,961,320,690 5,999,507,915 1,334,312,411 903,583,264
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 22 2,000,000,000 2,190,000,000 - -
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.7 - - 469,500,000 250,890,000
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่
ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,880,000 3,120,000 - -

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23 1,790,704,455 1,211,842,218 1,466,479,701 887,617,464

สว่นของหุน้กูท้ ีถ่งึก าหนดไถ่ถอนภายในหนึ่งปี สทุธิ 24 1,999,031,386 2,099,501,144 1,999,031,386 2,099,501,144
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 211,398,919 96,139,868 - -
สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเชา่
ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สทุธิ 25 628,975,475 602,665,243 46,694,490 50,219,020

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 13,599,393,416 12,449,731,014 5,316,017,988 4,191,810,892

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 23 1,868,151,615 1,825,459,521 1,603,769,499 1,236,852,651
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.8 11,818,751 11,818,751 - -
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่ สทุธิ 8,640,000 11,280,000 - -
หุน้กู ้สทุธิ 24 1,197,491,667 1,995,646,715 1,197,491,667 1,995,646,715
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
หลงัการเกษยีณอายุ 266,573,024 212,846,612 113,651,589 98,252,159

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 30,512,784 - 30,512,784 -
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ สทุธิ 25 19,495,754,577 19,393,547,156 275,100,913 333,005,835
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 26 55,926,158 56,277,027 - -
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 27 325,515,773 227,757,830 64,129,103 53,170,996

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 23,260,384,349 23,734,633,612 3,284,655,555 3,716,928,356

รวมหน้ีสิน 36,859,777,765 36,184,364,626 8,600,673,543 7,908,739,248

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

8

บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พีื่ทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบัแสด้งฐาน์ะการเงิน์

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)228



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

- หุน้สามญัจ านวน 1,670,000,000 หุน้

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

- หุน้สามญัจ านวน 1,670,000,000 หุน้

มลูคา่ทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 1,185,430,000 1,185,430,000 1,185,430,000 1,185,430,000

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

- ส ารองตามกฎหมาย 178,794,094 178,794,094 178,794,094 178,794,094

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 5,262,551,443 5,081,458,223 1,333,828,679 1,524,228,436

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ (145,472,796) (20,554,469) - -

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 8,151,302,741 8,095,127,848 4,368,052,773 4,558,452,530

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 123,791,835 104,707,399 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 8,275,094,576 8,199,835,247 4,368,052,773 4,558,452,530

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 45,134,872,341 44,384,199,873 12,968,726,316 12,467,191,778

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

9

บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พีื่ทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบัแสด้งฐาน์ะการเงิน์

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 229



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พื่ีทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

สำาห่รับปีีสิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบักำาไรข้าด้ทัุน์
บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 179,422,422,457 133,758,822,168 28,343,429,202 18,504,643,112
ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (167,414,480,641) (123,626,889,710) (27,102,653,684) (17,679,245,940)

ก ำไรขัน้ต้น 12,007,941,816 10,131,932,458 1,240,775,518 825,397,172
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสนิทรพัยแ์ละบรกิารอื่น 190,639,839 149,485,239 468,323,429 595,688,565
เงนิปันผลรบั 14.2 - - 487,993,092 797,990,240
รายไดอ้ื่น 172,822,451 179,861,032 371,249,153 297,579,652
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น สุทธิ 30,896,648 - 29,658,562 -
ขาดทุนจากการวดัมลูค่า
   เครือ่งมอืทางการเงนิ สุทธิ (23,744,214) - (23,744,214) -
ค่าใชจ่้ายในการขาย (8,280,600,443) (7,062,591,616) (884,086,998) (692,568,890)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (1,483,904,300) (1,208,212,914) (876,064,826) (830,004,461)
ตน้ทุนทางการเงนิ (1,123,175,051) (1,117,765,431) (238,389,281) (246,228,756)
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากเงนิลงทุน
ในการร่วมคา้และบรษิทัร่วม 14.1 (176,640,973) 204,729,411 - -

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 1,314,235,773 1,277,438,179 575,714,435 747,853,522
ภาษเีงนิได้ 29 (361,059,927) (260,601,416) (14,614,192) 14,563,708

ก ำไรส ำหรบัปี 953,175,846 1,016,836,763 561,100,243 762,417,230

กำรแบง่ปันก ำไร
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 934,084,502 1,006,373,180 561,100,243 762,417,230
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 19,091,344 10,463,583 - -

ก ำไรส ำหรบัปี 953,175,846 1,016,836,763 561,100,243 762,417,230

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 30 0.56 0.60 0.34 0.46

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

10
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)230



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
บำท บำท บำท บำท

ก ำไรส ำหรบัปี 953,175,846 1,016,836,763 561,100,243 762,417,230

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
   - การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั
         ผลประโยชน์พนกังานหลงัการเกษยีณอายุ (1,864,102) 7,527,579 - 1,660,511
   - การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน
         ในตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน
         ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (174,558,245) (9,621,200) - -
   - ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภท
         รายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไร
         หรอืขาดทุนในภายหลงั 35,284,469 418,724 - (332,102)
รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
     เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (141,137,878) (1,674,897) - 1,328,409

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
   - ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสรจ็อื่นจากการร่วมคา้
         และบรษิทัร่วมตามวธิสี่วนไดเ้สยี 14,728,269 41,758,802 - -
รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
     เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 14,728,269 41,758,802 - -

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีสทุธิจำกภำษีเงินได้ (126,409,609) 40,083,905 - 1,328,409

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 826,766,237 1,056,920,668 561,100,243 763,745,639

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 807,674,893 1,046,457,085 561,100,243 763,745,639
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 19,091,344 10,463,583 - -

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 826,766,237 1,056,920,668 561,100,243 763,745,639

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

11
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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สำาห่รับปีีสิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบักำาไรข้าด้ทัุน์
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปี 1,314,235,773 1,277,438,179 575,714,435 747,853,522
รำยกำรปรบัปรงุก ำไรก่อนภำษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดสุทธิ
จำกกจิกรรมด ำเนินงำน

   - ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 28 3,185,388,110 3,023,650,290 178,943,843 189,773,182
- ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำหุน้กู้

   และเงนิกูย้มืรอตดับญัชี 23, 24 5,669,755 5,602,439 5,669,755 5,602,439
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ (29,658,562) - (29,658,562) -
- ประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอน 1,329,671 99,358 160,624 460,173
- (กำรกลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 11 7,996,322 6,040,263 708,841 (2,531,522)
- รำยไดจ้ำกเงนิปันผลรบั 14.2 - - (487,993,092) (797,990,240)
- ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนหลงักำรเกษยีณอำยุ 28 58,528,870 44,761,155 17,493,403 14,351,625
- ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ สุทธิ 13,675,112 2,999,288 1,717,278 (1,893,510)
- ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 16, 18 12,591,474 19,405,714 214 286,580
- (กำรกลบัรำยกำร) ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ 15, 16 3,413,567 (4,253,319) - -
- (กำรกลบัรำยกำร) ค่ำเผือ่กำรลดลงของ

   มลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืและค่ำเผือ่สนิคำ้ลำ้สมยั 12 280,972 (840,558) 675,491 (620,380)
- ก ำไรจำกกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ (16,562,991) (12,065,846) (1,113,251) (1,286,288)
- ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ สุทธิ 23,744,214 - 23,744,214 -
- (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - (1,999,990) - 37,999,810
- ดอกเบีย้รบั (9,482,451) (13,283,952) (209,085,839) (231,533,094)
- ดอกเบีย้จ่ำย 1,118,106,713 1,109,726,116 232,851,453 239,156,768
- ส่วนแบ่งขำดทุน (ก ำไร) สุทธจิำกเงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้และบรษิทัรว่ม 14.1 176,640,973 (204,729,411) - -

   กระแสเงนิสดก่อนกำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์
และหนี้สนิด ำเนินงำน 5,865,897,522 5,252,549,726 309,828,807 199,629,065

   กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์และหนี้สนิด ำเนินงำน
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ (176,421,378) (195,083,077) (2,634,194) (78,242,570)
- สนิคำ้คงเหลอื 84,817,951 (150,529,577) 61,256,550 (72,561,421)
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ (214,705,991) (98,564,381) (93,776,245) (27,895,681)
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 936,973,017 1,942,686,169 432,634,788 272,393,717
- จ่ำยช ำระภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงักำรเกษยีณอำยุ (6,666,560) (3,545,812) (2,093,973) (508,200)
- จ่ำยค่ำรือ้ถอน (514,259) - - -
- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 95,138,740 134,462,441 10,797,483 8,341,865

เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 6,584,519,042 6,881,975,489 716,013,216 301,156,775
- รบัจำกดอกเบีย้ 12,365,086 15,193,955 205,333,318 229,034,481
- จ่ำยค่ำดอกเบีย้ (1,114,349,603) (1,044,954,148) (232,716,821) (241,110,713)
- จ่ำยภำษเีงนิได้ (361,161,788) (515,754,463) (33,479,804) (33,295,596)

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 5,121,372,737 5,336,460,833 655,149,909 255,784,947

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พื่ีทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

สำาห่รับปีีสิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบักระแสเงิน์สด้

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)234



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ำยจำกเงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ำ้ประกนั (52,187) (5,000,000) - -
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย์เพือ่กำรลงทุน 73,439 - - -
เงนิสดจ่ำยซือ้อสงัหำรมิทรพัย์เพือ่กำรลงทุน (164,493,065) (78,661,222) - -
เงนิสดจ่ำยซือ้ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (2,314,392,919) (2,217,197,662) (85,189,286) (52,709,277)
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 1,047,698 2,153,811 913,242 77,290,778
เงนิสดจ่ำยส ำหรบัสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้ (145,092,110) (132,873,322) - -
เงนิสดจ่ำยซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (118,919,842) (96,404,839) (68,612,201) (54,930,855)
เงนิปันผลรบั 14.2, 14.4 18,648,000 24,864,000 487,993,092 797,990,240
เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 196,400,000 128,788,000 8,428,047,299 8,029,556,316
เงนิสดจ่ำยจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - - (8,727,040,000) (7,957,404,000)
เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.6 - - 1,082,670,984 1,885,397,524
เงนิสดจ่ำยจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.6 (1,440,000) - (531,440,000) (21,600,000)
เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอืน่ - 611,950 - 611,950
เงนิสดจ่ำยจำกกำรซือ้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ (31,272,344) - - -
เงนิสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงนิลงทุนและช ำระค่ำหุน้เพิม่ทุนในบรษิทัย่อย 14.1 - - - (1,074,248,950)
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - 1,999,990 - 1,999,990
เงนิสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้ 14.1 (40,000,000) - - -
เงนิสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงนิลงทุนและช ำระค่ำหุน้เพิม่ทุนในบรษิทัรว่ม 14.1 (27,247,500) (11,815,700) (27,247,500) (11,815,700)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกิจกรรมลงทุน (2,626,740,830) (2,383,534,994) 560,095,630 1,620,138,016

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิเบกิเกนิบญัชจีำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ (241,872,135) (186,473,744) - -
เงนิสด (จ่ำย) รบัสุทธจิำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ (190,000,000) 340,000,000 - (500,000,000)
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.7 - - 1,185,500,000 1,247,685,000
เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.7 - - (966,890,000) (1,032,325,000)
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรอืน่ - 14,400,000 - -
เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรอืน่ (2,880,000) - - -
เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 23 2,200,000,000 1,027,000,000 2,200,000,000 500,000,000
เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 23 (1,549,503,473) (1,647,027,265) (1,225,278,719) (1,166,915,177)
เงนิสดรบัจำกกำรออกหุน้กู้ 24 1,200,000,000 - 1,200,000,000 -
เงนิสดจ่ำยเพือ่ไถ่ถอนหุน้กู้ 24 (2,100,000,000) - (2,100,000,000) -
เงนิสดจ่ำยค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำหุน้กู้ 24 (3,578,195) - (3,578,195) -
เงนิสดจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 25 (685,717,951) (904,089,704) (49,253,370) (50,407,785)
เงนิปันผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิกำร 31 (751,500,000) (835,000,000) (751,500,000) (835,000,000)
เงนิปันผลจ่ำยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อย (6,908) (2,009,760) - -
เงนิสดรบัช ำระค่ำหุน้จำกส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อย - 225 - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (2,125,058,662) (2,193,200,248) (511,000,284) (1,836,962,962)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท พีื่ทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน)

สำาห่รับปีีสิ�นสุด้ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม พี.ศ. 2565

งบักระแสเงิน์สด้

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 235



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
บำท บำท บำท บำท

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้สุทธิ 369,573,245 759,725,591 704,245,255 38,960,001
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1,701,453,514 941,727,923 194,913,804 155,953,803

ยอดคงเหลือปลำยปี 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย
- เงนิสดในมอืและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ
ทีค่รบก ำหนดภำยในสำมเดอืน 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด

- ซือ้อสงัหำรมิทรพัย์เพือ่กำรลงทุนโดยยงัไม่ไดช้ ำระเงนิ 2,342,138 1,206,176 - -
- ซือ้อำคำรและอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้ ำระเงนิ 234,177,991 214,926,253 6,094,704 7,192,180
- ซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนโดยยงัไม่ไดช้ ำระเงนิ 4,898,319 4,203,371 2,280,738 3,223,535
- กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชโ้ดยไม่ไดช้ ำระเงนิ 717,246,153 1,621,467,794 8,887,519 15,254,933

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ สทุธิ 11 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32.5 - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 32.6 24,000 - 918,162,095 1,042,115,428

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,124,572,190 4,858,952,956 5,176,962,914 4,345,900,719

กรรมการ…………………………………………..…………….   กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
บรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจ ำกดั (มหำชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ำมที่ไดจ้ดทะเบยีนไว้ 
คอื เลขที ่90 อำคำรซดีบัเบิล้ย ูทำวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรชัดำภเิษก แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรงุเทพมหำนคร 
 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนข้อมูลจึงรวมเรียกบริษทัและ  
บรษิทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กำรประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มกิจกำร คือ กำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์น ้ ำมันปิโตรเลียม ผลิตภัณฑ์ก๊ำซ วสัดุอุปกรณ์ส ำหรับ 
สถำนีบรกิำรน ้ำมนั สนิคำ้อุปโภคบรโิภค และกำรขนสง่ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที่ 23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เหตกุำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ภำพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยและอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวในประเทศไทย 
มีแนวโน้มดีขึ้นเมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้ำ เน่ืองด้วยมำตรกำรผ่อนคลำยกำรควบคุมกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศและกำรกระตุ้น  
กำรท่องเที่ยวของภำครฐั ส่งผลให้ปรมิำณควำมต้องกำรใช้น ้ำมนัสูงขึ้น ส่วนสถำนกำรณ์รำคำน ้ำมนัในประเทศไทยปรบัตวัเพิม่ขึน้
ส่งผลใหร้ำคำต้นทุนขำยปลกีน ้ำมนัสูงขึน้อยำ่งมสีำระส ำคญั อย่ำงไรกต็ำม ภำพรวมของรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัส ำหรบัปีสิน้สดุ
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เพิม่ขึน้จำกปีก่อนเน่ืองจำกกำรปรบัตวัเพิม่ขึน้ของรำคำน ้ำมนัดบิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมหีน้ีสนิหมนุเวยีนสงูกวำ่สนิทรพัยห์มนุเวยีนจ ำนวน 8,475 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 จ ำนวน 
7,591 ล้ำนบำท) กลุ่มกจิกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง โดยกำรรกัษำระดบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดไว้อย่ำง
พอเพยีงและกลุ่มกจิกำรพจิำรณำควำมตอ้งกำรกระแสเงนิสดในอนำคตผ่ำนแผนกำรเงนิ ทัง้น้ีกลุ่มกจิกำรมแีหล่งเงนิทุนและมรีำยได้จำก
กำรขำยและกำรให้บริกำรเพียงพอที่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพื่อกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจและสำมำรถช ำระคืนหน้ีสินดงักล่ำว 
เมื่อถงึก ำหนดช ำระ โดยกลุ่มกจิกำรมวีงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกออกมำจำกสถำบนักำรเงนิจ ำนวน 3,208 ล้ำนบำท ภำยใต้เงื่อนไข 
ที่กลุ่มกิจกำรยงัคงสำมำรถด ำรงสดัส่วนหน้ีสินต่อทุนตำมข้อก ำหนดของสถำบนักำรเงินและข้อก ำหนดของหุ้นกู้ รวมทัง้ผู้ บริหำร 
อยูใ่นระหวำ่งด ำเนินกำรเพิม่วงเงนิสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิเพื่อเสรมิสภำพคล่องใหเ้พยีงพอในกลุ่มกจิกำร 
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3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้
เรื่องทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัชใีนล ำดบัต่อไป 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญัและ 
กำรใช้ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงินรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุฯ ขอ้ 8 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำร เงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีน ำมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2565  
 

ก) กำรปฏิรปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงระยะท่ี 2 (กำรปรบัปรงุระยะท่ี 2) มีกำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรบัธุรกิจประกนัภยั ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบั
รำยกำรที่อำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอำ้งองิ รวมถงึผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงกระแสเงนิสด 
หรอืผลกระทบต่อควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อมกีำรเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ  
 
มำตรกำรผอ่นปรนทีส่ ำคญัของกำรปรบัปรงุระยะที ่2  ไดแ้ก่ 

- เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหรอืหน้ีสินทำง
กำรเงนิ (รวมถงึหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ และเกณฑใ์หม่ที่
ใชใ้นกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำเทยีบเท่ำกบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกิจ กจิกำรจะไมต่้องรบัรูผ้ลก ำไร
หรอืขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนทนัที ทัง้น้ี กิจกำรที่เป็นผู้เช่ำตำม TFRS 16 ที่ม ี
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำเช่ำเน่ืองจำกกำรเปลี่ยนเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตเน่ืองจำก
กำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติำมวธิปีฏบิตัขิำ้งตน้ดว้ย 

- ผ่อนปรนให้กิจกำรยังสำมำรถใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยงส ำหรับรำยกำรส่วนใหญ่ต่อไปได้ กรณีที่
ควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบีย้อ้ำงองิ ทัง้น้ี กจิกำรยงัคง
ตอ้งรบัรูส้ว่นของควำมไมม่ปีระสทิธผิล 
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TFRS 7 ไดก้ ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 

-  ลกัษณะและระดบัของควำมเสีย่งต่อกจิกำรจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ 
-  กจิกำรมกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเหล่ำนัน้อยำ่งไร 
-  ควำมคบืหน้ำของแผนในกำรเปลี่ยนไปใช้อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงอื่น และวิธกีำรบริหำรจดักำรกำรเปลี่ยนแปลง
ดงักล่ำวของกจิกำรในช่วงกำรเปลีย่นแปลง 

 
ทัง้น้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรงุไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
 

4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรยงัไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนโดยหำ้มกจิกำรน ำ

สิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลติในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถำนที่และสภำพที่พร้อมจะใช้งำนได้ตำมควำมประสงค์ของฝ่ำยบริหำรไปหกัต้นทุนของรำยกำรที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์   

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสนิทรพัย์ที่อำจ
เกิดขึ้น ได้อธิบำยให้ชดัเจนว่ำในกำรพิจำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สร้ำงภำระ ต้นทุนกำรปฏิบตัิครบตำมสญัญำ
ประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงใน 
กำรปฏิบตัิตำมสญัญำ  นอกจำกน้ีกิจกำรต้องรบัรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่เกิดขึ้นจำกสนิทรพัย์ที่ใช้ในกำรปฏบิตัิ
ตำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหน้ีสนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกี่ยวกบักำรปรบั
กำรอ้ำงองิกรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิให้เป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่กำรพจิำรณำกำรรบัรู้หน้ีสนิและหน้ีสนิที่อำจ
เกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำรรวมธรุกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 

ง) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั
กำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหน้ีสนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะคำ่ธรรมเนียมที่เกดิระหวำ่ง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ทัง้น้ี ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำใช้ 
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5 นโยบายการบญัชี 

 
5.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 

 
5.1.1 บริษทัย่อย 

 
บรษิทัย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกิจการมอี านาจควบคุม กลุ่มกิจการมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผู้ได้รบัการลงทุน และสามารถใช้อ านาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อ  
ใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่ วนัที่กลุ่มกจิการมอี านาจ
ในการควบคมุบรษิทัย่อยจนถงึวนัที่กลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้  
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัคา่เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  
 

5.1.2  บริษทัร่วม 
 
บรษิทัร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มกิจการมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี านาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มรบัรูโ้ดยใช้วธิสีว่นไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 
 

5.1.3 การร่วมการงาน 
 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระ
ผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มการงานนัน้มากกวา่โครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 
การรว่มคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มกิจการมสีทิธใินสนิทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุน  
ในการรว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี   
 

5.1.4 การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่า่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุน
ของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ผลสะสมของ
การเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรงุกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ซึ่งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนที่
เกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้านัน้ เว้นแต่กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันหรือได้จ่ายเงินเพื่อช าระ  
ภาระผกูพนัแทนบรษิทัรว่มหรอืการร่วมคา้ 
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5.1.5 กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 

 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหวำ่งรำคำจำ่ยซือ้หรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลง
สัดส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตำมสัดส่วน  
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจำ้ของ 
 
ถำ้สดัสว่นกำรถอืครองในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้ลดลง แต่กลุ่มกิจกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมกีำร
ควบคุมร่วม ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยบนัทึกไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไรหรอื
ขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน  
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของ  
เงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริ่มแรกในกำรบันทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครอง  
ทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม กำรรว่มคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

5.1.6 รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิระหวำ่งกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
กำรร่วมคำ้ ขำดทุนที่ยงัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมี
หลกัฐำนวำ่เกดิจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรถอืปฏิบตัิตำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไมใ่ช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซือ้ธรุกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจำ่ยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกิจจะถูกวดัมลูคำ่เริม่แรกดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ 
 
ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หรอืดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 
 
ผลรวมของมูลค่ำสิง่ตอบแทนที่โอนใหแ้ละมูลค่ำของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ำยุตธิรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบักำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนที่เกินกว่ำมูลค่ำ
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำต้องรบัรูเ้ป็นคำ่ควำมนิยม แต่หำกน้อยกวำ่มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้ว่นต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
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ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธรุกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซือ้ธรุกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
 
การรวมธรุกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนไดเ้สยีที่ผูซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บักำรลงทุนก่อนหน้ำกำรรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูคำ่ใหมด่ว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรวดัมลูคำ่ใหมจ่ะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ จะรบัรู้
ในก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยซึง่จดัประเภทเป็นสว่นของเจำ้ของจะไมม่กีำรวดัมลูคำ่ใหม ่  
 

5.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
5.3.1 สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้น ำเสนอ  
งบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 

5.3.2   รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิ
รำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 
เมื่อมกีำรรบัรู้รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น องค์ประกอบของ
อตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรบัรู้
ก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไมเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไร
หรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรหรอืขำดทุนดว้ย 

 
5.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำมและ
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นที่มสีภำพคล่องสูงซึ่งมอีำยุไม่เกินสำมเดอืนนับจำกวนัที่ได้มำ  เงนิเบิกเกินบญัชีจะแสดงไว้ในส่วนของ
หน้ีสนิหมนุเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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5.5 ลกูหน้ีกำรค้ำ 

 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิที่ลูกคำ้จะต้องช ำระซึ่งเกดิจำกกำรขำยสนิคำ้และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหน้ี
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลำสนิเชื่อ 30 วนั ถงึ 60 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีกำรคำ้จงึแสดงอยูใ่นรำยกำรหมนุเวยีน 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูลู้กหน้ีกำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณี  
ที่เป็นรำยกำรที่มอีงคป์ระกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั กลุ่มกจิกำรจะรบัรูลู้กหน้ีดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ
จะวดัมลูคำ่ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ  
 
ทัง้น้ี กำรพจิำรณำกำรดอ้ยคำ่ของลูกหน้ีกำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุฯ ขอ้ 5.7 
 

5.6 สินค้ำคงเหลือ 
 
สนิค้ำคงเหลือแสดงด้วยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินค้ำคงเหลือค ำนวณโดยวิธี
ดงัต่อไปน้ี 
 
ผลติภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลยีม วธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที่ 
สนิคำ้อุปโภคบรโิภค วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
ผลติภณัฑอ์ื่น วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 

 
ต้นทุนของกำรซื้อประกอบด้วยรำคำซื้อ และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรซื้อ หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด  
มูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบัประมำณจำกรำคำปกตทิี่คำดว่ำจะขำยได้ตำมปกตธิุรกจิหกัดว้ยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย กลุ่มกจิกำรบนัทึก
บญัชคีำ่เผื่อกำรลดมลูคำ่ของสนิคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรอืเสื่อมคณุภำพเท่ำทีจ่ ำเป็น 
 

5.7 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
5.7.1  กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ีตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธรุกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำวำ่เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 
• รำยกำรทีว่ดัมลูคำ่ภำยหลงัดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบริหำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได)้ ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัที่รบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูคำ่ดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
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5.7.2 กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออกเมื่อ
สิทธิในกำรได้รบักระแสเงินสดจำกสินทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

5.7.3 กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรัพย์นัน้ ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ว ัดมูลค่ำด้วย FVPL  
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเข้ำ
เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

5.7.4 ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ี
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบด้วย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร
จะรบัรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรหรือขำดทุนอื่นพร้อมกบัก ำไรขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลีย่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ

กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI  
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุน
ที่รบัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหมเ่ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร
หรอืขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเครื่องมอืทำงกำรเงนิ รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น รำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยคำ่แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เข้ำเงื่อนไข

กำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งต้น ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมจะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเครื่องมอืทำง
กำรเงนิในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 
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5.7.5 ตรำสำรทุน 

 

กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลอืกรบัรู้ก ำไรขำดทุนจำกมูลค่ำยุติธรรม  
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไรขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอื
ขำดทุนเมื่อมีกำรตดัรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้น้ี เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุน
ดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรเงนิปันผลรบั เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 

กำรเปลีย่นแปลงในมูลคำ่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมลูคำ่ดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุน
จำกกำรวดัมลูคำ่เครื่องมอืทำงกำรเงนิในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ขำดทุนและกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่จะแสดงรวมอยูใ่นกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยตุิธรรม 
 

5.7.6 กำรด้อยค่ำ 
 

กลุ่มกิจกำรใช้วธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรู้กำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อื่น ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติตลอดอำยขุองสนิทรพัยด์งักล่ำวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอื่น  
 

ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  ผู้บริหำรได้จดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพจิำรณำจำก
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนำคต  
ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจำ่ยช ำระของลูกหน้ี  
 

ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มกจิกำรใช้วธิกีำรทัว่ไป (General 
approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดให้พจิำรณำผลขำดทุน 
ทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยสุนิทรพัย ์ขึน้อยูก่บัวำ่มกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมี
นยัส ำคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 

กลุ่มกิจกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนเครดติของสินทรพัย์ทำงกำรเงินดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมี 
กำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่
จะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก) 
 

กลุ่มกิจกำรพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพจิำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำ
ประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุน
ดำ้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูคำ่ปัจจบุนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก) 
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่ง
กลุ่มกจิกำรคำดวำ่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
 

กลุ่มกจิกำรวดัมลูคำ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดวำ่จะไมไ่ดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูคำ่เงนิตำมเวลำ 
• ขอ้มลูสนบัสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจบุนั และ

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทึกในก ำไรหรอืขำดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำร
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
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5.8 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำร ไดแ้ก่ ทีด่นิและสว่นปรบัปรงุที่ดนิ และอำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำรทีถ่อืครองไว้
เพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้ำ่เช่ำในระยะยำวและทีถ่อืครองไวโ้ดยยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใช้ในอนำคต 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้มูลค่ำเริม่แรกของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนด้วยรำคำทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนในกำรท ำรำยกำรและต้นทุน  
ในกำรกู้ยมื หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทึกด้วยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและ  
คำ่เผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่  
ที่กลุ่มกจิกำรจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตจำกรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อ
กำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดัมลูคำ่ตำมบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิและสว่นปรบัปรงุทีด่นิไมม่กีำรหกัคำ่เสื่อมรำคำ คำ่เสื่อมรำคำของอำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำรจะค ำนวณตำมวธิเีส้นตรง
เพื่อทีปั่นสว่นรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ระหวำ่ง 10 ปี ถงึ 40 ปี 
 

5.9 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกจิ  
ในอนำคต มลูคำ่ตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนคำ่ซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำอื่น ๆ เป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ที่ดินไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ  ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทุนตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 
 จ ำนวนปี 
อำคำร 10 20 และ 40 ปี 
สว่นปรบัปรงุอำคำร 5 และ 20 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 5 10 20 และ 40 ปี 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส ำนกังำน  5 และ 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 และ 10 ปี 

 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูคำ่คงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำก  
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น สทุธ ิ
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5.10 ค่ำควำมนิยม 

 
กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำ  
คำ่ควำมนิยมอำจจะดอ้ยคำ่ โดยคำ่ควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยคำ่สะสม 
 
เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ
หน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่ำควำมนิยมดงักล่ำวขึน้ โดยหน่วย
ที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดหรอืกลุ่มของหน่วยที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่กลุ่มกิจกำรที่ใช้ใน  
กำรประเมนิคำ่ควำมนิยมเพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรภำยในกจิกำร 

 
5.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
5.11.1 เครื่องหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำร 

 
เครื่องหมำยกำรคำ้ที่ได้มำจำกกำรซื้อจะแสดงด้วยรำคำทุน เครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยบริกำรที่ได้มำจำก  
กำรรวมธุรกิจจะรบัรู้ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยบริกำรมีอำยุกำรให้
ประโยชน์ที่ทรำบได้แน่นอนและแสดงด้วยรำคำทุนหกัค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี)  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วธิเีสน้ตรงเพื่อปันส่วนต้นทุนของเครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยบรกิำรตลอดอำยุ  
กำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวภ้ำยใน 10 ปี และ 20 ปี ตำมล ำดบั 
 

5.11.2 สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
 
สทิธกิำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกบนัทึกด้วยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมวธิเีส้นตรงตลอดอำยุ
ประมำณกำรใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลำ 5 ปี และ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรงุรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้ำ่ยเมื่อเกดิขึน้ 

 
5.12 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

 
กลุ่มกิจกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิกำร
จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
จะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนที่สูงกว่ำ
ระหวำ่งมลูคำ่ยตุธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูคำ่จำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คำ่ควำมนิยม 
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5.13 สญัญำเช่ำ 

 
สญัญำเช่ำ - กรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้และหน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ โดยคำ่เช่ำทีช่ ำระจะปันสว่นเป็นกำรจำ่ยช ำระหน้ีสนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยตน้ทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำที่ไมไ่ดโ้อน
ควำมเป็นเจำ้ของในสนิทรพัยอ์ำ้งองิใหแ้ก่กลุ่มกจิกำรเมื่อสิน้สดุอำยสุญัญำเช่ำ และคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ตำม
วธิเีสน้ตรงตำมอำยุสนิทรพัยส์ ำหรบัสญัญำเช่ำที่โอนควำมเป็นเจำ้ของในสนิทรพัย์อ้ำงอิงให้แก่กลุ่มกิจกำรเมื่อสิ้นสุดอำยุ
สญัญำเช่ำ 

 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลคำ่ปัจจบุนั หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลคำ่ปัจจบุนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงัน้ี 
• คำ่เช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจำ่ยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
• คำ่เช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูคำ่ทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซือ้หำกมคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลที่กลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• คำ่ปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยขุองสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำร 
มคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยสุญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได้   
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำที่สะท้อนถึงกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ี่มมีลูคำ่
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยสุญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ  
• คำ่เช่ำจำ่ยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สทุธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
คำ่เช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือ
สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกวำ่หรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำประกอบดว้ยอุปกรณ์ไอทแีละอุปกรณ์ส ำนักงำน
ขนำดเลก็ 
 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำบญัชี กลุ่มกิจกำรได้รบักำรลดค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำจำกผู้ให้เช่ำเน่ืองจำกสถำนกำรณ์  COVID-19  
ซึง่ท ำใหก้ลุ่มกจิกำรตอ้งท ำกำรวดัมูลค่ำหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำใหม ่ปรบัปรงุกบัมลูค่ำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้และรบัรูผ้ลต่ำงจำก
กำรปรบัลดขอบเขตของสญัญำเช่ำในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
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สญัญำเช่ำ - กรณีที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่จ่ำยตำม
สญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหวำ่งยอดรวมของลูกหน้ีทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมูลค่ำปัจจบุนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดย
ใชว้ธิเีงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมลูคำ่ลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ
เริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สทุธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ 
กลุ่มกจิกำรตอ้งรวมต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลคำ่ตำมบญัชีของสนิทรพัยอ์้ำงองิ 
และรบัรูต้้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑเ์ดยีวกนักบัรำยได้จำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำได้
รวมอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์

 
5.14 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
5.14.1 กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงัน้ี 
• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรพัย์ทำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น  

โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดั
ประเภทเป็นหน้ีสนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่วำ่กำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองด้วย
จ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่ 

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอื  
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหน้ีออกไปอกีเป็น
เวลำไมน้่อยกวำ่ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

5.14.2 กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหน้ีสิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
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5.14.3 กำรตดัรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหน้ีสนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัิตำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลิกไป
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำรจะต้องพจิำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หน้ีสนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหน้ีสนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี
ทีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหน้ีสนิทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original 
effective interest rate) ของหน้ีสนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
5.15 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 
ต้นทุนกำรกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรอื
กำรผลิตสนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข (สนิทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะเวลำนำนกว่ำ 12 เดอืนในกำรท ำให้พร้อมใช้หรอืพร้อมขำยได้ตำม
ประสงค)์ ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ยรำยไดจ้ำกกำรลงทุนที่เกิดจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืที่กู้มำ
โดยเฉพำะ กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิน้สุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรเตรยีมสินทรพัยท์ี่เข้ำ
เงื่อนไขใหอ้ยูใ่นสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง  
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 
5.16 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี ภำษีเงนิได้จะรบัรู้ 
ในก ำไรหรอืขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ี่เกีย่วขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรำยกำรที่รบัรูโ้ดยตรง
ไปยงัสว่นของเจำ้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบงัคบัใช้อยู่ หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีผล
บงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณี  
ทีก่ำรน ำกฎหมำยภำษไีปปฏบิตัขิึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษทีี่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจำ่ยช ำระภำษแีก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรู ้เมื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และรำคำตำมบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อยำ่งไรกต็ำม กลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัยห์รอืรำยกำรหน้ีสนิทีเ่กดิจำกรำยกำรที่ไมใ่ช่กำรรวมธรุกจิ และไมม่ผีลกระทบต่อก ำไร

หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และสว่นไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคมุจงัหวะเวลำ

ของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษแีละกฎหมำยภำษอีำกรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู ่ หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีล
บงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 
ทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ช้ประโยชน์ หรอืหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจำ่ยช ำระ  
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกลุ่มกิจกำรมีสิทธิ  
ตำมกฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สินทรพัย์ 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจำ่ยหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธ ิ

 
5.17 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัใหม้โีครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนซึง่ประกอบดว้ยโครงกำรสมทบเงนิและโครงกำรผลประโยชน์ 

 
5.17.1 ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำ
บญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล
ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สดุรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำร
จะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ย 
 

5.17.2 โครงกำรสมทบเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรจดัใหม้กีองทุนส ำรองเลี้ยงชีพซึ่งก ำหนดใหม้กีำรจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนโดยพนักงำนและกลุ่มกิจกำร และ  
ถูกบรหิำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 
กลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัทำงกฎหมำยหรอืภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนที่จะต้องจ่ำยเงนิเพิม่เมื่อได้จ่ำยเงนิสมทบ  
ไปแล้ว ถงึแมก้องทุนไม่มสีนิทรพัย์เพยีงพอที่จะจ่ำยให้พนักงำนทัง้หมดส ำหรบักำรใหบ้รกิำรจำกพนักงำนทัง้ในอดตี
และปัจจบุนั กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จำ่ยผลประโยชน์พนักงำนในก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
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5.17.3 ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ

 
กลุ่มกจิกำรจดัใหม้ผีลประโยชน์พนกังำนเมื่อเกษยีณอำยุเพื่อจ่ำยใหแ้ก่พนักงำนตำมกฎหมำยแรงงำน โดยจ ำนวนเงนิ
ผลประโยชน์ทีพ่นกังำนจะไดร้บัจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังำนส่วนใหญ่จะขึน้อยูก่บัหลำยปัจจยั เช่น อำย ุจ ำนวนปี
ทีใ่หบ้รกิำร และคำ่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนเมื่อเกษยีณอำยุค ำนวนโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วย
ที่ประมำณกำรไว้ ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดออกในอนำคต 
โดยใช้อตัรำผลตอบแทนของหลกัทรพัยร์ฐับำลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงินประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบ
ก ำหนดของหลกัทรพัยใ์กล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ที่เกดิขึ้นจำกกำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ์หรอืกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตฐิำนจะ
รบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึน้ และรวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลง
ในสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.18 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
5.18.1 ประมำณกำรหน้ีสินทัว่ไป 

 
กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึประมำณกำรหน้ีสนิอนัเป็นภำระผูกพนัในปัจจบุนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไวอ้นัเป็น
ผลสบืเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะสง่ผลใหก้ลุ่มกจิกำร
ตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไปและประมำณกำรจ ำนวนทีต่้องจำ่ยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหน้ีสนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจำ่ย 
 

5.18.2 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำรือ้ถอน  
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูป้ระมำณกำรหน้ีสนิค่ำรือ้ถอนอำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำรด้วยมูลค่ำปัจจบุนัของประมำณกำรของ
ต้นทุนค่ำรือ้ถอนที่จะเกิดขึ้น ณ วนัสิ้นสุดสญัญำเช่ำ หน้ีสนิค่ำรื้อถอนที่รบัรู้คดิมำจำกประมำณกำรต้นทุนค่ำรื้อถอน  
ในอนำคต โดยมสีมมตฐิำนต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำรื้อถอนและอตัรำเงนิเฟ้อในอนำคต มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
ของตน้ทุนคำ่รือ้ถอนอำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำรค ำนวณโดยใชอ้ตัรำคดิลดทีป่ระมำณขึน้โดยผูบ้รหิำร และแสดงเป็น
สว่นหน่ึงของตน้ทุนอำคำรและสว่นปรบัปรงุอำคำร 
 

5.19 เงินมดัจ ำค่ำถงับรรจกุำ๊ซ 
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึเงนิมดัจ ำค่ำถงับรรจกุ๊ำซจำกลูกคำ้เป็นหน้ีสนิ และจะช ำระคนืหน้ีสนิแต่ละรำย เมื่อลูกคำ้น ำถงับรรจกุ๊ำซและ
ใบเสรจ็รบัเงนิตน้ฉบบัทีก่ลุ่มกจิกำรออกใหเ้พื่อเป็นหลกัฐำนเงนิมดัจ ำคำ่ถงับรรจุก๊ำซคนืแก่กลุ่มกจิกำร 
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5.20 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึ่งสุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็น
ยอดหกัในสว่นของเจำ้ของ 

 
5.21 กำรรบัรู้รำยได้ 

 
รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยได้ที่เกิดจำกกจิกรรมปกติทำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ที่กลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำรขนส่ง
สนิคำ้และใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดสุ้ทธจิำกภำษมีูลค่ำเพิม่ ซึ่งกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะได้รบั
ช ำระเมื่อสง่มอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองคป์ระกอบที่กลุ่มกิจกำรจะต้องส่งมอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็น  
แต่ละภำระที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้อง
ปฏิบตัิตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยได้ของแต่ละ 
ภำระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แลว้ ดงัรำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
การขายสนิคา้ 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำเมื่อโอนกำรควบคุมในสนิค้ำนัน้ไปยงัลูกค้ำซึ่งก็คอืเมื่อส่งมอบสนิคำ้ ณ จุดขำย
สนิคำ้หรอืไปยงัสถำนทีท่ีก่ ำหนด และเมื่อลูกคำ้ไดย้อมรบัสนิคำ้ตำมสญัญำขำยแลว้ 
 
กลุ่มกจิกำรมกีำรขำยสนิคำ้บำงส่วนในรปูแบบซึ่งเป็นกำรขำยสนิคำ้พรอ้มขนส่งสนิคำ้ไปยงัจุดหมำยที่ลูกคำ้ไดร้ะบุไวใ้นสญัญำ 
กลุ่มกจิกำรประเมนิว่ำภำระในด ำเนินกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัจุดส่งมอบตำมที่ระบุในสญัญำไม่ใช่ภำระที่ต้องปฏบิตัแิยกต่ำงหำก
จำกกำรขำยสนิคำ้ ดงันัน้ กลุ่มกจิกำรจงึรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ ณ จดุใดจดุหน่ึงของเวลำเมื่อไดโ้อนกำรควบคมุในสนิคำ้
ใหแ้ก่ลูกคำ้ ณ จดุสง่มอบ ซึง่กำรโอนกำรควบคุมในสนิคำ้เกดิขึน้เมื่อกลุ่มกจิกำรไดน้ ำสง่สินคำ้ไปยงัจุดหมำยที่ลูกคำ้ไดร้ะบุไว้
ตำมสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูลู้กหน้ีเมื่อมกีำรสง่มอบสนิคำ้ เน่ืองจำกเป็นจุดที่กลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัสิง่ตอบแทนโดยไมม่เีงื่อนไขอื่นใด เว้น
แต่ก ำหนดเวลำในกำรช ำระเงนิ 
 
การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำใหบ้รกิำรที่มลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรแบบต่อเน่ืองตำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำของสญัญำ โดย
ทีไ่มไ่ดค้ ำนึงถงึรอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ ส ำหรบัสญัญำทีม่หีลำยภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิรำคำของรำยกำรจะถูกปันส่วน
ให้แต่ละภำระที่ต้องปฏิบตัิทีร่วมอยู่ในสญัญำโดยใช้กำรปันสว่นรำคำตำมเกณฑ์รำคำขำยแบบเอกเทศของสนิค้ำและบรกิำร  
ในกรณีที่สญัญำใหบ้รกิำร มหีน้ีสนิที่เกิดจำกสญัญำ กลุ่มกจิกำรรบัรู้หน้ีสนิที่เกิดจำกสญัญำเมื่อได้รบัช ำระจำกลูกค้ำหรอืถึง
ก ำหนดช ำระตำมสญัญำก่อนทีก่ลุ่มกจิกำรจะปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ 
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ตน้ทุนสว่นเพิม่ในการไดม้าซึง่สญัญา 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูต้น้ทุนสว่นเพิม่ในกำรไดม้ำซึง่สญัญำระยะยำว และตดัจ ำหน่ำยเขำ้งบก ำไรขำดทุน 
 
การบญัชสี าหรบัโปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคา้ 
 
กลุ่มกจิกำรขำยสนิคำ้และใหบ้รกิำรพรอ้มกบัใหส้ทิธพิเิศษแก่ลูกคำ้ โดยโปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคำ้ที่ใหค้อื คะแนนสะสมจำก
กำรเตมิน ้ำมนั กำรซื้ออำหำรและเครื่องดื่ม และกำรซื้อสนิคำ้และบรกิำรอื่น เพื่อสะสมแต้มและใช้ในกำรแลกซื้อน ้ำมนัส ำหรบั
กำรเติมน ้ำมนัหรือแลกซื้อสินค้ำอื่นในครัง้ถดัไปโดยไม่ต้องจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติม กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้คะแนนสะสมจำก
โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกค้ำ เป็นหน้ีสนิตำมสญัญำ ณ จุดที่ลูกค้ำได้รบัสทิธเิมื่อมกีำรขำยสนิค้ำหรอืใหบ้รกิำร โดยจ ำนวน  
สิง่ตอบแทนทัง้หมดจะต้องปันสว่นใหแ้ต้มและสนิคำ้หรอืบรกิำรตำมรำคำขำยแบบเอกเทศของแต้มและสนิคำ้หรอืบรกิำร และ
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูห้น้ีสนิจำกคะแนนสะสมเป็นรำยไดเ้มื่อลูกค้ำน ำคะแนนมำใช ้หรอืเมื่อคะแนนหมดอำยุ 
 
รายไดค้า่เช่า 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดค้ำ่เช่ำจำกสญัญำเช่ำด ำเนินงำนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
 
รายไดด้อกเบี้ย 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 
รายไดเ้งนิปันผล 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดเ้งนิปันผลเมื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 
 
รายไดอ้ืน่ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดอ้ื่นตำมเกณฑค์งคำ้งซึง่เป็นไปตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

5.22 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่ำ่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจำ่ยเงนิปันผลระหวำ่งกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจำ่ยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

5.23 อนุพนัธ ์
 
อนุพนัธ์ที่ไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งจะรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุตธิรรม และจะรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงใน
มลูคำ่ยตุธิรรมในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกจิกำรแสดงมลูคำ่ยตุธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรำยกำรหมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีนตำมวนัครบก ำหนดของอนุพนัธน์ัน้ 
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5.24 สญัญาค า้ประกนัทางการเงิน 

 
กลุ่มกจิการรบัรู้หน้ีสนิทางการเงนิจากสญัญาค ้าประกนัเมื่อกลุ่มกจิการใหก้ารค ้าประกนัทางการเงนิที่มูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่รบัรู้
เริม่แรก และรบัรูม้ลูคา่ในภายหลงัดว้ยจ านวนทีส่งูกวา่ระหว่าง 
• จ านวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ทีค่ านวณตามขอ้ก าหนดของ TFRS 9 และ 
• จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกหกัดว้ยรายไดท้ีร่บัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต ้TFRS 15 

 
มลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาค ้าประกนัทางการเงนิก าหนดจากมูลค่าปัจจุบนัของผลต่างในกระแสเงนิสดระหว่าง ก) กระแสเงนิสดตาม
สญัญาของหน้ีสนิที่เกี่ยวขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดที่จะต้องจ่ายช าระในกรณีที่ไม่มกีารค ้าประกนัดงักล่าว หรอืการประมาณ
จ านวนเงนิทีต่อ้งจา่ยใหแ้ก่บุคคลภายนอกส าหรบัเพื่อโอนภาระผูกพนัดงักล่าวออกไป 
 
สญัญาค ้าประกนัที่เกี่ยวขอ้งกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายอื่น ๆ ที่ไม่ไดร้บัผลตอบแทน มูลค่ายุตธิรรมจะแสดงรวมเป็น
สว่นหน่ึงของตน้ทุนของเงนิลงทุน 
 

5.25 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานด าเนินงานได้รายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน  
ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการด าเนินงานหมายถงึบุคคลทีม่หีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
สว่นงานด าเนินงาน คอื ฝ่ายบรหิารทีท่ าการตดัสนิใจเชงิกลยทุธ ์
 

6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 
6.1   ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงนิ ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึง ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน  
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
แผนการจดัการความเสี ่ยงของกลุ ่มกิจการจ ึงมุ ่ง เน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบร ิหารจดัการเพื่อ  
ลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใช้อนุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการที่จะ
เกดิขึน้ 
 
กลุ่มกจิการมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี่ยง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการรวมถึงนโยบายความเสีย่งในด้าน
ต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย ความเสีย่งจากราคา ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
ทัง้น้ี หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมอืใน
การควบคมุสว่นงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของกลุ่มกจิการ 
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6.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 

 
ก) ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยเฉพำะจำกเงนิกูย้มืในสกุลเงนิเยน  
 
กลุ่มกจิกำรมแีนวทำงบรหิำรควำมเสีย่งโดยกำรเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลีย่นเงนิต้นและอตัรำดอกเบีย้ต่ำงสกุลเงนิ  
 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัจิงึรบัรูส้ญัญำแลกเปลี่ยนเงนิต้นและอตัรำดอกเบีย้ต่ำงสกุลเงนิ
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้และรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ความเสีย่ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ซึง่สรปุเป็นสกุลเงนิบำท ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 241,174,772 - 241,174,772 - 
สญัญำอนุพนัธ ์     
   - สญัญำแลกเปลี่ยนเงนิต้นและ     
       อตัรำดอกเบีย้ต่ำงสกุลเงนิ 30,512,784 - 30,512,784 - 

 
ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นสทุธทิีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน สำมำรถสรปุไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น สทุธ ิ 30,896,648 - 29,658,562 - 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัทีแ่สดงในตำรำงขำ้งต้น กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งหลกัจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนระหว่ำงเงนิบำทและเงนิเยน 
ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลีย่นส่วนใหญ่มำจำกหน้ีสนิทำงกำรเงนิในสกุลเงนิเยน  
 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อก ำไรสทุธิ 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อเยน)   
- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* (171,009) - 
- ลดลงรอ้ยละ 1* 171,009 - 

*  โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสทุธิ 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
อตัรำแลกเปลีย่น (บำทต่อเยน)   
- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* (171,009) - 
- ลดลงรอ้ยละ 1* 171,009 - 

*  โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
 
ข) ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 

 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยในสิน ทรพัย์และหน้ีสิน 
ที่มีภำระดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้บริหำรควำมเสี่ยงบำงส่วนโดยกำรบริหำรรำยรบักบัรำยจ่ำยที่มภีำระดอกเบี้ย
ใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกนั  และบรหิำรโดยเขำ้ท ำสญัญำอนุพนัธเ์พื่อป้องกนัควำมเสีย่ง เช่น สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำ
ดอกเบี้ย ทัง้น้ี ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยเป็นรำยเดอืน โดยค ำนึงถงึกำรจดัหำเงนิทุนประกอบ
กบักำรป้องกนัควำมเสีย่ง  
 
ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงนิสดของอตัรำดอกเบี้ยคอืควำมเสี่ยงที่กำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดจะส่งผล
กระทบต่อกระแสเงนิสดที่เกิดจำกสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิที่มอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร ดงันัน้กำรกู้ยมืดว้ยอตัรำดอกเบี้ยผนัแปร
จงึท ำใหก้ลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดของอตัรำดอกเบี้ย กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งน้ีโดยกำรใช้สญัญำ
แลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ใหเ้ป็นอตัรำดอกเบีย้คงที่ดงัทีก่ล่ำวขำ้งต้น 
 
ควำมเสีย่งจำกมูลค่ำยุตธิรรมของอตัรำดอกเบี้ยคอืควำมเสีย่งที่มูลค่ำของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทำงกำรเงนิและตรำสำร
อนุพนัธจ์ะเปลีย่นแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด  
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ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและหุ้นกู้ของกลุ่มกิจการก่อนบนัทึกผลขอ ง
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการ 
   ที่เกี่ยวขอ้งกนั  

    

   - ณ อตัราคงที่ 1,440,000 - 237,420,000 752,144,000 
   - ณ อตัราลอยตวั - - 2,806,226,921 2,842,733,905 
รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ 
   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
1,440,000 

 
- 

 
3,043,646,921 

 
3,594,877,905 

     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     
   - ณ อตัราคงที่ 422,783,254 381,716,917 422,783,254 381,716,917 
   - ณ อตัราลอยตวั 3,236,072,816 2,655,584,822 2,647,465,946 1,742,753,198 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงนิ 3,658,856,070 3,037,301,739 3,070,249,200 2,124,470,115 
     

หุน้กู้     
   - ณ อตัราคงที่ 3,196,523,053 4,095,147,859 3,196,523,053 4,095,147,859 
รวมหุน้กู้ 3,196,523,053 4,095,147,859 3,196,523,053 4,095,147,859 

 
การวเิคราะหต์ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 6.1.3  
 
เครือ่งมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการใชเ้พือ่บรหิารความเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจการและบรษิทัเข้าท าสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยโดยครอบคลุมบางส่วนของหุ้นกู้ที่มอีตัราดอกเบี้ยคงที่ 
โดยอตัราดอกเบี้ยคงที่ตามสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยมีอตัราร้อยละ 3.20 และอตัราดอกเบี้ยผนัแปรมีอัตรา 
ดอกเบีย้ THOR บวกอตัราสว่นเพิม่คงที ่
 
สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยจะมกีารช าระยอดสุทธิของดอกเบี้ยค้างรบัหรือค้างจ่ายทุ กสิ้นเดือน ทัง้น้ี วนัที่ถึง
ก าหนดช าระตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยเป็นวนัเดยีวกบัวนัทีถ่งึก าหนดช าระของดอกเบีย้เงนิกู้ 
 
กลุ่มกจิการและบรษิทัไมไ่ดน้ าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถือปฏบิตั ิ
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจะมีควำมอ่อนไหวต่อกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงในรำยได้ดอกเบี้ยจำก เงินให้กู้ยืม ค่ำใช้จ่ำย
ดอกเบี้ยจำกเงนิกู้ยมื และสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย และ
กระแสเงนิสดของเงนิกูย้มื 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อก ำไรสทุธิ 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5* (14,116,240) (11,039,030) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.5* 14,116,240 11,039,030 

*  โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสทุธิ 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5* 431,803 5,711,920 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.5* (431,803) (5,711,920) 

*  โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
 
ค)  ความเสีย่งจากราคา 

 
ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรอำจได้รบัผลกระทบจำกควำมผนัผวนและวงจรของรำคำตลำดของผลิตภณัฑ์น ้ำมนั
ปิโตรเลียม กลุ่มกิจกำรมุ่งเน้นกำรจ ำหน่ำยน ้ ำมนัให้กับกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยที่มีควำมต้องกำรใช้น ้ ำมนัสม ่ำเสมอ  
ซึ่งปริมำณควำมต้องกำรปริมำณน ้ ำมนัเชื้อเพลิงและปริมำณกำรจ ำหน่ำยน ้ ำมนัส ำหรบักลุ่มลูกค้ำดงักล่ำวไม่ค่อย
เปลี่ยนแปลงไปตำมควำมผนัผวนของรำคำน ้ำมนั นอกจำกน้ีกลุ่มกจิกำรไดม้กีำรติดตำมแนวโน้มรำคำผลติภณัฑ์น ้ำมนั
ปิโตรเลียมเพื่อด ำเนินกำรบริหำรจดักำรสินค้ำคงคลังให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสม กลุ่มกิจกำรคำดว่ำควำมเสี่ยงจำก 
รำคำตลำดของผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมดงักล่ำวจะอยู่ในระดบัปำนกลำง 
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6.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิตและการให้สินเช่ือ 

 
ความเสี่ยงด้านเครดติและการให้สนิเชื่อโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด และความเสี่ยง
ดา้นการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจการไม่มคีวามเสี่ยงในด้านเครดติและการให้สนิเชื่อส าหรบัรายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดที่เป็น
สาระส าคญั เน่ืองจากกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคาร และสถาบนัการเงนิที่มคีุณภาพ และกลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่ง
ดา้นการใหส้นิเชื่อโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง ส าหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ และวางนโยบายจ ากดั
รายการที่จะเกิดกับสถาบันการเงินใดสถาบันการเงินหน่ึงเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจากประสบการณ์  
ในอดตี กลุ่มกจิการไมเ่คยมคีวามสญูเสยีจากเงนิสด 
 
กลุ่มกจิการบรหิารความเสี่ยงด้านการใหส้นิเชื่อตามหลกัเกณฑข์องกลุ่มกจิการ ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อเกิดจาก
การใหส้นิเชื่อแก่ผูค้า้ส่งและลูกคา้รายย่อย รวมถงึลูกหน้ีที่ยงัไม่ไดจ้่ายช าระและรายการที่ไดผู้กพนัไวแ้ล้ว ความเสีย่ง
ด้านการให้สินเชื่อในส่วนของยอดคงเหลือกบักิจการที่เกี่ยวข้องกนัมีความเสี่ยงต ่า เน่ืองจากความมัน่คงโดยรวม  
ของกลุ่มกจิการ  
 
การประเมนิความเสีย่งของลูกคา้ไดด้ าเนินการภายในกลุ่มกจิการ โดยพจิารณาถงึสถานะทางการเงนิ ตวัชี้วดัความส าเรจ็
ทางธุรกจิ ประสบการณ์ในอดตี และปัจจยัอื่น ลูกค้าแต่ละรายจะถูกจดัระดบัความเสีย่ง จากการประเมนิภายใน
ของกลุ่มกิจการภายใต้แนวทางปฏบิตัิที่ก าหนดขึน้โดยฝ่ายบรหิารของกลุ่มกจิการ ตัง้แต่ระดบัความเสีย่งต ่ามากถงึ
ความเสีย่งสูงมาก ซึ่งการจดัประเภทความเสี่ยงนัน้ไดส้ะท้อนถงึความเสีย่งในการผดินัดช าระหน้ีของลูกคา้ และ
เพื่อใหค้ล้ายคลงึกบัการจดัประเภทความเสีย่งที่ก าหนดโดยองคก์รภายนอก 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิที่ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่
จะเกดิขึน้ 
 
• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 
แมว้่ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึ่งเขา้เงื่อนไข
การพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิที่ไม่
มนียัส าคญั 
 
รายละเอยีดของการพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิได้แสดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 5.7 และรายละเอียด
ของคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 11 
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

41 

 
6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดอย่ำงเพยีงพอ 
และกำรมีแหล่งเงนิทุนที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพียงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนด  
ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชี กลุ่มกิจกำรมีเง ินฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบิกใช้ได้ทนัทีจ ำนวน 1,633 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2564 จ ำนวน 1,470 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรสภำพคล่องของกลุ่มกิจกำร จำกลกัษณะของ  
กำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มกจิกำรซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีวำมยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิ
ของกลุ่มกจิกำรไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 
ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก) เงินส ำรอง
หมุนเวียน (จำกวงเง ินสินเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเง ินสด นอกเหนือจำกน้ี  
กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสด พจิำรณำสนิทรพัยท์ี่มสีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำม
ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอำจเพิม่ขึ้นถ้ำลูกค้ำไม่สำมำรถจ่ำยหน้ีคนืให้กบักลุ่มกจิกำรภำยใต้ระยะเวลำกำรช ำระหน้ี  
เพื่อจดักำรกบัควำมเสีย่ง กลุ่มกจิกำรมกีำรประเมนิควำมสำมำรถดำ้นกำรเงนิของลูกคำ้เป็นระยะ ๆ และอำจจะรอ้งขอให้
ลูกคำ้บำงรำยวำงหนงัสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำรหรอืเครื่องมอืทำงกำรเงนิอื่นที่คลำ้ยคลงึกนัดงักล่ำว 
 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั     
หมดอำยภุำยในหน่ึงปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 168,417,509 463,045,374 35,000,000 45,000,000 
   - วงเงนิกูธ้นำคำรระยะสัน้ 2,840,000,000 1,360,000,000 700,000,000 600,000,000 
     
หมดอำยุเกนิกว่ำหน่ึงปี     
   - วงเงนิกูธ้นำคำร 200,000,000 567,650,000 200,000,000 559,050,000 
 3,208,417,509 2,390,695,374 935,000,000 1,204,050,000 

 
ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เหน็ถงึหน้ีสินทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ไดม้กีำรคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินที่เกี่ยวข้องเน่ืองจำกกำรคิดลดไม่มีนัยส ำคญั กระแสเงินสดที่แสดงภำยใต้สญัญำแลกเปลี่ยนอัตรำ
ดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบีย้ล่วงหน้ำทีเ่กี่ยวขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
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ม 

บำ
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มลู
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มบ
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ท 
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31
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 พ
.ศ
. 2

56
5 

 
 

 
 

 
เจำ้

หนี้
กำ

รค
ำ้แ

ละ
เจำ้

หนี้
อื่น

 
1,3

34
,31

2,4
11

 
- 

- 
1,3

34
,31

2,4
11

 
1,3

34
,31

2,4
11

 
เงนิ

กูย้
มืร

ะย
ะส

ัน้จ
ำก

กจิ
กำ

รท
ี่เก

ีย่ว
ขอ้

งก
นั 

47
6,3

35
,57

9 
- 

- 
47

6,3
35

,57
9 

46
9,5

00
,00

0 
เงนิ

กูย้
มืร

ะย
ะย

ำว
จำ

กส
ถำ

บนั
กำ

รเง
นิ 

 
1,5

70
,31

8,3
93

 
1,6

56
,10

8,0
63

 
- 

3,2
26

,42
6,4

56
 

3,0
70

,24
9,2

00
 

หุน้
กู้ 

2,0
64

,10
8,4

93
 

1,2
35

,61
0,9

59
 

- 
3,2

99
,71

9,4
52

 
3,1

96
,52

3,0
53

 
หนี้

สนิ
ตำ

มส
ญัญ

ำเช
่ำ 

57
,88

6,5
78

 
18

1,6
38

,28
2 

13
0,1

63
,81

2 
36

9,6
88

,67
2 

32
1,7

95
,40

3 
รว

มห
นี้สิ

นท
ำง
กำ

รเงิ
นที่

มิใ
ช่อ

นุพ
นัธ

์ 
5,5

02
,96

1,4
54

 
3,0

73
,35

7,3
04

 
13

0,1
63

,81
2 

8,7
06

,48
2,5

70
 

8,3
92

,38
0,0

67
 

 
 

 
 

 
 

สญั
ญำ

อนุ
พนั

ธ์ 
 

 
 

 
 

สญั
ญำ

แล
กเ

ปล
ีย่น

เงนิ
ตน้

แล
ะอ

ตัร
ำด

อก
เบ

ีย้ต
่ำง

สก
ุลเง

นิ 
- 

30
,51

2,7
84

 
- 

30
,51

2,7
84

 
30

,51
2,7

84
 

รว
มห

นี้สิ
นอ

นุพ
นัธ

์ 
- 

30
,51

2,7
84

 
- 

30
,51

2,7
84

 
30

,51
2,7

84
 

 
 

 
 

 
 

รว
ม 

5,5
02

,96
1,4

54
 

3,1
03

,87
0,0

88
 

13
0,1

63
,81

2 
8,7

36
,99

5,3
54

 
8,4

22
,89

2,8
51
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บริ
ษทั

 พี
ทีจี

 เอ
น็เ
นอ

ยี จ
 ำก

ดั 
(ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สดุ
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วำ

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

45
 

  
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 วนั
คร

บก
 ำห

นด
ขอ

งห
นี้สิ

นท
ำง
กำ

รเงิ
น 

 
ภำ

ยใ
น 

1 ปี
 

บำ
ท 

1 -
 5 
ปี 

บำ
ท 

มำ
กก

ว่ำ
 5 
ปี 

บำ
ท 

รว
ม 

บำ
ท 

มลู
ค่ำ

ตำ
มบ

ญัชี
 

บำ
ท 

   ณ
 วนั

ที่ 
31

 ธนั
วำ

คม
 พ
.ศ
. 2

56
4 

 
 

 
 

 
เจำ้

หนี้
กำ
รค
ำ้แ
ละ
เจำ้

หนี้
อื่น

 
90

3,5
83

,26
4 

- 
- 

90
3,5

83
,26

4 
90

3,5
83

,26
4 

เงนิ
กูย้

มืร
ะย
ะส

ัน้จ
ำก
กจิ

กำ
รท

ี่เก
ีย่ว

ขอ้
งก
นั 

25
5,9

62
,64

9 
- 

- 
25

5,9
62

,64
9 

25
0,8

90
,00

0 
เงนิ

กูย้
มืร

ะย
ะย
ำว
จำ
กส

ถำ
บนั

กำ
รเง

นิ 
94

1,1
48

,45
6 

1,2
97

,26
9,1

05
 

- 
2,2

38
,41

7,5
61

 
2,1

24
,47

0,1
15

 
หุน้

กู้ 
2,2

01
,79

1,3
08

 
2,0

22
,25

5,2
08

 
- 

4,2
24

,04
6,5

16
 

4,0
95

,14
7,8

59
 

หนี้
สนิ

ตำ
มส

ญัญ
ำเช

่ำ 
63

,75
4,2

29
 

21
9,8

75
,91

0 
16

1,7
79

,32
5 

44
5,4

09
,46

4 
38

3,2
24

,85
5 

รว
มห

นี้สิ
นท

ำง
กำ

รเงิ
นที่

มิใ
ช่อ

นุพ
นัธ

์ 
4,3

66
,23

9,9
06

 
3,5

39
,40

0,2
23

 
16

1,7
79

,32
5 

8,0
67

,41
9,4

54
 

7,7
57

,31
6,0
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอืรกัษำไวซ้ึง่กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อที่จะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่  
ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ และรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและ
ลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

7 มลูค่ำยติุธรรม 
 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสินทรพัย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมในแต่ละระดบั รวมถึงกำรแสดงมูลค่ำยุติธรรม  
และมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัย์และหน้ีสินทำงกำรเงินในแต่ละประเภท แต่ไม่รวมถึงรำยกำรที่รำคำตำมบญัชีวดัมูลค่ำด้วยวิธี  
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ข้อมูลระดบัชัน้
ท่ีใช้ในกำรวดั
มูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุตดั

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
       
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิลงทนุระยะยำวในตรำสำรทนุ 3 - 581,455,630 - 581,455,630 581,455,630 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรที ่
   เกีย่วขอ้งกนั 2 - - 1,440,000 1,440,000 1,186,072 
ตรำสำรอนุพนัธ ์       
   - สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ 2 6,768,570 - - 6,768,570 6,768,570 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  6,768,570 581,455,630 1,440,000 589,664,200 589,410,272 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2 - - 3,658,856,070 3,658,856,070 3,662,510,357 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรที ่       
   เกีย่วขอ้งกนั 2 - - 11,818,751 11,818,751 11,851,121 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรอื่น 2 - - 11,520,000 11,520,000 11,537,065 
หุน้กู ้ 2 - - 3,196,523,053 3,196,523,053 3,183,811,016 
ตรำสำรอนุพนัธ ์       
   - สญัญำแลกเปลีย่นเงนิตน้และ       
       อตัรำดอกเบีย้ต่ำงสกุลเงนิ 2 30,512,784 - - 30,512,784 30,512,784 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  30,512,784 - 6,878,717,874 6,909,230,658 6,900,222,343 

  

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)266



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

47 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ข้อมูลระดบัชัน้
ท่ีใช้ในกำรวดั
มูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
       
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรที ่       
   เกีย่วขอ้งกนั 2 - - 3,043,646,921 3,043,646,921 3,047,381,805 
ตรำสำรอนุพนัธ ์       
   - สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ 2 6,768,570 - - 6,768,570 6,768,570 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  6,768,570 - 3,043,646,921 3,050,415,491 3,054,150,375 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2 - - 3,070,249,200 3,070,249,200 3,073,484,300 
หุน้กู ้ 2 - - 3,196,523,053 3,196,523,053 3,183,811,016 
ตรำสำรอนุพนัธ ์       
   - สญัญำแลกเปลีย่นเงนิตน้และ       
       อตัรำดอกเบีย้ต่ำงสกุลเงนิ 2 30,512,784 - - 30,512,784 30,512,784 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  30,512,784 - 6,266,772,253 6,297,285,037 6,287,808,100 

 
 งบกำรเงินรวม 

 
ข้อมูลระดบัชัน้
ท่ีใช้ในกำรวดั
มูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุตดั

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
       
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิลงทนุระยะยำวในตรำสำรทนุ 3 - 724,741,531 - 724,741,531 724,741,531 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  - 724,741,531 - 724,741,531 724,741,531 
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2 - - 3,037,301,739 3,037,301,739 3,040,311,355 
หุน้กู ้ 2 - - 4,095,147,859 4,095,147,859 4,120,569,346 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  - - 7,132,449,598 7,132,449,598 7,160,880,701 

 
  

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 267



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

48 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ข้อมูลระดบัชัน้
ท่ีใช้ในกำรวดั
มูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
       

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก ่       
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - - 3,594,877,905 3,594,877,905 3,599,005,105 
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  - - 3,594,877,905 3,594,877,905 3,599,005,105 
       

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2 - - 2,124,470,115 2,124,470,115 2,127,007,472 
หุน้กู ้ 2 - - 4,095,147,859 4,095,147,859 4,120,569,346 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  - - 6,219,617,974 6,219,617,974 6,247,576,818 

 
มลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่วดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยต่อไปน้ีมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ตำมบญัชี 
 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น สทุธ ิ
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
- เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 
- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - เงนิมดัจ ำ 

 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น สทุธ ิ
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - เงนิมดัจ ำ 

 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เงนิเบกิเกนิบญัชจีำกสถำบนักำรเงนิ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
- หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น - เงนิค ้ำประกนัและเงนิมดัจ ำ 

   รบัจำกลูกค้ำ 

 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั 
- หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - เงนิค ้ำประกนั 

 
มลูคำ่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 

 
ขอ้มลูระดบั 1: มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิดที่อ้ำงองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2: มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูคำ่โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูคำ่ซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดอ้ย่ำงมี

นยัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกลุ่มกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3: มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
  

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)268



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

49 

 
7.1 เทคนิคกำรประเมินมลูค่ำส ำหรบักำรวดัมลูค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 2 

 
ประเภท เทคนิคกำรประเมินมลูค่ำ 

เงนิใหกู้ย้มื และเงนิกูย้มื คดิลดมลูคำ่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดในอนำคตดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกูย้มืของตลำด 
ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ 

หุน้กู้ อำ้งองิรำคำปิดครัง้ล่ำสดุของสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย ณ วนัท ำกำรสดุทำ้ยของปี 
สญัญำแลกเปลีย่นเงนิตน้และ  
   อตัรำดอกเบีย้ต่ำงสกุลเงนิ  
   และสญัญำแลกเปลี่ยน 
   อตัรำดอกเบี้ย 

เปรยีบเทยีบรำคำตลำดกบัสญัญำแบบเดยีวกนัทีม่กีำรซือ้ขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่อง
และรำคำเสนอซือ้ขำยสะทอ้นลกัษณะรำยกำรทีแ่ท้จรงิส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่
เหมอืนกนั 

 
7.2 เทคนิคกำรประเมินมลูค่ำส ำหรบักำรวดัมลูค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 3 

 
ตำรำงต่อไปน้ีสรปุขอ้มลูเชงิปรมิำณเกีย่วกบัขอ้มลูทีไ่มส่ำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญัซึง่ใชใ้นกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมระดบั 3 
 

   งบกำรเงินรวม 
 มลูค่ำยติุธรรม  ช่วงของข้อมลู 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 ข้อมลูท่ีไม่ 

 
31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  

 บำท บำท สำมำรถสงัเกตได้ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที ่ 
   วดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำ 
   ยตุธิรรมผำ่นก ำไร 
   ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

581,455,630 724,741,531 อตัรำคดิลดทีป่รบัควำมเสีย่ง รอ้ยละ 7.5 รอ้ยละ 8.4 

 
ควำมสมัพนัธข์องขอ้มลูทีไ่มส่ำมำรถสงัเกตไดก้บัมลูคำ่ยุตธิรรมแสดงดงัต่อไปน้ี 
 

   งบกำรเงินรวม   
   กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำยติุธรรม 
 

 

 กำรเพ่ิมขึน้ 
ของข้อสมมติ 

กำรลดลง 
ของข้อสมมติ 

  
ข้อมลูท่ีไม่ 

สำมำรถสงัเกตได้ 

 
กำร

เปล่ียนแปลง 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

บำท 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

บำท 
     

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที ่ 
   วดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำ 
   ยตุธิรรมผำ่นก ำไร 
   ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

อตัรำคดิลดทีป่รบัควำมเสีย่ง รอ้ยละ 1.00  ลดลง 156,117,596 เพิม่ขึน้ 410,932,642  
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   งบกำรเงินรวม   
   กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำยติุธรรม 
 

 

 กำรเพ่ิมขึน้ 
ของข้อสมมติ 

กำรลดลง 
ของข้อสมมติ 

  
ข้อมลูท่ีไม่ 

สำมำรถสงัเกตได้ 

 
กำร

เปล่ียนแปลง 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

บำท 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

บำท 
     

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที ่ 
   วดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำ 
   ยตุธิรรมผำ่นก ำไร 
   ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

อตัรำคดิลดทีป่รบัควำมเสีย่ง รอ้ยละ 1.00  ลดลง 226,932,558 เพิม่ขึน้ 303,540,357 

 
ขัน้ตอนกำรประเมินมลูค่ำยุติธรรมของกลุ่มกิจกำร  
 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และคณะท ำงำนประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมจะหำรอืเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำและผลลพัธ์อย่ำง
สม ่ำเสมอ 
 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงินสด 
ในอนำคตทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
 
ขอ้มูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตไดท้ี่ส ำคญัของล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 คอือตัรำคดิลดที่ปรบัปรุงควำมเสี่ยง อ้ำงองิจำก
ต้นทุนทำงกำรเงนิถวัเฉลี่ยของเงนิทุน (Weighted average cost of capital) ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์  
ซึ่งกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำมสีถำนะทำงกำรเงนิที่เทยีบเคยีงไดก้บัคู่สญัญำที่เป็นผูอ้อกตรำสำรนัน้  

 
8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำรทำงบญัช ีขอ้สมมตฐิำนและกำรใชด้ลุยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอยำ่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพืน้ฐำนของประสบกำรณ์
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อวำ่มีควำมสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้  
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชีและใช้ข้อสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของ
ประมำณกำรทำงบญัชอีำจไมต่รงกบัผลที่เกดิขึน้จรงิ ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและขอ้สมมตฐิำนทีม่คีวำมเสีย่งอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิกำรปรบัปรงุยอดคงเหลอืของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิในรอบระยะเวลำบญัชหีน้ำ มดีงัน้ี 
 
8.1 มลูค่ำยติุธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัย์ทำงกำรเงินซึ่งไม่มีกำรซื้อขำยในตลำดซื้อขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
กลุ่มกจิกำรใช้ดุลยพนิิจในกำรเลอืกวธิกีำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนซึ่งส่วนใหญ่อ้ำงองิจำกสถำนะของตลำดที่มอียู่ ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน รำยละเอยีดของขอ้สมมตฐิำนหลกัทีใ่ชร้วมอยูใ่นหมำยเหตุฯ ขอ้ 7 
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8.2 กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ ในกำรใช้สทิธิ
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใช้สทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำ
เช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ 
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที่เกีย่วขอ้งมำกที่สุดคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี คำ่ใช้จ่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ี่เช่ำ 
โดยสทิธขิยำยอำยสุญัญำเช่ำถูกรวมอยูใ่นหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกิจกำรใช ้(หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ 
กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อม
ทีม่นียัส ำคญั ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยสุญัญำเช่ำและอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของกลุ่มกจิกำร 
 

8.3 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำดงัน้ี 
• ใช้ขอ้มูลกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมและปรบัปรุงขอ้มูลที่ได้รบัใหส้ะท้อนกบักำรเปลี่ยนแปลงในปัจจยัทำงด้ำนกำรเงิน

ของผูเ้ช่ำ 
• ปรบัปรงุสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยสุญัญำเช่ำ 
 

8.4 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนที่เกี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหน้ีและอตัรำ
กำรขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิด กลุ่มกิจกำรใช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิข้อสมมติฐำนเหล่ำน้ี และพจิำรณำเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อ  
กำรค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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9 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรมสีว่นงำนที่รำยงำนสำมส่วนงำน ซึง่ประกอบดว้ยกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์น ้ำมนัปิโตรเลยีม ผลติภณัฑก๊์ำซ และวสัดุและ
อุปกรณ์ส ำหรบัสถำนีบรกิำร กำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้อุปโภคบรโิภค และกำรขนสง่ สว่นงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบั
รำยงำนภำยในทีน่ ำเสนอใหผู้ม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำวำ่คอืประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
 
บริษทัมีส่วนงำนที่รำยงำนหน่ึงส่วนงำน คือ กำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและอื่น  ๆ ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำน 
ในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในทีน่ ำเสนอใหผู้ม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำน  
 

 ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 รำยได้จำกกำร 

ขำยผลิตภณัฑ์ 
น ้ำมนัปิโตรเลียม 

และอ่ืน ๆ  

 
รำยได้จำกกำร 

ขำยสินค้ำ 
อปุโภคบริโภค 

 
 

รำยได้ 
ค่ำขนส่ง (1) 

 
กำรตดั 

บญัชีรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร 176,471,593,071 2,734,904,897 1,793,497,268 (1,577,572,779) 179,422,422,457 
ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้รกิำร (165,811,345,800) (1,882,340,405) (1,298,367,215) 1,577,572,779 (167,414,480,641) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 10,660,247,271 852,564,492 495,130,053 - 12,007,941,816 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำสนิทรพัย์      
   และบรกิำรอื่น     190,639,839 
รำยไดอ้ื่น     172,822,451 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น สุทธ ิ     30,896,648 
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำ      
   เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ สุทธ ิ     (23,744,214) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย     (8,280,600,443) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร     (1,483,904,300) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ     (1,123,175,051) 
ส่วนแบ่งขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุน      
   ในกำรร่วมคำ้และบรษิทัร่วม     (176,640,973) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้     1,314,235,773 
ภำษเีงนิได ้     (361,059,927) 
ก ำไรส ำหรบัปี     953,175,846 
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี     (126,409,609) 
ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี     826,766,237 
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 ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 รำยได้จำกกำร 

ขำยผลิตภณัฑ์ 
น ้ำมนัปิโตรเลียม 

และอ่ืน ๆ  

 
รำยได้จำกกำร 

ขำยสินค้ำ 
อปุโภคบริโภค 

 
 

รำยได้ 
ค่ำขนส่ง (1) 

 
กำรตดั 

บญัชีรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร 131,795,387,514 1,821,533,601 1,598,760,179 (1,456,859,126) 133,758,822,168 
ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้รกิำร (122,707,529,669) (1,266,440,456) (1,109,778,711) 1,456,859,126 (123,626,889,710) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 9,087,857,845 555,093,145 488,981,468 - 10,131,932,458 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำสนิทรพัย์      
   และบรกิำรอื่น     149,485,239 
รำยไดอ้ื่น     179,861,032 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย     (7,062,591,616) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร     (1,208,212,914) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ     (1,117,765,431) 
ส่วนแบ่งก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน      
   ในกำรร่วมคำ้และบรษิทัร่วม     204,729,411 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้     1,277,438,179 
ภำษเีงนิได ้     (260,601,416) 
ก ำไรส ำหรบัปี     1,016,836,763 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี     40,083,905 
ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี     1,056,920,668 

 
(1) ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนเกี่ยวกบัรำยได้ค่ำขนส่งตำมตำรำงข้ำงต้นนัน้ได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ 

ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนเท่ำนัน้ ทัง้น้ี ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 15 รำยได้ค่ำขนส่งจำกลูกค้ำ
ภำยนอกจะแสดงรวมในรำยไดจ้ำกกำรขำยผลติภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลยีมและอื่น ๆ ตำมทีอ่ธบิำยในหมำยเหตุฯ ขอ้ 5.21 

 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมรีำยได้จำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร โดยใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่จำกสนิทรพัยท์ี่ตัง้ในประเทศไทยและรำยได้
สว่นใหญ่เกดิขึน้ในประเทศไทย ทัง้น้ีกลุ่มกจิกำรไมม่รีำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกรำยหน่ึงรำยใดที่เป็นสำระส ำคญั 
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10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 437,802,638 230,775,995 674,000 684,000 
เงนิฝำกธนำคำร     
   - กระแสรำยวนั 368,299,963 849,012,732 64,782,031 151,462,407 
   - ออมทรพัย ์ 1,264,479,469 621,183,547 833,703,028 42,767,397 
   - เงนิฝำกประจ ำที่ครบก ำหนดภำยในสำมเดอืน 444,689 481,240 - - 
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,071,026,759 1,701,453,514 899,159,059 194,913,804 

 
เงนิฝำกธนำคำรของกลุ่มกิจกำรและบรษิทัประกอบด้วยเงนิฝำกธนำคำรภำยในประเทศ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิฝำกธนำคำร 
มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 0.45 ต่อปี (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ 0.13 ถงึรอ้ยละ 0.25 ต่อปี) 
 

11 ลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหน้ีอ่ืน สทุธิ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้  511,850,521 433,432,176 263,545,939 247,671,235 
ลูกหน้ีกำรคำ้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 32.3) 70,115,830 39,368,721 109,360,563 93,103,146 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 581,966,351 472,800,897 372,906,502 340,774,381 
หกั  คำ่เผื่อผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (15,794,786) (13,633,140) (2,809,488) (2,100,647) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ สทุธ ิ 566,171,565 459,167,757 370,097,014 338,673,734 
     
ภำษมีลูคำ่เพิม่รอขอคนื 90,205,980 58,781,997 9,959,858 15,377,839 
คำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยล่วงหน้ำ 78,453,706 71,452,897 22,819,519 18,328,421 
เงนิจำ่ยล่วงหน้ำคำ่สนิคำ้ 22,418,392 43,838,705 2,088,559 41,747,096 
ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 32.4) 6,546,826 2,727,123 106,154,459 91,258,979 
อื่น ๆ 192,650,009 137,122,411 38,507,285 30,531,012 
รวมลูกหน้ีอื่น 390,274,913 313,923,133 179,529,680 197,243,347 
หกั  คำ่เผื่อผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (57,248,632) (51,413,956) - - 
ลูกหน้ีอื่น สทุธ ิ 333,026,281 262,509,177 179,529,680 197,243,347 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น สทุธ ิ 899,197,846 721,676,934 549,626,694 535,917,081 
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ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น รวมทัง้คำ่เผื่อผลขำดทุนสำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยหุน้ีทีค่ำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2565 

ไม่เกิน
ก ำหนด 

บำท 

เกินก ำหนด 
ต ำ่กว่ำ 3 เดือน

บำท 

เกินก ำหนด 
 3 - 6 เดือน 

บำท 

เกินก ำหนด  
6 - 12 เดือน

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       
มลูคำ่ตำมบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหน้ีกำรคำ้ 415,796,423 74,012,003 8,071,425 5,373,947 8,596,723 511,850,521 
   - ลูกหน้ีกำรคำ้กจิกำร 
        ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 65,768,148 4,321,032 - 26,650 - 

 
70,115,830 

   - ลูกหน้ีอื่น 323,153,524 5,425,989 3,664,038 1,095,222 56,936,140 390,274,913 
คำ่เผื่อผลขำดทุน (247,460) (642,194) (1,262,362) (5,866,243) (65,025,159) (73,043,418) 

 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2564 

ไม่เกิน
ก ำหนด 

บำท 

เกินก ำหนด 
ต ำ่กว่ำ 3 เดือน

บำท 

เกินก ำหนด 
 3 - 6 เดือน 

บำท 

เกินก ำหนด  
6 - 12 เดือน

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       
มลูคำ่ตำมบญัชขี ัน้ตน้       

- ลูกหน้ีกำรคำ้ 351,499,926 66,398,238 2,513,097 5,899,889 7,121,026 433,432,176 
   - ลูกหน้ีกำรคำ้กจิกำร 
        ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33,043,036 6,296,344 - - 29,341 

 
39,368,721 

- ลูกหน้ีอื่น 242,014,261 9,533,094 4,716,583 7,210,654 50,448,541 313,923,133 
คำ่เผื่อผลขำดทุน - (1,896,811) (1,192,752) (12,190,140) (49,767,393) (65,047,096) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2565 

ไม่เกิน
ก ำหนด 

บำท 

เกินก ำหนด 
ต ำ่กว่ำ 3 เดือน

บำท 

เกินก ำหนด 
 3 - 6 เดือน 

บำท 

เกินก ำหนด  
6 - 12 เดือน

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       
มลูคำ่ตำมบญัชขี ัน้ตน้       

     - ลูกหน้ีกำรคำ้ 224,926,355 35,126,300 683,796 107 2,809,381 263,545,939 
     - ลูกหน้ีกำรคำ้กจิกำร 

        ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 109,350,909 9,654 - - - 
 

109,360,563 
     - ลูกหน้ีอื่น 174,404,141 3,491,620 187,040 125,727 1,321,152 179,529,680 
คำ่เผื่อผลขำดทุน - - - - (2,809,488) (2,809,488) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2564 

ไม่เกิน
ก ำหนด 

บำท 

เกินก ำหนด 
ต ำ่กว่ำ 3 เดือน

บำท 

เกินก ำหนด 
 3 - 6 เดือน 

บำท 

เกินก ำหนด  
6 - 12 เดือน

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       
มลูคำ่ตำมบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหน้ีกำรคำ้ 226,037,988 19,033,061 499,540 664,832 1,435,814 247,671,235 
   - ลูกหน้ีกำรคำ้กจิกำร 
        ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 93,038,050 64,385 - - 711 

 
93,103,146 

   - ลูกหน้ีอื่น 194,489,328 1,489,307 128,458 102 1,136,152 197,243,347 
คำ่เผื่อผลขำดทุน - (16,307) (3,556) (644,259) (1,436,525) (2,100,647) 

 
12 สินค้ำคงเหลือ สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลติภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลยีม 1,295,554,242 1,689,090,709 252,221,115 307,016,931 
สนิคำ้อุปโภคบรโิภค 364,882,958 200,295,438 - - 
ผลติภณัฑก๊์ำซ 183,750,820 80,437,878 - - 
ผลติภณัฑอ์ื่น 234,618,887 181,356,140 15,564,501 10,843,173 
สนิคำ้ระหวำ่งทำง 77,393,331 89,838,024 16,382,620 27,564,682 
รวม 2,156,200,238 2,241,018,189 284,168,236 345,424,786 
หกั คำ่เผื่อกำรลดลงของมลูคำ่สนิคำ้คงเหลอื     
    - ผลติภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลยีม (1,866,972) (1,039,231) (1,453,170) (777,679) 
 คำ่เผื่อสนิคำ้ลำ้สมยั      
    - สนิคำ้อุปโภคบรโิภค (9,681) (556,450) - - 
สนิคำ้คงเหลอื สทุธ ิ 2,154,323,585 2,239,422,508 282,715,066 344,647,107 

 
กลุ่มกิจกำรและบริษัทมีผลิตภัณฑ์น ้ ำมนัปิโตรเลียมมูลค่ำ 94.75 ล้ำนบำท และ 88.08 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2564 มูลค่ำ  
76.99 ลำ้นบำท และ 65.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) แสดงดว้ยมลูคำ่สทุธทิีจ่ะไดร้บัซึง่ต ่ำกวำ่รำคำทุน  
 
ภำยใต้ข้อก ำหนดของกระทรวงพลงังำน ก ำหนดใหก้ลุ่มกิจกำรต้องส ำรองผลิตภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลยีมและก๊ำซปิโตรเลียมเหลวไวท้ี่
อตัรำร้อยละ 1 และร้อยละ 2 ของปรมิำณกำรค้ำในประเทศไทยตำมล ำดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ยอดผลิตภณัฑ์น ้ำมนั
ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑก๊์ำซไดร้วมผลติภณัฑท์ี่กลุ่มกจิกำรและบรษิทัต้องส ำรองไวข้ ัน้ต ่ำมมีลูคำ่ 390.60 ลำ้นบำท และ 282.37 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2564 มลูคำ่ 207.02 ลำ้นบำท และ 181.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซึง่เป็นจ ำนวนทีส่ทุธจิำกค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ
สนิคำ้คงเหลอื 
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13 เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนัเป็นเงนิฝำกกบัสถำบนักำรเงนิของบรษิทัย่อยแห่งหน่ึง 
ที่วำงไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัสญัญำหลกัประกนัทำงธุรกจิ โดยเงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนัดงักล่ำวมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
0.15 ต่อปี (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ 0.30 ต่อปี) 
 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมค้ำและบริษทัร่วม 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (หมำยเหตุฯ ขอ้ 14.2) - - 3,145,314,298 3,145,314,298 
เงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้ (หมำยเหตุฯ ขอ้ 14.3) 952,263,672 1,184,388,772 640,000,000 640,000,000 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (หมำยเหตุฯ ขอ้ 14.4) 978,030,459 859,218,563 39,063,200 11,815,700 
 1,930,294,131 2,043,607,335 3,824,377,498 3,797,129,998 

 
14.1 กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย กำรรว่มคำ้ และบรษิทัรว่ม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี  2,043,607,335 1,810,167,423 
กำรซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - 813,200 
กำรซือ้เงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้ 40,000,000 - 
กำรเรยีกช ำระคำ่หุน้เพิม่ทุนของบรษิทัร่วม 27,247,500 11,002,500 
เงนิปันผลรบัจำกบรษิทัรว่ม (18,648,000) (24,864,000) 
สว่นแบ่ง (ขำดทุน) ก ำไรสทุธจิำกเงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้และบรษิทัร่วม (176,640,973) 204,729,411 
สว่นแบ่งก ำไรเบด็เสรจ็อื่นจำกเงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้   
   และบรษิทัรว่มตำมวธิสีว่นไดเ้สยีสทุธจิำกภำษเีงนิได้ 14,728,269 41,758,801 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี  1,930,294,131 2,043,607,335 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 3,797,129,998 2,751,065,148 
การเรยีกช าระคา่หุน้เพิม่ทุนของบรษิทัยอ่ย - 1,074,248,950 
การซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - 813,200 
การเรยีกช าระคา่หุน้เพิม่ทุนของบรษิทัร่วม 27,247,500 11,002,500 
การจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - (39,999,800) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 3,824,377,498 3,797,129,998 

 
14.1.1 การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 
บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทางอ้อม 
 
บริษทั แมกซ ์เวนเจอรส์ จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2565 บรษิทั พทีจี ีกรนี เอน็เนอย ีจ ากดั ไดจ้า่ยช าระค่าหุน้ตามมตเิรยีกช าระค่าหุน้เพิม่ของ
บรษิทั แมกซ ์เวนเจอรส์ จ ากดั ในสดัสว่นการถอืหุน้เดมิในอตัราหุน้ละ 25 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 999,997 หุน้ รวมเป็น
จ านวนเงนิทัง้สิน้ 25.00 ลา้นบาท 
 
บริษทั จิตรมาส จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่7 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั แอลไพน์ ออยล ์จ ากดั ไดม้มีตอินุมตัใิหซ้ือ้หุน้สามญัของ
บรษิทั จติรมาส จ ากดั จ านวน 449,998 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 449,998 บาท จากบรษิทั กาแฟพนัธุไ์ทย 
จ ากดั โดยบรษิทั แอลไพน์ ออยล์ จ ากดัได้จ่ายช าระค่าหุ้นให้แก่บรษิทั กาแฟพนัธุ์ไทย จ ากดั เมื่อวนัที่ 28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2565 
 
การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 
บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทางตรง 
 
บริษทั พีทีจี กรีน เอน็เนอยี จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่15 มถิุนายน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดจ้า่ยช าระคา่หุน้ตามมตเิรยีกช าระคา่หุน้เพิม่ของบรษิทั พทีจี ีกรนี เอน็เนอย ีจ ากดั 
ในสัดส่วนการถือหุ้นเดิมในอัตราหุ้นละ 75 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 990,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น  
74.25 ลา้นบาท 
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บริษทั กาแฟพนัธุไ์ทย จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 22 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดจ้่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมมติเรยีกช ำระค่ำหุ้นเพิม่ของบรษิทั กำแฟพนัธุ์ไทย จ ำกดั  
ในสดัสว่นกำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 100 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 9 ลำ้นหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 899.99 ลำ้นบำท 
 
บริษทั แมกซ ์การด์ จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 9 กนัยำยน พ.ศ. 2564 บรษิทัได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมมติเรยีกช ำระค่ำหุ้นเพิม่ของบรษิทั แมกซ์ กำร์ด จ ำกดั  
ในสดัสว่นกำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 50 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 1,999,996 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 99.99 ลำ้นบำท 
 
บริษทั โอลิมปัส ออยล ์จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดจ้่ำยช ำระค่ำหุน้ตำมมตเิรยีกช ำระค่ำหุน้เพิม่ของบรษิทั โอลมิปัส ออยล ์จ ำกดั 
ในสดัสว่นกำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 50 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 1 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 50 บำท 
 
บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทำงอ้อม 
 
บริษทั จี เอฟ เอ คอรป์อเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 23 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 บรษิทั กำแฟพนัธุ์ไทย จ ำกดั ได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมมติเรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มของ
บรษิทั จ ีเอฟ เอ คอรป์อเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั ในสดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 4,000 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 
65,648 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 262.58 ลำ้นบำท 
 
บริษทั แมกซ ์เวนเจอรส์ จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่15 สงิหำคม พ.ศ. 2564 บรษิทั พทีจี ีกรนี เอน็เนอย ีจ ำกดั ไดจ้ำ่ยช ำระค่ำหุน้ตำมมตเิรยีกช ำระค่ำหุน้เพิม่ของ
บริษัท แมกซ์ เวนเจอร์ส จ ำกัด ในสดัส่วนกำรถือหุ้นเดิมในอัตรำหุ้นละ 25 บำท ส ำหรบัหุ้นจ ำนวน 999,997 หุ้น  
รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 24.99 ลำ้นบำท 
 
บริษทั โอลิมปัส ออยล ์จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 29 ตุลำคม พ.ศ. 2564 บรษิทั แอตลำส เอน็เนอย ีจ ำกดั (มหำชน) ไดจ้่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมมติเรยีกช ำระค่ำหุ้น
เพิม่ของบรษิทั โอลมิปัส ออยล์ จ ำกดั ในสดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุ้นละ 50 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 989,999 หุน้ 
รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 49.49 ลำ้นบำท 
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14.1.2 กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้ทีเ่กดิขึน้ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
บริษทั ทรีซิกซ์ต้ี ซพัพลายเชน จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 19 มกรำคม พ.ศ. 2565 บรษิทั แมกซ์ เวนเจอรส์ จ ำกดั (MVT) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทำงอ้อมของบรษิทัได้ซื้อ
หุน้สำมญัของบรษิทั ทรซีกิซ์ตี้ ซพัพลำยเชน จ ำกดั จ ำนวน 5,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 4,000 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ
ทัง้สิ้น 20 ล้ำนบำท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 7.69 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดของบริษัท ทรีซิกซ์ตี้ ซพัพลำยเชน จ ำกัด  
โดย MVT ไดจ้ำ่ยช ำระคำ่หุน้สำมญัดงักล่ำวแล้ว เมื่อวนัที ่9 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที่ 8 สงิหำคม พ.ศ. 2565 MVT ไดซ้ื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั ทรซีกิซ์ตี้ ซพัพลำยเชน จ ำกดั เป็นจ ำนวน 
5,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 4,000 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 20 ล้ำนบำท ส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถอืหุน้เป็นรอ้ยละ 14.29 
โดย MVT ไดจ้ำ่ยช ำระคำ่หุน้สำมญัดงักล่ำวแลว้ เมื่อวนัที ่15 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำกำรค ำนวณหำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่
ไดม้ำและกำรปันสว่นต้นทุนกำรรวมธรุกจิจำกกำรซือ้เงนิลงทุนในบรษิทั ทรซีกิซต์ี ้ซพัพลำยเชน จ ำกดั ดงันัน้ รำคำซื้อ
ที่สูงกว่ำประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิจ ำเป็นต้องปรบัปรุงให้ถูกต้องต่อไปตำมมูลค่ำยุติธรรมและ  
ผลของกำรปันส่วนต้นทุนกำรรวมธุรกจิ โดยคำดว่ำจะแล้วเสรจ็ภำยใน 12 เดอืน นับจำกวนัที่กลุ่มกจิกำรซื้อเงนิลงทุน
ในกำรรว่มคำ้ดงักล่ำว 
 

14.1.3 กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีเ่กดิขึน้ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 
บริษทั แมกซบิ์ท ดิจิทลั แอสเซท จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่11 มกรำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดจ้ำ่ยช ำระค่ำหุน้ตำมมตเิรยีกช ำระค่ำหุน้เพิม่ทุนของบรษิทั แมกซบ์ทิ ดจิทิลั 
แอสเซท จ ำกดั (MDA) ในสดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 0.75 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 6,930,000 หุน้ รวมเป็น
จ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 5.20 ลำ้นบำท 
 
เมื่อวนัที่ 25 มีนำคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมมติเรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนของ MDA ในสดัส่วน 
กำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 1.50 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 6,930,000 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 10.40 ลำ้นบำท 
 
เมื่อวนัที่ 26 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมมติเรยีกช ำระค่ำหุ้นเพิม่ทุนของ  MDA ในสดัส่วน 
กำรถอืหุน้เดมิในอตัรำหุน้ละ 1.50 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 6,930,000 หุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 10.40 ลำ้นบำท 
 
บริษทั กรีโนเวท จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 18 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 บริษัท กรีโนเวท จ ำกัด (GNV) ได้มีมติเรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนจำกบริษัท  
ในสดัส่วนกำรถือหุ้นเดิม ส ำหรบัหุ้นสำมญัจ ำนวน 36,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 35 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิ้น  
1.26 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดจ้ำ่ยช ำระคำ่หุน้สำมญัดงักล่ำวแล้ว เมื่อวนัที ่7 เมษำยน พ.ศ. 2565 
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

61 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 
บริษทั กรีโนเวท จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดซ้ื้อหุน้สำมญัของบรษิทั กรโีนเวท จ ำกดั (GNV) จำกผูถ้อืหุน้เดมิ จ ำนวน 
12,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 38.60 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิ้น 463,200 บำท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 24 ของทุน 
จดทะเบียนทัง้หมดของ GNV โดยบริษัทได้ช ำระค่ำหุ้นสำมญั หุ้นละ 3.60 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 43,200 บำท  
เมื่อวนัที ่27 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 และช ำระคำ่หุน้สำมญัส่วนที่เหลอื หุน้ละ 35 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 420,000 บำท 
เมื่อวนัที ่30 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 23 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 GNV ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจำกจ ำนวน 5 ล้ำนบำท ซึ่งแบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
50,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำทเป็นทุนจดทะเบยีน จ ำนวน 20 ล้ำนบำท ซึ่งแบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท โดย GNV ไดเ้รยีกช ำระค่ำหุน้เพิม่ทุนดงักล่ำว ในอตัรำหุน้ละ 65 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิ้น 
9.75 ล้ำนบำท และบริษทัได้ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นเดิม จ ำนวน 36,000 หุ้น รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  
2.34 ลำ้นบำท เมื่อวนัที ่30 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 
 
บริษทั สามมิตร พีทีจี โปรทรคั โซลชูนั เซน็เตอร ์จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัได้จ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของบรษิทั สำมมติร พทีจี ีโปรทรคั โซลูชนั เซน็เตอร์ 
จ ำกดั (PTS) จ ำนวน 399,998 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมทัง้สิน้ 40 ล้ำนบำท ใหแ้ก่บรษิทั สำมมติรมอเตอร์สแมนู
แฟคเจอริง่ จ ำกดั (มหำชน) ในรำคำหุน้ละ 5 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 2 ลำ้นบำท 
 
บริษทั แมกซบิ์ท ดิจิทลั แอสเซท จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่19 สงิหำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดซ้ือ้หุน้สำมญัของบรษิทั แมกซบ์ทิ ดจิทิลั แอสเซท จ ำกดั (MDA) จำกผูถ้อืหุน้
เดมิ จ ำนวน 70,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 5 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 350,000 บำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 35 ของทุน
จดทะเบยีนทัง้หมดของ MDA โดยบรษิทัไดช้ ำระค่ำหุน้สำมญัในอตัรำหุน้ละ 1.25 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 87,500 บำท 
เมื่อวนัที่ 19 สิงหำคม พ.ศ. 2564 และช ำระค่ำหุ้นสำมญัส่วนที่เหลือ 3.75 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 262,500 บำท  
เมื่อวนัที ่17 กนัยำยน พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 15 กนัยำยน พ.ศ. 2564 MDA ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจำกจ ำนวน 1 ล้ำนบำท ซึ่งแบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
200,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 5 บำท เป็นทุนจดทะเบยีน จ ำนวน 100 ล้ำนบำท ซึ่งแบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 20,000,000 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ละ 5 บำท โดย MDA ไดเ้รยีกช ำระค่ำหุ้นเพิม่ทุนดงักล่ำว ในอตัรำหุน้ละ 1.25 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิ้น 
24.75 ล้ำนบำท และบริษัทได้ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม จ ำนวน 6,930,000 หุ้น รวมเงินทัง้สิ้น  
8.66 ลำ้นบำท เมื่อวนัที ่16 กนัยำยน พ.ศ. 2564 
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บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

65 

 
กำรรว่มคำ้ทีไ่มม่สีำระส ำคญั 
 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลคำ่ตำมบญัชขีองสว่นไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่ไมม่สีำระส ำคญัของกลุ่มกจิกำรซึง่ถูกบนัทกึดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชีโดยรวมของกำรร่วมค้ำ 952,263,672 1,184,388,772 
ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมค้ำ    
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  (272,125,100) 175,330,475 
   
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวม (272,125,100) 175,330,475 
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บรษิทัรว่มแต่ละรำยไมม่สีำระส ำคญั 

 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลคำ่ตำมบญัชขีองสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่มทีไ่มม่สีำระส ำคญัของกลุ่มกจิกำรซึ่งถูกบนัทกึดว้ยวธิสี่วนไดเ้สยี 

 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชีของบริษทัร่วม 978,030,459 859,218,563 
ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม    
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  95,484,127 29,398,936 
ก ำไรเบด็เสรจ็อื่น  14,728,269 41,758,801 
ก ำไรเบด็เสรจ็รวม 110,212,396 71,157,737 
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15 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดินและส่วน อำคำรและส่วน งำนระหว่ำง  
 ปรบัปรงุท่ีดิน ปรบัปรงุอำคำร ก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 123,833,569 389,283,597 - 513,117,166 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (102,753,190) - (102,753,190) 
 คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ (25,414,673) (523,384) - (25,938,057) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 98,418,896 286,007,023 - 384,425,919 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 98,418,896 286,007,023 - 384,425,919 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 39,583,926 2,039,695 41,623,621 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - 2,039,695 (2,039,695) - 
คำ่เสื่อมรำคำ - (17,159,742) - (17,159,742) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 98,418,896 310,470,902 - 408,889,798 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 123,833,569 430,907,218 - 554,740,787 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (119,912,932) - (119,912,932) 
 คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ (25,414,673) (523,384) - (25,938,057) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 98,418,896 310,470,902 - 408,889,798 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 98,418,896 310,470,902 - 408,889,798 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 558,466 165,070,561 165,629,027 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - 98,699,075 (98,699,075) - 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์สทุธ ิ - (6,268,011) - (6,268,011) 
คำ่เสื่อมรำคำ - (22,100,373) - (22,100,373) 
คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ - (70,208) - (70,208) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 98,418,896 381,289,851 66,371,486 546,080,233 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 123,833,569 521,457,533 66,371,486 711,662,588 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (139,574,091) - (139,574,091) 
 คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ (25,414,673) (593,591) - (26,008,264) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 98,418,896 381,289,851 66,371,486 546,080,233 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรบัปรงุท่ีดิน 

อำคำรและส่วน
ปรบัปรงุอำคำร รวม 

 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 150,162,785 51,661,227 201,824,012 
หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (45,613,733) (45,613,733) 
 คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ (23,859,018) (523,384) (24,382,402) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 126,303,767 5,524,110 131,827,877 
    

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564                              
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 126,303,767 5,524,110 131,827,877 
คำ่เสื่อมรำคำ - (364,575) (364,575) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 126,303,767 5,159,535 131,463,302 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 150,162,785 51,661,227 201,824,012 
หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (45,978,308) (45,978,308) 
 คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ (23,859,018) (523,384) (24,382,402) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 126,303,767 5,159,535 131,463,302 
    

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 126,303,767 5,159,535 131,463,302 
คำ่เสื่อมรำคำ - (362,862) (362,862) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 126,303,767 4,796,673 131,100,440 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 150,162,785 51,661,227 201,824,012 
หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (46,341,170) (46,341,170) 
 คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ (23,859,018) (523,384) (24,382,402) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 126,303,767 4,796,673 131,100,440 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุน (ที่ดิน) บำงส่วนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งมีรำคำทุนมูลค่ำ  
43.97 ลำ้นบำท เป็นอสงัหำรมิทรพัยท์ีใ่หบ้รษิทัยอ่ยเช่ำเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำน (พ.ศ. 2564 มลูคำ่ 43.97 ลำ้นบำท) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรและบริษทัมมีูลค่ำยุติธรรม 580.57 ล้ำนบำท และ  
397.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2564 มลูคำ่ยตุธิรรม 453.78 ลำ้นบำท และ 397.67 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ
ด้วยวิธีเปรียบเทียบรำคำขำยในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุน ดงันัน้กลุ่มกิจกำรจึงจดัประเภท  
กำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอยูใ่นระดบั 2 
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ในปีก่อน ๆ กลุ่มกจิกำรรบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของที่ดนิและอำคำรซึ่งถอืไว้โดยไม่มวีตัถุประสงค์กำรใช้ สบืเน่ืองมำจำกขอ้บ่งชี้ที่แสดงว่ำ
รำคำตำมบญัชสีงูกวำ่มลูคำ่ยตุธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย 
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนที่ไดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดค้ำ่เช่ำ 88,671,315 62,979,656 9,330,000 9,340,000 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำก 
   อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนซึ่งก่อใหเ้กดิ 
   รำยไดค้ำ่เช่ำส ำหรบัปี 

 
    

63,568,366 

 
 

46,295,777 

 
 

362,862 

 
 

362,862 
 
สญัญำเช่ำที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรจดัเป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้ ซึ่งจ ำนวนเงนิค่ำเช่ำที่จะถงึก ำหนด
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17 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 

 
 

ท่ีดิน 
 

อำคำร 
อปุกรณ์และ
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 20,095,816,372 2,886,372,162 679,401,703 23,661,590,237 
เพิม่ขึน้ระหวำ่งปี 1,435,616,125 218,588,896 100,136,095 1,754,341,116 
คำ่เสื่อมรำคำ (966,343,213) (155,452,848) (60,776,409) (1,182,572,470) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำ     
   และกำรประเมนิหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ (18,610,050) (218,997,531) (275,280) (237,882,861) 
โอนจดัประเภทใหม ่สทุธ ิ(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) - - (129,740,924) (129,740,924) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 20,546,479,234 2,730,510,679 588,745,185 23,865,735,098 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 20,546,479,234 2,730,510,679 588,745,185 23,865,735,098 
เพิม่ขึน้ระหวำ่งปี 653,185,789 75,810,267 133,342,207 862,338,263 
คำ่เสื่อมรำคำ (1,037,673,040) (146,899,015) (60,251,879) (1,244,823,934) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำ     
   และกำรประเมนิหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ 235,556,897 (122,004,455) - 113,552,442 
โอนจดัประเภทใหม ่สทุธ ิ(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) - - (410,957,394) (410,957,394) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 20,397,548,880 2,537,417,476 250,878,119 23,185,844,475 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

ท่ีดิน 
 

อำคำร 
อปุกรณ์และ
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 8,291,348 385,682,383 46,927,790 440,901,521 
เพิม่ขึน้ระหวำ่งปี - 1,004,577 14,250,356 15,254,933 
คำ่เสื่อมรำคำ (1,562,851) (41,011,011) (15,124,513) (57,698,375) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำ 
   และกำรประเมนิหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ 

 
- 

 
(29,114,657) 

 
(135,154) 

 
(29,249,811) 

โอนจดัประเภทใหม ่สทุธ ิ(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) - - (1,010,085) (1,010,085) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 6,728,497 316,561,292 44,908,394 368,198,183 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 6,728,497 316,561,292 44,908,394 368,198,183 
เพิม่ขึน้ระหวำ่งปี - 4,798,737 4,088,782 8,887,519 
คำ่เสื่อมรำคำ (1,015,434) (37,115,534) (15,001,983) (53,132,951) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำ 
   และกำรประเมนิหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ 

 
(5,363,709) 

 
(14,586,641) 

 
- 

 
(19,950,350) 

รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 349,354 269,657,854 33,995,193 304,002,401 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ภำยใต้สญัญำเช่ำที่หมดอำยุ และไดร้บั
โอนกรรมสิทธิใ์นสินทรัพย์ที่เช่ำ กลุ่มกิจกำรจึงโอนจัดประเภทสินทรพัย์ดังกล่ำวซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 410.96 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2564 มลูคำ่ตำมบญัชสีทุธ ิ129.74 ลำ้นบำทส ำหรบักลุ่มกจิกำร และ 1.01 ลำ้นบำทส ำหรบับรษิทั) เป็นทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  
 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำที่ไมไ่ดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้  และกระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของ
สญัญำเช่ำ มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 55,270,676 50,769,905 2,742,361 2,509,709 
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัย์ 
   อำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำ 

 
22,576,316 

 
15,997,330 2,177,624 

 
857,432 

คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กีย่วกบักำรจำ่ยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร 17,111,545 396,769 - - 
     
กระแสเงนิสดจำ่ยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 1,624,488,305 1,800,713,962 67,420,823 69,441,824 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม เครื่องหมำยกำรค้ำ  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์ และเครื่องหมำย  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ บริกำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 312,131,663 11,388,001 61,860,365 385,380,029 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (145,393,442) - (11,121,168) (156,514,610) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 166,738,221 11,388,001 50,739,197 228,865,419 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 166,738,221 11,388,001 50,739,197 228,865,419 
ซือ้สนิทรพัย ์ 2,503,052 87,640,411 85,000 90,228,463 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพย ์สทุธ ิ (4) - - (4) 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 38,010,628 (38,010,628) - - 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (32,508,322) - (4,025,085) (36,533,407) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 174,743,575 61,017,784 46,799,112 282,560,471 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 352,634,842 61,017,784 61,945,365 475,597,991 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (177,891,267) - (15,146,253) (193,037,520) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 174,743,575 61,017,784 46,799,112 282,560,471 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 174,743,575 61,017,784 46,799,112 282,560,471 
ซือ้สนิทรพัย ์ 21,607,856 97,556,934 450,000 119,614,790 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์สทุธ ิ (1) - - (1) 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 123,374,082 (123,374,082) - - 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (43,876,163) - (3,676,549) (47,552,712) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 275,849,349 35,200,636 43,572,563 354,622,548 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 497,616,581 35,200,636 62,395,365 595,212,582 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (221,767,232) - (18,822,802) (240,590,034) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 275,849,349 35,200,636 43,572,563 354,622,548 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม   
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์ เครื่องหมำย  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ กำรค้ำ รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 252,403,787 5,488,637 141,664 258,034,088 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (107,349,320) - (56,664) (107,405,984) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 145,054,467 5,488,637 85,000 150,628,104 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 145,054,467 5,488,637 85,000 150,628,104 
ซือ้สนิทรพัย ์ 994,170 46,780,473 - 47,774,643 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 30,112,838 (30,112,838) - - 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (27,803,360) - (14,166) (27,817,526) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 148,358,115 22,156,272 70,834 170,585,221 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 283,510,795 22,156,272 141,664 305,808,731 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (135,152,680) - (70,830) (135,223,510) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 148,358,115 22,156,272 70,834 170,585,221 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 148,358,115 22,156,272 70,834 170,585,221 
ซือ้สนิทรพัย ์ 17,000,791 50,668,613 - 67,669,404 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 46,745,869 (46,745,869) - - 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (34,348,243) - (14,166) (34,362,409) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สทุธ ิ 177,756,532 26,079,016 56,668 203,892,216 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 347,257,455 26,079,016 141,664 373,478,135 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (169,500,923) - (84,996) (169,585,919) 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 177,756,532 26,079,016 56,668 203,892,216 
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19 ค่ำควำมนิยม 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   
รำคำทุน 52,982,548 52,982,548 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ - - 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 52,982,548 52,982,548 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   
รำคำทุน 52,982,548 52,982,548 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ - - 
รำคำตำมบญัช ีสทุธ ิ 52,982,548 52,982,548 

 
คำ่ควำมนิยมไดถู้กปันสว่นใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ทีถู่กก ำหนดตำมสว่นงำนธรุกจิ ซึง่ไดแ้ก่สว่นงำนอำหำรและ
เครื่องดื่ม 
 
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำรค ำนวณดงักล่ำว  
ใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดซึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร กระแสเงนิสด
หลงัจำกปีที่ 5 ใช้ประมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตดงักล่ำวในตำรำงขำ้งล่ำง อตัรำกำรเตบิโตดงักล่ำวไม่สูงกว่ำอตัรำกำรเตบิโตเฉลีย่
ของธรุกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด ำเนินงำนอยู่ 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูคำ่จำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปน้ี 
 

 ร้อยละ 
  
อตัรำกำรเตบิโตของรำยได ้ 1.00 ถงึ 12.00 
อตัรำคดิลด 17.50 

 
ขอ้สมมตฐิำนเหล่ำน้ีไดถู้กใชเ้พื่อกำรวเิครำะหห์น่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงนิสดภำยในสว่นงำนธรุกจิ 
 
ฝ่ำยบรหิำรพจิำรณำว่ำอตัรำกำรเตบิโตถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ใช้สอดคล้องกบักำรคำดกำรณ์อตัรำกำรเตบิโตที่รวมอยู่ในรำยงำนของ
อุตสำหกรรม และอตัรำคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัรำทีส่ะทอ้นถงึควำมเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพำะทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนงำนนัน้ ๆ 
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20 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิมดัจ ำ  237,825,635 188,271,150 12,984,429 14,229,372 
ภำษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลรอขอคนื 46,338,845 18,579,237 25,165,592 259,519 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรไดม้ำซึง่สญัญำ 292,675,861 155,283,963 181,341,926 111,226,811 
รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 576,840,341 362,134,350 219,491,947 125,715,702 

 
21 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 5,114,751,235 4,708,001,714 974,995,140 628,005,954 
เจำ้หน้ีอื่น 858,609,962 707,811,653 168,059,074 122,812,744 
เจำ้หน้ีกำรคำ้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 32.3) 237,945,331 136,392,216 83,305,787 60,249,962 
เจำ้หน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 32.4) 1,199,345 2,536,026 11,776,979 30,918,839 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้     
   - โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคำ้ 86,434,166 82,021,008 6,641,918 14,609,123 
คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 662,380,651 362,745,298 89,533,513 46,986,642 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 6,961,320,690 5,999,507,915 1,334,312,411 903,583,264 

 
22 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเป็นตัว๋สญัญำใช้เงินที่ไม่มีหลกัทรพัย์ค ้ำประกนัโดยมีอตัรำ
ดอกเบี้ยคงที่ต่อปี ทัง้น้ี มีก ำหนดกำรช ำระคืนเงินต้นและจ่ำยช ำระดอกเบี้ยในระหว่ำงวันที่ 6 มกรำคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่  
27 มกรำคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2564 มกี ำหนดกำรช ำระคนืเงนิต้นและจำ่ยช ำระดอกเบีย้ในระหวำ่งวนัที ่4 มกรำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที่ 
15 มนีำคม พ.ศ. 2565) 
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23 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ยเงนิกูย้มืดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ     
   ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,790,704,455 1,211,842,218 1,466,479,701 887,617,464 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ สทุธ ิ 1,868,151,615 1,825,459,521 1,603,769,499 1,236,852,651 
รวมเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  3,658,856,070 3,037,301,739 3,070,249,200 2,124,470,115 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี 3,037,301,739 3,656,272,450 2,124,470,115 2,790,328,738 
กระแสเงนิสด:     
กูย้มืเพิม่ 2,200,000,000 1,027,000,000 2,200,000,000 500,000,000 
จำ่ยช ำระคนืเงนิกู้ยมื (1,549,503,473) (1,647,027,265) (1,225,278,719) (1,166,915,177) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ (29,658,562) - (29,658,562) - 
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีม่ใิช่เงนิสด:     
ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมกำรจดัหำเงนิกู้ยมื 716,366 1,056,554 716,366 1,056,554 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 3,658,856,070 3,037,301,739 3,070,249,200 2,124,470,115 

 
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั คอืรอ้ยละ 2.34 ต่อปี 
และรอ้ยละ 2.43 ต่อปี (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ 2.53 ต่อปี และรอ้ยละ 2.85 ต่อปี ตำมล ำดบั) 
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เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มกิจกำร 
 
เงนิกูย้มืระยะยำวของกลุ่มกจิกำรเป็นเงนิกูย้มืสกุลเงนิบำททีไ่มม่หีลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงนิภำยในประเทศดงัรำยละเอยีดต่อไปน้ี 
 

 
 

ล ำดบัท่ี 

จ ำนวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
บำท 

จ ำนวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2564 
บำท 

 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ต่อปีร้อยละ 

 
 
 

กำรช ำระคืนเงินต้น 

 
 

ก ำหนดกำร 
จ่ำยช ำระดอกเบีย้ 

      

1 79,284,526 187,616,971  MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกวนัที ่25 ของเดอืน ทุกวนัที ่25 ของเดอืน 
2 29,256,591 69,601,556 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกวนัที ่25 ของเดอืน ทุกวนัที ่25 ของเดอืน 
3 181,608,482 381,716,917 อตัรำคงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
4 - 41,982,534 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
5 - 16,634,457 เงนิฝำกประจ ำ 12 เดอืนบวก

อตัรำส่วนเพิม่คงที ่
ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

6 125,000,000 178,571,429 THBFIX (6 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

7 543,927,052 803,902,251 BIBOR (1 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

8 75,239,218 107,484,598 THBFIX (6 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

9 86,988,948 124,269,926 THBFIX (6 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

10 92,656,644 132,366,635 THBFIX (6 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

11 103,398,727 147,712,466 THBFIX (6 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

12 277,776,000 444,444,000 เงนิฝำกประจ ำ 12 เดอืนบวก
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

13 208,333,333 374,999,999 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
14 21,990,000 25,998,000 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกวนัที ่25 ของเดอืน ทุกวนัที ่25 ของเดอืน 
15 688,333,333 - THOR บวกอตัรำสว่นเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
16 241,174,772 - อตัรำคงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
17 284,444,444 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
18 444,444,000 - BIBOR (1 เดอืน) บวกเงนิฝำก

ประจ ำ 12 เดอืน และอตัรำสว่น
เพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

19 175,000,000 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
รวม 3,658,856,070 3,037,301,739    
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เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั 
 
เงนิกู้ยมืระยะยำวของบรษิทัเป็นเงนิกู้ยมืสกุลเงินบำทที่ไม่มหีลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงินภำยในประเทศดงัรำยละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

 
 

ล ำดบัท่ี 

จ ำนวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
บำท 

จ ำนวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2564 
บำท 

 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ต่อปีร้อยละ 

 
 
 

กำรช ำระคืนเงินต้น 

 
 

ก ำหนดกำร 
จ่ำยช ำระดอกเบีย้ 

      

1 79,284,526 187,616,971  MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกวนัที ่25 ของเดอืน ทุกวนัที ่25 ของเดอืน 
2 29,256,591 69,601,556 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกวนัที ่25 ของเดอืน ทุกวนัที ่25 ของเดอืน 
3 181,608,482 381,716,917 อตัรำคงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
4 - 41,982,534 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

5 - 16,634,457 เงนิฝำกประจ ำ 12 เดอืนบวก
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

6 125,000,000 178,571,429 THBFIX (6 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

7 543,927,052 803,902,251 BIBOR (1 เดอืน) บวก 
อตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

8 277,776,000 444,444,000 เงนิฝำกประจ ำ 12 เดอืน 
บวกอตัรำส่วนเพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

9 688,333,333 - THOR บวกอตัรำสว่นเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
10 241,174,772 - อตัรำคงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
11 284,444,444 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
12 444,444,000 - BIBOR (1 เดอืน) บวกเงนิฝำก

ประจ ำ 12 เดอืน อตัรำสว่น 
เพิม่คงที ่

ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 

13 175,000,000 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที ่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
รวม 3,070,249,200 2,124,470,115    

 
กลุ่มกจิกำรตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดบำงประกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำวดงักล่ำว เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วน
ของหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตำมอตัรำทีร่ะบุไวใ้นสญัญำ เป็นตน้ 
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24 หุ้นกู้ สทุธิ 

 

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

หุน้กู ้สทุธ ิ 3,196,523,053 4,095,147,859 
หกั  สว่นของหุน้กูท้ีถ่งึก ำหนดไถ่ถอนในหน่ึงปี สทุธ ิ (1,999,031,386) (2,099,501,144) 
หุน้กู ้สทุธ ิ 1,197,491,667 1,995,646,715 

 

กำรเปลีย่นแปลงของหุน้กูส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี 4,095,147,859 4,090,601,974 
กระแสเงนิสด:   
ออกหุน้กู ้ 1,200,000,000 - 
กำรไถ่ถอนหุน้กู ้ (2,100,000,000) - 
คำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำหุน้กู้ (3,578,195) - 
กำรเปลีย่นแปลงรำยกำรทีม่ใิช่เงนิสด:   
ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมกำรจดัหำหุน้กู้ 4,953,389 4,545,885 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 3,196,523,053 4,095,147,859 
หกั  สว่นของหุน้กูท้ีถ่งึก ำหนดไถ่ถอนภำยในหน่ึงปี สทุธ ิ (1,999,031,386) (2,099,501,144) 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด สทุธ ิ 1,197,491,667 1,995,646,715 

 

หุน้กูป้ระกอบดว้ย 
   งบกำรเงินรวมและ   
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดกำรจ่ำย 

วนัท่ีออกหุ้นกู้ 
วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ

คืน ระยะเวลำ (ปี) ล้ำนบำท ล้ำนบำท ต่อปีร้อยละ ช ำระดอกเบีย้ 
       

15 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 15 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 5 - 700 รอ้ยละ 3.75 รำยไตรมำส 
7 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 7 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 3 - 1,400 รอ้ยละ 3.63 รำยไตรมำส 
10 กรกฏำคม พ.ศ. 2563 10 กรกฏำคม พ.ศ. 2566 3 1,000 1,000 รอ้ยละ 3.60 รำยไตรมำส 
18 กนัยำยน พ.ศ. 2563 18 มนีำคม พ.ศ. 2566 2.5 1,000 1,000 รอ้ยละ 3.59 รำยไตรมำส 
3 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 3 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 2 200 - รอ้ยละ 2.75 รำยไตรมำส 
3 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 3 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 3 1,000 - รอ้ยละ 3.20 รำยไตรมำส 

หกั  ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิรอตดับญัช ี  (3) (5)   
   3,197 4,095   
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หุน้กู้ทัง้หมดดงักล่ำวเป็นหุ้นกู้แบบเฉพำะเจำะจงประเภทไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบำท และบรษิทัต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและ
ขอ้จ ำกดับำงประกำรตำมทีไ่ดก้ ำหนดไว ้เช่น กำรด ำรงอตัรำสว่นของหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตำมอตัรำทีร่ะบุไวใ้นสญัญำ เป็นตน้ 
 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของหุน้กู ้คอื รอ้ยละ 3.29 ต่อปี (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ 3.75 ต่อปี) 
 

25 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ สทุธิ 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี 19,996,212,399 19,528,783,016 383,224,855 448,913,806 
กระแสเงนิสด:     
จำ่ยช ำระคนืหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ (685,717,951) (904,089,704) (49,253,370) (50,407,785) 
กำรเปลีย่นแปลงรำยกำรทีม่ใิช่เงนิสด:     
เพิม่ขึน้ของสญัญำเช่ำ 717,246,153 1,621,467,794 8,887,519 15,254,933 
กำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำและ 
   กำรประเมนิหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำใหม ่ 96,989,451 (249,948,707) 

 
(21,063,601) (30,536,099) 

ยอดคงเหลอืปลำยปี 20,124,730,052 19,996,212,399 321,795,403 383,224,855 
หกั  สว่นของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ     
        ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี สทุธ ิ (628,975,475) (602,665,243) (46,694,490) (50,219,020) 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ สทุธ ิ 19,495,754,577 19,393,547,156 275,100,913 333,005,835 

 
26 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิแสดงไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 412,558,808 274,242,762 44,039,717 33,205,844 
หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (55,926,158) (56,277,027) - - 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีสทุธ ิ 356,632,650 217,965,735 44,039,717 33,205,844 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 217,965,735 133,921,213 33,205,844 18,974,238 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุฯ ขอ้ 29) 103,382,446 83,625,798 10,833,873 14,563,708 
(เพิม่) ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 35,284,469 418,724 - (332,102) 
     
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 356,632,650 217,965,735 44,039,717 33,205,844 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินทรพัย ์

สิทธิกำรใช้ 
 

อ่ืน ๆ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (24,630,615) (88,180,304) (1,203,196) (114,014,115) 
เพิม่ ในก ำไรหรอืขำดทุน 6,194,925 14,540,666 70,791 20,806,382 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (18,435,690) (73,639,638) (1,132,405) (93,207,733) 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (18,435,690) (73,639,638) (1,132,405) (93,207,733) 
เพิม่(ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (584,845) 12,839,158 (1,282,924) 10,971,389 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (19,020,535) (60,800,480) (2,415,329) (82,236,344) 

 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษทีี่ยงัไม่ไดใ้ช้ยกไปจะรบัรูไ้ม่เกินจ ำนวนที่เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนัน้ กลุ่มกิจกำรไม่ได้ร ับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจ ำนวน  
191.76 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 จ ำนวน 144.56 ล้ำนบำท) ที่เกิดจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 958.82 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 จ ำนวน  
722.78 ล้ำนบำท) ที่สำมำรถยกไปเพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 958.82 ล้ำนบำท จะหมดอำยุ 
ในระหวำ่ง พ.ศ. 2566 ถงึ พ.ศ. 2571 (พ.ศ. 2564 จ ำนวนเงนิ 722.78 ลำ้นบำท จะหมดอำยใุนระหวำ่ง พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2570) 
 

27 หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิมดัจ ำ 163,216,534 121,125,755 42,681,645 30,948,654 
ประมำณกำรหน้ีสนิคำ่รือ้ถอน 17,164,575 14,545,395 5,724,206 5,563,582 
เงนิประกนัคูส่ญัญำ 22,871,716 19,101,844 15,198,273 16,144,383 
คำ่บรกิำรรบัล่วงหน้ำ 119,857,045 70,045,158 - - 
อื่น ๆ 2,405,903 2,939,678 524,979 514,377 
รวมหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น 325,515,773 227,757,830 64,129,103 53,170,996 
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28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
คำ่ใชจ้ำ่ยทีร่วมอยูใ่นกำรค ำนวณก ำไรสทุธสิำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 3,185,388,110 3,023,650,290 178,943,843 189,773,182 
คำ่ซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำ 335,193,964 292,869,021 9,595,886 7,538,288 
คำ่ใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนักงำน     
   หลงักำรเกษยีณอำยุ 58,528,870 44,761,155 17,493,403 14,351,625 
คำ่ใชจ้ำ่ยเกี่ยวกบัพนกังำน 3,716,685,219 3,542,474,419 674,103,875 606,217,752 
คำ่โฆษณำและกำรสง่เสรมิกำรขำย 813,539,685 664,557,743 633,748,308 426,525,619 
คำ่บรกิำร 596,476,971 374,782,917 139,040,690 136,331,001 

 
29 ภำษีเงินได้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั 464,442,373 344,227,214 25,448,065 - 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 26) (103,382,446) (83,625,798) (10,833,873) (14,563,708) 
รวมภำษเีงนิได ้ 361,059,927 260,601,416 14,614,192 (14,563,708) 
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ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิไดม้ยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัอตัรำภำษ ีโดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 1,314,235,773 1,277,438,179 575,714,435 747,853,522 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 20 20 20 
ผลคณูของก ำไรทำงบญัชกีบัอตัรำภำษทีีใ่ช้ 262,847,155 255,487,636 115,142,887 149,570,704 
     
ผลกระทบ     
   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (33,456,008) (83,758,250) (100,739,597) (165,059,182) 
   คำ่ใชจ้ำ่ยทีไ่มส่ำมำรถหกัภำษ ี 73,375,008 51,377,206 1,010,296 924,770 
   กำรใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษทีี่ 
      ผำ่นมำซึง่ยงัไมร่บัรู้ 

 
(15,786,726) 

 
- 

 
(799,394) 

 
- 

   ขำดทุนทำงภำษสี ำหรบัปีทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น     
      สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 74,080,498 34,220,704 - - 
   กำรปรบัปรงุจำกงวดก่อน - 3,274,120 - - 
ภำษเีงนิได ้ 361,059,927 260,601,416 14,614,192 (14,563,708) 

 
อตัรำภำษเีงนิไดท้ี่แท้จรงิถวัเฉลี่ยที่ใช้ส ำหรบักลุ่มกจิกำรและบรษิทั คอื อตัรำรอ้ยละ 27.47 และรอ้ยละ 2.54 ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2564 
รอ้ยละ 20.40 และรอ้ยละ (1.95) ตำมล ำดบั) 
 

30 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก
ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก ำไรสทุธทิีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจำ้ของ 
   ของบรษิทัใหญ่ (บำท) 934,084,502 1,006,373,180 561,100,243 762,417,230 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (หุน้) 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 0.56 0.60 0.34 0.46 

 
กลุ่มกจิกำรไมม่กีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหวำ่งปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
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31 เงินปันผลจ่ำย 

 
ตำมมติที่ประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิให้จ่ำยเงินปันผลจำก 
ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ในอัตรำหุ้นละ 0.25 บำท ส ำหรับหุ้นจ ำนวน 1,670 ล้ำนหุ้น  
เป็นจ ำนวนเงนิรวม 417.50 ลำ้นบำท เงนิปันผลดงักล่ำวจำ่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที ่20 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัเมื่อวนัที่ 14 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565 คณะกรรมกำรไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำก 
ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดเก้ำเดอืนสิน้สุดวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.20 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 1,670 ล้ำนหุ้น 
เป็นจ ำนวนเงนิรวม 334.00 ลำ้นบำท เงนิปันผลดงักล่ำวจำ่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที ่14 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 
ตำมมตทิี่ประชุมใหญ่สำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2564 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัใิห้จ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 1,670 ล้ำนหุน้ เป็นจ ำนวนเงนิรวม 835 ล้ำนบำท 
เงนิปันผลดงักล่ำวจำ่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที ่21 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 

32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั คอื บรษิทั รชักจิ โฮลดิง้ จ ำกดั ซึง่ถอืหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 30.95 หุน้ทีเ่หลอืถอืโดยนกัลงทุนทัว่ไป 
 
รำยละเอยีดของบรษิทัยอ่ย กำรรว่มคำ้ และบรษิทัรว่มไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 14 
 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น คอื กจิกำรทีผู่ถ้อืหุน้เป็นบุคคลใกลช้ดิกรรมกำรบรษิทัหรอืกิจกำรที่ผูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นกรรมกำรบรษิทั 
 
รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
32.1 รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดจ้ำกกำรขำย     
   - บรษิทัยอ่ย - - 904,991,347 674,078,004 
   - บรษิทัรว่ม 264,646,344 194,520,548 239,872,065 148,237,467 
   - กำรรว่มคำ้ 6,137,095 449,925 2,288,925 449,925 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 1,103,634,582 894,282,689 1,091,172,102 885,859,262 
     
รำยไดค้ำ่ขนสง่     
   - บรษิทัยอ่ย - - 68,410,383 61,632,547 
   - บรษิทัรว่ม 3,500 - - - 
   - กำรรว่มคำ้ 20,146,596 13,202,130 - - 
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32.2 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำทรพัยส์นิ     
   และบรกิำรอื่น     
   - บรษิทัยอ่ย - - 239,918,113 248,335,155 
   - บรษิทัรว่ม 524,912 2,412,807 196,083 187,907 
   - กำรรว่มคำ้ 14,698,459 - 14,698,459 - 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 856,433 720,000 793,839 720,000 
     
รำยไดค้ำ่บรหิำรจดักำร     
   - บรษิทัยอ่ย - - 192,295,828 311,328,355 
   - บรษิทัรว่ม - 272,439 - 272,439 
   - กำรรว่มคำ้ 9,280,867 7,866,510 9,280,867 7,866,510 
     
รำยไดอ้ื่น     
   - บรษิทัยอ่ย - - 327,902,708 225,009,537 
   - บรษิทัรว่ม 42,384 146,593 10,847 71,975 
   - กำรรว่มคำ้ 10,342,250 13,678,499 6,950,649 13,658,872 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 4,081,726 3,890,749 3,883,792 3,890,749 
     
ซือ้สนิคำ้     
   - บรษิทัยอ่ย - - 99,952,731 108,175,457 
   - กำรรว่มคำ้ 114,759,130 1,003,814 64,065,569 - 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 5,879,816,612 3,928,430,533 1,865,353,552 1,276,192,907 
     
คำ่ขนสง่จำ่ย     
   - บรษิทัยอ่ย - - 3,269,424 12,778,073 
   - บรษิทัรว่ม 842,806,672 726,025,497 165,317,280 87,270,222 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 10,602,657 8,073,770 300,435 - 
     
คำ่ใชจ้ำ่ยอื่น     
   - บรษิทัยอ่ย - - 276,173,792 148,438,837 
   - บรษิทัรว่ม - 428,030 - 247,840 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 9,511,519 12,202,415 3,310,474 5,929,604 
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32.3 ลกูหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีกำรค้ำกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้     
   - บรษิทัยอ่ย - - 55,330,699 60,828,577 
   - บรษิทัรว่ม 38,988,281 26,756,190 37,163,200 20,319,950 
   - กำรรว่มคำ้ 6,896,645 1,262,249 - - 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 24,230,904 11,350,282 16,866,664 11,954,619 
 70,115,830 39,368,721 109,360,563 93,103,146 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้     
   - บรษิทัยอ่ย - - 27,295,177 33,289,744 
   - บรษิทัรว่ม 66,505,961 68,030,500 15,388,910 8,694,178 
   - บรษิทัรว่มคำ้ 240,742 - - - 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 171,198,628 68,361,716 40,621,700 18,266,040 
 237,945,331 136,392,216 83,305,787 60,249,962 

 
32.4 ลกูหน้ีและเจ้ำหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั  

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   - บรษิทัยอ่ย - - 101,505,052 88,746,820 
   - บรษิทัรว่ม 10,847 178,179 - - 
   - กำรรว่มคำ้ 6,175,979 2,188,944 4,289,407 2,152,159 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 360,000 360,000 360,000 360,000 
 6,546,826 2,727,123 106,154,459 91,258,979 
     

เจำ้หน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   - บรษิทัยอ่ย - - 11,776,979 30,918,420 
   - บรษิทัรว่ม - 8,827 - - 
   - กำรรว่มคำ้ 22,198 839,057 - - 
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 1,177,147 1,688,142 - 419 
 1,199,345 2,536,026 11,776,979 30,918,839 
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32.5 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเก่ียวข้อง 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี 196,400,000 325,188,000 2,228,307,299 2,300,459,615 
กระแสเงนิสด:     
เงนิใหกู้ย้มืระหวำ่งปี - - 8,727,040,000 7,957,404,000 
เงนิใหกู้ย้มืรบัคนืระหวำ่งปี (196,400,000) (128,788,000) (8,428,047,299) (8,029,556,316) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี - 196,400,000 2,527,300,000 2,228,307,299 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้คำ้งรบั (แสดงรวมอยูใ่น     
   ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั)     
   - บรษิทัยอ่ย - - 27,482,561 20,489,769 
   - กำรรว่มคำ้ - 2,893,483 - 2,893,483 
   - 2,893,483 27,482,561 23,383,252 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้รบั     
   - บรษิทัยอ่ย - - 86,984,336 57,367,189 
   - กำรรว่มคำ้ 6,950,649 11,935,022 6,950,649 11,935,022 
 6,950,649 11,935,022 93,934,985 69,302,211 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยจ ำนวน 2,527.30 ลำ้นบำท เป็นตัว๋สญัญำใช้เงนิในสกุลเงนิบำท
ที่ไม ่ม ีหลกัทรพัย ์ค ้ำประกนั และม ีอตัรำดอกเบี้ยคงที่ต่อปี โดยมกี ำหนดกำรช ำระคนืเงนิต้นและ จ่ำยช ำระดอกเบี้ย 
ในระหวำ่งวนัที ่26 มกรำคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่21 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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32.6 เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเก่ียวข้อง 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 3,594,877,905 5,458,675,429 
กระแสเงนิสด:     
เงนิใหกู้ย้มืจำ่ยระหวำ่งปี 1,440,000 - 531,440,000 21,600,000 
เงนิใหกู้ย้มืรบัคนืระหวำ่งปี - - (1,082,670,984) (1,885,397,524) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 1,440,000 - 3,043,646,921 3,594,877,905 
หกั  เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่     
         กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีถ่งึ     
         ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (24,000) - (918,162,095) (1,042,115,428) 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่     
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั สทุธ ิ 1,416,000 - 2,125,484,826 2,552,762,477 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้คำ้งรบั (แสดงรวมอยูใ่น     
   ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั)     
   - บรษิทัยอ่ย - - 5,700,112 6,057,748 
   - บรษิทัรว่ม 10,847 - 10,847 - 
 10,847 - 5,710,959 6,057,748 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้รบั     
   - บรษิทัยอ่ย - - 113,827,204 161,466,488 
   - บรษิทัรว่ม 10,847 - 10,847 - 
 10,847 - 113,838,051 161,466,488 

 
  

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)318



บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
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เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็นเงนิกูย้มืสกุลในเงนิบำททีไ่มม่หีลกัทรพัยค์ ้ำประกนัดงัรำยละเอยีดต่อไปน้ี 
 

ล ำดบัท่ี 

จ ำนวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

บำท 

จ ำนวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

บำท อตัรำดอกเบีย้ต่อปีร้อยละ 
กำรช ำระ 
คืนเงินต้น 

ก ำหนด 
กำรจ่ำยช ำระ

ดอกเบีย้ 
      

1 - 74,000,000 อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
2 37,000,000 193,000,000 อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
3 181,700,000 382,100,000 อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
4 - 16,644,000 อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
5 - 64,800,000 อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
6 41,499,333 64,135,333 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
7 42,879,667 65,251,667 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
8 42,879,667 65,251,667 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
9 857,142,857 1,071,428,571 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกวนัที ่15 ของเดอืน ทุกวนัที ่15 ของเดอืน 
10 910,000,000 1,040,000,000 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกวนัที ่15 ของเดอืน ทุกวนัที ่15 ของเดอืน 
11 160,000,000 220,000,000 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
12 262,380,953 316,666,667 MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
13 17,280,000 21,600,000 อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกวนัที ่15 ของเดอืน ทุกวนัที ่15 ของเดอืน 
14 284,444,444 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
15 175,000,000 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
16 10,000,000 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
17 20,000,000 - MLR ลบอตัรำส่วนเพิม่คงที่ ทุกสิน้เดอืน ทุกสิน้เดอืน 
18 1,440,000 - อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อปี ทุกวนัที ่15 ของเดอืน ทุกวนัที ่15 ของเดอืน 
รวม 3,043,646,921 3,594,877,905    

 
32.7 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเก่ียวข้อง 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัยอ่ยสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 250,890,000 35,530,000 
กระแสเงนิสด:     
เงนิกูย้มืระหวำ่งปี - - 1,185,500,000 1,247,685,000 
จำ่ยคนืเงนิกูร้ะหวำ่งปี - - (966,890,000) (1,032,325,000) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี - - 469,500,000 250,890,000 
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 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย (แสดงรวมอยูใ่น     
   เจำ้หน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั)     
   - บรษิทัยอ่ย - - 3,515,294 647,388 
 - - 3,515,294 647,388 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบีย้จำ่ย     
   - บรษิทัยอ่ย - - 6,600,941 1,250,440 
 - - 6,600,941 1,250,440 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัยอ่ยจ ำนวน 469.50 ลำ้นบำท เป็นตัว๋สญัญำใชเ้งนิในสกุลเงนิบำท 
ทีไ่มม่หีลกัทรพัยค์ ้ำประกนั และมอีตัรำดอกเบีย้คงทีต่่อปี โดยมกี ำหนดกำรจำ่ยช ำระคนืเงนิต้นและจ่ำยช ำระดอกเบีย้ในระหว่ำง
วนัที ่31 มกรำคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่29 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 

32.8 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั และดอกเบีย้ท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จำ่ย     
   - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 731,483 437,372 - - 
 731,483 437,372 - - 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัจ ำนวน 11.82 ล้ำนบำท เป็นสญัญำ
เงนิกู้ระยะยำวในสกุลเงนิบำทที่ไม่มหีลกัทรพัยค์ ้ำประกนั และมอีตัรำดอกเบี้ยคงที่ต่อปี โดยมกี ำหนดกำรจ่ำยช ำระคนืเงนิต้น
และจำ่ยช ำระดอกเบีย้ในระหวำ่งวนัที ่1 เมษำยน พ.ศ. 2568 ถงึวนัที ่1 กรกฎำคม พ.ศ. 2569 
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32.9 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 134,218,776 123,672,860 95,740,560 95,312,983 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 13,335,282 11,484,744 10,781,277 9,636,443 
รวมคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั 147,554,058 135,157,604 106,521,837 104,949,426 

 
33 ภำระผกูพนัและสญัญำท่ีส ำคญั 

 
33.1 ภำระผกูพนั 

 
ภำระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัเพ่ือใช้เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
รำยจำ่ยฝ่ำยทุนเกีย่วกบัภำระผูกพนัทีเ่ป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิแต่ไมไ่ดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ และ     
   อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 1,094,494,284 1,003,479,900 74,492,222 57,010,301 
 1,094,494,284 1,003,479,900 74,492,222 57,010,301 

 
ภำระผกูพนัภำยใต้หนังสือค ำ้ประกนั 
 
ก) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรและบรษิทัมภีำระผูกพนัภำยใต้หนังสอืสญัญำค ้ำประกนักบัสถำบนัทำง

กำรเงนิส ำหรบัสญัญำซือ้ขำยน ้ำมนักบับรษิทัคำ้น ้ำมนัหลำยแห่งและเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นเป็นมลูค่ำ 2,352.83 ลำ้นบำท 
และมลูคำ่ 311.07 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2564 มลูคำ่ 2,192.45 ลำ้นบำท และมลูคำ่ 311.91 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

 
ข) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีำระผูกพนัจำกกำรค ้ำประกนัภำยใต้หนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยสถำบัน

กำรเงินและเงินเบิกเกินบัญชีจำกสถำบันกำรเงิน ให้แก่บริษัทย่อย เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิ้น 860 ล้ำนบำท  
และ 5.08 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หนังสือสญัญำค ้ำประกนัดงักล่ำวจะสิ้นสุดในระหว่ำงวนัที่ 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2566  
ถงึ 30 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2568 (พ.ศ. 2564 ไมม่)ี 
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1 

 
33.2 สญัญาท่ีส าคญั 

 
ก) กลุ่มกจิการไดท้ าสญัญาซื้อขายน ้ามนักบับรษิทัคา้น ้ามนัหลายแห่ง เพื่อซื้อน ้ามนัในราคาตามที่ก าหนดในสญัญา ไวใ้ช้ใน 

การด าเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยสญัญาดงักล่าวเริม่มผีลตัง้แต่วนัทีร่ะบุในสญัญา และสามารถต่ออายุไดต้ามขอ้ก าหนด
ในสญัญา  

 
ข) กลุ่มกิจการได้ท าสญัญาว่าจ้างให้กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึงด าเนินการขนส่งน ้ามนัเชื้อเพลิงตามราคาและเงื่อนไขที่

ระบุในสญัญา โดยสญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลานบัตัง้แต่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ถงึวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2570 
 

34 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณา
อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจากก าไรสุทธปิระจ าปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท ส าหรบัหุ้นจ านวน 1,670 ล้านหุ้น เป็น
จ านวนเงนิรวม 334 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กบัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทในวนัที่ 21 เมษายน  
พ.ศ. 2566 และจะจา่ยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
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นายธีรนันท์ ศรีห่งส์

ปีระธุานกรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ 

อายีุ 57 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 22 เมษัายีน 2565)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : ไม่มี คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

1.	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู�บริหาร
รายละเอียดเกี�ยวักับกรรมการ

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การเงนิ, การว่างแผนกลุ่ยุีทุธ์ุ, คว่ามยีั�งยีนืในด้้านการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ี 
แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบติ่อสังคมแลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม, เทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศใน
ด้้านการบริห่ารจีัด้การเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศแลุ่ะคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีทุาง
ไซึ่เบอร์, บริห่ารคว่ามเสี�ยีง, บริห่ารธุุรกิจี, บริห่ารองค์กร, กำากับดู้แลุ่กิจีการ, 
ว่ิศว่กรรมศาสติร์, นว่ัติกรรมแลุ่ะว่ิศว่กรรมศาสติร์
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- Advanced Management Program, Harvard Business School,  

Boston, USA (APM 189)
- Master of Business Administration, University of Michigan,  

Ann Arbor, USA
- ว่ิศว่กรรมศาติรบัณ์ฑ์ิติ (คอมพีิว่เติอร์) จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2556 : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)   
   รุ่นทุี� 179/2013
ปีี 2553 : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)   
   รุ่นทุี� 86/2010
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565 : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
   Optimum Business Expanding
โดย ส์ถ่าบันบัณ์ฑ์ิตพัฒนบริหารศาส์ตร์
ปีี 2563 : ห่ลุ่ักสูติรว่ิทุยีาการการจีัด้การสำาห่รับนักบริห่าร 
   ระด้ับสูง (ว่บส.) รุ่นทุี� 5
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการประกันภัยระดับส์ูง
ปีี 2562 : ห่ลุ่ักสูติรว่ิทุยีาการปีระกันภัยีระด้ับสูง (ว่ปีส.) รุ่นทุี� 9
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการพลังงาน
ปีี 2558 : ห่ลุ่กัสตูิรผูบ้รหิ่ารระด้บัสงูด้้านวิ่ทุยีาการพีลุ่งังาน (ว่พีน.6) 
โดย วีิท์ยาลัยป้องกันราช้อาณ์าจ้ักร
ปีี 2556 : ห่ลุ่ักสูติรการปี้องกันราชีอาณ์าจีักร (ว่ปีอ.) รุ่นทุี� 56
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการตลาดท์ุน
ปีี 2555 : ห่ลุ่ักสูติรผู้บริห่ารระด้ับสูงสถืาบันว่ิทุยีาการติลุ่าด้ทุุน

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ
บริษัท์ อาร์อีเอ็กซื้์ จ้ำากัด
ปีี 2563 - 2565  : ทุี�ปีรึกษัา
บริษัท์ บางจ้าก คอร์ปอเรช้ั�น จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - 2565 : กรรมการกลุ่ั�นกรองการลุ่งทุุน Startup
ปีี 2560 - 2561 : ทุี�ปีรึกษัา
ส์มุาคมุการจ้ัดการธีุรกิจ้แห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2561 - 2565 : ปีระธุานกรรมการ
บริษัท์ ไท์ยคมุ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 - 2564 : กรรมการอิสระ / กรรมการติรว่จีสอบ / 
   ปีระธุานคณ์ะกรรมการกำาห่นด้ค่าติอบแทุน /
   ปีระธุานคณ์ะกรรมการพีัฒนาธุุรกิจีให่ม่
กองท์ุนบำาเหน็จ้บำานาญข้าราช้การ (กบข.)
ปีี 2562 - 2564 : กรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ  
   แลุ่ะปีระธุานคณ์ะอนุกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง
บริษัท์ ภูเก็ต ดีพ ซื้ี พอร์ต จ้ำากัด
ปีี 2562 - 2564 : กรรมการบริห่าร
กระท์รวีงดิจ้ิท์ัลเพ่�อเศรษฐกิจ้และส์ังคมุ
ปีี 2560 - 2564 : กรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ ด้้านเศรษัฐศาสติร์ 
   คณ์ะกรรมการด้ิจีิทุัลุ่เพีื�อเศรษัฐกิจีแลุ่ะสังคม
ปีี 2561 - 2563 : คณ์ะกรรมการขับเคลุ่ื�อนการด้ำาเนินนโยีบายี 
   เพีื�อใชี้ปีระโยีชีน์ข้อมูลุ่ขนาด้ให่ญ่ (Big Data)  
   ศูนยี์ข้อมูลุ่ (Data Center) แลุ่ะคลุ่าว่ด้์คอมพีิว่ติิ�ง   
   (Cloud Computing)
ธีนาคารธีนช้าต จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - 2564 : กรรมการอิสระ / ปีระธุานกรรมการกำากับเทุคโนโลุ่ยีี  
   สารสนเทุศ / กรรมการสรรห่า กำาห่นด้ค่าติอบแทุน  
   แลุ่ะบรรษััทุภิบาลุ่ / กรรมการกำากับคว่ามเสี�ยีง
บริษัท์ ท์ุนธีนช้าต จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 : ปีระธุานกรรมการกำากับคว่ามเสี�ยีง
ปีี 2561 - 2562 : กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

เอกสารแนบ	 1:	 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ	 ผู�บริหาร	 ผู�มีอำานาจ
ควบคุม	 ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ
เงิน	 และเลขานุการบริษัท	 และผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
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การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา (ต่อ)
บริษัท์ เดอะมุอลล์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2561 - 2563 : กรรมการ
บริษัท์ เดอะมุอลล์ ช้อปปิ�ง คอมุเพล็กซื้์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - 2563 : กรรมการ
บริษัท์ ไท์ย แอ็กโกร เอ็กซื้เช้นจ้์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - 2563 : ปีระธุานกรรมการ
บริษัท์ บีเคท์ี โฮลดิ�งส์์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - 2563 : กรรมการ
บริษัท์ นอร์ท์ เท์ิร์นเรลเวีย์ พาร์ค จ้ำากัด
ปีี 2561 - 2563 : กรรมการ
บริษัท์ แอดวีานซื้์ เพาเวีอร์ คอนเวีอร์ช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2561 - 2562 : กรรมการ
ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการกำากับหลักท์รัพย์และตลาดหลักท์รัพย์ (ก.ล.ต.)
ปีี 2561 - 2562 : ปีระธุาน คณ์ะอนกุรรมการยุีทุธุศาสติร์ด้จิีทิุลัุ่เพีื�อติลุ่าด้ทุนุ
ปีี 2560 - 2562 : ทุี�ปีรึกษัา
ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการพัฒนาระบบราช้การ
ปีี 2560 - 2563 : คณ์ะกรรมการขับเคลุ่ื�อนการปีฏิิรูปีเพีื�อรองรับ 
   การปีรับเปีลุ่ี�ยีนติามนโยีบายี Thailand 4.0
บริษัท์ ธีนช้าตประกันภัย จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2560 - 2562 : กรรมการ / กรรมการบริห่าร
บริษัท์ เอ็นเตอร์ โซื้ลูช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2560 - 2561 : กรรมการ / กรรมการบริห่าร
บริษัท์ กส์ิกร บิซื้ิเนส์-เท์คโนโลยี กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2559 - 2560 : ปีระธุานกรรมการ
บริษัท์ บีคอน เวีนเจ้อร์ แคปิท์ัล จ้ำากัด
ปีี 2559 - 2560 : กรรมการ
ส์มุาคมุการจ้ัดการธีุรกิจ้แห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2557 - 2561 : รองปีระธุานกรรมการ
ธีนาคารกส์ิกรไท์ย จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2556 - 2560 : กรรมการ / กรรมการผู้จีัด้การ
บริษัท์ เมุ่องไท์ย กรุ๊ป โฮลดิ�ง จ้ำากัด
ปีี 2556 - 2560 : กรรมการ

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : จีำานว่น 5 แห่่ง
บริษัท์ เอส์ซื้ีจ้ี เซื้รามุิกส์์ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอิสระ
บริษัท์ เจ้นเนอราลี� ประกันช้ีวีิต (ไท์ยแลนด์) จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอิสระ / ปีระธุานกรรมการ
บริษัท์ เจ้นเนอราลี� ประกันภัย (ไท์ยแลนด์) จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอิสระ / ปีระธุานกรรมการ
ธีนาคารท์ีเอ็มุบีธีนช้าต จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอิสระ / ปีระธุานกรรมการกำากับเทุคโนโลุ่ยีี 
    สารสนเทุศ /  กรรมการสรรห่า กำาห่นด้ค่าติอบแทุน  
    แลุ่ะบรรษััทุภิบาลุ่ / กรรมการกำากับคว่ามเสี�ยีง
บริษัท์ เอส์ แอนด์ พี ซื้ินดิเคท์ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอิสระ / ปีระธุานกรรมการสรรห่า 
    แลุ่ะกำาห่นด้ค่าติอบแทุน
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 6 แห่่ง
บริษัท์ บุญรอด ซื้ัพพลายเช้น จ้ำากัด 
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน  : ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง /  
     กรรมการอิสระ / กรรมการติรว่จีสอบ /  
     กรรมการกับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี 
กระท์รวีงดิจ้ิท์ัลเพ่�อเศรษฐกิจ้และส์ังคมุ
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ คณ์ะกรรมการกำากับ  
     สำานักงานพีัฒนาธุุรกรรมทุางอิเลุ่็กทุรอนิกส์
ปีี 2560 - ปีัจีจีุบัน  : ปีระธุานกรรมการกำากับ คณ์ะกรรมการกำากับ  
     สำานักงานส่งเสริมเศรษัฐกิจีด้ิจีิทุัลุ่
คณ์ะกรรมุการคุ้มุครองข้อมุูลเครดิต
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ  
     (ผู้แทุนผู้ปีระกอบการด้้านธุุรกิจีเอกชีน)
ส์ำานักงานส์ภาพัฒนาการเศรษฐกิจ้และส์ังคมุแห่งช้าติ
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ คณ์ะอนุกรรมการเพีิ�ม 
     ขีด้คว่ามสามารถืในการแข่งขันแห่่งชีาติิ
Arcel Capital Company  Limited 
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการ
บริษัท์ เซื้ล่าร์ คอนซื้ัลติ�ง จ้ำากัด
ปีี 2560 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการ / กรรมการผู้จีัด้การ
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นายสุพื่จน์ พื่ิทยพื่งษ์พื่ัชีร์

กรรมการบริษััทุ / ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

อายีุ 81 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 27 เมษัายีน 2555)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : ไม่มี คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
บญัชีี, ผูส้อบบัญชีี, การกำากบัด้แูลุ่กจิีการ, การบรหิ่าร, ธุุรกจิีนำาเข้าแลุ่ะส่งออก
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- บัญชีีบัณ์ฑ์ิติ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์
- พีาณ์ิชียีศาสติรบัณ์ฑ์ิติ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2560 : ห่ลุ่ักสูติร IT Governance and Cyber Resilience   
   Program (ITG) รุ่นทุี� 6/2017
  : Independent Director Forum 2017  
ปีี 2557 : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)  
   รุ่นทุี� 197/2014
ปีี 2556 : ห่ลุ่ักสูติร Monitoring Fraud Risk Management   
   (MFM) รุ่นทุี� 9/2013
  : ห่ลุ่ักสูติร Monitoring the Internal Audit Function   
   (MIA) รุ่นทุี� 14/2013
  : ห่ลุ่ักสูติร Monitoring the Quality of Financial  
   Reporting (MFR) รุ่นทุี� 17/2013
  : ห่ลุ่ักสูติร Monitoring the System of Internal Control 
   and Risk Management (MIR) รุ่นทุี� 14/2013
ปีี 2555 : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
   รุ่นทุี� 96/2012 
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565 : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
   Optimum Business Expanding
โดย บริษัท์ จ้ีท์ีโอ เท์รนนิ�ง จ้ำากัด
ปีี 2563 : Update รายีงานของผูส้อบบัญชีีแลุ่ะมาติรฐานการสอบบญัชีี
ปีี 2562 : Update รายีงานของผูส้อบบัญชีีแลุ่ะมาติรฐานการสอบบญัชีี
ปีี 2561 : Update รายีงานของผูส้อบบัญชีีแลุ่ะมาติรฐานการสอบบญัชีี
  : ทุิศทุางมาติรฐาน TFRS for NPAEs
  : การปีิด้บัญชีีแลุ่ะปีัญห่าการจีัด้ทุำางบการเงิน
  : ปีัญห่าทุี�ติ้องระว่ังในงบการเงิน
  : แนว่ปีฏิบิติัิรายีได้้แลุ่ะค่าใช้ีจ่ีายี e-Tax Invoice e-Receipt
  : ระบบบัญชีีสัญญาเชี่าสำาห่รับ NPAEs
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562 : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี
ปีี 2557 : Audit Committee Financial Expert

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
ปีี 2557 - 2564  : ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ / ปีระธุานกรรมการกำากับ 
    ดู้แลุ่กิจีการ
ปีี 2555 - 2564  : กรรมการอิสระ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : จีำานว่น 1 แห่่ง
บริษัท์ ท์ิพยประกันช้ีวีิต จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2559 - ปีัจีจุีบัน : กรรมการบรษิัทัุ / กรรมการอสิระ / กรรมการติรว่จีสอบ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 1 แห่่ง
บริษัท์ ส์ยามุ-เบส์ท์์ เท์รดดิ�ง จ้ำากัด
ปีี 2546 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการบริห่าร

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)326



นายพื่งษ์ศักดิ� วัชิีรศักดิ�พื่านิชี

กรรมการบริษััทุ / ปีระธุานกรรมการบริห่าร

อายีุ 55 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 27 เมษัายีน 2555)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 6.0060 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การเงนิ, การคลัุ่ง, การเงินระห่ว่่างปีระเทุศ, การบริห่ารจีดั้การเชีงิกลุ่ยีทุุธ์ุ, 
กฎห่มายีเศรษัฐกจิี
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- ศิลุ่ปีศาสติรมห่าบัณ์ฑ์ิติ สาขากฎห่มายีเศรษัฐกิจี คณ์ะนิติิศาสติร์ 

จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี
- บริห่ารธุุรกิจีมห่าบัณ์ฑ์ิติ (XMBA) สาขาการจีัด้การเชีิงกลุ่ยีุทุธุ์ 

มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์
- นิติิศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ (เกียีรติินิยีมอันด้ับห่นึ�ง) มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีสยีาม
- เศรษัฐศาสติรบัณ์ฑ์ิติ สาขาการเงิน การคลุ่ัง แลุ่ะการเงินระห่ว่่างปีระเทุศ 

มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)  
    รุ่นทุี� 197/2014
ปีี 2555  : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
    รุ่นทุี� 96/2012
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย วีิท์ยาลัยป้องกันราช้อาณ์าจ้ักร ส์ถ่าบันวีิช้าการป้องกันประเท์ศ
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติรการปี้องกันราชีอาณ์าจีักร (ว่ปีอ.) รุ่นทุี� 65
โดย ศาลท์รัพย์ส์ินท์างปัญญาและการค้าระหวี่างประเท์ศกลาง
ปีี 2565  : ผู้พีิพีากษัาสมทุบในศาลุ่ทุรัพียี์สินทุางปีัญญา 
    แลุ่ะการค้าระห่ว่่างปีระเทุศกลุ่าง รุ่นทุี� 14
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย วีิท์ยาลัยศาลรัฐธีรรมุนูญ
ปีี 2564  : ห่ลุ่กัสตูิร ห่ลุ่กันิติธิุรรมเพีื�อปีระชีาธุปิีไติยี (นธุปี.) รุ่นทุี� 9
โดย ส์มุาคมุวีิท์ยาลัยป้องกันราช้อาณ์าจ้ักรในพระบรมุราชู้ปถ่ัมุภ์
ปีี 2563  : ห่ลุ่กัสตูิรการบรหิ่ารคว่ามมั�นคงสำาห่รบัผูบ้ริห่ารระด้บัสงู  
    (สว่ปีอ.มส. SML1)
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ถ่าบันพัฒนาข้าราช้การฝุ่�ายตุลาการศาลยุติธีรรมุ
ปีี 2561 - 2562 : ห่ลุ่ักสูติรผู้บริห่ารกระบว่นการยีุติิธุรรมระด้ับสูง   
    (บยีส.23)
โดย ส์ถ่าบันพระปกเกล้า
ปีี 2550 - 2551 : ปีระกาศนียีบัติรชีั�นสูงการบริห่ารงานภาครัฐ  
    แลุ่ะกฎห่มายีมห่าชีน รุ่นทุี� 6 (ปีรม.6)
ปีี 2560 - 2561 : ปีระกาศนียีบัติรชีั�นสูง การเมือง การปีกครองใน  
    ระบอบปีระชีาธุิปีไติยี สำาห่รับผู้บริห่ารระด้ับสูง  
    รุ่นทุี� 21 (ปีปีร. 21)
โดย ธีนาคารศรีนคร จ้ำากัด (มุหาช้น)
   : MINI MBA จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริห่าร
บริษัท์ พีพีพี กรีน คอมุเพล็กซื้์ จ้ำากัด
ปีี 2557 - 2564  : กรรมการบริษััทุ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 7 แห่่ง
บริษัท์ พีพีพี ไบโอแก๊ส์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ นิวีบางโพแมุนเนจ้เมุ้นท์์ จ้ำากัด
ปีี 2560 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ไฮไลท์์แมุนช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2553 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ลีเกิล เบรนส์์ จ้ำากัด
ปีี 2549 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ นิวีบางโพ อพาร์ท์เมุ้นท์์ จ้ำากัด
ปีี 2548 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ภูริพัฒน์ พร็อพเพอร์ตี� จ้ำากัด
ปีี 2546 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พี.เอส์.วีี. พร็อพเพอร์ตี� จ้ำากัด
ปีี 2545 - ปีัจีจีุบัน  : กรรมการผู้จีัด้การ
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ดร. วัุฒิชีัย ดวังรัติน์

กรรมการบริษััทุ / ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ / กรรมการอิสระ /  

ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

อายีุ 66 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 29 มกราคม 2559)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 0.0144 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การค้าระห่ว่่างปีระเทุศ, การบริห่าร, การจีดั้การองค์กรขนาด้ให่ญ่, เศรษัฐกิจี, 
การลุ่งทุนุ, การกำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะว่างแผนกลุ่ยีทุุธ์ุ, การต่ิางปีระเทุศ,  
การติลุ่าด้, การกำากับดู้แลุ่กจิีการ, การบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีง
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- ปีริญญาเอก สาขาเศรษัฐศาสติร์ University de Paris
- ปีริญญาโทุ สาขาเศรษัฐศาติร์ University de Paris
- ปีริญญาติรี สาขาเศรษัฐศาสติร์ University de Paris
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2561  : ห่ลุ่ักสูติร Board Nomination and Compensation  
    Program (BNCP)รุ่นทุี� 5/2018
ปีี 2559  : ห่ลุ่ักสูติร Advanced Audit Committee Program  
    (AACP) รุ่นทุี� 24/2016
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)  
    รุ่นทุี� 198/2014 
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย มุหาวีิท์ยาลัยคอร์แนล ส์หรัฐอเมุริกา และส์ถ่าบัน ลีด บิซื้ิเนส์
ปีี 2560  : ห่ลุ่ักสูติรผู้นำาธุุรกิจีระด้ับโลุ่ก (GBL) รุ่นทุี� 2
โดย การท์่องเท์ี�ยวีแห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2560  : ห่ลุ่กัสตูิรการบรหิ่ารการทุ่องเทุี�ยีว่ สำาห่รบัผูบ้ริห่ารระด้บัสงู  
    (TME) รุ่นทุี� 1
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการตลาดท์ุน
ปีี 2558  : ห่ลุ่ักสูติรผู้บริห่ารระด้ับสูง สถืาบันว่ิทุยีาการติลุ่าด้ทุุน  
    (ว่ติทุ.) รุ่นทุี� 20
โดย กรมุบัญช้ีกลาง
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติรนักบริห่ารการเงินการคลุ่ังภาครัฐระด้ับสูง   
    (บงส.) รุ่นทุี� 1
โดย วีิท์ยาลัยป้องกันราช้อาณ์าจ้ักร
ปีี 2555 - 2556 : ห่ลุ่ักสูติรการปี้องกันราชีอาณ์าจีักรภาครัฐ เอกชีน   
    แลุ่ะการเมือง (ว่ปีม.) รุ่นทุี� 6
โดย ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการข้าราช้การพลเร่อน
ปีี 2549 - 2550 : ห่ลุ่ักสูติรนักบริห่ารระด้ับสูง (นบส.) รุ่นทุี� 52

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
กระท์รวีงการท์่องเท์ี�ยวีและกีฬา
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : คณ์ะทุี�ปีรึกษัารัฐมนติรีว่่าการกระทุรว่งการทุ่องเทุี�ยีว่  
    แลุ่ะกีฬา
   : ทุี�ปีรึกษัาคณ์ะกรรมการองค์การบริห่ารการพีัฒนา 
    พีื�นทุี�พีิเศษัเพีื�อการทุ่องเทุี�ยีว่อยี่างยีั�งยีืน  
    (ทุี�ปีรึกษัาด้้านการบริห่ารจีัด้การ)
   : อนุกรรมการติิด้ติามการด้ำาเนินงานติามยีุทุธุศาสติร์  
    (อพีทุ.)
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : อนุกรรมการบริห่ารการแข่งขัน การจีัด้การแข่งขันขี�ม้า
    รายีการ Princess’s cup Thailand 2022
   : คณ์ะกรรมการอำานว่ยีการจีดั้งาน “เพีื�อนพีึ�ง (ภาฯ) 2565”
   : กรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิในคณ์ะกรรมการนโยีบายี
    การทุ่องเทุี�ยีว่แห่่งชีาติิ
   : ปีระธุานอนุกรรมการกำาห่นด้ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะปีระเมิน
    ผลุ่งานผู้ว่่าการทุ่องเทุี�ยีว่แห่่งปีระเทุศไทุยี (ทุทุทุ.)
   : คณ์ะอนุกรรมการปีรับปีรุงแก้ไขกฎห่มายีแลุ่ะระเบียีบ  
    ข้อบังคับ การทุ่องเทุี�ยีว่แห่่งปีระเทุศไทุยี (ทุทุทุ.)
   : คณ์ะอนุกรรมการกำาห่นด้ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะปีระเมินผลุ่
    การปีฏิิบัติิงานของผู้ว่่าการกีฬาแห่่งปีระเทุศไทุยี
    (นายีก้องศักด้ิ� ยีอด้มณ์ี)
   : คณ์ะอนุกรรมการติิด้ติามการใชี้จี่ายีงบลุ่งทุุน 
    แลุ่ะเงินสำารอง การกีฬาแห่่งปีระเทุศไทุยี (กกทุ.) 
   : คณ์ะกรรมการสรรห่ากรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ 
    ในคณ์ะกรรมการกีฬาอาชีีพี
บริษัท์ ฟู้ด แคปปิตอล จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2560  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ / ปีระธุานกรรมการ
    สรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน
ปีี 2559 - 2564  : กรรมการติรว่จีสอบ
การท์่องเท์ี�ยวีแห่งประเท์ศไท์ย (ท์ท์ท์.)
ปีี 2556 - 2559  : กรรมการ
กระท์รวีงพาณ์ิช้ย์
ปีี 2556 - 2559  : รองปีลุ่ัด้กระทุรว่งพีาณ์ิชียี์
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : จีำานว่น 1 แห่่ง
บริษัท์ คอมุมุิวีนิเคช้ั�น แอนด์ ซื้ิส์เต็มุส์์ โซื้ลูช้ั�น จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2560 - ปีัจีจุีบัน : กรรมการบรษิัทัุ / กรรมการอสิระ / กรรมการติรว่จีสอบ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 1 แห่่ง
มุหาวีิท์ยาลัยธีุรกิจ้บัณ์ฑ์ิตย์
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการสภามห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)328



นายพื่ิทักษ์ รัชีกิจประการ

กรรมการบริษััทุ / กรรมการบริห่าร / ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

อายีุ 58 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 18 ธุันว่าคม 2545)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 2.4965 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : 0.2756

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร :  

ญาติิสนิทุของ นางสุขว่สา ภูชีัชีว่นิชีกุลุ่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การบริห่าร, การจัีด้การองค์กรขนาด้ให่ญ่, ธุุรกจิีพีลุ่งังาน, ธุุรกจิีค้าปีลุ่กี,  
เศรษักจิี, การลุ่งทุนุ, การกำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะว่างแผนกลุ่ยีทุุธ์ุ
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- บริห่ารธุุรกิจีมห่าบัณ์ฑ์ิติ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีสงขลุ่านครินทุร์
- ว่ิทุยีาศาสติรบัณ์ฑ์ิติ สาขาการปีระมง มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีเกษัติรศาสติร์
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Director Leadership Certification  
    Program (DLCP) รุ่นทุี� 8/2022
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)   
    รุ่นทุี� 198/2014
ปีี 2554  : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
    รุ่นทุี� 92/2011
ปีี 2553  : ห่ลุ่ักสูติร Successful Formulation & Execution of  
    Strategy (SFE) รุ่นทุี� 8/2010
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการตลาดท์ุน
ปีี 2558  : ห่ลุ่ักสูติรผู้บริห่ารระด้ับสูง (ว่ติทุ.) รุ่นทุี� 20
การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2558 - ปีัจีจีุบัน : รักษัาการ ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีคุณ์ภาพี 
    แลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยี
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน   :  กรรมการบริห่าร
ปีี 2549 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
ปีี 2545 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
ปีี 2555 - 2564    :  ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง
ปีี 2557 - 2560  : รักษัาการ ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีธุุรกิจีขนส่ง
ปีี 2558 - 2559  : รักษัาการ ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีปีฏิิบัติิการ
ปีี 2556 - 2559  : รกัษัาการ ผูอ้ำานว่ยีการปีระจีำาสำานกักรรมการผูจั้ีด้การให่ญ่ 
ปีี 2556 - 2558  : รักษัาการ ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีบริห่ารทุรัพียีากรบุคคลุ่
ปีี 2556 - 2557  : รกัษัาการ ผูอ้ำานว่ยีการ ฝ่่ายีการติลุ่าด้แลุ่ะลุ่กูค้าสมัพีนัธ์ุ
บริษัท์ พีพีพี กรีน คอมุเพล็กซื้์ จ้ำากัด
ปีี 2557 - 2564  : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา (ต่อ)
บริษัท์ โอลิมุปัส์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2555 - 2563  : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แอตลาส์ เอ็นเนอยี จ้ำากัด
ปีี 2554 - 2563  : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 17 แห่่ง
บริษัท์ แมุกซื้์ การ์ด จ้ำากัด
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ โซื้ลูช้ัน เซื้อร์วีิส์ จ้ำากัด
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีพีพี ไบโอแก๊ส์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ จ้ีเอฟเอ คอร์ปอเรช้ั�น (ไท์ยแลนด์) จ้ำากัด
ปีี 2560 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ รัช้กิจ้ โฮลดิ�ง จ้ำากัด
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี โลจ้ิส์ติกส์์ จ้ำากัด 
ปีี 2558 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ปิโตรเลียมุไท์ยคอร์ปอเรช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2558 - ปีัจีจีุบัน : รักษัาการ ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีบริห่ารมินิมาร์ทุ
ปีี 2550 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ / กรรมการผู้จีัด้การ  
บริษัท์ กาแฟพันธีุ์ไท์ย จ้ำากัด
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี กรีน เอ็นเนอยี จ้ำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษัท์ พิเรนีส์ ออยล์ จ้ำากัด)
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ มุี คอร์ป จ้ำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษัท์ แอนดีส์ ออยล์ จ้ำากัด)
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอเวีอร์เรส์ต์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอ็มุไพร์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แอลไพน์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2552 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีระมุิด ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2552 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พี แอนด์ ซื้ี กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2542 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ส์ตูลอะควีามุารีน คัลเจ้อร์ จ้ำากัด
ปีี 2542 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอส์.ซื้ี.เอส์.พัฒนาท์ี�ดิน จ้ำากัด
ปีี 2542 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
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นางจรัสลักษณ์์ นิธยานุรักษ์

กรรมการบริษััทุ

อายีุ 79 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 18 มกราคม 2550)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 4.6616 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การบริห่าร, ธุุรกจิีพีลุ่งังาน, ธุุรกจิีค้าปีลุ่กี, อสงัห่ารมิทุรัพีย์ี
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
มัธุยีมศึกษัา โรงเรียีนอินทุรพีิชีัยี จีังห่ว่ัด้สุราษัฎร์ธุานี
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)   
    รุ่นทุี� 198/2014
ปีี 2555  : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
    รุ่นทุี� 96/2012
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2550 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 1 แห่่ง
บริษัท์ ภูบดินท์ร์ จ้ำากัด
ปีี 2546 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
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รองศาสติราจารย์ ดร.วัันชีัย รัตินวังษ์

กรรมการบริษััทุ / กรรมการติรว่จีสอบ / ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ /  

กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน / กรรมการอิสระ

อายีุ 59 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 27 เมษัายีน 2557)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 0.0006 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
ธุุรกจิีแลุ่ะอตุิสาห่กรรมขนาด้ให่ญ่อื�น ,ๆ การบรหิ่าร, การจีดั้การองค์กรขนาด้ให่ญ่, 
เศรษัฐกจิี, การลุ่งทุนุ, การกำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะว่างแผนกลุ่ยีทุุธ์ุ,  
การกำากับดู้แลุ่กิจีการ, การบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีง, การพีฒันาปีระสทิุธุภิาพีการผลิุ่ติ 
แลุ่ะ Supply Chain
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- PH.D. (Manufacturing Engineering) Swinburne University of  

Technology, Melbourne, Australia
- M.ENG. (Computer Integrated Manufacturing) Swinburne  

University of Technology, Melbourne, Australia
- การศึกษัามห่าบัณ์ฑ์ิติ สาขาฟิสิกส์ M.Ed. (Physics)  

มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีศรีนครินทุรว่ิโรฒ (ปีระสานมิติร)
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2561  : ห่ลุ่ักสูติร Board Nomination and Compensation  
    Program (BNCP) รุ่นทุี� 5/2018
ปีี 2558  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)   
    รุ่นทุี� 201/2015              
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
    รุ่นทุี� 110/2014
   : ห่ลุ่ักสูติร Advanced Audit Committee Program  
    (AACP) รุ่นทุี� 17/2014
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย วีิท์ยาลัยป้องกันราช้อาณ์าจ้ักร
ปีี 2555  : ห่ลุ่ักสูติรการปี้องกันราชีอาณ์าจีักร  
    (ปีริญญาบัติร ว่ปีอ.) รุ่นทุี� 2555

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน
ปีี 2557 - ปีัจีจุีบัน : กรรมการบรษิัทัุ / กรรมการติรว่จีสอบ / กรรมการอสิระ
ปีี 2557 - 2564  : กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ
มุหาวีิท์ยาลัยหอการค้าไท์ย
ปีี 2555 - 2561  : รองอธุิการบด้ีอาวุ่โสฝ่่ายีพีัฒนาศักยีภาพีองค์กร
   : คณ์บด้ีคณ์ะว่ิศว่กรรมศาสติร์
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : จีำานว่น 2 แห่่ง
บริษัท์ โซื้นิค อินเตอร์เฟรท์ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ยูเนียนไพโอเนียร์ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการติรว่จีสอบ /
    กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : -ไม่มี-
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นายไกรรวัี ศิริกุล

กรรมการบริษััทุ / กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ / กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง /  

กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

อายีุ 66 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 23 ธุันว่าคม 2559)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : ไม่มี คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
กฎห่มายีระห่ว่่างปีระเทุศ, การทุตูิ, การบรหิ่ารจีดั้การเชีงิกลุ่ยุีทุธ์ุ
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- นิติิศาสติรบัณ์ฑ์ิติ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์
- เนติิบัณ์ฑ์ิติไทุยี เนติิบัณ์ฑ์ิติยีสภา ในพีระบรมราชีูปีถืัมภ์
- Master of Public Policy Western Carolina University,  

North Carolina, USA
- Diploma, Columbia Senior Executive Program (CSEP 130),  

Columbia University
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Subsidiary Governance Program (SGP)  
    3/2022
ปีี 2561  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)   
    รุ่นทุี� 259/2018
   : IOD Director Forum “Sharing Insights on  
    Visionary Board & Announcing    
    90 Qualified Companies”
ปีี 2560  : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
    รุ่นทุี� 139/2017
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ำานักข่าวีกรองแห่งช้าติ ส์ำานักนายกรัฐมุนตรี
ปีี 2555  : ห่ลุ่ักสูติรการบริห่ารจีัด้การคว่ามมั�นคงแห่่งชีาติิ รุ่น 4
โดย National Graduate Institute for Policy Study (GRIPS), Tokyo, Japan
ปีี 2553  : ห่ลุ่ักสูติร East Asian Public Sector Leadership   
    Challenges (EAPSLC)
โดย ส์ำานักผู่้บริหาร ส์ำานักงาน ก.พ.
ปีี 2552  : ห่ลุ่ักสูติรนักบริห่ารระด้ับสูง รุ่น 68

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ/  
    กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง /    
    กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน
ส์าธีารณ์รัฐโปรตุเกส์
ปีี 2558  : เอกอัครราชีทุูติ ณ์ กรุงลุ่ิสบอน
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 2 แห่่ง
ส์ำานกังานควีามุร่วีมุมุอ่พัฒนาเศรษฐกจิ้กบัประเท์ศเพ่�อนบ้าน (องค์การมุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : อนุกรรมการกฎห่มายี
ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการการเล่อกตั�ง
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานคณ์ะอนุกรรมการว่ินิจีฉัยีชีี�ขาด้ปีัญห่า 
    ห่รือข้อโติ้แยี้ง คณ์ะทุี� 8
   : อนุกรรมการกลุ่ั�นกรองร่างระเบียีบ แลุ่ะปีระกาศทุี�  
    เกี�ยีว่ข้องกับการสืบสว่น ไติ่สว่น แลุ่ะด้ำาเนินคด้ี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)332



ดร. เฉลิมรัฐ นาควิัเชีียร

กรรมการบริษััทุ / กรรมการติรว่จีสอบ / กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ / กรรมการอิสระ

อายีุ 46 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 26 เมษัายีน 2564)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : ไม่มี คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
เทุคโนโลุ่ยีสีารสนเทุศ, เศรษัฐกิจีด้จิีทิุลัุ่
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- ปีริญญาเอก สาขาเทุคโนโลุ่ยีีสื�อสารแลุ่ะการศึกษัา คณ์ะครุศาสติร์ 

จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี
- ปีริญญาโทุ สาขากฎห่มายีเศรษัฐกิจี คณ์ะนิติิศาสติร์  

จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี
- ปีริญญาติรี แลุ่ะปีริญญาโทุ สาขาการออกแบบนิเทุศศิลุ่ปี์  

คณ์ะมัณ์ฑ์นศิลุ่ปี์ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีศิลุ่ปีากร
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2565 : ห่ลุ่ักสูติร Subsidiary Governance Program (SGP)   
   3/2022
ปีี 2560 : ห่ลุ่ักสูติร Corporate Governance for Capital  
   Market Intermediaries (CGI) รุ่นทุี� 18/2017
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565 :  ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective  
    for Optimum Business Expanding
โดย ส์ำานักงานศาลยุติธีรรมุ
ปีี 2565 :  ห่ลุ่ักสูติรการไกลุ่่เกลุ่ี�ยีข้อพีิพีาทุในคด้ีทุี�ด้ิน 
    แลุ่ะอสังห่าริมทุรัพียี์
  :  ห่ลุ่ักสูติรการไกลุ่่เกลุ่ี�ยีข้อพีิพีาทุในคด้ีเชี็ค
  :  ห่ลุ่ักสูติรการไกลุ่่เกลุ่ี�ยีข้อพีิพีาทุในคด้ีทุางการแพีทุยี์

ปีี 2563 :  ห่ลุ่ักสูติรการไกลุ่่เกลุ่ี�ยีข้อพีิพีาทุขั�นสูง ปีระจีำาปีี 2563
ปีี 2562 :  ห่ลุ่ักสูติรการไกลุ่่เกลุ่ี�ยีข้อพีิพีาทุ ปีระจีำาปีี 2562
การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการอิสระ /  
    กรรมการติรว่จีสอบ / กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ
บริษัท์ จ้ีเอ็มุโอ คริปโตโนมุิกส์์ (ประเท์ศไท์ย) จ้ำากัด
ปีี 2560 - 2564  : ปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารร่ว่ม
บริษัท์หลักท์รัพย์ จ้ีเอ็มุโอ แซื้ดดอท์คอมุ (ประเท์ศไท์ย) จ้ำากัด
ปีี 2560 - 2562  : กรรมการ / กรรมการติรว่จีสอบ

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 12 แห่่ง
บริษัท์ ไปรษณ์ีย์ไท์ย จ้ำากัด
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการพีัฒนาโครงสร้างพีื�นฐานทุางด้ิจีิทุัลุ่  
    เพีื�อการระบุติำาแห่น่งสถืานทุี�แลุ่ะเพีื�อการขนส่ง  
    (Digital Infrastructure for Logistics and Location  
    Based Services)
ส์ำานักนายกรัฐมุนตรี
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการพีัฒนารัฐบาลุ่ด้ิจีิทุัลุ่
มุหาวีิท์ยาลัยส์งขลานครินท์ร์
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการอำานว่ยีการห่้องสมุด้
กระท์รวีงดิจ้ิท์ัลเพ่�อเศรษฐกิจ้และส์ังคมุ
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : คณ์ะกรรมการผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ /  
    คณ์ะกรรมการธุุรกรรมทุางอิเลุ่็กทุรอนิกส์
ส์ำานักงานพัฒนาธีุรกรรมุท์างอิเล็กท์รอนิกส์์กระท์รวีงดิจ้ิท์ัลเพ่�อเศรษฐกิจ้และ
ส์ังคมุ
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : คณ์ะอนุกรรมการยีุทุธุศาสติร์แลุ่ะการส่งเสริม
บริษัท์ จ้ีเอ็มุโอ คริปโตโนมุิกส์์ (ประเท์ศไท์ย) จ้ำากัด
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
ศาลแพ่ง
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : ผู้ปีระนีปีระนอม แลุ่ะผู้ไกลุ่่เกลุ่ี�ยีข้อพีิพีาทุ
มุหาวีิท์ยาลัยธีรรมุศาส์ตร์
ปีี 2560 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการร่างห่ลุ่ักสูติรแลุ่ะอาจีารยี์พีิเศษั  
    คณ์ะพีาณ์ิชียีศาสติร์แลุ่ะการบัญชีี
กรมุส์่งเส์ริมุอุตส์าหกรรมุ กระท์รวีงอุตส์าหกรรมุ
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : ทุี�ปีรึกษัา
คณ์ะครุศาส์ตร์ จุ้ฬาลงกรณ์์มุหาวีิท์ยาลัย
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : อาจีารยี์แลุ่ะกรรมการศูนยี์นว่ัติกรรมเพีื�อการศึกษัา
บริษัท์ในเคร่อจ้ีเอ็มุโออินเตอร์เน็ต ประเท์ศญี�ปุ�น หนึ�งในบริษัท์ด้าน
ไอท์ี และส์ถ่าบันการเงิน ท์ี�ใหญ่ท์ี�ส์ุดของประเท์ศญี�ปุ�น จ้ดท์ะเบียนอยู่ใน
ตลาดหลักท์รัพย์โตเกียวี
ปีี 2542 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการกลุุ่่มบริษััทุ  
    GMO Z.com Net Design Holding
โรงเรียนอินเท์อร์เน็ตและการออกแบบ (NetDesign)
ปีี 2541 - ปีัจีจีุบัน : ผู้อำานว่ยีการ
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นายรังสรรค์ พื่วังปราง

กรรมการบริษััทุ / กรรมการบริห่าร / กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง /  

เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ / เลุ่ขานุการบริษััทุ / ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

อายีุ 57 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นกรรมการ เมื�อว่ันทุี� 28 เมษัายีน 2554)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 0.1605 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
บญัชีีแลุ่ะการเงนิ, การกำากบัด้แูลุ่กจิีการ, การบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีง,  
การคว่บคมุภายีใน
คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- บริห่ารธุุรกิจีมห่าบัณ์ฑ์ิติ สถืาบันบัณ์ฑ์ิติพีัฒนบริห่ารศาสติร์
- บริห่ารธุุรกิจีบัณ์ฑ์ิติ สาขาบัญชีี (เกียีรติินิยีมอันด้ับสอง)  

มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีรามคำาแห่ง
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2561  : ห่ลุ่ักสูติร IOD Director Forum “Sharing Insights  
    on Visionary Board & Announcing 90 Qualified  
    Companies”
ปีี 2558  : ห่ลุ่ักสูติร Charter Director Class (CDC)  
    รุ่นทุี� 9/2015
ปีี 2557  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)   
    รุ่นทุี� 197/2014
   : ห่ลุ่ักสูติร Successful Formulation & Execution of  
    Strategy (SFE) รุ่นทุี� 21/2014
ปีี 2556  : ห่ลุ่ักสูติร Role of the Compensation Committee  
    (RCC) รุ่นทุี� 16/2013    
   : ห่ลุ่ักสูติร Company  Reporting Program (CRP)  
    รุ่นทุี� 5/2013
   : ห่ลุ่ักสูติร Board Reporting Program (BRP)  
    รุ่นทุี� 10/2013
   : ห่ลุ่ักสูติร Company  Secretary Program (CSP)  
    รุ่นทุี� 50/2013
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษัท์ ส์ลิงช้อท์ กรุ๊ป จ้ำากัด
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย AcComm Group
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Leader as Coach
โดย ส์มุาคมุบริษัท์จ้ดท์ะเบียนไท์ย
ปีี 2564  : ห่ลุ่ักสูติร TLCA CFO Professional Development   
    Program ครั�งทุี� 5/2564 “Fraud & Cyber  
    Security Risk”
โดย The International Corporate Governance Network (ICGN)
ปีี 2564  : ห่ลุ่กัสตูิร Governance, Stewardship & Sustainability
โดย บริษัท์ ฟินลิค จ้ำากัด
ปีี 2564    :  ห่ลุ่ักสูติรกฎห่มายีฟอกเงิน สำาห่รับผู้ทุี�มีห่น้าทุี�รายีงาน

การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ (ต่อ)
โดย ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการกำากับและส์่งเส์ริมุการประกอบธีุรกิจ้ประกันภัย
ปีี 2563   :  ห่ลุ่ักสูติรว่ิทุยีาการปีระกันภัยีระด้ับสูง (Super ว่ปีส.)  
    รุ่นทุี� 1
ปีี 2562   :  ห่ลุ่ักสูติรว่ิทุยีาการปีระกันภัยีระด้ับสูง (ว่ปีส.) รุ่นทุี� 8
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการตลาดท์ุน
ปีี 2562 : ห่ลุ่ักสูติรผู้บริห่ารระด้ับสูง รุ่นทุี� 29
โดย Stanford - SEAC
ปีี 2562 : ห่ลุ่กัสตูิร Leading in a Disruptive World Program (LDW)
โดย บริษัท์ เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จ้ำากัด (SEAC)
ปีี 2562 : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย คณ์ะอุตส์าหกรรมุเกษตร มุหาวีิท์ยาลัยเกษตรศาส์ตร์
ปีี 2562 : ห่ลุ่ักสูติรเทุคโนโลุ่ยีีการแปีรรูปีชีีว่มว่ลุ่เพีื�อเพีิ�มมูลุ่ค่า 
   ทุางเศรษักิจี Biomass Recovery Technology  
   for Economic Value Added
โดย ตลาดหลักท์รัพย์แห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2561 : ห่ลุ่ักสูติร CFO’s Orientation Course for New IPOs
ปีี 2558 : ห่ลุ่ักสูติร Strategic CFO in Capital - Markets รุ่นทุี� 1
โดย ส์ถ่าบันวีิท์ยาการการค้า มุหาวีิท์ยาลัยหอการค้าไท์ย
ปีี 2560 : ห่ลุ่ักสูติรผู้บริห่ารระด้ับสูงด้้านการค้าแลุ่ะการพีาณ์ิชียี์  
   (TEPCoT) รุ่นทุี� 10
โดย ตลาดหลักท์รัพย์แห่งประเท์ศไท์ย และส์มุาคมุผู่้ตรวีจ้ส์อบภายใน 
แห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2557 : “Going from ‘Good’ to ‘Great’ in IT Fraud  
   Prevention and Information Security Governance”
การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2556 - ปีัจีจีุบัน : รักษัาการ ผู้อำานว่ยีการ สำานักเลุ่ขานุการบริษััทุ /   
    เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริษััทุ /  
    ฝ่่ายีบัญชีีแลุ่ะการเงิน
ปีี 2556 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง
ปีี 2553 - ปีัจีจีุบัน : ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
ปีี 2548 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการบริห่าร
บริษัท์ พีพีพี กรีน คอมุเพล็กซื้์ จ้ำากัด
ปีี 2557 - 2561  : กรรมการบริษััทุ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)334



การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา (ต่อ)
บริษัท์ โอลิมุปัส์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2555 - 2563  : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แอตลาส์ เอ็นเนอยี จ้ำากัด
ปีี 2554 - 2563  : กรรมการบริษััทุ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนใน
ตลาดหลักท์รัพย์แห่งประเท์ศไท์ย : จีำานว่น 1 แห่่ง
บริษัท์ อามุ่า มุารีน จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการบริห่าร
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 17 แห่่ง
บริษัท์ แมุกซื้์บิท์ ดิจ้ิท์ัล แอส์เซื้ท์ จ้ำากัด
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ การ์ด จ้ำากัด
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ โซื้ลูช้ัน เซื้อร์วีิส์ จ้ำากัด
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ส์ยามุออโต้แบคส์์ จ้ำากัด
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ จ้ิตรมุาส์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ จ้ีเอฟเอ คอร์ปอเรช้ั�น (ไท์ยแลนด์) จ้ำากัด
ปีี 2560 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ

บริษัท์ แมุกซื้์ เวีนเจ้อร์ส์ จ้ำากัด  
(ช้่�อเดิมุ ค่อ อินโนเท์ค กรีน เอ็นเนอยี จ้ำากัด)
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : ปีระธุานกรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ขนส์่งนำ�ามุันท์างท์่อ จ้ำากัด
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี โลจ้ิส์ติกส์์ จ้ำากัด 
ปีี 2558 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ กาแฟพันธีุ์ไท์ย จ้ำากัด
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี กรีน เอ็นเนอยี จ้ำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษัท์ พิเรนีส์ ออยล์ จ้ำากัด)
ปีี 2555 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ มุี คอร์ป จ้ำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษัท์ แอนดีส์ ออยล์ จ้ำากัด)
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอเวีอร์เรส์ต์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอ็มุไพร์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2554 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แอลไพน์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2552 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีระมุิด ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2552 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ปิโตรเลียมุไท์ยคอร์ปอเรช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2549 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
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รายละเอียดเกี�ยวักับผู้บริห่าร

นายชีัยวััฒน์ เลิศวันารินทร์

ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

อายีุ 64 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นผู้บริห่าร เมื�อว่ันทุี� 16 มิถืุนายีน 2559)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 0.0001 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : ไม่มี

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่มี

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- ปีริญญาโทุ สาขาบริห่ารธุุรกิจีมห่าบัณ์ฑ์ิติ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีรามคำาแห่ง
- ปีริญญาติรี สาขาว่ิทุยีาศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีเกษัติรศาสติร์
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2562  : ห่ลุ่ักสูติร Director Accreditation Program (DAP)  
    รุ่นทุี� 161/2019
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย องค์การบริหารจ้ัดการก๊าซื้เร่อนกระจ้ก (TGO)
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติรแนว่ทุางการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกเพีื�อมุ่งสู่  
    Net Zero Emissions
โดย ACCOMM Learning Ecosystem Group
ปีี 2565   : ห่ลุ่ักสูติร Leader as Coach
โดย Microsoft
ปีี 2565  :  ห่ลุ่ักสูติร Microsoft Azure Data Fundamental
โดย ส์มุาคมุปัญญาประดิษฐ์แห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2565   :  ห่ลุ่ักสูติร AI & Data for Enterprises
โดย บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564  : PTG Smart Marketing and CRM “Coaching Skills 
    Workshop” Enabling the PTG Way through coaching
โดย ส์ำานักงานส์่งเส์ริมุเศรษฐกิจ้ดิจ้ิท์ัล กระท์รวีงดิจ้ิท์ัลเพ่�อเศรษฐกิจ้และ
ส์ังคมุ
ปีี 2561  : ห่ลุ่ักสูติรผู้นำาการส่งเสริมเศรษัฐกิจีด้ิจีิทุัลุ่ รุ่นทุี� 1

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : คณ์ะทุำางานบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : จีำานว่น 2 แห่่ง
บริษัท์ เด็มุโก้ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการแลุ่ะคว่ามยีั�งยีืน /  
    กรรมการลุ่งทุุน 
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ / กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร
บริษัท์ อามุ่า มุารีน จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : -ไม่มี-

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)336



นางสุขวัสา ภูชีัชีวันิชีกุล

ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

อายีุ 56 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นผู้บริห่าร เมื�อว่ันทุี� 1 ติุลุ่าคม 2556)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : 0.0297 คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : 0.2032

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร :  

ญาติิสนิทุของ นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ 

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- บริห่ารธุุรกิจีมห่าบัณ์ฑ์ิติ สาขาการเงิน สถืาบันบัณ์ฑ์ิติ

พีัฒนบริห่ารศาสติร์
- บริห่ารธุุรกิจีบัณ์ฑ์ิติ สาขาบัญชีี (เกียีรติินิยีมอันด้ับสอง)  

มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีสงขลุ่านครินทุร์ ว่ิทุยีาเขติห่าด้ให่ญ่
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
ปีี 2563  : ห่ลุ่ักสูติร Director Certification Program (DCP)  
    รุ่นทุี� 289/2020
ปีี 2555  : ห่ลุ่ักสูติร Successful Formulation & Execution of  
    Strategy (SFE) รุ่นทุี� 16/2012
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย STEPS Academy
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติร Data Analytics for Marketer Batch 1
โดย องค์การบริหารจ้ัดการก๊าซื้เร่อนกระจ้ก (TGO)
ปีี 2565  : ห่ลุ่ักสูติรแนว่ทุางการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกเพีื�อมุ่งสู่  
    Net Zero Emissions

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 - ปีัจีจีุบัน : ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : คณ์ะทุำางานบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร
ปีี 2556 - 2563  : ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีจีัด้ซึ่ื�อ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : จีำานว่น 16 แห่่ง
บริษัท์ จ้ีเอฟเอ คอร์ปอเรช้ั�น (ไท์ยแลนด์) จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี โลจ้ิส์ติกส์์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ กาแฟพันธีุ์ไท์ย จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีท์ีจ้ี กรีน เอ็นเนอยี จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ โอลิมุปัส์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แอตลาส์ เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ มุี คอร์ป จ้ำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษัท์ แอนดีส์ ออยล์ จ้ำากัด)
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอเวีอร์เรส์ต์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ เอ็มุไพร์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แอลไพน์ ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีระมุิด ออยล์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ ปิโตรเลียมุไท์ยคอร์ปอเรช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ บีพีท์ีจ้ี จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ พีพีพี กรีน คอมุเพล็กซื้์ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ จ้ิตรมุาส์ จ้ำากัด
ปีี 2561 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
บริษัท์ แมุกซื้์ เวีนเจ้อร์ส์ จ้ำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ อินโนเท์ค กรีน เอ็นเนอยี จ้ำากัด)
ปีี 2559 - ปีัจีจีุบัน : กรรมการบริษััทุ
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ดร. วััลภา สันติิธรรมารักษ์

ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

อายีุ 41 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นผู้บริห่าร เมื�อว่ันทุี� 17 เมษัายีน 2561)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : -ไม่มี- คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : -ไม่มี-

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : -ไม่มี-

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- Ph.D. Industrial Engineering Texas Tech University, USA
- B.Eng. Electrical Engineering Prince of Songkhla University,  

Thailand
- M.S. Industrial Engineering Texas Tech University, USA
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
-ไม่มี-
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย องค์การบริหารจ้ัดการก๊าซื้เร่อนกระจ้ก (TGO)
ปีี 2565 : ห่ลุ่ักสูติรแนว่ทุางการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกเพีื�อมุ่งสู่  
   Net Zero Emissions
โดย หนังส์่อพิมุพ์กรุงเท์พธีุรกิจ้ หนังส์่อพิมุพ์ฐานเศรษฐกิจ้  
และบริษัท์ เอ็มุ เอฟ อีซื้ี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 : ห่ลุ่ักสูติร Digital Transformation for CEO รุ่นทุี� 2
โดย KnowledgeHut
ปีี 2563  : ห่ลุ่ักสูติร Certified Scrum Master
โดย Thai Listed Companies Association และ McKinsey & Company 
ปีี 2563 : Problem Solving, Communication for Leader and  
   Team Management
โดย ส์ำานักงานนวีัตกรรมุแห่งช้าติ
ปีี 2562 : Strategic Innovation Management Program
โดย ตลาดหลักท์รัพย์แห่งประเท์ศไท์ย
ปีี 2562 : CTO Course : Chief Transformation Officer  
โดย จุ้ฬาลงกรณ์์มุหาวีิท์ยาลัย
ปีี 2562 : Mini MBA
ปีี 2561 : Design Thinking, Stanford : Center for Professional  
   Development

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
ปีี 2563 - 2564  : รับผิด้ชีอบงาน ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
ปีี 2561 - 2562  : ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีกำากับดู้แลุ่กิจีการ
บริษัท์ อินโนลิเจ้นท์์ ออโตเมุช้ั�น จ้ำากัด
ปีี 2562 - 2564  : กรรมการบริษััทุ
ปีี 2556 - 2563  : ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีจีัด้ซึ่ื�อ
บริษัท์ ส์ยามุพิวีรรธีน์ จ้ำากัด
ปีี 2560 - 2561  : Innovation Project Management  
    Department Manager
ปีี 2558 - 2560  : Project and Process Development  
    Department Manager
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : -ไม่มี-
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นางนัดดาวัดี สุวัรรณ์นาคินทร์

ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่

อายีุ 50 ปีี  สัญชีาติิ ไทุยี (ว่ันทุี�แติ่งติั�งเปี็นผู้บริห่าร เมื�อว่ันทุี� 19 เมษัายีน 2564)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษัท์ (ร้อยละ) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันท์ี� 31 ธีันวีาคมุ 2565)

ตินเอง : -ไม่มี- คู่สมรส ห่รือบุติรทุี�ยีังไม่บรรลุุ่นิติิภาว่ะ : -ไม่มี-

ควีามุส์ัมุพันธี์ท์างครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : -ไม่มี-

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดท์ุน : ใชี่

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา :  
- ปีริญญาโทุ MBA University of Kentucky, USA
- ปีริญญาติรี เศรษัฐศาสติร์ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์
การฝุ่ึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษัท์ไท์ย (IOD)
-ไม่มี-
การฝุ่ึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย องค์การบริหารจ้ัดการก๊าซื้เร่อนกระจ้ก (TGO)
ปีี 2565 : ห่ลุ่ักสูติรแนว่ทุางการลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกเพีื�อมุ่งสู่  
   Net Zero Emissions
โดย บริษัท์ ดีมุีเตอร์ ไอซื้ีท์ี จ้ำากัด
ปีี 2565 : ห่ลุ่ักสูติร Google Workspace  
   (Intermediate-Advanced)

การท์ำางานในช้่วีง 5 ป่ ท์ี�ผ่่านมุา
บริษัท์ พีท์ีจ้ี เอ็นเนอยี จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจีจีุบัน : ผู้ชี่ว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่
บริษัท์ โกลบอล คอนซืู้เมุอร์ จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 - 2564  : Senior Executive Vice President
บริษัท์ เซื้็นท์รัลแฟมุิลี�มุาร์ท์ จ้ำากัด
ปีี 2562 - 2563  : Senior Vice President
บริษัท์ เซื้็น คอร์ปอเรช้ั�น กรุ๊ป จ้ำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - 2562  : Chief Commercial Officer
บริษัท์ เช้ส์เตอร์ฟู้ด จ้ำากัด
ปีี 2559 - 2561  : Managing Director
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในบริษัท์จ้ดท์ะเบียนในตลาดหลักท์รัพย์
แห่งประเท์ศไท์ย : -ไม่มี-
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ / ผู่้บริหารในกิจ้การท์ี�ไมุ่ใช้่บริษัท์จ้ดท์ะเบียน /
องค์กรอ่�น : -ไม่มี-
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2.	รายละเอียดเกี่ยวกับผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	และ
เลขานุการบริษัท
ผู้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีให่้รับผิด้ชีอบสูงสุด้ในสายีงานบัญชีีแลุ่ะการเงิน แลุ่ะเลุ่ขานุการบริษััทุ คือ นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง โด้ยีสามารถื 

ดู้รายีลุ่ะเอียีด้เพีิ�มเติิมได้้ทุี�ห่น้า 334 - 335

3.	รายละเอยีดเกีย่วกบัผู�ทีไ่ด�รบัมอบหมายให�รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัชี
ผู้ทุี�ได้้รับมอบห่มายีให้่รับผิด้ชีอบโด้ยีติรงในการคว่บคุมดู้แลุ่การทุำาบัญชีี คือ นางสาว่ศิริกุลุ่ ว่ิริยีะปัีญญาชัียีกุลุ่ โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้ 

เพีิ�มเติิม ด้ังนี�

ช้่�อ-ส์กุล: นางสาว่ศิริกุลุ่ ว่ิริยีะปีัญญาชีัยีกุลุ่

ตำาแหน่งปัจ้จุ้บัน: ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีบัญชีีแลุ่ะการเงิน

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา: 

• ปีริญญาโทุ คณ์ะพีาณ์ิชียีศาสติร์แลุ่ะการบัญชีี สาขาบัญชีี จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

• ปีริญญาติรี คณ์ะบริห่ารธุุรกิจี สาขาการบัญชีี มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีเกษัติรศาสติร์

วีุฒิบัตรด้านการท์ำางานท์ี�เกี�ยวีข้อง:

• Certified Public Accountant (ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติ ปีระเทุศไทุยี) 

• Mini MBA Certificate (23 มีนาคม ถืึง 31 สิงห่าคม 2562)

ประส์บการณ์์การท์ำางาน:

•  ติำาแห่น่ง Director of Accounting บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)   

• ติำาแห่น่ง Semi-Senior Audit Assistance บริษััทุ เคพีีเอ็มจีี ภูมิไชียี สอบบัญชีี จีำากัด้    

• ติำาแห่น่ง CB Business Finance ธุนาคารสแตินด้าร์ด้ชีาร์เติอร์ด้ (ไทุยี) จีำากัด้ (มห่าชีน)

การฝุ่ึกอบรมุท์ี�เกี�ยวีข้อง: การผ่านการอบรมห่ลุ่ักสูติรทุี�จีัด้โด้ยีสถืาบันฝ่ึกอบรม

• TFRS 9 ปีี 65 แลุ่ะปีระเด้็นปีัญห่าในทุางปีฏิิบัติิ

• การบัญชีีเครื�องมือปี้องกันคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะติัว่อยี่างปีระกอบคว่ามเข้าใจี

• การเงินทุี�สำาคัญสำาห่รับนักบัญชีี

• รู้ทุัน รู้ครบ กฎห่มายีให่ม่ ปีี 65 แลุ่ะแนว่โน้มในอนาคติ

• ผลุ่การว่ิจีัยีทุี�พีบคว่ามสัมพีันธุ์ อยี่างมีนัยีสำาคัญ ระห่ว่่างค่าสอบบัญชีีแลุ่ะคุณ์ลุ่ักษัณ์ะของ CEO

• แนว่คิด้ ESG (สิ�งแว่ด้ลุ่้อม (Environmental) สังคม (Social) การกำากับดู้แลุ่ (Governance)) มีคว่ามสำาคัญมาก

• ร่าง IFRS S1 มีว่ัติถืุปีระสงค์เพีื�อกำาห่นด้การเปีิด้เผยีข้อมูลุ่เกี�ยีว่กับคว่ามยีั�งยีืน

• ปีระเมินคว่ามเสี�ยีงในสำานักงานสอบบัญชีีเริ�มอยี่างไรด้ี

• Quality Risk Assessment
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เอกสารแนบ	 3	 :	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน	 
และหัวหน�างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	(Compliance)

1.	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน	(เป็นพนักงานภายในบริษัทฯ	)
ช้่�อ-ส์กุล: นางสาว่ชีิติาภรณ์์ ฟองสมุทุร

ตำาแหน่งปัจ้จุ้บัน: ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีใน

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา:

• ปีริญญาติรี คณ์ะพีาณ์ิชียีศาสติร์แลุ่ะการบัญชีี สาขาการบัญชีี มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์

วีุฒิบัตรด้านการท์ำางานท์ี�เกี�ยวีข้อง:

• ผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติ ปีระเทุศไทุยี

ประส์บการณ์์การท์ำางาน:

• ผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีใน บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

• ผู้ชี่ว่ยีผู้อำานว่ยีการ สอบบัญชีี บริษััทุ เคพีีเอ็มจีี ภูมิไชียี สอบบัญชีี จีำากัด้

• ผู้จีัด้การ สอบบัญชีี บริษััทุ เคพีีเอ็มจีี ภูมิไชียี สอบบัญชีี จีำากัด้

• ผู้ชี่ว่ยีผู้สอบบัญชีี บริษััทุ เคพีีเอ็มจีี ภูมิไชียี สอบบัญชีี จีำากัด้

• นักศึกษัาฝ่ึกงาน ผู้ชี่ว่ยีผู้สอบบัญชีี บริษััทุ เคพีีเอ็มจีี ภูมิไชียี สอบบัญชีี จีำากัด้

• นักศึกษัาฝ่ึกงาน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี ฝ่่ายีกำากับบริษััทุสมาชีิก

การฝุ่ึกอบรมุท์ี�เกี�ยวีข้อง: ผ่านการอบรมห่ลุ่ักสูติรทุี�จีัด้โด้ยี

ส์ภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี ในพระบรมุราชู้ปถ่ัมุภ์

• ห่ลุ่ักสูติร “How to Become an Effective Internal Auditor ห่นึ�งว่ันกับเส้นทุางการเปี็นผู้ติรว่จีสอบภายีในอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี”

• ห่ลุ่ักสูติรอบรมเพีื�อทุด้สอบนักบัญชีีบริห่ารระด้ับสูง (TCMA) รุ่นทุี� 1/65

• โครงการอบรมจีรรยีาบรรณ์ของผู้ปีระกอบว่ิชีาชีีพีบัญชีี เฉพีาะผู้สอบบัญชีีรับอนุญาติ รุ่นทุี� 3

ส์มุาคมุผู่้ตรวีจ้ส์อบภายในแห่งประเท์ศไท์ย

• ห่ลุ่ักสูติร Innovative IA: Recalibration for the COVID Environment

ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการการรักษาควีามุมุั�นคงปลอดภัยไซื้เบอร์แห่งช้าติ

• ห่ลุ่ักสูติรด้้านคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีไซึ่เบอร์ระด้ับพีื�นฐาน รุ่นทุี� 20

Thai Law Training

• ห่ลุ่ักสูติรกฎห่มายีฟอกเงิน สำาห่รับผู้มีห่น้าทุี�รายีงาน

บริษัท์ เคพีเอ็มุจ้ี ภูมุิไช้ย ส์อบบัญช้ี จ้ำากัด

• ห่ลุ่ักสูติร DPP Technical Update

• ห่ลุ่ักสูติร IFRS Intermediate - TFRS 9 Workshop

• ห่ลุ่ักสูติร IFRS 3 Definition of a Business

• ห่ลุ่ักสูติร Partner & Manager Workshop (Auditor’s report + Business combination issues)

• ห่ลุ่ักสูติรการคำานว่ณ์ผลุ่ปีระโยีชีน์พีนักงานด้้ว่ยีห่ลุ่ักคณ์ิติศาสติร์ปีระกันภัยี

• ห่ลุ่ักสูติร Annual Audit Update 2019

• ห่ลุ่ักสูติร Auditor’s report and going concern consideration

• ห่ลุ่ักสูติร IFRS 9 Non-Financial Sector (Classification, Measurement and Impairment)
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2.	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	(Compliance)
ช้่�อ-ส์กุล: นางสาว่สมปีระภา จีันทุนะเสว่ี      

ตำาแหน่งปัจ้จุ้บัน: ผู้อำานว่ยีการ ส่ว่นกำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี กฎระเบียีบ สังกัด้ฝ่่ายีกฎห่มายี  

คุณ์วีุฒิท์างการศึกษา:

• ปีริญญาติรี นิติิศาสติรบัณ์ฑ์ิติ เกียีรติินิยีมอันด้ับสอง คณ์ะนิติิศาสติร์ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์

• ปีริญญาโทุ นิติิศาสติรมห่าบัณ์ฑ์ิติ คณ์ะนิติิศาสติร์ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีรามคำาแห่ง  

วีุฒิบัตรด้านการท์ำางานท์ี�เกี�ยวีข้อง:

• ปีระกาศนียีบัติรผู้กำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิงานด้้านธุุรกิจีการธุนาคารพีาณิ์ชียี์ (Compliance Officer) รุ่นทุี� 9 คณ์ะนิติิศาสติร์ 

จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

• ปีระกาศนียีบัติรกฎห่มายีการเงินการธุนาคารรุ่นทุี� 1 คณ์ะนิติิศาสติร์ มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยีธุรรมศาสติร์

ประส์บการณ์์การท์ำางาน:

• ผู้อำานว่ยีการ ส่ว่นกำากับดู้แลุ่การปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี กฎระเบียีบ สังกัด้ฝ่่ายีกฎห่มายี บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

• รองผู้อำานว่ยีการ ฝ่่ายีกำากับการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีฟอกเงิน ธุนาคารเกียีรติินาคินภัทุร จีำากัด้ (มห่าชีน)

• ผู้ชี่ว่ยีผู้จีัด้การ ฝ่่ายีกำากับการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี ธุนาคารไทุยีเครด้ิติเพีื�อรายียี่อยี จีำากัด้

• เจี้าห่น้าทุี�ฝ่่ายีกฎห่มายี ธุนาคารไทุยีพีาณ์ิชียี์ จีำากัด้ (มห่าชีน)

• เจี้าห่น้าทุี�ส่ว่นงานกำากับคด้ีรายีปีลุ่ีก ฝ่่ายีปีระนอมห่นี�นครห่ลุ่ว่ง ธุนาคารกรุงเทุพี จีำากัด้ (มห่าชีน)

การฝุ่ึกอบรมุท์ี�เกี�ยวีข้อง: ผ่านการอบรมห่ลุ่ักสูติรทุี�จีัด้โด้ยี

ส์ำานักงานป้องกันและปราบปรามุการฟอกเงิน

• ห่ลุ่กัสตูิรมาติรฐานด้า้นการปีอ้งกนัแลุ่ะปีราบปีรามการฟอกเงนิแลุ่ะการติอ่ติา้นการสนบัสนนุทุางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยี สำาห่รบั

ผู้มีห่น้าทุี�รายีงานติามมาติรา 13 แลุ่ะมาติรา 16 รุ่นทุี� 1 (ห่ลุ่ักสูติร 18 ชีั�ว่โมง) สำาห่รับสถืาบันการเงิน (พี.ศ.2560)

ส์มุาคมุส์ถ่าบันการศึกษาการธีนาคารและการเงินไท์ย   

• ห่ลุ่ักสูติร Financial Action Task Force (FATF): มาติรการปี้องกันการฟอกเงินแลุ่ะการติรว่จีสอบ รุ่นทุี� 2

• ห่ลุ่ักสูติรคว่ามรู้เบื�องติ้นกฎห่มายีเกี�ยีว่กับสถืาบันการเงิน รุ่นทุี� 3 

• ห่ลุ่ักสูติร Compliance Risk Management

• ห่ลุ่ักสูติร Foreign Account Tax Compliance Act ห่รือ FATCA รุ่นทุี� 6

• ห่ลุ่ักสูติรเทุคโนโลุ่ยีีการพีิสูจีน์ยีืนยีันติัว่ตินรูปีแบบให่ม่ในยีุคด้ิจีิทุัลุ่: E - KYC for Digital Financial รุ่นทุี� 1

• ห่ลุ่ักสูติร Knowledge Sharing Session: GDPR 

ส์ถ่าบันการศึกษา

• ห่ลุ่ักสูติรการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงด้้านการกำากับการปีฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์ รุ่นทุี� 2 จีัด้โด้ยีสถืาบันบัณ์ฑ์ิติพีัฒนบริห่ารศาสติร์

• ห่ลุ่กัสตูิรกฎห่มายีคุม้ครองขอ้มลูุ่สว่่นบคุคลุ่ของสห่ภาพียีโุรปี ห่รอื GDPR  ผลุ่กระทุบแลุ่ะการเติรยีีมพีรอ้มของผูป้ีระกอบการไทุยี  

โด้ยีคณ์ะนิติิศาสติร์  จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

• โครงการอบรมเชีิงลุ่ึก “กลุ่ยีุทุธ์ุการจีัด้การข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ให่้ถืูกติ้องติามกฎห่มายี” จีัด้โด้ยีศูนยี์บริการว่ิชีาการ  

จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

• ห่ลุ่ักสูติรการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีฟอกเงินด้้าน AML/CFT สำาห่รับธุนาคาร รุ่นทุี� 1 จีัด้โด้ยีศูนยี์ข้อมูลุ่อาชีญากรรมทุางธุุรกิจีแลุ่ะ

การฟอกเงิน คณ์ะนิติิศาสติร์ จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี

• ห่ลุ่ักสูติร DATA Protection For Business: Road to GDPR Stadard โด้ยีศูนยี์ว่ิจีัยีกฎห่มายีแลุ่ะการพีัฒนา คณ์ะนิติิศาสติร์  

จีุฬาลุ่งกรณ์์มห่าว่ิทุยีาลุ่ัยี ร่ว่มกับติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี 

หน่วียงานกำากับดูแล

• ห่ลุ่ักสูติร  Cybersecurity and Personal Data Protection จีัด้โด้ยีติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี

• ห่ลุ่ักสูติร  Data Governance and Thailand’s Personal Data Protection Act B.E. 2562 Implementation จีัด้โด้ยีธุนาคาร

แห่่งปีระเทุศไทุยี 

• ห่ลุ่ักสูติร Secure Design for Data Privacy จีัด้โด้ยีบริษััทุข้อมูลุ่เครด้ิติแห่่งชีาติิ จีำากัด้ (NCB)
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เอกสารแนบ	4	:	ทรพัยส์นิทีใ่ช�ในการประกอบธรุกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบั 
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1.	ทรัพย์สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ
ณ์ ว่นัทุี� 31 ธุนัว่าคม 2565 สนิทุรพัียีถ์ืาว่ร แลุ่ะสินทุรพัียีไ์มม่ตีิวั่ตินทุี�บรษิัทัุฯ แลุ่ะบริษัทัุยีอ่ยีใชีใ้นการปีระกอบธุุรกิจี มมีลูุ่คา่สทุุธุหิ่ลัุ่งห่กั

คา่เสื�อมราคาสะสมแลุ่ะคา่ตัิด้จีำาห่น่ายีสะสมเทุา่กับ 12,711.01 ลุ่า้นบาทุ รายีลุ่ะเอยีีด้สินทุรัพียีถ์ืาว่รแลุ่ะสนิทุรพัียีไ์มม่ตีิวั่ตินแสด้งได้ด้้งันี�

ประเภท/ลักษณ์ะสินทรัพื่ย์ ลักษณ์ะกรรมสิทธิ�
มูลค่าติามบัญชีีสุทธิ

(ล้านบาท)

ส์ินท์รัพย์ถ่าวีร

ทุี�ด้ินแลุ่ะส่ว่นปีรับปีรุงทุี�ด้ิน บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 1,479.03

อาคารแลุ่ะส่ว่นปีรับปีรุงอาคาร บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 5,889.83

เครื�องมือแลุ่ะอุปีกรณ์์ บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 3,230.73

เครื�องติกแติ่งติิด้ติั�งแลุ่ะเครื�องใชี้สำานักงาน บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 322.57

ยีานพีาห่นะ บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 1,365.75

งานระห่ว่่างก่อสร้าง บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 68.48

ส์ินท์รัพย์ไมุ่มุีตัวีตน

ค่าซึ่อฟทุ์แว่ร์ บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 275.85

โปีรแกรมคอมพีิว่เติอร์ระห่ว่่างติิด้ติั�ง บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 35.20

เครื�องห่มายีการค้าแลุ่ะเครื�องห่มายีบริการ บริษััทุฯ แลุ่ะบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ 43.57

รวีมุ 12,711.01

ทุั�งนี� สินทุรัพียี์ถืาว่รแลุ่ะสินทุรัพียี์ไม่มีติัว่ตินทุี�สำาคัญสามารถืแบ่งติามลัุ่กษัณ์ะการใช้ีงานของสินทุรัพียี์สำาห่รับด้ำาเนินธุุรกิจีของกลุุ่่ม

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ด้ังนี�

1.1 คลังนำ�ามันและสำานักงานขาย

ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 บริษััทุฯ มีคลุ่ังนำ�ามันทุั�งห่มด้ 10 แห่่ง โด้ยีในแติ่ลุ่ะคลุ่ังนำ�ามัน บริษััทุฯ ติั�งสำานักงานขายีปีระจีำาคลุ่ังขึ�น เพีื�อ

ทุำาห่น้าทุี�รับคำาสั�งซึ่ื�อขายีจีากลุู่กค้าทุี�อยีู่ในพีื�นทุี�คว่ามรับผิด้ชีอบของแติ่ลุ่ะคลุ่ัง รว่มถืึงเพีื�อปีระสานงานแลุ่ะอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่กให่้กับ

ลุู่กค้า นอกจีากนี� บริษััทุฯ ยีังมีสำานักงานขายีอีก 3 แห่่ง ทุี�ติั�งอยีู่ในบริเว่ณ์โรงกลุ่ั�นนำ�ามันแลุ่ะจีุด้จี่ายีนำ�ามันของบริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ 

(มห่าชีน) โด้ยีทุำาห่น้าทุี�รับคำาสั�งซึ่ื�อขายีจีากลุู่กค้าเชี่นเด้ียีว่กับสำานักงานขายีปีระจีำาคลุ่ังติ่าง ๆ

คลังนำ�ามันและสำานักงานขาย ลักษณ์ะการใชี้งาน ขนาดควัามจุคลัง ลักษณ์ะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพื่ัน

คลังนำ�ามุันแมุ่กลอง 

  จีังห่ว่ัด้สมุทุรสงคราม

  เนื�อทุี�รว่ม 22-0-61 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

113.69 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสร้าง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันชุ้มุพร 

  จีังห่ว่ัด้ชีุมพีร

  เนื�อทุี�รว่ม 18-3-63.8 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

26.54 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสร้าง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันนำ�าพอง

  จีังห่ว่ัด้ขอนแก่น 

  เนื�อทุี�รว่ม 33-0-52.1 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

4.46 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสร้าง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน
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คลังนำ�ามันและสำานักงานขาย ลักษณ์ะการใชี้งาน ขนาดควัามจุคลัง ลักษณ์ะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัื่น

คลังนำ�ามุันลำาปาง 

  จีังห่ว่ัด้ลุ่ำาปีาง 

  เนื�อทุี�รว่ม 29-2-9 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

3.87 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสร้าง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันหนองแค 

จีังห่ว่ัด้สระบุรี

เนื�อทุี�รว่ม 24-0-1 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

5.30 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เป็ีนเจ้ีาของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสรา้ง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันปากพนัง

  จีังห่ว่ัด้นครศรีธุรรมราชี

  เนื�อทุี�รว่ม 8-0-34.5 ไร่

ไม่ได้้ด้ำาเนินงาน 1/ 19.80 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เป็ีนเจ้ีาของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสรา้ง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันปักธีงช้ัย

  จีังห่ว่ัด้นครราชีสีมา

  เนื�อทุี�รว่ม 12-3-45 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

12.52 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เป็ีนเจ้ีาของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสรา้ง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันพิษณ์ุโลก 

  จีังห่ว่ัด้พีิษัณ์ุโลุ่ก 

  เนื�อทุี�รว่ม 7-2-58.2 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

7.69 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เป็ีนเจ้ีาของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสรา้ง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันนครส์วีรรค์

  จีังห่ว่ัด้นครสว่รรค์

  เนื�อทุี�รว่ม 14-3-80.0 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

6.65 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของสิทุธุิการเชี่า

ทุี�ดิ้นแลุ่ะสิ�งปีลูุ่กสร้างเป็ีนเว่ลุ่า 

10 ปีี แลุ่ะเปี็นเจ้ีาของเครื�องมือ

แลุ่ะอุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

คลังนำ�ามุันส์ุรินท์ร์

  จีังห่ว่ัด้สุรินทุร์

  เนื�อทุี�รว่ม 21-3-80 ไร่

คลุ่ังนำ�ามันแลุ่ะ

สำานักงานขายี

ปีระจีำาคลุ่ัง

4.83 ลุ่้านลุ่ิติร บริษััทุฯ เป็ีนเจ้ีาของกรรมสิทุธิุ�

ทุี�ด้นิ สิ�งปีลุ่กูสรา้ง เครื�องมอื แลุ่ะ

อุปีกรณ์์สำานักงาน

ไม่มีภาระผูกพีัน

ส์ำานักงานขายศรีราช้า 

  จีังห่ว่ัด้ชีลุ่บุรี

สำานักงานขายี 

(สำานักงานขายีติั�งอยีู่

ในพีื�นทุี�ของโรงกลุ่ั�น

นำ�ามันไทุยีออยีลุ่์)

ส์ำานักงานขายเส์าไห้ 

  จีังห่ว่ัด้สระบุรี

สำานักงานขายี

(สำานักงานขายีติั�งอยีู่ 

ในพีื�นทุี�ของ 

คลุ่งันำ�ามนั แทุปีไลุ่น์ 2/)

ส์ำานักงานขายลำาลูกกา 

  จีังห่ว่ัด้ปีทุุมธุานี

สำานักงานขายี

(สำานักงานขายีติั�งอยีู่ 

ในพีื�นทุี�ของ 

คลุ่งันำ�ามนั แทุปีไลุ่น์ 2/)

ห่มายีเห่ติุ: 1/ ในอด้ีติ บริษััทุฯ ใชี้คลุ่ังนำ�ามันปีากพีนังเปี็นจีุด้กระจีายีนำ�ามันไปียีังสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะกลุุ่่มลุู่กค้าในเขติพีื�นทุี�ภาคใติ้ติอนลุ่่าง (ติั�งแติ่จีังห่ว่ัด้

นครศรธีุรรมราชีจีนถืงึจีงัห่ว่ดั้นราธุวิ่าส) แติเ่นื�องจีากปีรมิาณ์การจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิในพีื�นทุี�ด้งักลุ่่าว่ไมส่งูมาก จีงึไมคุ่ม้กับคา่ใชีจ้ีา่ยีในการบรหิ่าร

จีัด้การคลุ่ังนำ�ามัน บริษััทุฯ จีึงห่ยีุด้ใชี้งานคลุ่ังนำ�ามันปีากพีนัง อยี่างไรก็ติาม ห่ากในอนาคติ ปีริมาณ์การจีำาห่น่ายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงในเขติพีื�นทุี�ภาคใติ้

ติอนลุ่่างมีปีริมาณ์มากเพีียีงพีอ บริษััทุฯ อาจีพีิจีารณ์าใชี้คลุ่ังนำ�ามันปีากพีนังเปี็นจีุด้กระจีายีนำ�ามันอีกครั�ง

  2/ บริษััทุ ทุ่อส่งปีิโติรเลุ่ียีม จีำากัด้ (“แทุปีไลุ่น์”) เปี็นบริษััทุร่ว่มทุุนระห่ว่่างโรงกลุ่ั�นนำ�ามันแลุ่ะผู้ค้านำ�ามันรายีให่ญ่ โด้ยีด้ำาเนินธุุรกิจีขนส่งนำ�ามันผ่านระบบ

ทุ่อส่งนำ�ามันทุี�ฝ่ังอยีู่ใติ้พีื�นด้ิน ทุั�งนี� ระบบทุ่อส่งนำ�ามันห่ลุ่ัก (Mainline) เริ�มติ้นทุี�สถืานีส่งนำ�ามันศรีราชีา โด้ยีรับนำ�ามันจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์แลุ่ะ

โรงกลุ่ั�นนำ�ามันของผู้ค้านำ�ามันรายีอื�น ซึ่ึ�งจีะลุ่ำาเลุ่ียีงไปียีังคลุ่ังปีลุ่ายีทุางทุี�อำาเภอลุ่ำาลุู่กกา จีังห่ว่ัด้ปีทุุมธุานี แลุ่ะอำาเภอเสาไห่้ จีังห่ว่ัด้สระบุรี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)348



1.2 สถานีบริการนำ�ามันและก๊าซ LPG ประเภท COCO

สถานีบริการนำ�ามัน
: ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 สถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG ปีระเภทุ COCO มีจีำานว่นทุั�งสิ�น 

1,891 สถืานี

ลักษณ์ะกรรมสิทธิ�

: สถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG ปีระเภทุ COCO ทุั�งห่มด้ทุี�เปีิด้ให่้บริการบางส่ว่นนั�น มี PTC 

แลุ่ะ OLP เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธุิ�ในสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG แลุ่ะบางส่ว่น PTC เชี่าจีาก

บุคคลุ่ภายีนอก ทุั�งนี� สถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG ปีระเภทุ COCO เมื�อแบ่งติามลุ่ักษัณ์ะ

กรรมสิทุธุิ�แสด้งได้้ด้ังนี�

- สถืานีบริการนำ�ามันทุี�บริษััทุฯ ห่รือบริษััทุยี่อยีเปี็นเจี้าของ  จีำานว่น 78 สถืานี

- สถืานีบริการนำ�ามันทุี� PTC แลุ่ะ OLP เชี่าจีากบุคคลุ่อื�น

• อายีุสัญญาคงเห่ลุ่ือน้อยีกว่่าห่รือเทุ่ากับ 3 ปีี จีำานว่น 445 สถืานี

• อายีุสัญญาคงเห่ลุ่ือมากกว่่า 3 ปีี แติ่น้อยีกว่่า 10 ปีี  จีำานว่น 449 สถืานี

• อายีุสัญญาคงเห่ลุ่ือมากกว่่า 10 ปีี 1/ จีำานว่น 789  สถืานี

• สัญญาทุี�ห่มด้อายีุ โด้ยีอยีู่ระห่ว่่างการติ่ออายีุสัญญา จีำานว่น  119  สถืานี

• สัญญาทุี�ห่มด้อายีุ โด้ยีไม่มีการติ่ออายีุสัญญา  จีำานว่น  11  สถืานี

ภาระผูกพื่ัน
: สถืานบีรกิารนำ�ามนัแลุ่ะกา๊ซึ่ LPG ทุี� PTC เปีน็เจีา้ของกรรมสทิุธิุ�ทุี�ด้นิแลุ่ะสิ�งปีลุ่กูสรา้งทุั�งห่มด้ปีลุ่อด้

ภาระผูกพีัน

ห่มายีเห่ติุ: 1/ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 สัญญาเชี่าสถืานีบริการนำ�ามันแลุ่ะก๊าซึ่ LPG ปีระเภทุ COCO ทุี�คงเห่ลุ่ืออายีุสัญญานานทุี�สุด้ คงเห่ลุ่ืออายีุสัญญาเทุ่ากับ 

28 ปีี แลุ่ะสัญญาเชี่าระยีะยีาว่ทุี�สุด้ทุี�บริษััทุฯ ทุำากับคู่สัญญา คือ 30 ปีี 

1.3 รถบรรทุกนำ�ามัน

รถบรรทุกนำ�ามัน
: ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 รถืขนส่งนำ�ามันมีจีำานว่นทุั�งสิ�น 502 คัน โด้ยีแบ่งออกเปี็นรถืสิบลุ่้อ 

บรรทุุกนำ�ามัน จีำานว่น 277 คัน แลุ่ะรถืพี่ว่งบรรทุุกนำ�ามัน จีำานว่น 225 คัน

ลักษณ์ะกรรมสิทธิ� : บริษััทุฯ เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธุิ�รถืบรรทุุกนำ�ามันทุั�งห่มด้

ภาระผูกพื่ัน
: • มีภาระผูกพีันติามสัญญาเชี่าซึ่ื�อกับสถืาบันการเงิน จีำานว่น 5 คัน

• ปีลุ่อด้ภาระผูกพีัน จีำานว่น 497 คัน

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 349



2.	สัญญาที่สำาคัญที่เกี่ยวข�องในการดำาเนินธุรกิจ
2.1 สัญญาที�สำาคัญสำาห่รับการจัดห่านำ�ามันเชีื�อเพื่ลิง

สัญญาซื�อขายนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่วั่างบริษัทฯ กับ บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มห่าชีน)

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) (“ไทุยีออยีลุ่์”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 
1/

: • บริษััทุฯ แลุ่ะไทุยีออยีลุ่์ ลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 29 มิถืุนายีน 2558 โด้ยีสัญญาจีะมีผลุ่บังคับ

โด้ยีสมบูรณ์์จีนถืึงว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2564 สัญญาฉบับนี�จีะได้้รับการติ่ออายีุโด้ยีทุันทุีเปี็นเว่ลุ่า

อีก 1 ปีี ห่ลุ่ังจีากสิ�นสุด้ระยีะเว่ลุ่าติามสัญญา แลุ่ะทุุก ๆ การสิ�นสุด้ระยีะเว่ลุ่าติามสัญญาทุี� 

ขยีายีออกไปี เว่้นแติ่แลุ่ะจีนกว่่าจีะถืูกบอกเลุ่ิกโด้ยีคู่สัญญาฝ่่ายีใด้ฝ่่ายีห่นึ�ง โด้ยีมีห่นังสือ 

บอกกลุ่่าว่การเลุ่ิกสัญญาฉบับนี�ไปียีังคู่สัญญาอีกฝ่่ายี ไม่น้อยีกว่่า 12 เด้ือน ก่อนว่ันทุี�กำาห่นด้ 

ให่้เปี็นว่ันทุี�การเลุ่ิกสัญญามีผลุ่ 

ห่ลักประกัน 
1/

: • ไม่มีเงื�อนไขทุี�กำาห่นด้ให้่บริษััทุย่ีอยีทุี�ทุำาสัญญาต้ิองมอบห่นังสือคำ�าปีระกันจีากธุนาคาร  

(Bank Guarantee) เพีื�อคำ�าปีระกัน ห่รือใชี้นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�ฝ่ากกับไทุยีออยีลุ่์เปี็นห่ลุ่ักปีระกัน 

(Oil Pledge)

การแจ้งปริมาณ์นำ�ามัน

เชีื�อเพื่ลิงที�บริษัทฯ 

ติ้องการและปริมาณ์

นำ�ามันที�ไทยออยล์

สามารถส่งมอบได้ 
1/

: • กอ่น ห่รือ ณ์ ว่นัทุำาการแรกของแต่ิลุ่ะเด้อืน บริษัทัุฯ จีะต้ิองเสนอปีริมาณ์ผลุ่ติิภัณ์ฑ์ท์ุี�ตินติอ้งการ 

สำาห่รับแติ่ลุ่ะรอบ 3 เด้ือน นับติั�งแติ่เด้ือนถืัด้ไปี โด้ยีมีห่นังสือบอกกลุ่่าว่ไปียีังไทุยีออยีลุ่์

• ห่ลุ่งัจีากได้ร้บัห่นงัสอืบอกกลุ่า่ว่จีากบรษิัทัุฯ เกี�ยีว่กบัปีรมิาณ์การเสนอซึ่ื�อ ไทุยีออยีลุ่โ์ด้ยีด้ลุุ่ยีพีนิจิี

ของตินเอง จีะแจี้งติ่อบริษััทุฯ เปี็นลุ่ายีลุ่ักษัณ์์อักษัร ณ์ ห่รือ ก่อนว่ันทุำาการทุี� 10 ของแติ่ลุ่ะเด้ือน  

ถืึงปีริมาณ์ของผลุ่ิติภัณ์ฑ์์โด้ยีปีระมาณ์ทุี�สามารถืจีัด้ห่าได้้ แลุ่ะปีริมาณ์ของผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ใน 

แติลุ่่ะเด้อืนทุี�จีะขนถืา่ยีโด้ยีบรษิัทัุฯ จีะขึ�นอยีูก่บัปีรมิาณ์ผลุ่ติิภณั์ฑ์ท์ุี�มอียีูต่ิามทุี�แจีง้โด้ยีไทุยีออยีลุ่์

• ในกรณี์ทุี�ปีริมาณ์คว่ามต้ิองการผลิุ่ติภัณ์ฑ์์เทุ่ากับห่รือน้อยีกว่่าปีริมาณ์การเสนอซึ่ื�อ คำายีืนยัีน 

คว่ามติอ้งการผลิุ่ติภัณ์ฑ์ข์องไทุยีออยีล์ุ่ถืือเปีน็ทุี�สิ�นสดุ้ แลุ่ะบริษัทัุฯ ติกลุ่งทุี�จีะซึ่ื�อ ขนถืา่ยี แลุ่ะรับมอบ 

ปีริมาณ์ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ติามคว่ามติ้องการผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ด้ังกลุ่่าว่

ราคาจำาห่น่ายนำ�ามัน 

เชีื�อเพื่ลิง

: • ราคาผลิุ่ติภัณ์ฑ์์ทุี�บริษััทุฯ จีะต้ิองชีำาระให่้แก่ไทุยีออยีล์ุ่คำานว่ณ์จีากปีริมาณ์นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิง 

ทุี�อุณ์ห่ภูมิ 30 องศาเซึ่ลุ่เซึ่ียีส ณ์ คลุ่ังสินค้า สำาห่รับส่งมอบนำ�ามันของไทุยีออยีลุ่์ 

• ทุั�งนี� ราคาขายีส่งต่ิอลุ่ิติรสำาห่รับนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งแติ่ลุ่ะปีระเภทุจีะเทุ่ากับราคานำ�ามันสำาเร็จีรูปี 

ห่น้าโรงกลุ่ั�นของไทุยีออยีลุ่์รว่มกับ 1) ภาษัีสรรพีสามิติแลุ่ะภาษัีเทุศบาลุ่ 2) เงินสมทุบกองทุุน 

นำ�ามันฯ แลุ่ะกองทุุนอนุรักษ์ัพีลัุ่งงาน 3) ภาษีัอื�น ๆ ทุี�รัฐกำาห่นด้ 4) ภาษัีมูลุ่ค่าเพีิ�ม แลุ่ะ  

5) ส่ว่นเพีิ�ม (Premium) ทุี�เห่็นชีอบร่ว่มกันระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะไทุยีออยีลุ่์

• สำาห่รับการรับนำ�ามันทุี�จีุด้จี่ายีนำ�ามันอื�นห่รือผ่านระบบขนส่งทุางทุ่อ ราคาขายีส่งจีะบว่กเพีิ�ม 

ค่าขนส่ง (Terminal Charge) ติามอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

• นอกจีากนี� ห่ากบริษััทุฯ ให่้ไทุยีออยีลุ่์เพีิ�มสารเติิมแติ่ง (Additive) ในนำ�ามัน ราคาขายีส่งจีะ 

บว่กเพีิ�มติามทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

ห่มายีเห่ติุ : 1/ บริษััทุยี่อยีซึ่ึ�งเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 10 ได้้แก่ บริษััทุ พีีระมิด้ ออยีลุ่์ จีำากัด้ (PMO) บริษััทุ แอลุ่ไพีน์ ออยีลุ่์ จีำากัด้ (APO) บริษััทุ เอ็มไพีร์  

ออยีลุ่์ จีำากัด้ (EPO) บริษััทุ เอเว่อร์เรสติ์ ออยีลุ่์ จีำากัด้ (EVO) แลุ่ะบริษััทุ แมกซึ่์ มี คอร์ปี จีำากัด้ (MMC) (เด้ิม คือ บริษััทุ แอนด้ีส ออยีลุ่์ จีำากัด้ 

(AND)) แลุ่ะบริษััทุยี่อยีซึ่ึ�งเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 11 ได้้แก่ บริษััทุ ปีิโติรเลุ่ียีมไทุยีคอร์ปีอเรชีั�น (PTC) แลุ่ะบริษััทุ บีพีีทุีจีี จีำากัด้ (BPTG)  

โด้ยีแติ่ลุ่ะบริษััทุได้้ทุำาสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงกับโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์โด้ยีติรงเชี่นเด้ียีว่กับบริษััทุฯ ทุั�งนี� สาระสำาคัญของสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามัน

เชืี�อเพีลุ่ิงระห่ว่่างบริษััทุยี่อยีทุี�ทุำาสัญญากับโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีล์ุ่ มีเงื�อนไขในลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กับสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันระห่ว่่างบริษััทุฯ กับไทุยีออยีล์ุ่ 

ได้้แก่ บริษััทุ แอติลุ่าส ออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) (ATL) แลุ่ะ บริษััทุ โอลุ่ิมปีัส ออยีลุ่์ จีำากัด้ (OLP)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)350



สัญญาซื�อขายนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่วั่างบริษัทฯ กับ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำากัด (มห่าชีน)

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บริษััทุ เอสโซึ่่ (ปีระเทุศไทุยี) จีำากัด้ (มห่าชีน) (“เอสโซึ่่”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 
1/

: • สัญญาระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะเอสโซึ่่ มีผลุ่ติั�งแติ่ว่ันทุี� 1 เมษัายีน 2564 โด้ยีสัญญาจีะมีผลุ่บังคับ 

โด้ยีสมบูรณ์์จีนถืึงว่ันทุี� 31 มีนาคม 2565 ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันอยีู่ระห่ว่่างการด้ำาเนินการติ่ออายีุสัญญา

ห่ลักประกัน 
1/ : • ไม่มีเงื�อนไขทุี�กำาห่นด้ให้่บริษััทุย่ีอยีทุี�ทุำาสัญญาต้ิองมอบห่นังสือคำ�าปีระกันจีากธุนาคาร (Bank 

Guarantee) เพีื�อคำ�าปีระกัน ห่รือใชี้นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�ฝ่ากกับเอสโซึ่่เปี็นห่ลุ่ักปีระกัน (Oil Pledge)

การแจ้งปริมาณ์นำ�ามัน

เชีื�อเพื่ลิงที�บริษัทฯ 

ติ้องการและปริมาณ์

นำ�ามันที�เอสโซ ่

สามารถส่งมอบได้ 
1/

: • ผู้ซึ่ื�อจีะซึ่ื�อผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ในปีริมาณ์ทุี�ติกลุ่งกันรายีเด้ือน โด้ยีผู้ขายีติกลุ่งทุี�จีะจีัด้ส่งผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ให่้แก่ 

ผู้ซึ่ื�อ ณ์ จีุด้ส่งมอบ แลุ่ะ/ห่รือ สถืานทุี�อื�นติามทุี�ติกลุ่งกันระห่ว่่างคู่สัญญา

• ผู้ขายีอาจีจีะซึ่ื�อเกินกว่่าปีริมาณ์ทุี�ระบุไว้่ข้างต้ิน โด้ยีขึ�นอยีู่กับการติกลุ่งลุ่่ว่งห่น้าของผู้ขายี 

เกี�ยีว่กบัจีำานว่นแลุ่ะราคา จีำานว่นใด้ ๆ  ทุี�ซึ่ื�อติามเกณ์ฑ์นี์� จีะไมน่บัรว่มเปีน็ขอ้ผกูพีนัของผูซ้ึ่ื�อทุี�จีะ 

ติ้องซึ่ื�อผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ติามทุี�ระบุข้างติ้น

• ถื้าช่ีว่งใด้ชี่ว่งห่นึ�ง โด้ยีเปี็นผลุ่จีากเห่ติุสุด้ว่ิสัยีห่รือการกำาห่นด้แผนการจีัด้สรรของผู้ขายี ทุำาให่้ 

ผู้ขายีไม่สามารถืจีัด้ห่าผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ให่้แก่ผู้ซึ่ื�อได้้เพีียีงพีอ สำาห่รับทุี�ผู้ซึ่ื�อจีะปีฎิบัติิติามข้อผูกพีัน

ของตินในการซึ่ื�อติามจีำานว่นทุี�ระบุไว่้ในสัญญา ผู้ขายีจีะลุ่ด้สัด้ส่ว่นปีริมาณ์การขายีติามสัญญา

ในเด้ือนด้ังกลุ่่าว่

ราคาจำาห่น่ายนำ�ามัน 

เชีื�อเพื่ลิง

: • ราคาขายีต่ิอลุ่ิติรสำาห่รับนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งแต่ิลุ่ะปีระเภทุเทุ่ากับราคานำ�ามันสำาเร็จีรูปีห่น้าโรงกลุ่ั�น

ของเอสโซึ่่รว่มกับ 1) ภาษัีสรรพีสามิติแลุ่ะภาษัีเทุศบาลุ่ 2) เงินสมทุบกองทุุนนำ�ามันฯ แลุ่ะกองทุุน

อนุรักษั์พีลุ่ังงาน 3) ภาษัีอื�น ๆ ทุี�รัฐกำาห่นด้ 4) ภาษัีมูลุ่ค่าเพีิ�ม แลุ่ะ 5) ส่ว่นเพีิ�ม (Premium)  

ทุี�เห่็นชีอบร่ว่มกันระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะเอสโซึ่่

• สำาห่รับการรับนำ�ามันทุี�จีุด้จี่ายีนำ�ามันอื�นห่รือผ่านระบบขนส่งทุางทุ่อ ราคาขายีส่งจีะบว่กเพีิ�ม 

ค่าขนส่ง (Terminal Charge) ติามอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

• นอกจีากนี� ห่ากบริษััทุฯ ให่้เอสโซึ่่เพีิ�มสารเติิมแติ่ง (Additive) ในนำ�ามัน ราคาขายีส่งจีะบว่กเพีิ�ม

ติามทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

ห่มายีเห่ติุ : 1/  บรษิัทัุยีอ่ยีซึ่ึ�งเปีน็ผูค้า้นำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิติามมาติรา 11 ได้แ้ก ่บรษิัทัุ ปีโิติรเลุ่ยีีมไทุยีคอรป์ีอเรชัี�น (PTC) แลุ่ะบรษิัทัุ บพีีทีุจีี ีจีำากัด้ (BPTG) แติลุ่่ะบรษิัทัุได้ทุ้ำา 

สัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงกับเอสโซึ่่โด้ยีติรงเชี่นเด้ียีว่กับบริษััทุฯ ทุั�งนี� สาระสำาคัญของสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงระห่ว่่างบริษััทุยี่อยีทุี�ทุำาสัญญา

กับเอสโซึ่่ มีเงื�อนไขในลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กับสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันระห่ว่่างบริษััทุฯ กับเอสโซึ่่
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สัญญาซื�อขายนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่วั่าง บริษัท กับ บริษัท ไออาร์พีื่ซี จำากัด (มห่าชีน)

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บริษััทุ ไออาร์พีีซึ่ี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“ไออาร์พีีซึ่ี”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 
1/

: • สัญญาระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะไออาร์พีีซึ่ี มีผลุ่ติั�งแติ่ว่ันทุี� 1 มกราคม 2564 โด้ยีสัญญาจีะมีผลุ่บังคับ

โด้ยีสมบูรณ์์จีนถืึงว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันอยีู่ระห่ว่่างการด้ำาเนินการติ่ออายีุสัญญา

ห่ลักประกัน 
1/

: • ไม่มีเงื�อนไขทุี�กำาห่นด้ให้่บริษััทุย่ีอยีทุี�ทุำาสัญญาต้ิองมอบห่นังสือคำ�าปีระกันจีากธุนาคาร (Bank 

Guarantee) เพีื�อคำ�าปีระกัน ห่รือใชี้นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุี�ฝ่ากกับไออาร์พีีซึ่ีเปี็นห่ลุ่ักปีระกัน (Oil 

Pledge)

การแจ้งปริมาณ์นำ�ามัน

เชีื�อเพื่ลิงที�บริษัทฯ 

ติ้องการและปริมาณ์

นำ�ามันที�ไออาร์พีื่ซี

สามารถส่งมอบได้ 
1/

: • ผู้ซึ่ื�อจีะซึ่ื�อผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ในปีริมาณ์ทุี�ติกลุ่งกันรายีเด้ือน ทุั�งนี� ให่้นับรว่มถืึงปีริมาณ์รับนำ�ามันในเครือ

ของผูซื้ึ่�อ ห่รอืติามแติทุ่ี�คูสั่ญญาจีะติกลุ่งกัน โด้ยีผูซ้ึ่ื�อจีะแจีง้ชีนดิ้แลุ่ะปีรมิาณ์ผลิุ่ติภณั์ฑ์ท์ุี�ติอ้งการ

ในแติ่ลุ่ะเด้ือนให่้ผู้ขายีทุราบลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 10 ว่ันก่อนเด้ือนทุี�รับนำ�ามัน

ราคาจำาห่น่ายนำ�ามันเชีื�อ

เพื่ลิง

: • ราคาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ทุี�บริษััทุฯ จีะติ้องชีำาระให่้แก่ไออาร์พีีซึ่ีคำานว่ณ์จีากปีริมาณ์นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุี�

อุณ์ห่ภูมิ 86 องศาฟาร์เรนไฮทุ์ ณ์ คลุ่ังสินค้า สำาห่รับส่งมอบนำ�ามันของไออาร์พีีซึ่ี

• ทุั�งนี� ราคาขายีส่งติ่อลุ่ิติรสำาห่รับนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงแติ่ลุ่ะปีระเภทุเทุ่ากับราคานำ�ามันสำาเร็จีรูปี

ห่น้าโรงกลุ่ั�นของไออาร์พีีซีึ่รว่มกับ 1) ภาษัีสรรพีสามิติแลุ่ะภาษัีเทุศบาลุ่ 2) เงินสมทุบกองทุุน 

นำ�ามันฯ แลุ่ะกองทุุนอนุรักษ์ัพีลัุ่งงาน 3) ภาษีัอื�น ๆ ทุี�รัฐกำาห่นด้ 4) ภาษัีมูลุ่ค่าเพีิ�ม แลุ่ะ  

5) ส่ว่นเพีิ�ม (Premium) ทุี�เห่็นชีอบร่ว่มกันระห่ว่่างบริษััทุฯ แลุ่ะไออาร์พีีซึ่ี

• สำาห่รับการรับนำ�ามันทุี�จีุด้จี่ายีนำ�ามันอื�นห่รือผ่านระบบขนส่งทุางเรือ ราคาขายีส่งจีะบว่กเพีิ�ม 

ค่าขนส่งติามอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

• นอกจีากนี� ห่ากบริษััทุฯ ให่้ไออาร์พีีซึ่ีเพีิ�มสารเติิมแติ่ง (Additive) ในนำ�ามัน ราคาขายีส่งจีะ 

บว่กเพีิ�มติามทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

ห่มายีเห่ติุ : 1/ บริษััทุยี่อยีซึ่ึ�งเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 10 ได้้แก่ บริษััทุ พีีระมิด้ ออยีลุ่์ จีำากัด้ (PMO) บริษััทุ แอลุ่ไพีน์ ออยีลุ่์ จีำากัด้ (APO) บริษััทุ เอ็มไพีร์  

ออยีลุ่์ จีำากัด้ (EPO) บริษััทุ เอเว่อร์เรสติ์ ออยีลุ่์ จีำากัด้ (EVO) แลุ่ะบริษััทุ แมกซึ่์ มี คอร์ปี จีำากัด้ (MMC) (เด้ิม คือ บริษััทุ แอนด้ีส ออยีลุ่์ จีำากัด้ 

(AND)) แลุ่ะบริษััทุยี่อยีซึ่ึ�งเปี็นผู้ค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงติามมาติรา 11 ได้้แก่ บริษััทุ ปีิโติรเลุ่ียีมไทุยีคอร์ปีอเรชีั�น (PTC) แลุ่ะบริษััทุ บีพีีทุีจีี จีำากัด้ (BPTG)  

แติ่ลุ่ะบริษััทุได้้ทุำาสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงกับไออาร์พีีซึ่ีโด้ยีติรงเชี่นเด้ียีว่กับบริษััทุฯ ทุั�งนี� สาระสำาคัญของสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงระห่ว่่าง

บริษััทุยี่อยีทุี�ทุำาสัญญากับไออาร์พีีซึ่ีมีเงื�อนไขในลุ่ักษัณ์ะเด้ียีว่กับสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันระห่ว่่างบริษััทุฯ กับไออาร์พีีซึ่ี

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)352



2.2 สัญญาที�สำาคัญสำาห่รับการเชี่าและให่้เชี่าพื่ื�นที�เพื่่อดำาเนินธุรกิจ

สัญญาเชี่าที�ดินระห่วั่างบริษัทฯ กับบุคคลซ้�งเป็นเจ้าของที�ดินที�เป็นที�ติั�งของคลังนำ�ามันปักธงชีัย จังห่วััดนครราชีสีมา

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บุคคลุ่ซึ่ึ�งเปี็นเจี้าของทุี�ด้ินทุี�เปี็นทุี�ติั�งของคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี จีังห่ว่ัด้นครราชีสีมา (“ผู้ให่้เชี่า”) 1/

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้ให่้เชี่าลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 10 สิงห่าคม 2555 โด้ยีสัญญามีอายีุ 10 ปีี  

ระยีะเว่ลุ่าในการเชีา่จีะเริ�มติน้แลุ่ะสิ�นสดุ้ติามว่นัทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญาเชีา่ โด้ยีแบง่ระยีะเว่ลุ่าในการเชีา่ 

ออกเปี็น 2 ชี่ว่ง ด้ังนี�

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 1 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 1 ถืึงปีีทุี� 5) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง โด้ยีบริษััทุฯ เปี็นฝ่่ายี 

ผิด้สัญญาในทุุกกรณ์ี บริษััทุฯ ติกลุ่งจีะชีำาระค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเชี่าทุี�ยีังคงเห่ลุ่ืออยีู่ 

จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 1

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 2 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 6 ถืึงปีีทุี� 10) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง ไม่ว่่าจีะด้้ว่ยีเห่ติุใด้ ๆ  

แลุ่ะไม่ว่่าบริษััทุฯ จีะเปี็นฝ่่ายีผิด้สัญญาห่รือไม่ ผู้ให่้เชี่าติกลุ่งทุี�จีะไม่เรียีกร้องค่าเสียีห่ายี  

ค่าปีรับ ค่าชีด้เชียี ค่าใชี้จี่ายี เงินติอบแทุน แลุ่ะค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเชี่าทุี�ยีังคงเห่ลุ่ืออยีู่

จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 2

ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันอยีู่ระห่ว่่างการด้ำาเนินการติ่ออายีุสัญญา

• ห่ากบริษัทัุฯ มคีว่ามปีระสงคจ์ีะต่ิออายุีสญัญาเชีา่ ผูใ้ห่เ้ชีา่ติกลุ่งจีะให่ส้ทิุธุแิก่บริษัทัุฯ เปีน็รายีแรกทุี�

จีะได้ต้ิอ่อายีสุญัญาเชีา่ออกไปีได้อ้กีไมน่อ้ยีกว่า่ 5 ปี ีนบัติั�งแติว่่นัทุี�สญัญาเชีา่สิ�นสดุ้ลุ่ง โด้ยีบรษัิัทุฯ 

จีะติ้องแจี้งคว่ามจีำานงเปี็นห่นังสือไปียีังผู้ให่้เชี่าลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 45 ว่ัน โด้ยีรายีลุ่ะเอียีด้แลุ่ะ

เงื�อนไขเกี�ยีว่กับการเชี่าคลุ่ังนำ�ามันติามระยีะเว่ลุ่าทุี�มีการติ่ออายีุสัญญาออกไปีนั�น ยีังคงให่้เปี็นไปี

ติามข้อกำาห่นด้ทุี�ระบุไว้่ในสัญญาเช่ีาคลัุ่งทุกุปีระการ ยีกเว้่น ในส่ว่นของอัติราค่าเช่ีา ซึึ่�งทุั�งสองฝ่า่ยี 

ติกลุ่งให่้ปีรับเพีิ�มขึ�นได้้เพีียีงครั�งเด้ียีว่ในอัติราร้อยีลุ่ะ 10 ของอัติราค่าเชี่าเด้ิมในปีีสุด้ทุ้ายี

ห่ลักประกัน
: บริษััทุฯ ติกลุ่งว่างห่นังสือคำ�าปีระกันของธุนาคารพีาณ์ิชียี์จีำานว่น 0.20 ลุ่้านบาทุ เพีื�อเปี็นห่ลุ่ักปีระกัน

การเชี่าติลุ่อด้อายีุสัญญาเชี่า

ห่มายีเห่ติุ : 1/ บุคคลุ่ทุี�เปี็นเจี้าของทุี�ด้ินซึ่ึ�งเปี็นทุี�ติั�งของคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี จีังห่ว่ัด้นครราชีสีมา ไม่เปี็นบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ
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สญัญาเชีา่คลงันำ�ามนัระห่วัา่งบริษทัฯ กับนิติบุิคคลที�เปน็เจา้ของกรรมสิทธิ�อาคารและอุปกรณ์เ์ครอ่งมอืของคลังนำ�ามนัปกัธงชัีย  

จังห่วััดนครราชีสีมา

อาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์เครื�องมือสำาห่รับคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยีเปี็นกรรมสิทุธุิ�ของนิติิบุคคลุ่ซึ่ึ�งถืือหุ่้นโด้ยีบุคคลุ่ ซึ่ึ�งเปี็นเจี้าของทุี�ด้ินทุี�เปี็นทุี�ติั�ง

ของคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี บริษััทุฯ จีึงติ้องทุำาสัญญาเชี่าคลุ่ังนำ�ามันกับนิติิบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่เพีิ�มเติิม ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาเชี่า

คลุ่ังนำ�ามันระห่ว่่างบริษััทุฯ กับนิติิบุคคลุ่ทุี�เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธุิ�อาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์เครื�องมือสำาห่รับคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา

: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

นิติิบุคคลุ่ทุี� เปี็นเจี้าของกรรมสิทุธิุ�อาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์เครื�องมือสำาห่รับคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี  

จีังห่ว่ัด้นครราชีสีมา (“ผู้ให่้เชี่า”) 1/

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้ให้่เชี่าลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 10 สิงห่าคม 2555 โด้ยีสัญญามีอายีุ 10 ปีี  

ระยีะเว่ลุ่าในการเช่ีาจีะเริ�มติน้แลุ่ะสิ�นสดุ้ติามว่นัทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญาเชีา่ โด้ยีแบง่ระยีะเว่ลุ่าในการเช่ีา 

ออกเปี็น 2 ชี่ว่ง ด้ังนี�

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 1 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 1 ถืึงปีีทุี� 5) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง โด้ยีบริษััทุฯ เปี็นฝ่่ายี 

ผิด้สัญญาในทุุกกรณ์ี บริษััทุฯ ติกลุ่งจีะชีำาระค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเชี่าทุี�ยีังคงเห่ลุ่ืออยีู่ 

จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 1

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 2 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 6 ถืึงปีีทุี� 10) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง ไม่ว่่าจีะด้้ว่ยีเห่ติุใด้ ๆ 

แลุ่ะไมว่่า่บรษิัทัุฯ จีะเปีน็ฝ่า่ยีผดิ้สญัญาห่รอืไม ่ผูใ้ห่เ้ชีา่ติกลุ่งทุี�จีะไมเ่รยีีกรอ้งคา่เสยีีห่ายี คา่ปีรบั  

ค่าชีด้เชียี ค่าใช้ีจี่ายี เงินติอบแทุน แลุ่ะค่าเช่ีาสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเช่ีาทุี�ยีังคงเห่ลืุ่ออยีู ่

จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 2

ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันอยีู่ระห่ว่่างการด้ำาเนินการติ่ออายีุสัญญา

• ห่ากบรษิัทัุฯ มคีว่ามปีระสงคจ์ีะติอ่อายีสุญัญาเชีา่ ผูใ้ห้่เชีา่ติกลุ่งจีะให่ส้ทิุธุแิกบ่รษิัทัุฯ เปีน็รายีแรกทุี�

จีะได้้ติ่ออายีุสัญญาเชี่าออกไปีได้้อีกไม่น้อยีกว่่า 5 ปีี นับติั�งแติ่ว่ันทุี�สัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง โด้ยีบริษััทุฯ 

จีะติ้องแจี้งคว่ามจีำานงเปี็นห่นังสือไปียีังผู้ให่้เชี่าลุ่่ว่งห่น้า ไม่น้อยีกว่่า 45 ว่ัน โด้ยีรายีลุ่ะเอียีด้แลุ่ะ

เงื�อนไขเกี�ยีว่กับการเช่ีาคลัุ่งนำ�ามันติามระยีะเว่ลุ่าทุี�มีการต่ิออายุีสัญญาออกไปีนั�น ยีังคงให้่เป็ีนไปี

ติามขอ้กำาห่นด้ทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญาเชีา่คลุ่งัทุกุปีระการ ยีกเว่น้ ในสว่่นของอตัิราคา่เชีา่ ซึ่ึ�งทุั�งสองฝ่า่ยี 

ติกลุ่งให่้ปีรับเพีิ�มขึ�นได้้เพีียีงครั�งเด้ียีว่ ในอัติราร้อยีลุ่ะ 10 ของอัติราค่าเชี่าเด้ิมในปีีสุด้ทุ้ายี

ห่ลักประกัน
: • บริษััทุฯ ติกลุ่งว่างห่นังสือคำ�าปีระกันของธุนาคารพีาณ์ิชียี์ จีำานว่น 0.70 ลุ่้านบาทุ เพีื�อเปี็น 

ห่ลุ่ักปีระกันการเชี่าติลุ่อด้อายีุสัญญาเชี่า

ภาระห่น้าที�ติาม

สัญญา

: • ผู้ให้่เช่ีายีินยีอมให้่บริษััทุฯ ทุำาการปีรับปีรุง ด้ัด้แปีลุ่ง ติ่อเติิม ติกแติ่ง แลุ่ะซ่ึ่อมแซึ่มคลัุ่งนำ�ามัน 

อาคาร สิ�งปีลุู่กสร้างทุุกปีระเภทุ แลุ่ะเครื�องมืออุปีกรณ์์ทุั�งห่มด้ เพีื�อปีระโยีชีน์ในการด้ำาเนินธุุรกิจี

ของบริษััทุฯ ห่รือเพีื�อคว่ามจีำาเปี็นในการเก็บรักษัาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมทุุกปีระเภทุ ห่รือเพีื�อ 

คว่ามจีำาเปี็นในการปีฏิิบัติิงานของผู้เกี�ยีว่ข้อง ห่รือเพีื�อคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของพีนักงานได้้ติาม 

คว่ามเห่มาะสม โด้ยีบริษััทุฯ จีะติ้องมีห่นังสือแจี้งไปียีังผู้ให่้เชี่าเพีื�อรับทุราบด้้ว่ยี

• ทุั�งนี� นอกจีากรายีการทุรัพีย์ีสินทุี�ระบุไว้่ในสัญญาเชี่า ห่ากมีการก่อสร้างถัืงนำ�ามันแลุ่ะอุปีกรณ์์ 

ติา่ง ๆ  อนัมีลุ่กัษัณ์ะยีดึ้ติดิ้ติรงึติรากบัคลุ่งันำ�ามนัเพีิ�มเติมิ ให่ต้ิกเปีน็สว่่นคว่บของคลุ่งันำ�ามนัทุั�งห่มด้ 

แลุ่ะติกเปี็นกรรมสิทุธุิ�ของผู้ให้่เชี่าทัุนทุี อย่ีางไรก็ติาม ห่ากผู้ให้่เชี่ามีคว่ามปีระสงค์จีะให้่บริษััทุฯ 

กระทุำาสิ�งใด้ให่้อยีู่ในสภาพีเด้ิมเห่มือนเชี่น ณ์ ว่ันทุี�บริษััทุฯ ได้้รับมอบคลุ่ังนำ�ามันจีากผู้ให่้เชี่าแลุ่้ว่ 

บริษััทุฯ ติกลุ่งยีินยีอมด้ำาเนินการให่้ติามคว่ามปีระสงค์ของผู้ให่้เชี่าด้้ว่ยีค่าใชี้จี่ายีของบริษััทุฯ เอง

• ถื้าผู้ให้่เช่ีาจีะขายีคลัุ่งนำ�ามันก่อนครบกำาห่นด้สัญญาเช่ีา ผู้ให้่เช่ีาจีะต้ิองแจ้ีงเป็ีนห่นังสือให่้บริษััทุฯ 

ทุราบลุ่่ว่งห่น้าก่อนจีะมีการทุำาสัญญาซึ่ื�อขายีเปี็นระยีะเว่ลุ่าไม่น้อยีกว่่า 60 ว่ัน โด้ยีผู้ให่้เชี่าติ้อง

แจี้งว่่าจีะติกลุ่งขายีให่้แก่ผู้ใด้ เปี็นจีำานว่นเงินเทุ่าใด้ เพีื�อให่้บริษััทุฯ ได้้มีโอกาสติกลุ่งซึ่ื�อได้้ก่อน  

เมื�อเห่็นว่่าเปี็นราคาทุี�สมคว่ร อยี่างไรก็ติาม ห่ากผู้ให้่เชี่าจีะติ้องโอนกรรมสิทุธุิ�ในทุรัพียี์สินทุี�เชี่า

ให่้แก่บุคคลุ่อื�น ผู้ให่้เชี่าจีะติ้องด้ำาเนินการให่้ผู้รับโอนกรรมสิทุธุิ�เข้าทุำาสัญญาเชี่ากับบริษััทุฯ ติ่อไปี 

ภายีใติ้เงื�อนไขสัญญาเชี่านี�ทุุกปีระการ

ห่มายีเห่ติุ : 1/ นิติิบุคคลุ่ทุี�เปี็นเจี้าของอาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์เครื�องมือสำาห่รับคลุ่ังนำ�ามันปีักธุงชีัยี จีังห่ว่ัด้นครราชีสีมา ไม่เปี็นบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)354



สัญญาเชี่าที�ดินระห่วั่างบริษัทฯ กับบุคคลซ้�งเป็นเจ้าของที�ดินที�เป็นที�ติั�งของคลังนำ�ามันนครสวัรรค์ จังห่วััดนครสวัรรค์

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บคุคลุ่ซึึ่�งเปีน็เจีา้ของทุี�ด้นิทุี�เปีน็ทุี�ติั�งของคลุ่งันำ�ามนันครสว่รรค ์จีงัห่ว่ดั้นครสว่รรค ์(“ผูใ้ห่เ้ชีา่”) 1/

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้ให่้เชี่าลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 1 พีฤษัภาคม 2557 โด้ยีสัญญามีอายีุ 10 ปีี 

นบัติั�งแติว่่นัทุี�ลุ่งนามในสญัญาแลุ่ะสิ�นสดุ้การเชีา่ในว่นัทุี� 30 เมษัายีน 2567 โด้ยีแบง่ระยีะเว่ลุ่า

ในการเชี่าออกเปี็น 2 ชี่ว่ง ด้ังนี�

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 1 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 1 ถืึงปีีทุี� 5) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง โด้ยีบริษััทุฯ เปี็น 

ฝ่่ายีผิด้สัญญาในทุุกกรณ์ี บริษััทุฯ ติกลุ่งจีะชีำาระค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเชี่าทุี�ยีังคง

เห่ลุ่ืออยีู่จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 1

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 2 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 6 ถืึงปีีทุี� 10) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง ไม่ว่่าจีะด้้ว่ยีเห่ติุ

ใด้ ๆ แลุ่ะไม่ว่่าบริษััทุฯ จีะเปี็นฝ่่ายีผิด้สัญญาห่รือไม่ ผู้ให่้เชี่าติกลุ่งทุี�จีะไม่เรียีกร้องค่า 

เสียีห่ายี ค่าปีรับ ค่าชีด้เชียี ค่าใชี้จี่ายี เงินติอบแทุน แลุ่ะค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่า 

การเชี่าทุี�ยีังคงเห่ลุ่ืออยีู่จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 2

• ห่ากบริษััทุฯ มีคว่ามปีระสงค์จีะต่ิออายีุสัญญาเช่ีา ผู้ให้่เช่ีาติกลุ่งจีะให้่สิทุธุิแก่บริษััทุฯ เป็ีน 

รายีแรก ทุี�จีะได้้ติ่ออายีุสัญญาเชี่าออกไปีได้้อีกไม่น้อยีกว่่า 5 ปีี นับติั�งแติ่ว่ันทุี�สัญญาเชี่า 

สิ�นสุด้ลุ่ง โด้ยีบริษััทุฯ จีะติ้องแจี้งคว่ามจีำานงเปี็นห่นังสือไปียีังผู้ให่้เชี่าลุ่่ว่งห่น้า ไม่น้อยีกว่่า 

45 ว่ัน โด้ยีรายีลุ่ะเอียีด้แลุ่ะเงื�อนไขเกี�ยีว่กับการเชี่าคลุ่ังนำ�ามันติามระยีะเว่ลุ่าทุี�มีการติ่ออายีุ

สญัญาออกไปีนั�น ยีงัคงให้่เป็ีนไปีติามข้อกำาห่นด้ทุี�ระบุไว่ใ้นสัญญาเช่ีาคลุ่งัทุกุปีระการ ยีกเว้่น 

ในสว่่นของอตัิราคา่เชีา่ ซึ่ึ�งทุั�งสองฝ่า่ยีติกลุ่งให่ป้ีรบัเพีิ�มขึ�นได้เ้พียีีงครั�งเด้ยีีว่ในอตัิรารอ้ยีลุ่ะ 15 

ของอัติราค่าเชี่าเด้ิมในปีีสุด้ทุ้ายี

ห่มายีเห่ติุ : 1/ บุคคลุ่ทุี�เปี็นเจี้าของทุี�ด้ินซึ่ึ�งเปี็นทุี�ติั�งของคลุ่ังนำ�ามันนครสว่รรค์ จีังห่ว่ัด้นครสว่รรค์ ไม่เปี็นบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 355



สัญญาเชี่าคลังนำ�ามันระห่วั่างบริษัทฯ กับนิติิบุคคลที�เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�อาคารและอุปกรณ์์เคร่องมือของคลังนำ�ามัน

นครสวัรรค์ จังห่วััดนครสวัรรค์ 

อาคารแลุ่ะอปุีกรณ์์เครื�องมอืสำาห่รบัคลุ่งันำ�ามนันครสว่รรคเ์ปีน็กรรมสทิุธิุ�ของนติิบิคุคลุ่ ซึ่ึ�งถือืหุ่น้โด้ยีบคุคลุ่ ซึ่ึ�งเปีน็เจีา้ของทุี�ด้นิทุี�เปีน็ทุี�ติั�ง 

ของคลุ่ังนำ�ามันนครสว่รรค์ บริษััทุฯ จีึงติ้องทุำาสัญญาเชี่าคลุ่ังนำ�ามันกับนิติิบุคคลุ่ด้ังกลุ่่าว่เพีิ�มเติิม ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาเชี่า

คลัุ่งนำ�ามนัระห่ว่า่งบรษิัทัุฯ กบันติิบิคุคลุ่ทุี�เปีน็เจีา้ของกรรมสทิุธิุ�อาคารแลุ่ะอปุีกรณ์์เครื�องมอืสำาห่รบัคลุ่งันำ�ามนันครสว่รรค ์แสด้งได้ด้้งันี�

คู่สัญญา

: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

นติิบิคุคลุ่ทุี�เปีน็เจ้ีาของกรรมสิทุธิุ�อาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์เครื�องมือสำาห่รบัคลุ่งันำ�ามนันครสว่รรค์ จีงัห่วั่ด้

นครสว่รรค์ (“ผู้ให่้เชี่า”) 1/

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้ให่้เชี่าลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 1 พีฤษัภาคม 2557 โด้ยีสัญญามีอายีุ 10 ปีี 

ระยีะเว่ลุ่าในการเชี่าจีะเริ�มติ้นแลุ่ะสิ�นสุด้ติามว่ันทุี�ระบุไว่้ในสัญญาเชี่า โด้ยีแบ่งระยีะเว่ลุ่าใน

การเชี่าออกเปี็น 2 ชี่ว่ง ด้ังนี�

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 1 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 1 ถืึงปีีทุี� 5) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง โด้ยีบริษััทุฯ เปี็นฝ่่ายี

ผิด้สัญญาในทุุกกรณ์ี บริษััทุฯ ติกลุ่งจีะชีำาระค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเชี่าทุี�ยีังคงเห่ลุ่ือ 

อยีู่จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 1

• ระยะเวีลาเช้่าช้่วีงท์ี� 2 (ติั�งแติ่ปีีทุี� 6 ถืึงปีีทุี� 10) ห่ากสัญญาเชี่าสิ�นสุด้ลุ่ง ไม่ว่่าจีะด้้ว่ยี 

เห่ติุใด้ ๆ แลุ่ะไม่ว่่าบริษััทุฯ จีะเปี็นฝ่่ายีผิด้สัญญาห่รือไม่ ผู้ให่้เชี่าติกลุ่งทุี�จีะไม่เรียีกร้อง 

ค่าเสียีห่ายี ค่าปีรับ ค่าชีด้เชียี ค่าใชี้จี่ายี เงินติอบแทุน แลุ่ะค่าเชี่าสำาห่รับระยีะเว่ลุ่าการเชี่า

ทุี�ยีังคงเห่ลุ่ืออยีู่จีนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าเชี่าชี่ว่งทุี� 2

• ห่ากบริษััทุฯ มีคว่ามปีระสงค์จีะติ่ออายุีสัญญาเชี่า ผู้ให้่เชี่าติกลุ่งจีะให้่สิทุธุิแก่บริษััทุฯ เปี็น 

รายีแรกทุี�จีะได้ต่้ิออายีสุญัญาเชีา่ออกไปีได้อี้กไม่นอ้ยีกว่า่ 5 ปี ีนบัติั�งแต่ิว่นัทุี�สญัญาเชีา่สิ�นสุด้ลุ่ง  

โด้ยีบริษััทุฯ จีะติ้องแจ้ีงคว่ามจีำานงเป็ีนห่นังสือไปียัีงผู้ให้่เช่ีาลุ่่ว่งห่น้า ไม่น้อยีกว่่า 45 ว่ัน  

โด้ยีรายีลุ่ะเอียีด้แลุ่ะเงื�อนไขเกี�ยีว่กับการเช่ีาคลุ่ังนำ�ามันติามระยีะเว่ลุ่าทุี�มีการต่ิออายีุสัญญา 

ออกไปีนั�น ยีังคงให่้เปี็นไปีติามขอ้กำาห่นด้ทุี�ระบุไว่ใ้นสัญญาเชีา่คลุ่ังทุุกปีระการ ยีกเว่้น ในส่ว่น

ของอัติราค่าเชี่า ซึ่ึ�งทุั�งสองฝ่่ายีติกลุ่งให่้ปีรับเพีิ�มขึ�นได้้เพีียีงครั�งเด้ียีว่ ในอัติราร้อยีลุ่ะ 15 ของ

อัติราค่าเชี่าเด้ิมในปีีสุด้ทุ้ายี

ห่ลักประกัน
: • บริษััทุฯ ติกลุ่งส่งมอบแคชีเชีียีร์เชี็คจีำานว่น 0.42 ลุ่้านบาทุ เพีื�อเปี็นห่ลุ่ักปีระกันการเชี่าติลุ่อด้

อายีุสัญญาเชี่า

ภาระห่น้าที�ติามสัญญา

: • ผู้ให่้เชี่ายีินยีอมให่้บริษััทุฯ ทุำาการปีรับปีรุง ด้ัด้แปีลุ่ง ติ่อเติิม ติกแติ่ง แลุ่ะซึ่่อมแซึ่มคลุ่ังนำ�ามัน 

อาคาร สิ�งปีลุู่กสร้างทุุกปีระเภทุ แลุ่ะเครื�องมืออุปีกรณ์์ทุั�งห่มด้ เพีื�อปีระโยีชีน์ในการด้ำาเนิน

ธุุรกิจีของบริษััทุฯ ห่รือเพีื�อคว่ามจีำาเปี็นในการเก็บรักษัาผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมทุุกปีระเภทุ ห่รือ

เพีื�อคว่ามจีำาเปี็นในการปีฏิิบัติิงานของผู้เกี�ยีว่ข้อง ห่รือเพีื�อคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของพีนักงานได้้ติาม

คว่ามเห่มาะสม โด้ยีบริษััทุฯ จีะติ้องมีห่นังสือแจี้งไปียีังผู้ให่้เชี่าเพีื�อรับทุราบด้้ว่ยี

• ทุั�งนี� นอกจีากรายีการทุรัพียี์สินทุี�ระบุไว่้ในสัญญาเชี่า ห่ากมีการก่อสร้างถืังนำ�ามันแลุ่ะอุปีกรณ์์

ติ่าง ๆ อันมีลุ่ักษัณ์ะยีึด้ติิด้ติรึงติรากับคลุ่ังนำ�ามันเพีิ�มเติิม ให่้ติกเปี็นส่ว่นคว่บของคลุ่ังนำ�ามัน

ทุั�งห่มด้ แลุ่ะติกเปี็นกรรมสิทุธิุ�ของผู้ให่้เชี่าทุันทุี อยี่างไรก็ติาม ห่ากผู้ให่้เชี่ามีคว่ามปีระสงค์

จีะให้่บริษััทุฯ กระทุำาสิ�งใด้ให้่อยีู่ในสภาพีเดิ้มเห่มือนเช่ีน ณ์ ว่ันทุี�บริษััทุฯ ได้้รับมอบคลัุ่ง

นำ�ามนัจีากผูใ้ห้่เชีา่แลุ่ว้่ บรษัิัทุฯ ติกลุ่งยีนิยีอมด้ำาเนนิการให่ต้ิามคว่ามปีระสงคข์องผูใ้ห้่เชีา่ด้ว้่ยี 

ค่าใชี้จี่ายีของบริษััทุฯ เอง

• ถื้าผู้ให่้เชี่าจีะขายีคลุ่ังนำ�ามันก่อนครบกำาห่นด้สัญญาเชี่า ผู้ให้่เช่ีาจีะติ้องแจ้ีงเป็ีนห่นังสือ 

ให่้บริษััทุฯ ทุราบลุ่่ว่งห่น้าก่อนจีะมีการทุำาสัญญาซึ่ื�อขายีเปี็นระยีะเว่ลุ่าไม่น้อยีกว่่า 60 ว่ัน โด้ยี

ผู้ให้่เชี่าติ้องแจี้งว่่าจีะติกลุ่งขายีให้่แก่ผู้ใด้ เป็ีนจีำานว่นเงินเทุ่าใด้ เพีื�อให่้บริษััทุฯ ได้้มีโอกาส

ติกลุ่งซึ่ื�อได้ก้อ่น เมื�อเห่น็ว่่าเปีน็ราคาทุี�สมคว่ร อยีา่งไรกต็ิาม ห่ากผูใ้ห่เ้ชีา่จีะติอ้งโอนกรรมสทิุธุิ�

ในทุรัพียี์สินทุี�เชี่าให่้แก่บุคคลุ่อื�น ผู้ให่้เชี่าจีะติ้องด้ำาเนินการให่้ผู้รับโอนกรรมสิทุธุิ�เข้าทุำาสัญญา

เชี่ากับบริษััทุฯ ติ่อไปีภายีใติ้เงื�อนไขสัญญาเชี่านี�ทุุกปีระการ

ห่มายีเห่ติุ : 1/ นิติิบุคคลุ่ทุี�เปี็นเจี้าของอาคารแลุ่ะอุปีกรณ์์เครื�องมือสำาห่รับคลุ่ังนำ�ามันนครสว่รรค์ จีังห่ว่ัด้นครสว่รรค์ ไม่เปี็นบุคคลุ่ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)356



สัญญาเชี่าพื่ื�นที�และใชี้บริการส่วันกลางสำานักงานที�สถานีจ่ายนำ�ามันระห่วั่างบริษัทฯ กับบริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มห่าชีน) 

เพีื�อปีระโยีชีน์ในการติิด้ติ่อปีระสานงานกับโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์แลุ่ะลุู่กค้าทุี�อยีู่ในพีื�นทุี�ใกลุ่้เคียีงโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์ (ศรีราชีา) 

บริษััทุฯ ได้้เชี่าพีื�นทุี�บางส่ว่นภายีในอาคารของโรงกลุ่ั�นนำ�ามันไทุยีออยีลุ่์เพีื�อใชี้เปี็นสำานักงาน ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาเชี่าพีื�นทุี�

แลุ่ะใชี้บริการส่ว่นกลุ่างสำานักงานสถืานีจี่ายีนำ�ามันระห่ว่่างบริษััทุฯ กับบริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) (“ผู้ให่้เชี่า”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้ให่้เชี่าลุ่งนามการติ่อสัญญาเมื�อว่ันทุี� 1 กุมภาพีันธุ์ 2561 โด้ยีสัญญามีอายีุ 3 ปีี  

นับติั�งแติ่ว่ันทุี�ลุ่งนามในสัญญาแลุ่ะสิ�นสุด้ในว่ันทุี� 31 มกราคม 2564 ซึ่ึ�งปีัจีจีุบันได้้ติ่ออายีุสัญญา

ออกไปีอีก 3 ปีี โด้ยีนับติั�งแติ่ว่ันทุี�ลุ่งนาม คือ ว่ันทุี� 1 กุมภาพีันธ์ุ 2564 แลุ่ะสิ�นสุด้ในว่ันทุี�  

31 มกราคม 2567 

• บริษััทุฯ มีสิทุธิุขอต่ิออายุีสัญญาได้้ โด้ยีระยีะเว่ลุ่าการต่ิออายุีสัญญาในแต่ิลุ่ะครั�งเทุ่ากับ 3 ปีี  

ในการต่ิออายีุสัญญา บริษััทุฯ จีะติ้องแจี้งเปี็นห่นังสือขอติ่ออายุีสัญญาไปียัีงผู้ให่้เชี่าอย่ีางน้อยี 

90 ว่ัน ก่อนห่มด้อายีุของสัญญา แลุ่ะบริษััทุฯ จีะติ้องลุ่งนามในสัญญาฉบับให่ม่อยี่างน้อยี  

30 ว่ัน ก่อนห่มด้อายีุของสัญญา

ห่ลักประกัน

: • บริษััทุฯ ติกลุ่งมอบเงินปีระกันคว่ามเสียีห่ายีติามทุี�ระบุไว่้ในสัญญาเพีื�อเปี็นห่ลุ่ักปีระกันให่้แก่ 

ผู้ให้่เชี่า สำาห่รับคว่ามเสียีห่ายีห่รือคว่ามสูญห่ายีทุี�ผู้ให้่เชี่าอาจีได้้รับจีากการผิด้สัญญาห่รือ 

ไม่ปีฏิิบัติิติามข้อติกลุ่งใด้ ๆ ทุี�บริษััทุฯ ได้้ให่้ไว่้ติามสัญญานี�

ภาระห่น้าที�ติามสัญญา

: • ผู้ให้่เชี่าติกลุ่งให้่บริษััทุฯ เช่ีาแลุ่ะใช้ีพีื�นทุี�ในอาคาร รว่มทุั�งใช้ีบริการส่ว่นกลุ่าง อันได้้แก่  

เครื�องอำานว่ยีคว่ามสะด้ว่ก แลุ่ะอุปีกรณ์์เสริมทุั�ว่ไปีซึ่ึ�งอยีู่ในห่รือติิด้ติั�งในพีื�นทุี�เชี่าติามทุี�ระบุไว่้

ในสัญญา

• บริษััทุฯ ติกลุ่งใชี้พีื�นทุี�เชี่าเพีื�อเปี็นสถืานปีระกอบการสำานักงานของบริษััทุฯ เพีียีงอย่ีางเด้ียีว่

เทุา่นั�น แลุ่ะไมใ่ชีพ้ีื�นทุี�เชีา่เปีน็ทุี�เกบ็ ห่รือนำาเขา้มาในอาคาร แลุ่ะ/ห่รือ พีื�นทุี�เชีา่ ซึ่ึ�งว่ตัิถุืเชืี�อเพีลุ่งิ  

ว่ัติถืุระเบิด้ ว่ัติถืุทุี�ติิด้ไฟง่ายี ห่รือเปี็นอันติรายีโด้ยีสภาพี แลุ่ะไม่กระทุำาการใด้ ๆ ห่รืออนุญาติ

ให่้กระทุำาการใด้อันจีะมีผลุ่ให่้การปีระกันภัยีอาคารเปี็นโมฆะ ห่รืออาจีเปี็นโมฆะได้้

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 357



สัญญาเชี่าสถานีบริการนำ�ามันระห่วั่างบริษัทฯ กับบริษัท ภูบดินทร์ จำากัด 

ในอด้ีติทุี�ผ่านมา บริษััทุฯ เปีิด้โอกาสให่้บุคคลุ่ทุี�สนใจีเปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ สามารถืเชี่าสถืานีบริการนำ�ามันทุี�บริษััทุฯ 

ไม่ได้้เปีิด้ด้ำาเนินงาน บริษััทุ ภูบด้ินทุร์ จีำากัด้ (“ภูบด้ินทุร์”) มีคว่ามปีระสงค์จีะด้ำาเนินธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามัน จีึงได้้ติกลุ่งทุำาสัญญา

เชี่าสถืานีบริการนำ�ามัน แลุ่ะทุำาสัญญาแต่ิงติั�งติัว่แทุนจีำาห่น่ายีผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมกับภูบด้ินทุร์ ณ์ ขณ์ะนั�นภูบด้ินทุร์จีึงเปี็นเพีียีง

ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันรายีห่นึ�งของบริษััทุฯ เทุ่านั�น ไม่มีคว่ามสัมพีันธุ์อื�นใด้กับบริษััทุฯ จีนกระทุั�งในปีี 2549 บริษััทุฯ ได้้กู้ยีืมเงินจีาก 

ผูถื้ือหุ่น้ของภูบด้นิทุร์เพีื�อชีำาระห่นี�ติามสัญญาปีรับโครงสร้างห่นี� แลุ่ะผูถื้ือหุ่น้ภูบดิ้นทุร์ได้ต้ิกลุ่งเข้าซึ่ื�อหุ่น้สามัญของบริษัทัุฯ จีากสถืาบัน

การเงิน ทุำาให่้ภายีห่ลุ่ังการเข้าร่ว่มทุุนของผู้ถืือหุ่้นของภูบดิ้นทุร์ดั้งกลุ่่าว่ จีึงทุำาให่้ภูบดิ้นทุร์มีสถืานะเป็ีนบริษััทุทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ 

จีากเด้ิมทุี�เปี็นเพีียีงติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันเทุ่านั�น ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาเชี่าสถืานีบริการนำ�ามันระห่ว่่างบริษััทุฯ กับบริษััทุ  

ภูบด้ินทุร์ จีำากัด้ แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บริษััทุ ภูบด้ินทุร์ จีำากัด้ (“ผู้เชี่า”) 1/

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้เชี่าลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 1 มีนาคม 2562 โด้ยีสัญญามีอายีุ 3 ปีี นับติั�งแติ่

ว่ันทุี�ลุ่งนามในสัญญาแลุ่ะสิ�นสุด้ในว่ันทุี� 28 กุมภาพีันธุ์ 2565 ปีัจีจีุบันได้้ต่ิออายีุสัญญาแลุ้่ว่  

โด้ยีบริษััทุฯ แลุ่ะผู้เชี่าลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 21 กุมภาพีันธุ์ 2565 โด้ยีติ่ออายีุสัญญาออกไปี

อีก 3 ปีี คือ นับติั�งแติ่ว่ันทุี� 1 มีนาคม 2565 ถืึงว่ันทุี� 28 กุมภาพีันธุ์ 2568

• ในกรณ์ทีุี�ผูเ้ช่ีามีคว่ามปีระสงค์จีะต่ิออายีสุญัญา ผูเ้ช่ีาจีะต้ิองแจีง้คว่ามปีระสงค์ดั้งกลุ่่าว่ให้่บรษิัทัุฯ 

ทุราบเปี็นห่นังสือลุ่่ว่งห่น้าอยี่างน้อยี 3 เด้ือน ก่อนทุี�สัญญาจีะสิ�นสุด้ลุ่ง

• ในการนี� บริษััทุฯ แลุ่ะผู้เช่ีาจีะติ้องทุำาคว่ามติกลุ่งกันให่ม่ อยี่างไรก็ติาม ไม่เปี็นการผูกมัด้ว่่า 

บริษััทุฯ จีะติ้องให้่ผู้เช่ีาติ่ออายุีสัญญา ห่รือบริษััทุฯ ติ้องจัีด้ทุำาสัญญาฉบับให่ม่แก่ผู้เช่ีา โด้ยีมี

เงื�อนไขเชี่นเด้ียีว่กับสัญญาเด้ิมแติ่อยี่างใด้

ห่ลักประกัน

: • ผู้เช่ีาติกลุ่งมอบเงินปีระกันการเช่ีาติามทุี�ระบุไว้่ในสัญญา เพีื�อเป็ีนห่ลัุ่กปีระกันให้่แก่บริษััทุฯ  

ในบรรด้าคว่ามเสียีห่ายีติ่าง ๆ ทุี�อาจีมีขึ�นในภายีห่น้า

• ห่ากผู้เชี่าผิด้สัญญาข้อใด้ข้อห่นึ�งห่รือห่ลุ่ายีข้อรว่มกัน บริษััทุฯ มีสิทุธิุริบเงินปีระกัน แลุ่ะ/ห่รือ 

ห่ักเงินปีระกันเพีื�อชีด้เชียีคว่ามเสียีห่ายีได้้ทุันทุี โด้ยีไม่ติ้องบอกกลุ่่าว่ให่้ผู้เชี่าทุราบก่อน ห่ากเงิน

ปีระกันคว่ามเสียีห่ายีทุี�ว่างไว่้ก่อนไม่เพีียีงพีอ ผู้เชี่าติ้องชีด้ใชี้ค่าเสียีห่ายีส่ว่นทุี�เห่ลุ่ือจีนครบถื้ว่น  

แลุ่ะผู้เชี่าติ้องนำาเงินปีระกันมาว่างไว่้กับบริษััทุฯ ให่้ครบติามทุี�ระบุไว่้ในสัญญาภายีใน 7 ว่ัน  

นับแติ่ว่ันทุี�บริษััทุฯ ห่ักเงินปีระกันชีด้เชียีคว่ามเสียีห่ายีทุุกครั�ง

ภาระห่น้าที�ติามสัญญา

: • ผู้เช่ีาจีะติ้องสั�งซึ่ื�อนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงจีากบริษััทุฯ ติามราคาทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้ แลุ่ะสั�งซึ่ื�อนำ�ามัน 

เชีื�อเพีลุ่ิงทุุกปีระเภทุรว่มกันไม่น้อยีกว่่าทุี�ระบุไว่้ในสัญญาเปี็นปีระจีำาทุุกเด้ือน ห่ากผู้เชี่าไม่สั�งซึ่ื�อ

นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงติามปีริมาณ์ทุี�ติกลุ่งไว่้ในสัญญา ผู้เชี่าติกลุ่งยีินยีอมชีำาระค่าปีรับให่้กับบริษััทุฯ 

ติามอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้ โด้ยีคิด้คำานว่ณ์จีากปีริมาณ์นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�ยีังไม่ครบจีำานว่นติามสัญญา

ห่มายีเห่ติุ : 1/ บริษััทุ ภูบด้ินทุร์ จีำากัด้ (“ภูบด้ินทุร์”) เปี็นบริษััทุทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)358



2.3  สญัญาที�สำาคัญสำาห่รบัการดำาเนนิธรุกจิค้าปลกีนำ�ามนัเชีื�อเพื่ลงิผ่านสถานบีรกิารนำ�ามนัของบรษิทัฯ 

สัญญาเชี่าที�ดินพื่ร้อมสิ�งปลูกสร้างเพื่่อดำาเนินธุรกิจสถานีบริการนำ�ามันระห่วั่าง PTC กับเจ้าของที�ดินพื่ร้อมสิ�งปลูกสร้าง

PTC ซึ่ึ�งปีระกอบธุุรกิจีค้านำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงภายีใติ้สถืานีบริการนำ�ามัน PT ด้ำาเนินการเชี่าทุี�ด้ินพีร้อมสิ�งปีลุู่กสร้างทุี�เปี็นสถืานีบริการนำ�ามัน

จีากเจี้าของสถืานีบริการนำ�ามันทุี�ไม่ปีระสงค์จีะด้ำาเนินกิจีการติ่อไปี เพีื�อนำามาปีรับปีรุงแลุ่ะเปีิด้ให่้บริการเปี็นสถืานีบริการนำ�ามัน PT 

(สถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ COCO) ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาเชี่าทุี�ด้ินพีร้อมสิ�งปีลุู่กสร้างเพีื�อด้ำาเนินธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามัน 

แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา
: บริษััทุ ปีิโติรเลุ่ียีมไทุยีคอร์ปีอเรชีั�น จีำากัด้ (“PTC”)

เจี้าของทุี�ด้ินพีร้อมสิ�งปีลุู่กสร้าง (“ผู้ให่้เชี่า”)

อายุสัญญาและการ

ยกเลิกสัญญา 

: • สัญญาเชี่ามีผลุ่บังคับใช้ีติั�งแต่ิว่ันทุี�ลุ่งนามในสัญญา โด้ยีระยีะเว่ลุ่าในการเช่ีาจีะเริ�มต้ินแลุ่ะ 

สิ�นสุด้ติามว่ันทุี�ระบุไว่้ในสัญญาเชี่า

• PTC สามารถืขอติ่ออายุีสัญญาเชี่าออกไปีอีก โด้ยีมีกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าติามทุี�ติกลุ่งไว่้ในสัญญา 

โด้ยีส่งห่นังสือบอกกลุ่่าว่ถืึงผู้ให่้เชี่าให่้ทุราบลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 30 ว่ัน ในการนี� ผู้ให่้เชี่าติกลุ่ง

จีะติ่ออายีุสัญญาให่้กับ PTC โด้ยีไม่มีเงื�อนไข 

• ในกรณ์ีทุี� PTC ไม่ปีระสงค์จีะติ่ออายีุสัญญาเชี่าออกไปี PTC ติ้องมีห่นังสือแจี้งไปียีังผู้ให่้เชี่าก่อน

ครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าการเชี่าไม่น้อยีกว่่า 30 ว่ัน

ภาระห่น้าที�ติามสัญญา

: • ในกรณ์ีทุี�การทุด้สอบปีระสิทุธุิภาพีของถืังเก็บนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงแลุ่ะทุ่อส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงใติ้ด้ิน

ปีรากฏิว่า่ “ไมอ่ยีูใ่นสภาพีทุี�พีรอ้มใชีง้านติามปีกติิ” แลุ่ะ PTC พีจิีาณ์าเห่น็สมคว่รจีะเขา้ปีรบัปีรงุ

ซึ่อ่มแซึ่มแลุ่ว้่เชีน่นี� ผูใ้ห่เ้ชีา่ติกลุ่งยีนิยีอมให่ ้PTC เขา้ด้ำาเนนิการ ห่รอืมอบห่มายีให่บ้คุคลุ่ภายีนอก

เขา้ปีรับปีรุงซึ่อ่มแซึ่มทุรพัียีส์นิด้งักลุ่า่ว่ให่อ้ยีูใ่นสภาพีทุี�สามารถืใชีง้านได้ต้ิามปีกติ ิในการนี� PTC 

จีะเปี็นผู้รับผิด้ชีอบชีำาระค่าใชี้จี่ายีทุั�งห่มด้ด้้ว่ยีตินเองแติ่เพีียีงฝ่่ายีเด้ียีว่

• ถื้าผู้ให่้เชี่าจีะขายีทุรัพียี์สินทุี�เชี่าก่อนครบกำาห่นด้สัญญาเชี่า ผู้ให่้เชี่าจีะต้ิองแจ้ีงเปี็นห่นังสือ 

ให่ ้PTC ทุราบลุ่่ว่งห่น้า โด้ยีต้ิองแจ้ีงว่า่จีะติกลุ่งขายีให้่แกผู่ใ้ด้ เป็ีนจีำานว่นเงินเทุ่าใด้ เพีื�อให้่ PTC  

ได้้มีโอกาสติกลุ่งซึ่ื�อได้้ก่อนเมื�อเห็่นว่่าเป็ีนราคาทุี�สมคว่ร อย่ีางไรก็ติาม ห่ากผู้ให้่เช่ีาจีะต้ิอง 

โอนกรรมสิทุธิุ�ในทุรัพียี์สินทุี�เช่ีาให่้แก่บุคคลุ่อื�น ผู้ให่้เช่ีาจีะต้ิองด้ำาเนินการให้่ผู้รับโอนกรรมสิทุธิุ�

เข้าทุำาสัญญาเชี่ากับ PTC ติ่อไปี ภายีใติ้เงื�อนไขสัญญาเชี่านี�ทุุกปีระการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 359



2.4 สัญญาที�สำาคัญสำาห่รับการดำาเนินธุรกิจค้าส่งนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงให่้กับติัวัแทนจำาห่น่ายนำ�ามัน 

ของบริษัทฯ

สัญญาแติ่งตัิ�งตัิวัแทนจำาห่น่ายผลิติภัณ์ฑ์์ปิโติรเลียมและข้อกำาห่นดแนบท้ายสัญญาระห่วั่างบริษัทฯ กับตัิวัแทนจำาห่น่ายนำ�ามัน

ของบริษัทฯ

บรษิัทัุฯ ทุำาสญัญาแต่ิงติั�งตัิว่แทุนจีำาห่นา่ยีผลิุ่ติภัณ์ฑ์ปิ์ีโติรเลีุ่ยีมกับผูป้ีระกอบธุรุกิจีสถืานีบรกิารนำ�ามนัทุี�ปีระสงค์จีะเป็ีนตัิว่แทุนจีำาห่นา่ยี

นำ�ามนัเชีื�อเพีลุ่งิของบรษิัทัุฯ ห่ลุ่งัจีากทุำาสญัญาแติง่ติั�งติวั่แทุนจีำาห่น่ายีผลุ่ติิภณั์ฑ์ป์ีโิติรเลุ่ยีีม ติวั่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบรษิัทัุฯ สามารถื

ใชี้เครื�องห่มายีการค้า PT ภายีในสถืานีบริการนำ�ามันทุี�ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันเปี็นผู้บริห่ารได้้ (สถืานีบริการนำ�ามันปีระเภทุ DODO) โด้ยี

ติวั่แทุนจีำาห่นา่ยีนำ�ามนัติอ้งสั�งซึ่ื�อนำ�ามนัเชืี�อเพีลิุ่งแลุ่ะนำ�ามนัห่ลุ่อ่ลุ่ื�นทุี�บรษิัทัุฯ กำาห่นด้ รว่มถึืงผลุ่ติิภณั์ฑ์ปิ์ีโติรเลีุ่ยีมทุกุปีระเภทุทุี�จีำาห่นา่ยี

ภายีในสถืานีบริการนำ�ามัน (รว่มเรียีกว่่า “ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีม”) จีากบริษััทุฯ ติามทุี�ติกลุ่งไว่้ ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาแติ่งติั�ง

ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีม แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา

: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

ผู้ปีระกอบการธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามันทุี�ปีระสงค์เปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ (“ติัว่แทุน

จีำาห่น่ายี”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • สัญญามีผลุ่บังคับใชี้ติั�งแติ่ว่ันทุี�ระบุไว่้ในสัญญาแลุ่ะสิ�นสุด้ในว่ันทุี�ระบุไว่้ในสัญญา ทุั�งนี�  

อายีุสัญญาแติ่ลุ่ะฉบับอาจีแติกติ่างกันออกไปี โด้ยีขึ�นอยีู่กับข้อติกลุ่งระห่ว่่างบริษััทุฯ กับติัว่แทุน

จีำาห่น่ายีแติ่ลุ่ะรายี

• ก่อนครบกำาห่นด้สัญญา ห่ากติัว่แทุนจีำาห่น่ายีมีคว่ามปีระสงค์จีะเปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของ 

บริษััทุฯ ติ่อไปี ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีติ้องแจี้งคว่ามปีระสงค์เปี็นห่นังสือให่้บริษััทุฯ ทุราบลุ่่ว่งห่น้าก่อน

ครบกำาห่นด้สัญญานี�ไม่น้อยีกว่่า 120 ว่ัน ทุั�งนี� ให่้อยีู่ในดุ้ลุ่พีินิจีของบริษััทุฯ ว่่าจีะเห่็นสมคว่ร 

แติ่งติั�งติัว่แทุนจีำาห่น่ายีเปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายีนำ�ามันของบริษััทุฯ ติ่อไปีอีกห่รือไม่

ห่ลักประกัน

: • ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีจีะด้ำาเนินการติิด้ต่ิอขอให้่ธุนาคารจัีด้ทุำาห่นังสือคำ�าปีระกันของธุนาคาร (L/G)  

ซึ่ึ�งมีระยีะเว่ลุ่าคำ�าปีระกันเปี็นรายีปีีติามจีำานว่นทุี�ระบุไว่้ในสัญญา แลุ่ะจีะทุำาการติ่อสัญญาเพืี�อ

ให่้มีผลุ่ผูกพีันติลุ่อด้อายีุของสัญญา โด้ยีติ้องส่งมอบห่นังสือคำ�าปีระกันของธุนาคารให่้บริษััทุฯ  

ติามระยีะเว่ลุ่าทุี�กำาห่นด้ เพีื�อเปี็นการปีระกันการชีำาระห่นี�สิน ค่าปีรับ ค่าใชี้จี่ายี แลุ่ะค่าเสียีห่ายี

ทุุกปีระเภทุทุี�เกิด้ขึ�นจีากการด้ำาเนินงานของการเปี็นติัว่แทุนจีำาห่น่ายี

ปริมาณ์ผลิติภัณ์ฑ์์

ปิโติรเลียมที�ติ้องสั�งซื�อ

ในแติ่ละเดือน

: • ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีจีะติ้องซึ่ื�อผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมทุุกปีระเภทุเปี็นปีระจีำาทุุกเด้ือนโด้ยีติรงจีาก 

บริษััทุฯ เทุ่านั�น โด้ยีสั�งซึ่ื�อผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมทุุกปีระเภทุรว่มกันติ่อเด้ือนไม่น้อยีกว่่าปีริมาณ์

การสั�งซึ่ื�อขั�นติำ�าทุี�ระบุไว่้ในสัญญา ห่ากปีริมาณ์ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมทุี�ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีสั�งซึ่ื�อ 

ไมถ่ืงึปีรมิาณ์การสั�งซึ่ื�อขั�นติำ�าทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญา ติวั่แทุนจีำาห่นา่ยีติกลุ่งชีำาระคา่ปีรบัให่ก้บับรษิัทัุฯ 

ติามอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้ โด้ยีคิด้คำานว่ณ์จีากปีริมาณ์ผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปิีโติรเลีุ่ยีมทุี�ซึ่ื�อไม่ถืึงติามปีริมาณ์

การสั�งซึ่ื�อขั�นติำ�า

• ปีริมาณ์การสั�งซึ่ื�อขั�นติำ�าทุี�ระบุไว่้ในสัญญาอาจีถืูกปีรับเปีลุ่ี�ยีนให่้มีจีำานว่นสูงขึ�นติามสภาว่ะทุาง 

การคา้ ทุั�งนี� ให่ขึ้�นอยีูกั่บดุ้ลุ่พิีนิจีของบริษัทัุฯ เปีน็สำาคัญ บริษัทัุฯ ไมต่ิอ้งรับผิด้ชีอบต่ิอตัิว่แทุนจีำาห่น่ายี 

สำาห่รบัการทุี�ไมส่ามารถืสง่มอบผลุ่ติิภณั์ฑ์ป์ีโิติรเลุ่ยีีมทุี�สั�งซึ่ื�อให่แ้กต่ิวั่แทุนจีำาห่นา่ยีได้ ้ซึ่ึ�งอาจีเกดิ้

จีากสภาว่ะขาด้แคลุ่นนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงห่รือผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีม ห่รือการมีคำาสั�งของทุางราชีการ

ให่ร้ะงบัการจีำาห่นา่ยีห่รอืสง่มอบผลุ่ติิภณั์ฑ์ป์ีโิติรเลุ่ยีีม เนื�องจีากมบีทุบญัญตัิขิองกฎห่มายีกำาห่นด้

ห่า้มไว้่ ห่รอืการเกิด้ภาว่ะสงครามทุั�งภายีในแลุ่ะภายีนอกราชีอาณ์าจัีกร ห่รอืการเกิด้จีลุ่าจีลุ่ ห่รอื

การเกิด้ภัยีธุรรมชีาติิ ห่รือการเกิด้เห่ติุสุด้ว่ิสัยีอื�นใด้ทุี�บริษััทุฯ มิได้้มีส่ว่นก่อให่้เกิด้ขึ�น

ราคาจำาห่น่ายผลิติภัณ์ฑ์์

ปิโติรเลียม

: • ราคาจีำาห่นา่ยีผลุ่ติิภณั์ฑ์ป์ีโิติรเลุ่ยีีมให่ก้บัติวั่แทุนจีำาห่นา่ยีเทุา่กบัราคานำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิติามปีระกาศ

ของสำานกังานนโยีบายีแลุ่ะพีลัุ่งงานแห่ง่ชีาติิ (ราคาขายีปีลีุ่ก) ลุ่บด้ว้่ยีค่าการติลุ่าด้สำาห่รบัติวั่แทุน

จีำาห่น่ายี

• ทุั�งนี� บรษิัทัุฯ ติกลุ่งทุี�จีะปีระกนัคา่การติลุ่าด้ขั�นติำ�าของผลุ่ติิภณั์ฑ์ปิ์ีโติรเลุ่ยีีมให้่แกต่ิวั่แทุนจีำาห่นา่ยี

ไม่น้อยีกว่่าอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้สำาห่รับผลุ่ิติภัณ์ฑ์์ปีิโติรเลุ่ียีมแติ่ลุ่ะปีระเภทุ 

• คู่สัญญาทุั�งสองฝ่่ายีติกลุ่งกำาห่นด้ขอบเขติคว่ามรับผิด้ชีอบของการปีระกันค่าการติลุ่าด้ขั�นติำ�า 

ในแติ่ลุ่ะเด้ือนของบริษััทุฯ ไว่้ไม่เกินกว่่าปีริมาณ์การสั�งซึ่ื�อขั�นติำ�าทุี�ระบุไว่้ในสัญญา

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)360



การให่้ควัามชี่วัยเห่ลือใน

การดำาเนินธุรกิจ

: • ติวั่แทุนจีำาห่นา่ยีจีะได้รั้บคำาแนะนำาจีากบริษัทัุฯ ในด้า้นการออกแบบแลุ่ะการก่อสร้างสถืานีบริการ

นำ�ามัน โด้ยีในการนี� บริษััทุฯ จีะจีัด้ทุำาแบบแปีลุ่นการก่อสร้างสถืานีบริการนำ�ามันให้่แก่ติัว่แทุน

จีำาห่นา่ยี พีรอ้มทุั�งสง่เจีา้ห่นา้ทุี�ผูเ้ชีี�ยีว่ชีาญเขา้ไปีคว่บคมุด้แูลุ่ แลุ่ะให่ค้ำาแนะนำาแกต่ิวั่แทุนจีำาห่นา่ยี

ภายีในสถืานทุี�กอ่สร้าง เพีื�อให้่การก่อสร้างเป็ีนไปีติามแบบแปีลุ่นแลุ่ะมาติรฐานของสถืานีบรกิาร

นำ�ามัน PT

• บริษััทุฯ จีะให่้คำาแนะนำาแลุ่ะให่้คำาปีรึกษัาแก่ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีสำาห่รับการขออนุญาติเปี็น 

ผู้ค้านำ�ามันปีระเภทุสถืานีบริการนำ�ามัน แลุ่ะขอใบอนุญาติอื�น ๆ ทุี�จีำาเปี็นสำาห่รับการปีระกอบ

ธุุรกิจีสถืานีบริการนำ�ามันให่้ถืูกติ้องติามกฎห่มายี โด้ยีติัว่แทุนจีำาห่น่ายีมีห่น้าทุี�ดู้แลุ่ให่้ใบอนุญาติ

มีผลุ่สมบูรณ์์ติลุ่อด้อายีุของสัญญา

• บริษััทุฯ ติกลุ่งให่้การสนับสนุนทุางการติลุ่าด้แก่ติัว่แทุนจีำาห่น่ายีติามคว่ามเห่มาะสมของ 

ภาว่ะทุางการค้าทุี�เกิด้ขึ�นในแติ่ลุ่ะชี่ว่งเว่ลุ่าติามดุ้ลุ่พีินิจีของบริษััทุฯ

2.5 สัญญาที�สำาคัญสำาห่รับการดำาเนินธุรกิจค้าส่งนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงให้่กับผู้ค้านำ�ามันรายอ่นและ 

ผูป้ระกอบการอตุิสาห่กรรม

สญัญาซื�อขายนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่ว่ัางบริษทัฯ กบัผูป้ระกอบการอตุิสาห่กรรมที�มคีวัามประสงค์จะสั�งซื�อนำ�ามนัจากบรษิทัฯ

บรษิัทัุฯ ทุำาสญัญาซืึ่�อขายีนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิกบัผูป้ีระกอบการอตุิสาห่กรรมทุี�มคีว่ามปีระสงคจ์ีะสั�งซึ่ื�อนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิจีากบรษิัทัุฯ ในปีรมิาณ์

มากแลุ่ะติ่อเนื�อง เพีื�อนำานำ�ามันไปีใชี้ในกิจีการของตินเอง สำาห่รับผู้ค้าส่งนำ�ามันปีระเภทุ Jobber บริษััทุฯ ไม่มีการทุำาสัญญาซึ่ื�อขายี

นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง เนื�องจีากผู้ค้านำ�ามันปีระเภทุ Jobber สั�งซึ่ื�อนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงในลุ่ักษัณ์ะครั�งติ่อครั�ง จีึงไม่มีคว่ามจีำาเปี็นติ้องทุำาสัญญา 

ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาซึ่ื�อขายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

ผู้ปีระกอบการอุติสาห่กรรม (“ผู้ซึ่ื�อ”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • สญัญามีผลุ่บงัคบัใช้ีติั�งแติว่่นัทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญาแลุ่ะสิ�นสดุ้ในว่นัทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญา ทุั�งนี�อายีสุญัญา

แติ่ลุ่ะฉบับอาจีแติกติ่างกันออกไปี โด้ยีขึ�นอยีู่กับข้อติกลุ่งระห่ว่่างบริษััทุฯ กับผู้ซึ่ื�อแติ่ลุ่ะรายี

• คู่สัญญาทุั�งสองฝ่่ายีสามารถืบอกเลุ่ิกสัญญาได้้ โด้ยีแจี้งให้่คู่สัญญาอีกฝ่่ายีทุราบ เปี็น 

ลุ่ายีลุ่กัษัณ์์อกัษัร ในกรณ์ทีุี�ผูซ้ึ่ื�อใชีส้ทิุธุบิอกเลุ่กิสญัญา ผูซ้ึ่ื�อติอ้งแจีง้เปีน็ลุ่ายีลุ่กัษัณ์์อกัษัรให่บ้รษิัทัุฯ  

ทุราบลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 15 ว่ัน ห่ลุ่ังจีากได้้ชีำาระห่นี�ให่้ถืูกติ้องครบถื้ว่น

ห่ลักประกัน

: • ผู้ซึ่ื�อจีะส่งมอบห่นังสือคำ�าปีระกันของธุนาคาร (L/G) ติามจีำานว่นทุี�ระบุไว่้ในสัญญาให่้กับบริษััทุฯ 

ภายีในระยีะเว่ลุ่าทุี�กำาห่นด้ เพีื�อเป็ีนการปีระกันการชีำาระห่นี�สิน ด้อกเบี�ยี ค่าเสียีห่ายี แลุ่ะ 

คา่ใชีจ้ีา่ยีทุกุปีระเภทุทุี�เกดิ้ขึ�นจีากการทุี�ผูซ้ึ่ื�อผดิ้นดั้ไมช่ีำาระเงนิคา่นำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิทุี�ซึ่ื�อไปี แลุ่ะ/ห่รอื  

จีากการทุี�ผู้ซืึ่�อเกิด้คว่ามรับผิด้ติามสัญญาทุี�จีะติ้องชีำาระห่นี�สิน ด้อกเบี�ยี ค่าเสียีห่ายี ห่รือ 

ค่าใชี้จี่ายีอื�นใด้ ๆ ให่้แก่บริษััทุฯ แลุ่ะ/ห่รือ จีากการทุี�ผู้ซึ่ื�อผิด้นัด้ไม่ปีฏิิบัติิติามสัญญา

ปริมาณ์นำ�ามันเชีื�อเพื่ลิง

ที�ติ้องสั�งซื�อในแติ่ละ

เดือน

: • ผูซื้ึ่�อติกลุ่งซึ่ื�อนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิปีระเภทุทุี�ระบไุว่ใ้นสญัญาเปีน็ปีระจีำาทุกุเด้อืนติลุ่อด้อายีขุองสญัญา 

โด้ยีปีริมาณ์การสั�งซึ่ื�อติ่อเด้ือนไม่น้อยีกว่่าทุี�ติกลุ่งไว่้ในสัญญา

ราคาจำาห่น่ายนำ�ามัน 

เชีื�อเพื่ลิง

: • ผู้ซืึ่�อติกลุ่งซืึ่�อนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงในราคาปีระกาศห่น้าคลุ่ังของบริษััทุฯ โด้ยีราคาดั้งกลุ่่าว่อาจีมีการ

เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งได้้ โด้ยีขึ�นอยีู่กับสภาว่ะห่รือเห่ตุิการณ์์ทุางการติลุ่าด้ทุั�งในแลุ่ะต่ิางปีระเทุศ ห่รือ

ติามนโยีบายีของรัฐบาลุ่แลุ่้ว่แติ่กรณ์ี นอกจีากนี� ราคาด้ังกลุ่่าว่ไม่รว่มถืึงค่าขนส่งทุี�ผู้ซึ่ื�อติ้องเปี็น

ผู้รับผิด้ชีอบเอง

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 361



2.6 สัญญาที�สำาคัญสำาห่รับการดำาเนินธุรกิจการจำาห่น่ายสินค้าและการให่้บริการอ่น

สัญญาให่้บริการเก็บรักษานำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่วั่างบริษัทฯ กับผู้ค้านำ�ามันรายให่ญ่

บริษััทุฯ มีคลุ่ังนำ�ามันเปี็นของตินเองเปี็นจีำานว่นมาก โด้ยีกระจีายีติัว่อยีู่ทุั�ว่ปีระเทุศ ปีริมาณ์คว่ามจีุนำ�ามันรว่มของทุุกคลุ่ังมีมากกว่่า

คว่ามติ้องการสำารองนำ�ามันของบริษััทุฯ เพีื�อด้ำาเนินธุุรกิจีในปัีจีจีุบัน แลุ่ะบริษััทุฯ มีทุ่าเทุียีบเรือทุำาให่้สามารถืรับนำ�ามันปีริมาณ์มาก 

ในแต่ิลุ่ะครั�งได้ ้บริษััทุฯ จีงึสามารถืให้่บริการรบัฝ่ากนำ�ามนักบัผูค้้านำ�ามนัรายีให่ญ่ได้ ้ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคญัของสัญญาให้่บริการเก็บรักษัา 

นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

ผู้ค้านำ�ามันทุี�ปีระสงค์จีะฝ่ากนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�คลุ่ังนำ�ามันของบริษััทุฯ (“ผู้รับบริการ”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • สัญญามีอายีุ 1 ปีี นับจีากว่ันทุี�บริษััทุฯ ได้้รับมอบนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงในครั�งแรกจีากผู้รับบริการ ทุั�งนี� 

ผู้รับบริการอาจีจีะแสด้งคว่ามจีำานงขอต่ิออายุีสัญญาฉบับนี�ออกไปีโด้ยีมีกำาห่นด้คราว่ลุ่ะไม่เกิน 

1 ปีี ด้้ว่ยีการส่งห่นังสือบอกกลุ่่าว่ถืึงบริษััทุฯ ให่้ทุราบลุ่่ว่งห่น้าเปี็นระยีะเว่ลุ่าไม่น้อยีกว่่า 60 ว่ัน 

ในกรณ์ีทุี�บริษััทุฯ ยีินยีอมให่้มีการติ่ออายีุสัญญาออกไปี ทุั�งสองฝ่่ายีจีะติ้องทุำาการติกลุ่งเกี�ยีว่กับ

เงื�อนไขแลุ่ะรายีลุ่ะเอียีด้ของการให่้บริการติามสัญญากันให่ม่อีกครั�งห่นึ�ง ในกรณ์ีทุี�ผู้รับบริการ 

ไม่มีคว่ามปีระสงค์จีะติ่ออายีุสัญญาออกไปีอีก ผู้รับบริการติ้องมีห่นังสือแจี้งไปียีังบริษััทุฯ  

ลุ่่ว่งห่น้า ไม่น้อยีกว่่า 60 ว่ัน ก่อนทุี�สัญญาจีะสิ�นสุด้ ห่ากผู้รับบริการไม่ปีฏิิบัติิติามเงื�อนไข  

คู่สัญญาทุั�งสองฝ่่ายีติกลุ่งให่้สัญญาสิ�นสุด้ลุ่งติามกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�ระบุไว่้ในสัญญา

• ห่ากผู้รับบริการบอกเลุ่ิกสัญญาก่อนทุี�จีะครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�ระบุไว่้ในสัญญา ห่รือก่อนครบ

กำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าติามทุี�ทุั�งสองฝ่่ายีได้้ติกลุ่งให่้มีการติ่ออายีุสัญญาออกไปี (ถื้ามี) โด้ยีทุี�บริษััทุฯ 

ไมไ่ด้เ้ป็ีนฝ่า่ยีผิด้สญัญา ผูรั้บบริการติกลุ่งจีะชีำาระค่าบริการให้่กบับริษัทัุฯ ในติลุ่อด้ช่ีว่งระยีะเว่ลุ่า

ของสัญญาทุี�คงเห่ลุ่ืออยีู่ติามอัติราทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

อัติราค่าบริการ

: • คา่บริการสำาห่รับการเก็บรกัษัาแลุ่ะการสง่คืนนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิทุี�ฝ่ากเกบ็คำานว่ณ์จีากปีริมาณ์นำ�ามนั

เชืี�อเพีลุ่งิทุี�ผูร้บับรกิารนำาเขา้มาเกบ็รกัษัา แลุ่ะได้ม้กีารสง่คนืให่ก้บัผูร้บับรกิารในแติลุ่่ะเด้อืน แลุ่ะ

อตัิราคา่บรกิารติอ่ลุ่ติิรทุี�กำาห่นด้ไว่ใ้นสญัญา อยีา่งไรก็ติาม ปีรมิาณ์นำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิทุี�เกบ็รกัษัาไว้่

ในถืังนำ�ามันของบริษััทุฯ จีะติ้องไม่เกินกว่่าคว่ามจีุทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา

• ห่ากปีริมาณ์นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุี�ผู้รับบริการนำาเข้ามาเก็บรักษัาแลุ่ะได้้มีการส่งคืนให่้กับผู้รับบริการ

ในแติ่ลุ่ะเด้ือนน้อยีกว่่าปีริมาณ์ขั�นติำ�าทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา ห่รือทุี�ได้้ปีรับเปีลุ่ี�ยีนโด้ยีคู่สัญญา 

ทุั�งสองฝ่่ายีในแติ่ลุ่ะชี่ว่งเว่ลุ่า ผู้รับบริการติกลุ่งชีำาระค่าบริการ โด้ยีคำานว่ณ์จีากปีริมาณ์ขั�นติำ�าทุี�

กำาห่นด้ไว่ ้แลุ่ะห่ากปีรมิาณ์นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่งิทุี�เกบ็รกัษัาไว้่ในถืงันำ�ามนัของบรษิัทัุฯ เกินกว่า่คว่ามจีุ 

ทุี�กำาห่นด้ไว่้ในสัญญา ผู้รับบริการติกลุ่งชีำาระค่าบริการเพีิ�มขึ�น โด้ยีคำานว่ณ์จีากปีริมาณ์นำ�ามัน 

เชืี�อเพีลิุ่งส่ว่นทุี�เกินกว่่าคว่ามจุีทุี�ติกลุ่งไว้่ในสัญญา แลุ่ะอัติราค่าบริการติ่อลิุ่ติรทุี�กำาห่นด้ไว่้ใน

สัญญาสำาห่รับปีริมาณ์นำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงส่ว่นทุี�เกินกว่่าคว่ามจีุ

• ค่าบริการจีะครอบคลุุ่มไปีถืึงการให่้บริการในส่ว่นทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการรับมอบนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงจีาก

เรือเข้ามาจีัด้เก็บไว่้ในถืังนำ�ามัน การรับเรือ การติรว่จีสอบคุณ์ภาพีนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งแลุ่ะนำ�ามัน 

ไบโอดี้เซึ่ลุ่ B100 การผสมนำ�ามันไบโอดี้เซึ่ลุ่ B100 ลุ่งในนำ�ามันพีื�นฐานเพีื�อผลิุ่ติเปี็นผลุ่ิติภัณ์ฑ์์

สำาเร็จีรูปี แลุ่ะการจี่ายีนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงคืนทุางรถืบรรทุุก 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)362



2.7 สัญญาที�สำาคัญสำาห่รับการขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิง

สัญญาวั่าจ้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่วั่างบริษัท พีื่ทีจี เอ็นเนอยี จำากัด (มห่าชีน) กับบริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติิกส์ จำากัด

บริษััทุฯ ว่่าจี้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุุกปีระเภทุ จีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันของบริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) บริษััทุ เอสโซึ่่ (ปีระเทุศไทุยี) 

จีำากัด้ (มห่าชีน) บริษััทุ ไออาร์พีีซึ่ี จีำากัด้ (มห่าชีน) บริษััทุ พีีทุีทุี โกลุ่บอลุ่ เคมิคอลุ่ จีำากัด้ (มห่าชีน) แลุ่ะบริษััทุ ขนส่งนำ�ามันทุางทุ่อ 

จีำากัด้ ไปียีังบรรด้าคลุ่ังนำ�ามันสาขาติ่าง ๆ เพีื�อส่งมอบนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงด้ังกลุ่่าว่แก่บริษััทุฯ โด้ยี บริษััทุ เอ เอ็ม เอ โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ 

จีะจีัด้ห่ารถืบรรทุุกนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�มีปีระสิทุธุิภาพี สามารถืใชี้งานได้้ด้ี พีนักงานขับรถืบรรทุุกนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�มีฝ่ีมือด้ี ว่ัสดุ้อุปีกรณ์์ 

แลุ่ะเครื�องมือเครื�องใช้ีทุุกชีนิด้มาเอง เพีื�อให้่การขนส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งเป็ีนไปีอย่ีางถูืกต้ิอง ครบถ้ืว่น แลุ่ะแลุ้่ว่เสร็จีติรงติามกำาห่นด้ 

ระยีะเว่ลุ่าทุี�ติกลุ่งกัน ทุั�งนี� สรุปีสาระสำาคัญของสัญญาว่่าจี้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง แสด้งได้้ด้ังนี�

คู่สัญญา
: บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) (“บริษััทุฯ ”)

บริษััทุ เอ เอ็ม เอ โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ (“ผู้รับจี้าง”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • บริษััทุฯ แลุ่ะผู้รับจี้างลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 11 มีนาคม 2565 โด้ยีสัญญามีอายีุ 5 ปีี นับติั�งแติ่

ว่ันทุี� 24 กุมภาพีันธุ์ 2565 แลุ่ะสิ�นสุด้ในว่ันทุี� 23 กุมภาพีันธุ์ 2570

• ในกรณ์ีทุี�ผู้รับจ้ีางมีคว่ามปีระสงค์จีะต่ิออายุีสัญญา ผู้รับจ้ีางจีะต้ิองแจ้ีงคว่ามปีระสงค์ด้ังกลุ่่าว่ 

ให่้บริษััทุฯ ทุราบเปี็นห่นังสือลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 30 ว่ัน ก่อนทุี�สัญญาจีะสิ�นสุด้ลุ่ง

• ในการนี� ให่้ถืือเปี็นดุ้ลุ่ยีพีินิจีเด้็ด้ขาด้ของบริษััทุฯ ฝ่่ายีเด้ียีว่ทุี�จีะติ่ออายีุสัญญาให่้กับผู้รับจี้าง 

ติามทุี�ร้องขอมาห่รือไม่ก็ได้้ อยี่างไรก็ติาม ไม่เปี็นการผูกมัด้ว่่าบริษััทุฯ ติ้องจีัด้ทุำาสัญญา 

ฉบับให่ม่แก่ผู้รับจี้าง โด้ยีมีเงื�อนไขเชี่นเด้ียีว่กับสัญญาเด้ิมแติ่อยี่างใด้

• ก่อนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�สัญญามีผลุ่บังคับ ห่ากบริษััทุฯ ไม่มีคว่ามปีระสงค์จีะว่่าจี้าง

ขนส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงอีกติ่อไปี บริษััทุฯ สามารถืบอกเลุ่ิกสัญญาได้้ทัุนทุี โด้ยีบริษััทุฯ ติ้องแจ้ีง 

คว่ามปีระสงคด์้งักลุ่า่ว่ให่ผู้ร้บัจีา้งทุราบเปีน็ห่นงัสอืลุ่ว่่งห่นา้ไมน่อ้ยีกว่า่ 30 ว่นั กอ่นถืงึว่นักำาห่นด้

ให่้สัญญาสิ�นสุด้

ห่ลักประกัน

: • ผูรั้บจีา้งติกลุ่งมอบเงินปีระกันการว่า่จ้ีางติามทุี�ระบุไว้่ในสัญญา เพีื�อเป็ีนห่ลัุ่กปีระกันให้่แก่บริษัทัุฯ 

ในบรรด้าคว่ามเสียีห่ายีติ่าง ๆ ทุี�อาจีมีขึ�นในภายีห่น้า

• ห่ากผูรั้บจีา้งผดิ้สญัญาขอ้ใด้ขอ้ห่นึ�งห่รอืห่ลุ่ายีข้อรว่มกัน บริษัทัุฯ มสีทิุธุริบิเงนิปีระกัน แลุ่ะ/ห่รือ  

ห่ักเงินปีระกัน เพีื�อชีด้เชียีคว่ามเสียีห่ายีได้้ทัุนทุี โด้ยีไม่ติ้องบอกกลุ่่าว่ให้่ผู้รับจ้ีางทุราบก่อน  

ห่ากเงินปีระกันคว่ามเสียีห่ายีทุี�ว่างไว่้ก่อนไม่เพีียีงพีอ ผู้รับจี้างติ้องชีด้ใชี้ค่าเสียีห่ายีส่ว่นทุี�เห่ลุ่ือ

จีนครบถื้ว่น แลุ่ะผู้รับจี้างติ้องนำาเงินปีระกันมาว่างไว่้กับบริษััทุฯ ให่้ครบติามทุี�ระบุไว่้ในสัญญา

ภายีใน 7 ว่ัน นับแติ่ว่ันทุี�บริษััทุฯ ห่ักเงินปีระกันชีด้เชียีคว่ามเสียีห่ายีทุุกครั�ง

ภาระห่น้าที�ติามสัญญา

: • ผู้รับจี้างติกลุ่งรับจี้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุุกปีระเภทุจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันของ บริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ 

จีำากัด้ (มห่าชีน) บริษััทุ เอสโซึ่่ (ปีระเทุศไทุยี) จีำากัด้ (มห่าชีน) บริษััทุ ไออาร์พีีซึ่ี จีำากัด้ (มห่าชีน) 

บริษััทุ พีีทุีทุี โกลุ่บอลุ่ เคมิคอลุ่ จีำากัด้ (มห่าชีน) แลุ่ะบริษััทุ ขนส่งนำ�ามันทุางทุ่อ จีำากัด้ ไปียีัง

บรรด้าคลุ่งันำ�ามนัสาขาติา่ง ๆ  เพีื�อสง่มอบนำ�ามนัเชืี�อเพีลุ่งิด้งักลุ่า่ว่แกบ่รษิัทัุฯ ให่แ้ลุ่ว้่เสรจ็ีติามว่นั  

เว่ลุ่า ปีรมิาณ์ แลุ่ะสถืานทุี� ซึ่ึ�งบรษิัทัุฯ จีะกำาห่นด้แลุ่ะแจีง้ให่ผู้รั้บจีา้งทุราบลุ่ว่่งห่นา้ในแติลุ่่ะคราว่ 

โด้ยีบริษััทุ เอ เอ็ม เอ โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ จีะจีัด้ห่ารถืบรรทุุกนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุี�มีปีระสิทุธุิภาพี 

สามารถืใชี้งานได้้ด้ี พีนักงานขับรถืบรรทุุกนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�มีฝ่ีมือด้ี ว่ัสดุ้อุปีกรณ์์ แลุ่ะเครื�องมือ 

เครื�องใชี้ทุุกชีนิด้มาเอง เพีื�อให่้การขนส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงเปี็นไปีอย่ีางถืูกต้ิอง ครบถ้ืว่น แลุ่ะ 

แลุ่้ว่เสร็จีติรงติามกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�ติกลุ่งกัน

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 363



สัญญาวั่าจ้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพื่ลิงระห่วั่างบริษัท ปิโติรเลียมไทยคอร์ปอเรชัี�น จำากัด กับบริษัท พีื่ทีจี โลจิสติิกส์ จำากัด

PTC ว่่าจี้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุุกปีระเภทุจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันของ บริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ จีำากัด้ (มห่าชีน) ไปียีังบรรด้าคลุ่ังนำ�ามันสาขา 

ติ่าง ๆ เพีื�อส่งมอบนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งด้ังกลุ่่าว่แก่ PTC โด้ยี บริษััทุ พีีทีุจีี โลุ่จิีสติิกส์ จีำากัด้ จีะจีัด้ห่ารถืบรรทุุกนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่ง 

ทุี�มีปีระสิทุธิุภาพี สามารถืใช้ีงานได้้ดี้ พีนักงานขับรถืบรรทุุกนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งทุี�มีฝ่ีมือดี้ ว่ัสดุ้อุปีกรณ์์ แลุ่ะเครื�องมือเครื�องใช้ีทุุกชีนิด้ 

มาเอง เพีื�อให่ก้ารขนสง่นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่งิเปีน็ไปีอยีา่งถืกูติอ้ง ครบถืว้่น แลุ่ะแลุ่ว้่เสรจ็ีติรงติามกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�ติกลุ่งกนั ทุั�งนี� สรปุีสาระสำาคญั 

ของสัญญาว่่าจี้างขนส่งนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิง แสด้งได้้ด้ังนี�

 คู่สัญญา
: บริษััทุ ปีิโติรเลุ่ียีมไทุยีคอร์ปีอเรชีั�น จีำากัด้ (“PTC”)

บริษััทุ พีีทุีจีี โลุ่จีิสติิกส์ จีำากัด้ (PTGLG) (“ผู้รับจี้าง”)

อายุสัญญาและ 

การยกเลิกสัญญา 

: • PTC แลุ่ะผู้รับจี้างลุ่งนามในสัญญาเมื�อว่ันทุี� 25 พีฤษัภาคม 2564 โด้ยีสัญญามีอายีุ 5 ปีี นับติั�งแติ่

ว่ันทุี� 1 เมษัายีน 2564 แลุ่ะสิ�นสุด้ในว่ันทุี� 31 มีนาคม 2569 

• ในกรณี์ทุี�ผู้รับจี้างมีคว่ามปีระสงค์จีะติ่ออายีุสัญญา ผู้รับจี้างจีะติ้องแจี้งคว่ามปีระสงค์ด้ังกลุ่่าว่ให่้ 

PTC ทุราบเปี็นห่นังสือลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 30 ว่ัน ก่อนทุี�สัญญาจีะสิ�นสุด้ลุ่ง

• ในการนี� ให่้ถืือเปี็นดุ้ลุ่ยีพีินิจีเด้็ด้ขาด้ของ PTC ฝ่่ายีเดี้ยีว่ทุี�จีะติ่ออายีุสัญญาให่้กับผู้รับจี้างติาม 

ทุี�ร้องขอมาห่รือไม่ก็ได้้ อยี่างไรก็ติาม ไม่เปี็นการผูกมัด้ว่่า PTC ติ้องจีัด้ทุำาสัญญาฉบับให่ม่แก่ 

ผู้รับจี้าง โด้ยีมีเงื�อนไขเชี่นเด้ียีว่กับสัญญาเด้ิมแติ่อยี่างใด้

• ก่อนครบกำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�สัญญามีผลุ่บังคับ ห่าก PTC ไม่มีคว่ามปีระสงค์จีะว่่าจี้างขนส่งนำ�ามัน

เชีื�อเพีลุ่ิงอีกติ่อไปี PTC สามารถืบอกเลุ่ิกสัญญาได้้ทุันทุี โด้ยี PTC ติ้องแจี้งคว่ามปีระสงค์ด้ังกลุ่่าว่

ให่้ผู้รับจี้างทุราบเปี็นห่นังสือลุ่่ว่งห่น้าไม่น้อยีกว่่า 30 ว่ัน ก่อนถืึงว่ันกำาห่นด้ให่้สัญญาสิ�นสุด้

ห่ลักประกัน

: • ผู้รับจ้ีางติกลุ่งมอบเงินปีระกันการว่่าจ้ีางติามทุี�ระบุไว้่ในสัญญา เพีื�อเปี็นห่ลัุ่กปีระกันให้่แก่ PTC  

ในบรรด้าคว่ามเสียีห่ายีติ่าง ๆ ทุี�อาจีมีขึ�นในภายีห่น้า

• ห่ากผู้รับจี้างผิด้สัญญาข้อใด้ข้อห่นึ�งห่รือห่ลุ่ายีข้อรว่มกัน PTC มีสิทุธุิริบเงินปีระกัน แลุ่ะ/ห่รือ  

ห่ักเงินปีระกันเพีื�อชีด้เชียีคว่ามเสียีห่ายีได้้ทัุนทีุ โด้ยีไม่ติ้องบอกกลุ่่าว่ให่้ผู้รับจี้างทุราบก่อน ห่าก 

เงนิปีระกนัคว่ามเสยีีห่ายีทุี�ว่างไว้่ก่อนไม่เพียีีงพีอ ผูรั้บจ้ีางต้ิองชีด้ใช้ีค่าเสียีห่ายีส่ว่นทุี�เห่ลืุ่อจีนครบถ้ืว่น  

แลุ่ะผู้รับจี้างติ้องนำาเงินปีระกันมาว่างไว่้กับ PTC ให่้ครบติามทุี�ระบุไว่้ในสัญญาภายีใน 7 ว่ัน  

นับแติ่ว่ันทุี� PTC ห่ักเงินปีระกันชีด้เชียีคว่ามเสียีห่ายีทุุกครั�ง

ภาระห่น้าที�ติามสัญญา

: • ผู้รับจี้างติกลุ่งรับจี้างขนส่งนำ�ามันเชืี�อเพีลุ่ิงทุุกปีระเภทุจีากโรงกลุ่ั�นนำ�ามันของ บริษััทุ ไทุยีออยีลุ่์ 

จีำากัด้ (มห่าชีน) ไปียีังบรรด้าคลุ่ังนำ�ามันสาขาติ่าง ๆ เพีื�อส่งมอบนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงด้ังกลุ่่าว่แก่ PTC 

ให่้แลุ่้ว่เสร็จีติามวั่น เว่ลุ่า ปีริมาณ์ แลุ่ะสถืานทุี� ซึึ่�ง PTC จีะกำาห่นด้แลุ่ะแจ้ีงให้่ผู้รับจี้างทุราบ 

ลุ่่ว่งห่น้าในแต่ิลุ่ะคราว่ โด้ยีผู้รับจี้างจีะจัีด้ห่ารถืบรรทุุกนำ�ามันเชืี�อเพีลิุ่งทุี�มีปีระสิทุธิุภาพี สามารถื 

ใชี้งานได้้ด้ี พีนักงานขับรถืบรรทุุกนำ�ามันเชีื�อเพีลุ่ิงทุี�มีฝ่ีมือด้ี ว่ัสดุ้อุปีกรณ์์ แลุ่ะเครื�องมือเครื�องใชี้ 

ทุกุชีนดิ้มาเอง เพีื�อให่ก้ารขนสง่นำ�ามันเชืี�อเพีลุ่งิเปีน็ไปีอยีา่งถืกูติอ้ง ครบถืว้่น แลุ่ะแลุ่ว้่เสรจ็ีติรงติาม 

กำาห่นด้ระยีะเว่ลุ่าทุี�ติกลุ่งกัน

3.	รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่มี-

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)364



		เอกสารแนบ	5	:	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ	 
และจรรยาบรรณธุรกิจ	(ฉบับเต็ม)

  รายีลุ่ะเอียีด้เพีิ�มเติิมเกี�ยีว่กับนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิการกำากับดู้แลุ่กิจีการฉบับเติ็มแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจีฉบับเติ็ม สามารถืดู้ได้้ทุี�

เว่็บไซึ่ติ์ของบริษััทุฯ ห่ัว่ข้อ “นโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี” “คู่มือจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี” แลุ่ะ “แนว่ปีฏิิบัติิการติิด้ติาม

การปีฏิิบัติิติามจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี”

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 365

https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2022/20220207-ptg-cg-policy-th.pdf
https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2023/20230110-ptg-code-of-conduct-th.pdf
https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2023/20230110-ptg-guidelines-for-compliance-with-business-ethics-tracking-th.pdf
https://investor.ptgenergy.co.th/storage/content/corporate-governance/downloads/corporate-governance-policy/2023/20230110-ptg-guidelines-for-compliance-with-business-ethics-tracking-th.pdf


เอกสารแนบ	6	:	รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบของบริษััทุฯ ปีระกอบด้้ว่ยีกรรมการอิสระจีำานว่น 3 รายี โด้ยีมี ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ เปี็นปีระธุานกรรมการ

ติรว่จีสอบ รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ แลุ่ะ ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร เปี็นกรรมการติรว่จีสอบ

กรรมการติรว่จีสอบทุุกทุ่านเป็ีนผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อยี่างเป็ีนอิสระ แลุ่ะมีคุณ์สมบัติิของกรรมการติรว่จีสอบครบถ้ืว่นติามทุี�

กำาห่นด้ไว่้ในกฎบัติรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบของบริษััทุฯ ซึ่ึ�งเปี็นไปีติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะ

ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ (ก.ลุ่.ติ.) แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.)

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมีการปีระชีุมทุั�งสิ�น 12 ครั�ง โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้จีำานว่นครั�งทุี�เข้าปีระชีุม ด้ังนี�

รายชี่อกรรมการติรวัจสอบ จำานวันครั�งที�เข้าประชุีม / จำานวันครั�งที�จัดประชีุม

ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ 12 / 12

รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ 12 / 12

ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร 12 / 12

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ทุี�สำาคัญ ด้ังนี�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้สอบทุานงบการเงินรายีไติรมาส งบการเงินปีระจีำาปีี รว่มถืึงรายีงานทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ข้องของกลุุ่่มบริษััทุ 

พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีรว่่มกบัฝ่า่ยีจีดั้การ ฝ่า่ยีติรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะผูส้อบบญัชี ีโด้ยีได้ส้อบถืามผูส้อบบญัชีใีนปีระเด้น็ทุางบญัชีแีลุ่ะปีระเด้น็

จีากการติรว่จีสอบทุี�สำาคัญ แลุ่ะได้้รับคำาชีี�แจีงจีากผู้สอบบัญชีี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่ารายีงานทุางการเงินได้้จีัด้ทุำาติามมาติรฐานการรายีงาน

ทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ขอ้งอยีา่งถืกูติอ้ง แลุ่ะเปิีด้เผยีข้อมลูุ่อยีา่งเพียีีงพีอก่อนทุี�จีะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษัทัุ รว่มทุั�งได้เ้ข้ารว่่มปีระชุีม 

กับผู้สอบบัญชีี โด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การเข้าร่ว่มปีระชีุม 1 ครั�ง เพีื�อห่ารืออยี่างเปี็นอิสระกับผู้สอบบัญชีีในเรื�องติ่าง ๆ เชี่น การได้้รับ 

คว่ามร่ว่มมือในการติรว่จีสอบ เรื�องทุี�ผู้สอบบัญชีีมีคว่ามกังว่ลุ่ ปีระเด้็นทุางบัญชีี แลุ่ะปีระเด้็นจีากการติรว่จีสอบทุี�สำาคัญ เปี็นติ้น ทุั�งนี�  

ผู้สอบบัญชีีได้้ติรว่จีสอบงบการเงินสำาห่รับปีี 2565 แลุ่ะแสด้งคว่ามเห่็นแบบไม่มีเงื�อนไข

2. การสอบทานระบบควับคุมภายใน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้สอบทุานแผนงานติรว่จีสอบปีระจีำาปีีให่้สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ของบริษััทุฯ แลุ่ะการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร

ในภาพีรว่ม สอบทุานรายีงานผลุ่การติรว่จีสอบจีากฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะห่ารือกับฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในแลุ่ะฝ่่ายีจีัด้การเกี�ยีว่กับ

ปีระเด้็นทุี�สำาคัญจีากการติรว่จีสอบ ติลุ่อด้จีนสอบทุานการติิด้ติาม การปีรับปีรุง แลุ่ะแก้ไขปีระเด้็นจีากการติรว่จีสอบของฝ่่ายีจีัด้การ  

แลุ่ะเสนอแนะให้่ฝ่่ายีจัีด้การให้่คว่ามสำาคัญกับการรักษัาคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีของระบบเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ (IT Security) แลุ่ะ

ไซึ่เบอร ์(Cybersecurity) เพีื�อให่ม้ั�นใจีว่า่บรษิัทัุฯ มรีะบบคว่บคมุภายีในแลุ่ะระบบการติรว่จีสอบภายีในทุี�เห่มาะสมแลุ่ะมปีีระสทิุธุภิาพี  

ทุั�งนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบพีบว่่า กรรมการบริษััทุ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานได้้ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีทุี�กำาห่นด้ไว่้อยี่างเคร่งครัด้ แลุ่ะ

บริษััทุฯ มีระบบคว่บคุมภายีในทุี�เพีียีงพีอแลุ่ะเห่มาะสมติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจี รว่มถืึงได้้นำานโยีบายีแลุ่ะมาติรการติ่อติ้านคอร์รัปีชีัน 

มาปีฏิิบัติใิช้ี แลุ่ะได้เ้ข้ารว่่มเป็ีนสมาชิีกของแนว่ร่ว่มต่ิอติา้นคอร์รปัีชีนัของภาคเอกชีนไทุยี (CAC) เพีื�อยีกระดั้บมาติรฐานการด้ำาเนนิงาน 

ให่้สามารถืคว่บคุมคว่ามเสี�ยีงด้้านคอร์รัปีชีันของภาคธุุรกิจีเอกชีน แลุ่ะด้ำาเนินธุุรกิจีโด้ยีเน้นการแข่งขันทุี�โปีร่งใสแลุ่ะเปี็นธุรรมอันเปี็น

ไปีติามกลุ่ไกติลุ่าด้

3. การกำากับดูแลห่น่วัยงานติรวัจสอบภายใน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้ส้อบทุานแลุ่ะอนุมตัิแิผนงานติรว่จีสอบปีระจีำาปีแีลุ่ะแผนงานติรว่จีสอบระยีะยีาว่ รว่มถึืงการปีฏิบัิติติิามแผน

แลุ่ะพีิจีารณ์าคว่ามเปี็นอิสระของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน ติลุ่อด้จีนให่้คว่ามเห่็นชีอบการพีิจีารณ์าแติ่งติั�ง โยีกยี้ายี แลุ่ะเลุ่ิกจี้าง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)366



ห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน รว่มทุั�งได้้ปีระชีุมกับห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในโด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การเข้าร่ว่มปีระชีุม 1 ครั�ง 

เพีื�อห่ารืออยี่างเปี็นอิสระกับห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในในเรื�องติ่าง ๆ เชี่น อัติรากำาลุ่ังคน ปีัญห่าแลุ่ะอุปีสรรคในการปีฏิิบัติิงาน แลุ่ะ

การพีัฒนาบุคลุ่ากรของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน เปี็นติ้น พีร้อมทุั�งผลุ่ักด้ันให่้เกิด้การพีัฒนาแลุ่ะยีกระด้ับมาติรฐานการปีฏิิบัติิงาน

ของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในให่้ด้ียีิ�งขึ�น ทุั�งด้้านการให่้คว่ามเชีื�อมั�นแลุ่ะการให่้คำาปีรึกษัา รว่มถืึงปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี

ของห่นว่่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน ติลุ่อด้จีนกำากบัด้แูลุ่ให่ห้่นว่่ยีงานติรว่จีสอบภายีในปีฏิิบตัิงิานติามมาติรฐานสากลุ่การปีฏิิบตัิงิานว่ชิีาชีีพี

การติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในสามารถืปีฏิิบัติิงานได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่

4. การสอบทานการปฏิิบัติิติามกฎห่มายวั่าด้วัยห่ลักทรัพื่ย์และติลาดห่ลักทรัพื่ย์ ข้อกำาห่นดของ

ติลาดห่ลักทรัพื่ย์ และกฎห่มายที�เกี�ยวัข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และการกำากับดูแลกิจการที�ดี 

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้ส้อบทุานการปีฏิบัิติติิามกฎห่มายีว่า่ด้ว้่ยีห่ลัุ่กทุรัพียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์ขอ้กำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์แลุ่ะ

กฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ขอ้งกบัธุรุกิจีของบรษิััทุฯ รว่มถืงึภาระผูกพีันจีากการทุำาสัญญากบับุคคลุ่ภายีนอก นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ 

ได้้สอบถืามแลุ่ะห่ารือกับฝ่่ายีจีัด้การเกี�ยีว่กับการเติรียีมคว่ามพีร้อมในการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ให่้สอด้คลุ่้องกับกฎห่มายีให่ม่ทุี�จีะมี

ผลุ่บังคับใชี้ในอนาคติ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าบริษััทุฯ สามารถืปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีได้้อยี่างถืูกติ้อง ครบถื้ว่น แลุ่ะเปี็นไปีติามห่ลุ่ักการกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ทุั�งนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบพีบว่่าบริษััทุฯ ไม่มีการปีฏิิบัติิทุี�ฝ่่าฝ่้นกฎห่มายีใด้ ๆ อันอาจีกระทุบติ่อชีื�อเสียีงแลุ่ะผลุ่

การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ

5. การพิื่จารณ์า คัดเลือก เสนอแติ่งติั�งผู้สอบบัญชีีและค่าสอบบัญชีีประจำาปี 2566

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้พิีจีารณ์าคัด้เลืุ่อกผู้สอบบัญชีีจีากคุณ์สมบัติิติามห่ลัุ่กเกณ์ฑ์์ทุี�กำาห่นด้แลุ่ะได้้รับคว่ามเห็่นชีอบจีาก ก.ลุ่.ติ. 

ผลุ่การปีฏิิบัติิงาน ปีระสบการณ์์ คว่ามเปี็นอิสระ แลุ่ะค่าติอบแทุนของผู้สอบบัญชีี โด้ยีคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมีมติิเห่็นชีอบ 

เสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบรษิัทัุ เพีื�อพีจิีารณ์าแลุ่ะขออนมุตัิจิีากทุี�ปีระชีมุให่ญ่สามญัผูถ้ือืหุ่น้ ให้่แต่ิงตัิ�งผูส้อบบญัชีีจีาก บรษิัทัุ ไพีร้ซึ่ว่อเติอร์เฮาส์ 

คเูปีอร์ส เอบเีอเอส จีำากดั้ เป็ีนผูส้อบบญัชีีของบรษิัทัุฯ

6. การพิื่จารณ์ารายการที�เกี�ยวัโยงกันห่รือรายการที�อาจมีควัามขัดแย้งทางผลประโยชีน์

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้พิ้ีจีารณ์ารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกนัห่รอืรายีการทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ให้่เปีน็ไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะ 

ข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ โด้ยีพีิจีารณ์าจีากขนาด้รายีการ ปีระเภทุรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน เห่ติุผลุ่ แลุ่ะคว่ามจีำาเปี็นของการทุำา

รายีการแลุ่ะการเปิีด้เผยีข้อมูลุ่ ซึึ่�งฝ่่ายีจัีด้การได้้รายีงานรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันต่ิอคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเพีื�อพีิจีารณ์าก่อนเสนอต่ิอ

คณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าการทุำารายีการได้้ผ่านกระบว่นการอนุมัติิทุี�โปีร่งใสโด้ยีกรรมการแลุ่ะผู้บริห่าร ผู้มีส่ว่นได้้เสียีไม่ได้้ 

มีส่ว่นร่ว่มในการติัด้สินใจี เปี็นรายีการทุี�สมเห่ติุสมผลุ่ กระทุำาโด้ยีคำานึงถืึงปีระโยีชีน์สูงสุด้ของบริษััทุฯ แลุ่ะเปี็นไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะ

ข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์

โด้ยีสรปุี คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมคีณุ์สมบตัิขิองกรรมการติรว่จีสอบครบถืว้่นเปีน็ไปีติามทุี�กำาห่นด้ไว่ใ้นกฎบตัิรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ  

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อยี่างเป็ีนอิสระ โด้ยีใช้ีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื คว่ามรอบคอบ แลุ่ะคว่ามระมัด้ระวั่งในการ

ให่้คว่ามเห็่นแลุ่ะข้อเสนอแนะต่ิาง ๆ รว่มถึืงให่้คว่ามสำาคัญกับการพีัฒนาคว่ามยีั�งยีืนขององค์กร แลุ่ะคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ 

ได้ส้อบทุานรายีงานทุางการเงนิของบรษิัทัุฯ โด้ยีให่ค้ว่ามเห่น็ว่า่ บรษัิัทุฯ ได้จ้ีดั้ทุำารายีงานทุางการเงนิติามมาติรฐานการรายีงานทุางการเงนิ 

ทุี�เกี�ยีว่ข้องอย่ีางถืกูติอ้งแลุ่ะเปีดิ้เผยีข้อมูลุ่อย่ีางเพียีีงพีอ บริษัทัุฯ มรีะบบคว่บคุมภายีในทุี�เพียีีงพีอแลุ่ะเห่มาะสมสอด้คลุ่อ้งกบัคว่ามเสี�ยีง 

องค์กรในภาพีรว่ม ห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในมีคว่ามเป็ีนอิสระแลุ่ะปีฏิิบัติิงานติามมาติรฐานสากลุ่ บริษััทุฯ ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี 

ว่า่ด้ว้่ยีห่ลัุ่กทุรพัียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์ขอ้กำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรพัียี ์แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกบัธุรุกจิีของบริษัทัุฯ ได้อ้ย่ีางครบถ้ืว่น  

แลุ่ะเปี็นไปีติามห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี การทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันได้้ผ่านกระบว่นการอนุมัติิทุี�โปีร่งใส เปี็นรายีการทุี� 

สมเห่ติุสมผลุ่ แลุ่ะกระทุำาโด้ยีคำานึงถืึงปีระโยีชีน์สูงสุด้ของบริษััทุฯ

( ดร. วีุฒิช้ัย ดวีงรัตน์ )

ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 367



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

บริษััทุฯ ติระห่นักแลุ่ะให่้คว่ามสำาคัญเปี็นอยี่างยีิ�งติ่อการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงติามห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี เพีื�อการเติิบโติอยี่างยีั�งยีืน 

โด้ยีมีการเชีื�อมโยีงกับว่ิสัยีทุัศน์ พีันธุกิจี เปี้าห่มายี แลุ่ะกลุ่ยีุทุธุ์ขององค์กร กำาห่นด้ให่้มีกรอบการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงองค์กรติาม

แนว่ทุางสากลุ่ให่้ครอบคลุุ่มทุั�ว่ทุั�งองค์กร ส่งเสริมให่้การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเปี็นส่ว่นห่นึ�งของการบริห่ารจีัด้การงานปีระจีำาว่ัน ซึ่ึ�งนำาไปี

สู่การสร้างมูลุ่ค่าเพีิ�มให่้องค์กร กำากับดู้แลุ่ให่้มีระบบห่รือกระบว่นการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อฐานะการเงินแลุ่ะ 

ผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ รว่มถืึงคว่ามสามารถืในการแข่งขันทุางธุุรกิจีในระยีะยีาว่ เพีื�อสร้างคว่ามเชืี�อมั�นติ่อผู้มีส่ว่นได้้เสียีใน 

การบรรลุุ่ว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้กำาห่นด้ไว่้ อีกทุั�งยีังปี้องกันแลุ่ะลุ่ด้ผลุ่กระทุบทุี�อาจีจีะเกิด้ขึ�นภายีใติ้ 

สภาพีแว่ด้ลุ่อ้มแลุ่ะคว่ามไมแ่นน่อนในการด้ำาเนนิธุุรกจิี เพีื�อให้่การด้ำาเนนิงานเปีน็ไปีติามแนว่ทุางทุี�กำาห่นด้ไว่ด้้งักลุ่า่ว่ คณ์ะกรรมการบรษัิัทุ

จีงึได้แ้ต่ิงติั�งคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงขึ�น ซึึ่�งปีระกอบด้ว้่ยีคณ์ะกรรมการทุี�มคีว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะมีปีระสบการณ์์ด้า้นการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงจีำานว่น 3 รายี ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 ติามรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังติ่อไปีนี�

1. นายีสุพีจีน์ พีิทุยีพีงษั์พีัชีร์  ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง (กรรมการอิสระ)

2 .  นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่     กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง (กรรมการอิสระ)

3.  นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง  กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ติามกฎบัติรของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อให่้การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงของ 

บริษััทุฯ มีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่ โด้ยีในปีี 2565 คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้มีการจีัด้ปีระชุีมทุั�งสิ�นรว่ม 4 ครั�ง แลุ่ะ 

คณ์ะกรรมการได้้เข้าร่ว่มปีระชุีมคิด้เป็ีนสัด้ส่ว่น 100% เพีื�อทุำาห่น้าทุี�กำากับดู้แลุ่แลุ่ะติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินงานเกี�ยีว่กับการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีง ซึ่ึ�งสามารถืสรุปีผลุ่การปีฏิิบัติิงานได้้ ด้ังนี�

1. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นติ่อร่างนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะกำาห่นด้กรอบการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงองคก์รให่ส้อด้คลุ่อ้งติามมาติรฐานแลุ่ะแนว่ทุางของ COSO ERM 2017 กอ่นนำาเสนอติอ่คณ์ะกรรมการบรษัิัทุเพีื�อพีจิีารณ์า

เห่็นชีอบแลุ่ะอนุมัติิ พีร้อมมอบห่มายีให่้ฝ่่ายีจีัด้การเปี็นผู้ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีแลุ่ะแนว่ทุางทุี�ว่างไว่้ 

2. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นในการว่ิเคราะห่์ ระบุ แลุ่ะปีระเมินคว่ามเสี�ยีงจีากบริบทุองค์กรแลุ่ะคว่ามติ้องการของผู้มีส่ว่นได้้เสียี  

เพีื�อกำาห่นด้ระดั้บคว่ามเสี�ยีงทุี�ยีอมรับได้ ้แผนบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะดั้ชีนีชีี�ว่ดั้คว่ามเสี�ยีง (Key Risk Indicator) ให้่มคีว่ามสอด้คลุ้่อง

กับกลุ่ยีุทุธุ์องค์กร เปี้าห่มายี แลุ่ะติัว่ชีี�ว่ัด้ทุี�สำาคัญขององค์กร 

3. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงด้้านกลุ่ยีุทุธุ์ (Strategic Risk) คว่ามเสี�ยีงด้้านการเงิน (Financial Risk)  

คว่ามเสี�ยีงด้้านการปีฏิิบัติิงาน (Operational Risk) คว่ามเสี�ยีงด้้านการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีแลุ่ะกฎระเบียีบ (Compliance Risk) 

แลุ่ะคว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามยีั�งยีืน ซึ่ึ�งเปี็นคว่ามเสี�ยีงทุี�เกี�ยีว่ข้องกับปีระเด้็นด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม (Environmental) สังคม (Social) แลุ่ะ

บรรษััทุภิบาลุ่ (Governance)

4. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นติ่อการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี (Business Continuity Management: BCM) โด้ยีได้้ติิด้ติามงาน

ด้้านการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี แลุ่ะสนับสนุนให่้บริษััทุฯ มีการเติรียีมคว่ามพีร้อมในการทุบทุว่นแลุ่ะทุด้สอบแผนรองรับ

การด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างติ่อเนื�อง (BCP) เพีื�อให่้มั�นใจีได้้ว่่า ห่ากเกิด้เห่ติุการณ์์ว่ิกฤติติ่าง ๆ บริษััทุฯ จีะสามารถืกลุ่ับมาด้ำาเนินธุุรกิจี

ภายีในระยีะเว่ลุ่าทุี�ยีอมรับได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี ทุั�งนี� ในปีี 2565 จีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�ยีัง 

ถืือเป็ีนภัยีคุกคามทุี�ส่งผลุ่กระทุบไปีอย่ีางแพีร่ห่ลุ่ายีต่ิอสุขอนามัยีแลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของทุุกคน รว่มทุั�งส่งผลุ่ต่ิอการด้ำาเนินธุุรกิจี 

ของบริษััทุฯ คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้มีการติิด้ติามสถืานการณ์์อยี่างใกลุ่้ชีิด้ พีิจีารณ์ามาติรการบริห่ารจีัด้การ 

ในสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 แลุ่ะรับรายีงานการด้ำาเนินงานติามมาติรการรองรับแลุ่ะผลุ่กระทุบจีาก

สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 เพีื�อพีิจีารณ์าคว่ามเพีียีงพีอของมาติรการรองรับแลุ่ะปีรับมาติรการเห่ลุ่่านั�น

ได้้อย่ีางทุันกาลุ่ เพีื�อให่้บริษััทุฯ สามารถืด้ำาเนินธุุรกิจีได้้อยี่างติ่อเนื�อง นอกจีากนี� ยีังได้้พิีจีารณ์าแผนการสื�อสารในภาว่ะว่ิกฤติ 

(Crisis Communication Plan) เพีื�อจีัด้โครงสร้างการด้ำาเนินงานทุี�เห่มาะสมของการสื�อสารในภาว่ะว่ิกฤติ ให่้บุคลุ่ากรในองค์กร 

มคีว่ามพีรอ้มติอ่การสื�อสารแลุ่ะปีระชีาสมัพีนัธุใ์นภาว่ะว่กิฤติ สามารถืปีฏิบิตัิไิด้จ้ีรงิเมื�อเกดิ้ภาว่ะว่กิฤติ รว่มทุั�งรบัมอืกบัภาว่ะว่กิฤติ 

ทุี�อาจีจีะเกิด้ขึ�น แลุ่ะจีำากัด้ขอบเขติคว่ามเสียีห่ายีให่้อยีู่ในระด้ับทุี�ยีอมรับได้้
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5. พีิจีารณ์ากรอบการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ (IT Risk Management Framework) การปีระเมินคว่ามเสี�ยีง 

ด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ แลุ่ะมาติรการจีัด้การคว่ามเสี�ยีง เพีื�อให่้บริษััทุฯ มีธุรรมาภิบาลุ่ด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศทุี�ด้ี 

มีการรักษัาคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ แลุ่ะการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงอยี่างเห่มาะสม รว่มถืึงเป็ีนแนว่ทุาง 

ในการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะการกำากับดู้แลุ่คว่ามเสี�ยีงด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ

6. รับรายีงานแลุ่ะให่้ข้อเสนอแนะในการด้ำาเนินการด้้านติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่กับการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร อาทุิ การด้ำาเนินโครงการ 

ด้า้นการกำากบัด้แูลุ่การปีฏิบัิติงิานติามกฎห่มายี ระเบียีบ แลุ่ะขอ้บงัคับ (Compliance) ขององค์กร แลุ่ะการด้ำาเนนิการทุี�เกี�ยีว่ข้อง

กับกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีการคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ เปี็นติ้น

7. ด้ำาเนินการติรว่จีเยีี�ยีมการปีฏิิบัติิงานของคลัุ่งนำ�ามันบริษััทุฯ ในพีื�นทุี�จีังห่วั่ด้สมุทุรสงคราม แลุ่ะให้่ปีระเด็้น ข้อเสนอแนะใน 

การปีฏิิบัติิงานแก่ห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้อง เพีื�อปีรับปีรุงกระบว่นการปีฏิิบัติิงานให่้มีปีระสิทุธุิภาพีมากขึ�น 

8. ทุบทุว่นแลุ่ะปีรบัปีรงุระบบการจีดั้การบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงให่ม้ปีีระสทิุธุภิาพีแลุ่ะปีระสทิุธุผิลุ่อยีา่งติอ่เนื�อง มกีารปีระเมนิผลุ่ ติดิ้ติาม

การบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะสอบทุานรายีงานผลุ่การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเป็ีนปีระจีำาทุกุไติรมาส โด้ยีจีะให้่คว่ามเห็่นแลุ่ะข้อเสนอแนะ

เกี�ยีว่กับมาติรการในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อให่้ห่น่ว่ยีงานเจี้าของคว่ามเสี�ยีงนำาไปีเปี็นแนว่ทุางในการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีง 

เพีื�อให่้มั�นใจีได้้ว่่า การด้ำาเนินการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเปี็นไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะสามารถืลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิผลุ่ 

9. ทุบทุว่นคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ขึ�นให่ม่ (Emerging Risk) จีากสภาพีแว่ด้ลุ้่อมแลุ่ะบริบทุภายีนอกทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี ให้่สอด้คลุ้่องกับ

สถืานการณ์์ปีัจีจีุบันอยี่างเปี็นระบบแลุ่ะติ่อเนื�อง เพีื�อเพีิ�มการติิด้ติามแลุ่ะปีระเมินคว่ามเสี�ยีงทุี�มีคว่ามสำาคัญติ่อองค์กร รว่มทุั�ง

พีิจีารณ์ามาติรการจีัด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกิด้ขึ�นให่ม่ (Emerging Risk) ด้้ว่ยี

10. ทุบทุว่นกฎบัติรคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง นโยีบายีการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะนโยีบายีการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี

เปี็นปีระจีำาทุุกปีีอยี่างสมำ�าเสมอ

11. รายีงานผลุ่การด้ำาเนินงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงให่้คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบแลุ่ะคณ์ะกรรมการบริษััทุได้้รับทุราบ

เปี็นปีระจีำาทุุกไติรมาส 

12. มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงปีระจีำาปีี 2565 โด้ยีได้้รายีงานผลุ่การปีระเมินด้ังกลุ่่าว่ 

ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ รว่มทุั�งจีัด้ทุำารายีงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงฉบับนี�ขึ�น เพีื�อเปีิด้เผยีในแบบแสด้งรายีการ

ข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง มีคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะด้ำาเนินการให่้บริษััทุฯ มีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี แลุ่ะบริห่ารคว่ามเสี�ยีงให่้อยีู่ใน

ระด้ับทุี�ยีอมรับได้้ สอด้คลุ่้องกับสภาพีธุุรกิจีในปีัจีจีุบัน ภายีใติ้สภาพีแว่ด้ลุ่้อมทุี�ทุ้าทุายีจีากปีัจีจีัยีคว่ามไม่แน่นอนติ่าง ๆ โด้ยีมีการ

ทุบทุว่นกระบว่นการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงอย่ีางต่ิอเนื�องแลุ่ะสมำ�าเสมอ เพีื�อให่้เกิด้คว่ามเชืี�อมั�นว่่า การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้ถูืกกำาห่นด้ 

เข้าเปีน็สว่่นห่นึ�งของแผนกลุ่ยีทุุธุแ์ลุ่ะแผนธุุรกจิี อนัจีะสง่ผลุ่โด้ยีติรงติอ่คว่ามสามารถืขององคก์รในการด้ำาเนนิงานได้อ้ยีา่งมปีีระสทิุธุภิาพี 

แลุ่ะบรรลุุ่ติามเปี้าห่มายีทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุติั�งไว่้

(นายส์ุพจ้น์ พิท์ยพงษ์พัช้ร์)

ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 369



รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ่้น

บรษิัทัุฯ ติระห่นกัถืงึคว่ามสำาคญัของการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ ีติลุ่อด้จีนมุง่มั�นในการด้ำาเนนิธุรุกจิีอยีา่งโปีรง่ใส ่มคีณุ์ธุรรม แลุ่ะติรว่จีสอบได้้  

เพีื�อให่ก้ารด้ำาเนนิงานมปีีระสิทุธิุภาพี แลุ่ะสร้างคว่ามเชืี�อมั�นให่ก้บัผูมี้สว่่นได้เ้สยีีทุี�เกี�ยีว่ข้องทุกุภาคสว่่น คณ์ะกรรมการบริษััทุได้แ้ต่ิงติั�ง

คณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กจิีการ ซึ่ึ�งมหี่นา้ทุี�กำากบัด้แูลุ่แลุ่ะติดิ้ติามการปีฏิบิตัิงิานของบรษิัทัุฯ ให่เ้ปีน็ไปีติามห่ลุ่กัการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ี  

ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ี (ก.ลุ่.ติ.) แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแห่่งปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.) รว่มทุั�ง 

ข้อเสนอแนะจีากรายีงานการปีระเมินการกำากับดู้แลุ่กิจีการของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี โด้ยีสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยี 

(IOD) เพีื�อพีัฒนาระบบการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีอยี่างติ่อเนื�อง แลุ่ะมุ่งสู่การบริห่ารกิจีการอยี่างยีั�งยีืน 

ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้มีการจีัด้ปีระชีุม จีำานว่น 4 ครั�ง ซึ่ึ�งมีกรรมการเข้าร่ว่มปีระชีุมคิด้เปี็น 100% ปีระกอบด้้ว่ยี กรรมการอิสระ 

แลุ่ะกรรมการทุี�ไม่เปี็นฝ่่ายีจีัด้การ จีำานว่น 3 รายี ได้้แก่ 

1.  รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ    

2. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่    กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ                 

3. ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร   กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

โด้ยีมีผู้จีัด้การส่ว่นพีัฒนาคว่ามยีั�งยีืนองค์กร ฝ่่ายีกำากับดู้แลุ่กิจีการแลุ่ะพีัฒนาคว่ามยีั�งยีืนองค์กร ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ดู้แลุ่งานด้้านการกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการแลุ่ะคว่ามยีั�งยีืนองค์กร แลุ่ะทุำาห่น้าทุี�เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

ทุั�งนี� ได้้มีการสรุปีรายีงานการปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการเปี็นปีระจีำาทุุกไติรมาส เพีื�อเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ 

โด้ยีมีปีระเด้็นทุี�เปี็นสาระสำาคัญ ด้ังนี� 

1. การเสนอนโยบายและแนวัปฏิิบัติิด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณ์ธุรกิจ

คณ์ะกรรมการบรษิัทัุมมีติเิห่น็ชีอบติามขอ้เสนอของคณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กจิีการให่มี้การกำาห่นด้แลุ่ะทุบทุว่นนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิบิตัิิ

ด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการ ด้ังนี�

1.1  พีจิีารณ์าให้่มกีารทุบทุว่นกฎบัติรแลุ่ะนโยีบายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการกำากบัด้แูลุ่กิจีการทุี�ด้เีป็ีนปีระจีำาทุกุปี ีเพีื�อให้่สอด้คลุ้่องกับกฎห่มายี 

กฎระเบยีีบองค์กร ห่ลุ่กัการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ขีองติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี สำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัห่ลุ่กัทุรพัียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์ห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ ์แนว่ปีฏิบัิติ ิแลุ่ะมาติรฐานของบริษัทัุชัี�นนำาทุั�งในแลุ่ะต่ิางปีระเทุศ โด้ยีในปีทีีุ�ผา่นมา มกีารปีรับปีรุง 

แกไ้ขนโยีบายีต่ิาง ๆ  อาทิุ กฎบัติรคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุน คู่มอืจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี นโยีบายี

สิทุธุิมนุษัยีชีน แลุ่ะนโยีบายีคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เปี็นติ้น 

1.2  พีิจีารณ์าผลุ่การปีระเมินโครงการสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยีปีระจีำาปีี 2565 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies: CGR) รว่มทุั�งให่้ข้อเสนอแนะเพีื�อพีัฒนาแนว่ปีฏิิบัติิติ่าง ๆ ให่้สอด้คลุ่้องกับห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ 

การสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยีปีระจีำาปีี 2566 

1.3  พิีจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบต่ิอการด้ำาเนินงานด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ผลุ่การปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี 

การติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน การรับข้อร้องเรียีน แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ของบริษััทุฯ 

1.4  สนับสนุนให้่มีการสร้างคว่ามติระห่นักรู้ แลุ่ะสื�อสารนโยีบายีในการต่ิอต้ิานการทุุจีริติคอร์รัปีชัีน แลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิเกี�ยีว่กับการให้่  

การรับของขว่ัญ ทุรัพียี์สิน ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้ (No Gift Policy) ให่้กับผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ เปี็นปีระจีำาทุุกปีี  

รว่มทุั�งยัีงส่งเสริมให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานเข้าร่ว่มรับการฝ่ึกอบรมห่รือสัมมนาในห่ลุ่ักสูติรติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับ 

การกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ซึ่ึ�งจีัด้โด้ยีห่น่ว่ยีงานภายีนอกอยี่างสมำ�าเสมอ 
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2.  กำากับดูแลและติิดติามผลการดำาเนินงานด้านควัามยั�งยืน

2.1  พีจิีารณ์าการด้ำาเนนิงานในด้า้นสิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม สงัคม แลุ่ะบรรษัทัุภบิาลุ่เปีน็ปีระจีำาทุกุไติรมาส แลุ่ะทุบทุว่นการด้ำาเนนิงานการมีสว่่นรว่่ม 

กับผู้มีส่ว่นได้้เสียี พีร้อมการระบุแลุ่ะจีัด้ลุ่ำาด้ับกลุุ่่มผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุี�สำาคัญขององค์กร แลุ่ะการกำาห่นด้ติัว่ชีี�ว่ัด้ด้้านคว่ามยีั�งยีืน

สำาห่รับการด้ำาเนินการปีี 2565 ทุี�สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ด้้านคว่ามยีั�งยีืนขององค์กร 

2.2  พีิจีารณ์าอนุมัติิให่้กำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะกลุ่ยุีทุธ์ุทุี�เกี�ยีว่ข้อง อาทิุ กลุ่ยุีทุธ์ุการบริห่ารห่่ว่งโซ่ึ่อุปีทุาน แนว่ทุางการบริห่ารจีัด้การ 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อมภายีในองค์กร พีันธุกรณ์ีการจีัด้การคว่ามสูญเสียี แลุ่ะขยีะอาห่าร เปี็นติ้น

2.3  ให้่คำาแนะนำาการด้ำาเนนิงานด้า้นการบริห่ารห่ว่่งโซ่ึ่อปุีทุานอยีา่งยีั�งยีนื โด้ยีการบรูณ์าการปัีจีจียัีด้า้นคว่ามยีั�งยีนืผนว่กกับกระบว่นการ

คัด้เลุ่ือกคู่ค้าขององค์กร แลุ่ะห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ในการคัด้เลุ่ือกคู่ค้ารายีให่ม่ 

2.4 ติิด้ติามการด้ำาเนินงานแลุ่ะแผนงานเกี�ยีว่กับโครงการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกของบริษััทุฯ พีร้อมทุั�งให่้คำาแนะนำาเกี�ยีว่กับ

การบริห่ารจีัด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก เพีื�อให่้บรรลุุ่เปี้าห่มายี Carbon Neutrality แลุ่ะ Net Zero ทุี�สอด้คลุ่้องกับยีุทุธุศาสติร์ 

ลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกของปีระเทุศ

2.5 พีิจีารณ์าเห่็นชีอบแลุ่ะอนุมัติิให่้จีัด้ทุำารายีงานคว่ามยีั�งยีืนปีระจีำาปีี 2565 เพีื�อเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ด้้านเศรษัฐกิจี สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

ให่้สอด้คลุ่้องติามแนว่ทุางแลุ่ะมาติรฐานของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับปีรับปีรุง แลุ่ะด้ำาเนินงานให่้สอด้คลุ่้องกับ

เปี้าห่มายีเบื�องติ้นในการพีัฒนาทุี�ยีั�งยีืนติามกรอบสห่ปีระชีาชีาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) แลุ่ะแบบปีระเมิน

ด้ัชีนีคว่ามยีั�งยีืนด้าว่โจีนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) 

จีากการทุี�บริษััทุฯ มุ่งมั�นในการพีัฒนาการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีอยี่างติ่อเนื�อง ส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ ได้้รับการยีอมรับ แลุ่ะได้้รับรางว่ัลุ่ 

ด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการในปีี 2565 อาทุิ ได้้รับการปีระเมินการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2021) ในระด้ับ “ด้ีเลุ่ิศ” (90 - 100 คะแนน) ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 6 แลุ่ะได้้รับการจีัด้อันด้ับคะแนนให่้อยีู่

ใน Top Quartile ติามกลุุ่่ม Market Cap (มากกว่่า 10,000 ลุ่้านบาทุ) แลุ่ะเปี็นปีีแรกทุี�ได้้รับรางว่ัลุ่ ASEAN Corporate Governance  

Award  ปีระเภทุ ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies อีกทุั�ง ยีังได้้รับรางว่ัลุ่ Sustainability Excellence ปีระเภทุ Rising 

Star Sustainability เปี็นปีีแรก แลุ่ะได้้รับการคัด้เลุ่ือกให่้อยีู่ในรายีชีื�อ “หุ่้นยีั�งยีืน” ห่รือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 

ปีระจีำาปีี 2565 ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 5 ติิด้ติ่อกันจีากงาน SET Awards 2022 ซึ่ึ�งจีัด้ขึ�นโด้ยีติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยีร่ว่มกับว่ารสาร

การเงินธุนาคารเมื�อว่ันทุี� 28 ติุลุ่าคม 2565 ทุี�ผ่านมา

(รองศาส์ตราจ้ารย์ ดร. วีันช้ัย รัตนวีงษ์)

ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

คณ์ะกรรมการบริษััทุเปี็นผู้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน โด้ยีคัด้เลุ่ือกจีากกรรมการบริษััทุทุี�ไม่เปี็นผู้บริห่าร 

จีำานว่น 3 รายี แลุ่ะโด้ยีสว่่นให่ญเ่ปีน็กรรมการอสิระ เพีื�อทุำาห่นา้ทีุ�พีจิีารณ์าห่ลุ่กัเกณ์ฑ์แ์ลุ่ะกระบว่นการในการสรรห่าบคุคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบตัิิ

ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี ทุั�งในด้้านทุักษัะ ปีระสบการณ์์ คว่ามสามารถื แลุ่ะคุณ์ลุ่ักษัณ์ะเฉพีาะด้้าน ติลุ่อด้จีนเพีศแลุ่ะอายีุทุี�จีำาเปี็นติ่อการบรรลุุ่

ว่ัติถุืปีระสงค์แลุ่ะเป้ีาห่มายีห่ลัุ่กของบริษััทุฯ อนึ�ง เป้ีาห่มายีห่ลัุ่กของบริษััทุฯ นอกจีากการมุ่งเน้นการเติิบโติทุางธุุรกิจีแลุ้่ว่ บริษััทุฯ  

ยีังให้่คว่ามสำาคัญกับการพีัฒนาศักยีภาพีของบุคลุ่ากรของบริษััทุฯ ให้่สามารถืปีฏิิบัติิงานทุี�ตินรับผิด้ชีอบได้้อย่ีางมีปีระสิทุธิุภาพีแลุ่ะ

ปีระสิทุธุิผลุ่สูงสุด้

คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนเป็ีนผู้จัีด้ทุำาติารางองค์ปีระกอบคว่ามรู้คว่ามชีำานาญของกรรมการ (Board Skills  

Matrix) ติามแนว่ทุางของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทัุไทุยี แลุ่ะบริษัทัุในกลุุ่่มอตุิสาห่กรรม

เด้ียีว่กัน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าบริษััทุฯ มีคณ์ะกรรมการทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมแลุ่ะสอด้คลุ่้องกับองค์ปีระกอบทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้ไว่้ เข้าทุำา

ห่น้าทุี�กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน 

นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนจีะทุำาการเลุ่ือกติั�งกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนด้้ว่ยีกันเปี็น

ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีจิีารณ์าค่าติอบแทุน ซึ่ึ�งจีะต้ิองเป็ีนกรรมการอสิระ แลุ่ะไม่ด้ำารงติำาแห่น่งปีระธุานกรรมการบรษิัทัุ ปีระกอบด้้ว่ยี

1. ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์   ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน  

2. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

3. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่     กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน 

โด้ยีมี ด้ร.ว่ัลุ่ภา สันติิธุรรมารักษั์ ติำาแห่น่ง ผู้ช่ีว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ ทุำาห่น้าทุี�เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์า 

ค่าติอบแทุน

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนมีการปีระชีุมทุั�งห่มด้ 5 ครั�ง เพีื�อพีิจีารณ์าแลุ่ะกลุ่ั�นกรองรายีลุ่ะเอียีด้ติ่าง ๆ 

เสนอติ่อทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิติามรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังติ่อไปีนี�

1.  พีิจีารณ์ากลุ่ั�นกรองนโยีบายี ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ กระบว่นการในการสรรห่า ว่ิธุีการสรรห่า คัด้เลุ่ือก แลุ่ะเสนอชีื�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิ

เห่มาะสมกับลุ่ักษัณ์ะเฉพีาะขององค์กร ให่้มีคว่ามครบถื้ว่นติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

แห่ง่ปีระเทุศไทุยี ปีระกาศอื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง ระเบยีีบ แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง กำาห่นด้ให้่เข้ารับติำาแห่น่งกรรมการบริษัทัุ กรรมการ

ชีดุ้ย่ีอยี กรรมการอสิระ ปีระธุานเจีา้ห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญ่ กรรมการผูจ้ีดั้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุยีีบเทุา่กับ

ติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีคำานึงถืึงคว่ามรู้ คว่ามสามารถื ปีระสบการณ์์ แลุ่ะคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญเฉพีาะด้้านทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ติ่อบริษััทุฯ  

รว่มถืงึการอทุุศิเว่ลุ่าแลุ่ะมุ่งมั�นในการปีฏิิบัติหิ่นา้ทุี�ของกรรมการ กรรมการชุีด้ยีอ่ยี ปีระธุานเจ้ีาห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การ

ให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ 

2.  พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองนโยีบายีการจี่ายีค่าติอบแทุนแลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีน์อื�นให่้แก่กรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี แลุ่ะปีระธุาน 

เจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีคำานึงถืึง

คว่ามเห่มาะสมในเรื�องติ่าง ๆ ได้้แก่ บทุบาทุห่น้าทุี� คว่ามรับผิด้ชีอบ ผลุ่การปีระเมินการปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี ผลุ่ปีระกอบการ

ของบริษััทุฯ ในชี่ว่งทุี�ผ่านมา แลุ่ะอัติราค่าติอบแทุนของกรรมการบริษััทุอื�นทุี�อยีู่ในธุุรกิจีแลุ่ะอุติสาห่กรรมทุี�ใกลุ่้เคียีงกัน รว่มทุั�ง

ข้อมูลุ่การสำารว่จีค่าติอบแทุนของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยีแลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยีปีระกอบการ

พีิจีารณ์า เพีื�อเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี 

3.  พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองขอ้เสนอของฝ่า่ยีจีดั้การเรื�อง นโยีบายีการจีา่ยีคา่ติอบแทุน แผนการกำาห่นด้คา่ติอบแทุน แลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีนพ์ีเิศษัอื�น 

นอกเห่นือจีากเงินค่าจี้างสำาห่รับพีนักงานของ กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุเพีื�ออนุมัติิ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)372



4.  กำาห่นด้แนว่ทุางด้ำาเนินงานติามแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่ง สำาห่รับติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ 

กรรมการผู้จีัด้การ ติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ แลุ่ะผู้อำานว่ยีการ  

5.  พีิจีารณ์ากลุ่ั�นกรองแนว่ทุาง ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ แลุ่ะขั�นติอนในการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการ 

ชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ กรรมการผู้จัีด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่ง 

ด้ังกลุ่่าว่ ทุั�งรายีคณ์ะแลุ่ะรายีบุคคลุ่ โด้ยีเปีรียีบเทุียีบกับติัว่อยี่างแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิของบริษััทุติ่าง ๆ

6. พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองแผนการพัีฒนาปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ กรรมการผู้จัีด้การ ห่รือติำาแห่น่งอื�นใด้ 

ทุี�เทุียีบเทุ่า เพีื�อสนับสนุนให่้ผู้บริห่ารมีโอกาสพัีฒนาคว่ามรู้ ทุักษัะ แลุ่ะศักยีภาพีทุี�จีะนำาธุุรกิจีไปีสู่เปี้าห่มายีทุี�ติั�งไว่้ได้้สำาเร็จี  

โด้ยีการเข้ารับการฝ่ึกอบรมห่ลุ่ักสูติรติ่าง ๆ จีากสถืาบันชีั�นนำา

7.  เปีิด้โอกาสให่้ผู้ถืือหุ่้นเสนอชีื�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมแลุ่ะครบถื้ว่นติามทุี�กฎห่มายีกำาห่นด้ เพีื�อเข้ารับการพีิจีารณ์าเลุ่ือกติั�ง 

เปี็นกรรมการบริษััทุเปี็นการลุ่่ว่งห่น้าก่อนการปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น ปีระจีำาปีี 2565 โด้ยีเริ�มติั�งแติ่ว่ันทุี� 14 ติุลุ่าคม 2564  

ถืึงว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2564   

(ดร. วีุฒิช้ัย ดวีงรัตน์)

ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 373



รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

คณ์ะกรรมการบริห่ารของบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) ได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�เพีื�อให้่เป็ีนไปีติามขอบเขติ อำานาจี แลุ่ะห่น้าทุี� 

ของคณ์ะกรรมการบริห่ารได้้อยี่างครบถื้ว่น อาทุิ การพีิจีารณ์าปีระเด้็นทุี�สำาคัญซึ่ึ�งเกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ห่รือการ

กำากบัดู้แลุ่นโยีบายีภาพีรว่มให้่มคีว่ามสอด้คลุ้่องกับว่ตัิถืปุีระสงค์ห่ลุ่กัในการปีระกอบธุุรกิจีของบริษัทัุฯ เช่ีน รบัทุราบผลุ่การด้ำาเนินงาน  

รายีงานคว่ามคบืห่นา้โครงการลุ่งทุนุเพีื�อด้ำาเนนิธุุรกจิีของ กลุุ่ม่บรษิัทัุ พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีกลุ่ั�นกรองเปีา้ห่มายีทุางธุรุกจิี แลุ่ะแผนงบปีระมาณ์  

ปีระจีำาปี ี2566 การอนมุตัิริายีการต่ิาง ๆ  ติามทุี�ระบไุว่ใ้นห่ลุ่กัเกณ์ฑ์อ์ำานาจีอนมัุติ ิแลุ่ะพิีจีารณ์ากำาห่นด้การปีระชีมุคณ์ะกรรมการบริห่าร

เพีื�อเติรียีมคว่ามพีร้อมไว่้เปี็นการลุ่่ว่งห่น้า เปี็นติ้น โด้ยีในปีี 2565 ทุี�ผ่านมา ได้้มีการจีัด้ปีระชีุมรว่มทุั�งสิ�น 12 ครั�ง  

คณ์ะกรรมการบริห่ารกำาห่นด้ให่้มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารเปี็นรายีคณ์ะ แลุ่ะรายีบุคคลุ่รว่ม 3 ห่ัว่ข้อ 

ได้้แก่ โครงสร้างแลุ่ะคุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการ บทุบาทุ ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการ แลุ่ะการปีระชีุมคณ์ะ

กรรมการ เพีื�อติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงานในห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการบริห่าร พีร้อมทุั�งทุบทุว่นรายีลุ่ะเอียีด้ แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามกฎบัติร

คณ์ะกรรมการบริห่าร เพีื�อให่้มีคว่ามเห่มาะสมกับการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง  

โด้ยีรายีนามคณ์ะกรรมการบริห่าร สิ�นสุด้ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 ปีระกอบด้้ว่ยี

1.  นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี ปีระธุานกรรมการบริห่าร

2.  นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ กรรมการบริห่าร

3.  นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง  กรรมการบริห่าร

ทุั�งนี� ทุี�ปีระชีุมได้้แติ่งติั�ง นางสาว่ณ์ัฐกฤติา สงนอก เปี็นเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริห่าร โด้ยีทุำาห่น้าทุี�บันทุึกการปีระชีุม แลุ่ะจีัด้ทุำา

รายีงานการปีระชีุมพีร้อมเอกสารปีระกอบการปีระชีุม

พีร้อมกันนี� คณ์ะกรรมการบริห่ารได้้ให่้คว่ามสำาคัญ แลุ่ะสนับสนุนการด้ำาเนินธุุรกิจีของ กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ให่้เปี็นไปีอยี่าง

มีจีริยีธุรรม แลุ่ะสอด้คลุ้่องกับแผนการด้ำาเนินงานด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี แลุ่ะการบริห่ารจัีด้การด้้านคว่ามยีั�งยีืนขององค์กร  

ผ่านการสร้างสรรค์นว่ัติกรรม อีกทุั�งยีังให่้คว่ามสำาคัญกับการเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีการจีัด้การห่่ว่งโซ่ึ่อุปีทุาน เพีื�อให่้สามารถืติอบสนอง 

ติ่อคว่ามคาด้ห่ว่ังของผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่ม

(นายพงษ์ศักดิ� วีช้ิรศักดิ�พานิช้)

ปีระธุานกรรมการบริห่าร

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)374

“Enriching the quality of life, Well-Being
and Contentedness of the people we serve”
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