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สารจากบรรณาธิการ

สวัส ดีท่ า นนัก ล ง ทุนทุกท่า นค่ ะ  ต อนนี ้ก ็ เ ริ ่ม เ ข้ า สู่      

ฤดูหนาวแล้วนะคะ และ เริ่ม เข้ าสู่ช่วง  high season 

ของฤดูกาลท่อ ง เที่ยวอีกด้วย  หวั งว่ าท่ านนัก ลงทุน   

ท ุก ท ่า น จ ะ เ ด ิน ท า ง ไ ป ท ่อ ง เ ที ่ย ว อ ย ่า ง ป ล อ ด ภ ัย 

เ ดิน ท า ง ไ ปที ่ ไ ห นก็อ ย่า ลืม แ ว ะ  PT เ ติม พลัง ใ ห้ร ถ

ด้ว ยน้้า มัน เ ต็ม ลิต ร ข อ ง  PT แ ล ะ เ ติมพ ลัง ใ ห้ค น ที่

กา แฟพันธุ์ ไทย Coffee world และ  Max Mart

ในก าร เดินท า งร ะย ะ ไกลต้อ งขับ รถ เป็น เ วลาน านก็

อ ย ่า ล ืม เ ช ็ค ส ภ า พ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ร ถ ท ่า น ไ ด ้ที่

ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ซ ่อ ม บ้ า ร ุ ง แ ล ะ บ้ า ร ุ ง ร ัก ษ า ร ถ ย น ต์  

Autobacs แ ล ะ ห า ก ท ่า น ไ ด ้ม ี โ อ ก า ส ข ับ ร ถ ผ ่า น

เ ส้นท า ง อ้า เ ภ อสีคิ ้ ว  จั ง หวัดนคร ร า ชสีม า แ ล ะ เ กิด

ความ เหนื่อยล้าจากการ เดินทางก็ส ามารถแวะมา ใช้

บริก าร  Max Camp ซึ่ ง เ ป็นจุดพักรถส้าหรับ    

น ัก เ ด ิน ท า ง ข อ ง เ ร า  โ ด ย ที ่นี ่ม ีจ ุด บ ร ิก า ร ที ่น อ น

พักผ่อน  แ ล ะ ห้อ ง อ าบน้้า  ซึ ่ ง ใ ห้บ ริก า รฟรีส้า ห รับ

ลูกค้าที่มีบัตรสมาชิก PT Max Card โดย PTG มี

แผนที ่จ ะ ข ย า ย  Max Camp ไ ป ยัง ถ นนส า ยหลัก

เส้นอื่นๆ  ที่ก ารสัญจรหนาแน่น เพื่อ เพิ่มการบริการ

ให้กับลูกค้ า ไ ด้อย่างทั่ วถึ งมากย่ิงขึ้ น

ใ น ป ี  2561 ที ่ผ ่ า น ม า  PTG ไ ด ้ เ ข ้ า ล ง ท ุน ใ น ธุร ก ิจ

non-oi l ต ่า ง ๆ  เ พื ่อ มุ ่ ง สู ่ก า ร เ ป ็น ผู ้น้ า ด ้ า น ก า ร

ให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่า ง

ร อ บ ด้า น  เ พ ร า ะ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ลูก ค้า อ ย่า ง เ ห น ือ

ค ว า ม ค า ด ห ม า ย  เ ป ็น ห นึ ่ ง ใ น  core value ข อ ง

บ ร ิษ ัท  ห ร ือ  CTIC ซึ ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  Customer 

Service, Team Work, Integr i ty & Ethics,

และ Continuous Improvement ด้วยเหตุนี้  PTG 

จึง ข ย ายก า รบริก า ร อย่า ง ไ ม่ห ยุด ยั้ ง ทั ้ ง ใ นด้า นก า ร

ขยายสถานีบริการให้ครอบคลุมมากยิ่ งขึ้น  และ ในด้าน

การเติมเต็มการให้บริการธุรกิจนอนออยล์ ให้รอบด้าน

ทั ้ ง นี ้  PTG ยัง มุ ่ ง เ น้น ใ นก า รพัฒนาทรัพย ากรบุคคล

ซึ ่ ง ถ ือ เ ป ็น พ ล ัง ข ับ เ ค ลื ่อ น ห ล ัก ข อ ง  PTG ใ น ก า ร

ตอบสนองการ ให้บริการแก่ลูกค้าอย่า ง ครบถ้วน โดย

PTG สนับสนุนการอบรบหลักสูตรความรู้ ต่ า งๆ อย่า ง

ต่อ เนื่อง รวมไปถึงการส่ง เสริมกิจกรรมในการพัฒนา

ตนเองและกระบวนการท้า งานอย่างสม้่า เสมอ

น อ ก จ า ก นี ้  PTG ย ัง ใ ห ้ค ว า ม ส้ า ค ัญ ก ับ ก า ร ใ ช้

เทค โน โลยีต่ า งๆ  เข้ ามาพัฒนาการ ให้บริก ารแก่ลูกค้า 

ก า รปร ะมวลผลการท้า ง าน  แล ะพัฒนากร ะบวนการ

ท้า ง า น ขอ ง ร ะ บ บ ง านต่า ง ๆ  โ ด ย ใ นช่ว ง ไ ต รม า สที ่  3     

ที ่ผ่ า น ม า  PTG ไ ด้ข ย าย สถ านีบ ริก า ร รูป แบบ ใ หม่ที่

ทันสมัย แล ะตอบ โจทย์ค ว ามต้อ งก า ร ขอ งลูกค้า ม าก

ยิ่ งขึ้น ใน เขตกรุง เทพฯและปริมณฑล และ เพื่อ เป็นการ

ส่ง เสริม core value PTG ได้ เข้ าร่วมการประกวด 

Thai land Kaizen Awards 2018 และคว้า  2 

ร า ง ว ัล จ า ก เ ว ท ีนี ้  น อ ก จ า ก นี ้  เ ร า ย ั ง ม ีก า ร เ ป ิด ต ัว

ผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ ในธุรกิจอาหารและ เครื่อง ดื่ม เป็นต้น 

อย่า ง ไ ร ก็ต า ม  PTG จ ะ ไ ม่หยุดพัฒน าศักยภ าพ แล ะ

การ ให้บริก าร ไ ว้ แต่ เพีย ง เท่ านี้  แต่จ ะยั งก้ า วต่อ ไป เพื่อ

เป็น ผู้น้า ด้ านบริก าร ในธุรกิจพลัง ง านอย่า ง ครบวงจร

ของประ เทศ
1



“คุณรังสรรค์ พวงปราง 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่”

ใ นมุมมอ งขอ งผม  ผมคิดว่ า ก าร เ ดินท า งส ายกลา งนั้นดีที ่สุด  อย่า ง

ปัจจุบัน เรา ใช้พลั งงานจากก๊าซธรรมชาติประมาณ 70% ในการผลิต

พลัง ง าน ซึ่ งการออกแผนพัฒนาพลัง ง านฉบับ ใหม่  จ ะลดให้ เหลือแค่

ปร ะมาณ 30% ซึ่ งทุกอย่างก้าลั ง วิ่ ง เ ข้ าสู่จุดสมดุล และปัจจุบันก็ เ ริ่ม

ทดลอ ง เอ า  LNG เ ข้ า ม า ใ ช้  ซึ ่ ง ก็ถือ เ ป็นพลัง ง านจ ากพื ้นพิภพ  ต้อ ง

พิจ ารณา ให้ดีว่ าพลัง ง านทดแทนจ ะสามารถ เข้ าม า ใช้ ไ ด้ม าก น้อยแค่

ไหน และ เราก็ต้องค้านึ งถึ งต้นทุนค่า ไฟฟ้าด้วยว่าจะ เพิ่มขึ้นมากแค่ ไหน 

นี่ เป็นสิ่ งที่ ยั งต้องหาค้าตอบต่อไป ”

ไ ม ่ ใ ห ้ เ ก ิด ม ลภ า ว ะ  ไ ม ่ ใ ช ่ แ ค ่ เ พ ีย ง ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น์จ า ก

พลัง ง า น เ หล่า นี ้ เ ท ่ า นั ้น  แต่ เ ร า ต้อ ง คิดถึง ก า รดูแ ล รักษ า 

แล ะกา รก้าจัด ไม่ ใ ห้กร ะทบต่อสิ ่ ง แ วดล้อม  นอกจ ากการ

เ ลือกพลัง ง านแต่ล ะชนิดมา ใช้แล้ว  เ ร าต้อ งพิจ ารณา เรื่อ ง

ความสมดุลของการ ใช้พลัง ง าน เ หล่านี้ ใ ห้ดี  แต่ผมคิดว่ า

พลังงานทดแทนจะเข้ ามามีบทบาทมากขึ้นแน่นอน

คุณรังสรรค์ มีแนวทางการลงทุน ในธุรกิจ ใหม่ๆ

เป็นอย่างไร “ เ ร า ย ั ง ค ง ข ย า ย ก า ร ล ง ท ุน ต ่อ ไ ป 

ด้วยความรัดกุม แล ะยั งค งค้านึ งถึ ง

ผลตอบแทนและความยั่ งยืน ในการ

ลงทุน เป็นส้าคัญ ซึ่ งการ ขยายของ

เ ร า จ ะ เ น้น เ รื ่อ ง ก า ร ส ร้า ง  Power

of Networks เ ร า ไ ม่ ใ ช่  Service 

Station อ ย ่า ง เ ด ีย ว แ ล ้ว แ ต่

จ ะ ต้อ งตอบ โจทย์ลูกค้าของ เ ร า ใ ห้

ไ ด ้ร ับ บ ร ิก า ร ที ่ด ี  เ พิ ่ม ค ว า ม

สะดวกสบายให้มากขึ้น”

การ เข้าล งทุน โครงการแต่ล ะ

ค รั ้ง ค ุณ ร ัง ส ร ร ค ์พ ิจ า ร ณ า

จากอะไรบ้าง 

“ เ ร า ม อ ง ที ่ผ ลต อ บ แท น แ ล ะ ก า ร ส ร้า ง

บริ ษัทให้ มีความมั่นคงและ ยั่ งยืน ในระยะ

ยาว เป็นส้าคัญ ไม่ ไ ด้ แค่บริห ารจัดการ

แ บ บ snapshot เ พ ร า ะ ฉ ะ นั ้น ก า ร

บ ริห า ร ง า นจ ะ ต้อ ง ค้า นึ ง ถึ ง ผลกร ะ ท บ

กับ ผู้มีส่วน ได้ เ สีย เป็นส้าคัญด้วย  โดย

เ ร า จ ะ ไ ม่ม อ ง แ ค่ร ะ ย ะ สั ้น เ ท ่ า นั ้น แ ต่จ ะ

มอง ในร ะย ะยาว เพื่อ ให้ เกิดความ ยั่ งยืน

มากที่สุด”

มุมมองผู้บริหาร

“ ใ นมุมมอ งขอ งผม  ใ นร ะ ย ะสั ้นพลัง ง า นหลักก็ค ง เ ป็นพลัง ง า นจ าก

ฟอสซิล  เพราะ เป็นพลัง งานที่มีความเสถียรมากกว่าพลังง านทดแทน

อื่นๆ โดยเฉพาะในช่วงที่ โลกมีสภาวะอากาศที่ เปลี่ยนแปลงรุนแรงมาก

ขึ้น พลังงานจากธรรมชาติอาจจะไ ม่ เสถียร เท่ าที่ควร เช่น พลังงานน้้า

ก็ต้อ ง รอฝน ซึ ่ งปัจจุบันนี ้ โ ลกมีก า ร เ ปลี ่ยนแปลงขอ งสภาพอาก าศ 

การตกของฝนไม่ค่อยกระจายตัว บางครั้ งก็ตกคราวละมากๆ ซึ่ ง เป็น

ปัญหาเหมือนกัน โดยอาจส่งผลกระทบต่อการใช้พลังงานในช่วงการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ มีการ ใช้ เทคโนโลยีมากขึ้น 

2

ค ุณ ร ัง ส ร ร ค ์ม ีม ุม ม อ ง อ ย ่า ง ไ ร ต ่อ อ ุต ส า ห ก ร ร ม

พลังงานในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต

ส่วนในร ะยะยาว 10-15 ปีข้ า งหน้า  ผมมองว่ า  พลัง ง านที่ม าจาก

ฟอสซิลก็ ยังน่ าจะมีสัดส่วนอย่างน้อย 50% และอาจจะมีพลังงานอื่นๆ 

เ ช ่น  พ ล ัง ง า น น ิว เ ค ล ีย ร ์  แ ล ะ ถ ่า น ห ิน  เ ข ้ า ม า ใ ช ้ เ พิ ่ม เ ต ิม ม า ก ขึ ้น 

พลังงานเหล่านี้ มีประสิทธิภาพสูงแต่ต้องคิดกระบวนการป้องกัน เพื่อ

วันนี้ เร า ได้รับ เกียรติจาก คุณรังสรรค์ พวงปราง ผู้ช่วย กรรมการ

ผู ้จัดก า ร ใหญ่ ม าพูดถึง แนว โ น้ว ขอ งอุตส าหกร รม  แ ล ะก า ร เ ข ้า

ลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต

เราจะเน้นเรื่องการ

สร้าง Power of

Networks เราไม่ ใช่  

Service Station 

อย่างเดียวแล้ว

“

”



ร่วมลงทุนในบริษัทพัฒนา

อุปกรณ์ในการบริหารและ

จัดเก็บข้อมูลลูกค้า

บริษัท ได้รับการอนุมัติจ ากคณะกรรมการบริษัท เข้ าลงทุน ใน บริษัท  อิน โนลิ เ จนท์  ออ โต

เ มชั ่น  จ้า กัด  ( “ INA” )  ซึ ่ ง มีทุนจดท ะ เ บียน  5.50 ล้านบ าท  โ ดยพีทีจีถือหุ ้น ใ นสัดส่ว น 

60% ข อ ง จ้า น ว น หุ ้น ทั ้ ง ห ม ด  ทั ้ ง นี ้  INA ถูก จ ัด ตั ้ ง ขึ ้น โ ด ยมีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค์ เ พื ่อ พ ัฒ น า

อุปกรณ์ในการบริหารและจัด เก็บข้อมูลลูกค้าที่มาจากการ ให้บริการภายในสถานีบริการ

ซึ่ งจ ะช่วยเพิ่มปร ะสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานีบริการ ได้อย่า งรวด เร็ว  และแม่นย้า

มากขึ้น  นอกจากนี้ยั งช่วยพัฒนาการประมวลผลข้อมูล เพื่อ ให้ส ามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้ า ไ ด้อย่างครอบคลุมมากยิ่ งขึ้น
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เ ป ิด ต ัว ส ถ า น ีบ ร ิก า ร ร ูป แ บ บ

ใหม่บนถนนวิภาวดีรังสิต

ด้วยความตั้ ง ใจที่ จ ะตอบสนองความต้องการของลูกค้ า ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่  ท้า ให้  PTG ขยายสถานีบริการอย่างรวดเร็ว

และต่อ เนื่อ ง ซึ่ งปัจจุบัน PTG เน้นการให้บริการ ใน เขตกรุง เทพฯและปริมณฑลมากขึ้น  โดยใน เดือนกรกฎาคมที่ผ่ านมา 

PTG ไ ด้ เปิดตัวสถานีบริการ โฉมใหม่ใจกลางเมืองบนถนนวิภาวิ ดี รั งสิต เส้นขาเข้ า เ มืองใกล้กับ 5 แยกลาดพร้าว 

โดยสถานีบริการแห่งนี้ ได้ ออกแบบมา เพื่อตอบสนองคนเมือ งมากยิ่ งขึ้น  ด้วยการ ให้บริการนอนออยล์อย่า งครบครัน ซึ่ ง

ได้ แก่  ร้ านกาแฟพันธุ์ ไทย ร้ านสะดวกซื้อ  Max Mart ร้านอาหาร Subways และศูนย์บริการซ่อมบ้ารุ งและดูแลรักษา

รถยนต์  Autobacs 

นอกจากนี้  สถ านีบริก าร  PT สาขาวิภ าวดี  32 แห่ งนี้  ได้น้า เ ทค โน โลยี เ ข้ าม าช่วยอ้านวยความส ะดวก ให้กับลูกค้า  เ ช่น 

จอแสดงผลแบบดิจิตอลเพื่อ ให้ลูกค้าสามารถตรวจสอบปริมาณการ เติมน้้ามัน ได้ส ะดวกขึ้น พร้อมยังมีจุด ให้บริการ EV

charging station เพื่อรองรับรถยนต์พลัง ง านไฟฟ้าอีกด้วย จากการ เปิด ให้บริก าร ในช่วงหลาย เดือนที่ผ่ านมา สถานี

บริการแห่งนี้ ได้รับการตอบรับ เป็นอย่างดี ทีมบรรณาธิการขอเชิญชวนทุกท่าน ไปสัมผัสการบริการที่ แตกต่าง ในรูป โฉม

ใหม่ไ ด้ที่สถานีบริการ PT สาขาวิภาวดี  32

เหตุการณ์ส้าคัญในไตรมาสที่ 3/2561



Continuous Improvement เป็นหนึ่ ง ใน CTIC (Customer 

Service, Team Work, Integr i ty & Ethics, แ ล ะ 

Continuous Improvement) ซึ่ ง เป็น Core Value ของ 

PTG และ เป็นกุญแจสู่การพัฒนาศักยภาพอย่าง ไม่หยุดยั้ งของ 

PTG โ ดย ผู้บ ริห า ร ไ ด้ ใ ห้ค ว ามส้า คัญกับก า ร ส ร้า ง ท รัพ ย าก ร

บุคคลซึ่ ง เป็นปัจจัยขับ เคลื่อนให้บริษัทก้าวหน้า ไปอย่างต่อ เนื่อ ง 

ทั ้ ง นี ้  PTG ไ ด ้ส ่ ง เ ส ร ิม ใ ห ้พ น ัก ง า น จ ัด ท ีม เ ข ้ า ร ่ว ม ก า ร เ ส น อ

ผลงานในงาน Thai land Kaizen Awards มาโดยตลอด โดย

ในงานประกาศรางวัล Thai land Kaizen Awards 2018 ใน

วันที่  31 สิงหาคม 2561 ที่ผ่ าน ทีมงานของ PTG ได้รับ  2 

รางวัล ไ ด้แก่  

 “Golden Award”  จากทีม “Color Swap”  ซึ่ ง เป็นทีม

จากส่วนสถานีบ ริก าร  ด้วยผลงาน  “ลดต้นทุน แล ะ เพิ ่ม

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ค ร ีม ว ัด น้้ า ”  ซึ ่ ง เ ข ้ า ป ร ะ ก ว ด ใ น ป ร ะ เ ภ ท 

Kaizen Innovation

 “Si lver Award”  จากทีม “Digital Man”  ซึ่ ง เป็นทีม

จากฝ่าย เทค โน โลยีส ารสน เทศร่วมกับฝ่ายสถานีบริการ 

ด ้ว ย ผ ล ง า น  “ ล ด เ ว ล า ใ น ก า ร อ อ ก ใ บ ก้า ก ับ ภ า ษี ”  ซึ ่ ง

ประกวดในประ เภท Kaizen for Office 

โดยผลงานที่ ไ ด้รับร า งวัล เหล่านี้จ ะ ถูกน้ามา พัฒนาต่อ  เพื่อ ใ ห้

การบริหาร งานของบริษัทมีปร ะสิทธิภาพ ยิ่ ง ๆขึ้น ไป  ทั ้ งนี ้  PTG

จะไ ม่หยุดพัฒนาองค์กร เพื่อส่ งมอบสินค้า และการบริการที่ยอด

เ ย่ียมที่สุดให้กับลูกค้ า

คุณพิทักษ์ รัชกิจประการ (CEO) 

น้าทีมนักล งทุนสัมพันธ์ร ่วม ง าน 

Thailand Focus 2018

เ มื่อวันศุกร์ที่  31 สิงหาคม 2561 ที่ผ่ าน

มา  คุณพิทักษ์  รัชกิจปร ะก าร  ปร ะธ าน

เจ้ าหน้าที ่บ ริห าร แล ะกรรมการ ผู้จัดการ

ใหญ่ ร่วมด้วยทีม ง านนักลงทุนสัมพันธ์  

เ ข ้ า ร ่ว ม ง า น  Thai land Focus 2018 

เ พื ่อ พบ ป ะ นัก ล ง ทุน สถ าบัน ชั ้น น้า ทั ้ ง ใ น

ประ เทศและจากต่างประ เทศ

PTG คว้า เหรียญทองแรก และเหรียญเงิน 

2 ปีซ้อน จากงาน Thailand Kaizen 

Award 2018

4



“พันธุ์ ไทยไชโย” ฉลองการเข้าสู่ปีที่  7 

ของกาแฟพันธุ์ ไทย

เพื่อ เป็นการฉลองครบรอบ 6 ปี และการก้าว เข้ าสู่

ปีที่  7 ของร้ านกาแฟพันธุ์ ไทย จึ งออก เมนู ใหม่ เอ า

ใ จ คนรักก า แฟออก ม า เ ป ็น เ มนู  “พัน ธุ ์ ไ ท ย ไ ช โ ย ” 

เป็นกาแฟรสชาติ เข้มข้นในแบบกาแฟพันธุ์ ไทย โดย

ท ุก ท ่า น ส า ม า ร ถ ไ ป ล อ ง ช ิม พ ัน ธุ ์ ไ ท ย ไ ช โ ย แ ล ะ

เครื่อง ด่ืมอื่นๆได้ที่กาแฟพันธุ์ ไทยทุกสาขา

อาหาร  แล ะขนม โดยจิตรมาส 

ในกาแฟพันธุ์ ไทย

จิตรมาสได้น้าผลิตภัณฑ์ ใหม่ เพื่อมา เติม เต็มความ

ต้อ งการด้านอาหารของลูกค้า ให้รอบด้าน มากขึ้น 

โดย เมนู ใหม่ ในร้ านกาแฟพันธุ์ ไ ทย ได้แก่  ขนม ไทย

หลากหลายชนิด และพายหลากหลายรสชาติ  ทุก

ท่านสามารถ ไปลิ้มลองรสชาติขนมไทยและพายไ ด้

ที่ ร้ านกาแฟพันธุ์ ไทยทุกสาขาตั้ ง แต่ วันนี้ เป็นต้นไป

Coffee World เ ป ิดตัว เ มนู ใ หม่  Golden 

Celebration เ พื ่อ เ ฉลิมฉลอ ง ใน เทศกาล แห่ง

ความสุข ในช่ว งวันคริสต์มาสแล ะวันปี ใหม่  ด้วย 3

เมนูสุดพิ เศษ ได้แก่  Golden Ferrero Rocher

Frappe, Golden Richest Chocolate 

Frappe, และ Golden X ’mas Waffle

Coffee World Golden Celebration

WHAT’s NEW ? 

”

“

5



โครงการ FC Bayern 12 Level Kurs

ด้ว ย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ส โ ม ส ร ฟ ุต บ อ ล  พ ีที  

ปร ะจวบ เอฟซี  และ  PTG เ ชิญบริษัท  สปอร์ต

ไ ท ย -บ า ว า เ ร ีย  จ้า ก ัด  พัน ธ มิต ร ข อ ง ส โ ม ส ร

ฟ ุต บ อ ล บ า เ ย ิร ์น ม ิว น ิค ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  จ ัด

ฝ ึก อ บ ร ม ท ัก ษ ะ ฟ ุต บ อ ล ที ่ส น า ม ส า ม อ ่า ว     

ส เ ต เ ดี ้ย ม  ใ ห ้ก ับ เ ย า ว ช น  ม ี เ ย า ว ช น ก ว ่า     

200  คน ให้ค ว ามสน ใจ เ ข้ า ร่วมกิจกรรม  โดย

หลักสูตรนี้ เ ป็นหลักสูตรที่ปรับ ให้มีความ เข้ า ใ จ

ง่ าย เน้นการเตรียมตัว เพื่อ เป็นนักกีฬาอาชีพใน

อ น า ค ต  ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ฝ ึก ซ ้อ ม ที ่ เ ย า ว ช น

ส าม ารถน้า ไ ป ใ ช้ฝึกฝนต่อยอดนอก เ วล าก า ร

ฝึกซ้อมได้  เพื่อกร ะตุ้น ให้ เกิดความตื่นตัว  แล ะ

หันม าสน ใจ เล่นกีฬามากขึ้น  ซึ ่ งมีค ว ามส้าคัญ

ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  ทั ้ ง ใ น ด ้า น

พลานามัย  แล ะด้านจิต ใจ  นอกจากนี้  เ ป็นการ

ใช้ เ วล า ว่ า ง ใ ห้ เ ป็นปร ะ โยชน์แ ล ะ ลดปัญหา ก าร

พึ่ งพายาเสพติด และปัญหาสั งคมต่างๆ

โครงการ CSR Safety by PT Station

จ าก แนวคิด ขอ งฝ่า ยบ ริห า ร ที ่ว ่ า  “ถ้า ส าม า รถ

ควบคุม เพลิง ไ หม้ขนาด เล็ก ได้  ความรุน แร ง แล ะ

ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ที ่ต า ม ม า ก ็จ ะ ม ีข น า ด เ ล ็ก ด ้ว ย

เช่นกัน ”  จึง เ ป็นที่ม าขอ งก าร ให้ค วามส้า คัญ ใน

เ รื ่อ ง ข อ ง ก า ร ดับ เ พ ลิง ขั ้น ต้น ข อ งพ นัก ง า น ทุก

ระดับในองค์กร โดย PTG จัดโครงการถ่ายทอด

ความรู้สู่ชุมชน โร ง เรียน และหน่วยงานราชการ

ส่วนท้อ งถิ ่น เป็นจ้านวน 60 ครั้ งต่อปี  แล ะมอบ

ถังดับ เพลิง ใ ห้ทั ่ ว ถึ ง แก่  ชุนชน โดยรอบ  เพื ่อ ใ ห้

ช ุม ช น  โ ร ง เ ร ีย น  แ ล ะ ห น่ว ย ง า น ร า ช ก า ร ส ่ว น

ท้องถิ่นสามารถควมคุมสถานการณ์ เพลิง ไหม้ ให้

อ ยู่ ในวงจ้ากัดไ ด้
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PTG เพื่อสงัคม 

และสิง่แวดลอ้ม



โครงการ รักษ์น้้า

สร้างโป่ง คืนผืนป่า

จ า ก ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ป ัญ ห า ข อ ง

สิ่ ง แวดล้อม และภัยธรรมชาติที่ทวีความ

รุน แ ร ง ขึ ้น  ซึ ่ ง เ กิดจ ากคว าม เ สื ่อ ม โทรม

ข อ ง ป ่า ไ ม ้  ทั ้ ง ท ร ัพ ย า ก ร ป ่า ไ ม ้ที ่ล ด ล ง 

แหล่งน้้า แล ะ อ าห าร ไ ม่ เพีย งพอต่อคว าม

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ัต ว ์ป ่ า  ท้ า ใ ห ้  PTG ไ ด้

ด้า เนินการจัดกิจกรรม PT จิตอาสา

อ ย ่า ง ต ่อ เ นื ่อ ง  เ พื ่อ ค ืน ค ว า ม อ ุด ม

สมบูรณ์ให้กับผืนป่า เมือ ง ไทย ด้วยการ

ส ร ้า ง ฝ า ย ด ิน ช ะ ล อ น้้ า ป ่ า ที ่ก ัด เ ซ า ะ

เ ส ้น ท า ง ที ่ เ จ ้ า ห น ้า ที ่ป ่ า ไ ม ้ ใ ช ้ส้ า ห ร ับ

ปฏิบัติ ง าน  แ ล ะส ร้า ง โ ป่ ง เ ทียม ใ นป่า ลึก 

ซึ่ ง เป็นแหล่งที่อ ยู่อ าศัยของสัตว์ป่ านานา

ช น ิด  ณ  อ ุท ย า น แ ห ่ง ช า ต ิป า ง ส ีด า 

จั งหวัดสระแก้ว

เอกสารฉบับนี้ถูกจัด เตรียมและ เผยแพร่  โดยส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์

ขอ งบริษัท  พีทีจี  เ อ็น เ นอยี  จ้า กัด  ( มห าชน )  ใ ช้ เ พื ่อ จุดป ร ะ ส งค์ก า ร

อ้า งอิ งส่วนบุคคล เท่านั้นมิ ได้ เป็นตัวแทนค้า เสนอหรือการชักชวนให้ร่วม

หุ้น ในบริษัทแต่อย่า ง ใด ข้อมูลบางส่วนในเอกสารฉบับนี้อ้ า งอิ งจากข้อมูล

ที่ เปิดเผยเป็นสาธารณะ บริ ษัทไ ม่รับรองหรือยอมรับความรับผิดชอบต่อ

เนื้อหาหรือการใช้ความเห็นหรือข้อความดังกล่าว รวมไปถึงข้อมูล ในส่วน

ของการคาดการณ์ เพียงแค่สะท้อนถึ งมุมมองปัจจุบัน ไม่ ใช่การรับประกัน

ผลก า ร ด้า เ นิน ง า น ใ นอ น าค ต  เ พ ร า ะ เ หตุก า ร ณ์ใ นอน าคต แล ะผลก า ร

ด้า เ นิน ง าน เกี่ยวข้อ งกับความ เสี ่ย ง แล ะความ ไม่แน่นอนที่อ าจท้า ให้ผลที่

แ ท ้จ ร ิ ง แ ต ก ต ่า ง ไ ป อ ย ่า ง ม า ก จ า ก ผ ล ก า ร ด้า เ น ิน ง า น ใ น อ ด ีต ห ร ือ ที่

ค าดการณ์ไ ว้ ใ นขณะที่ แถลงการณ์ค าดการณ์ล่ว งหน้า ได้ท้า ขึ ้น  บริษัท 

บริษัท ใน เครือหรือตัว แทนขอ งบริษัท ใน เ ครือจ ะ ไม่รับผิดชอบต่อความ

สูญเสียใด ๆ ที่ เกิดขึ้นจากการใช้ เอกสารฉบับนี้หรือ เนื้อหาภายในหรือที่

เกี่ยวข้องกับเอกสารฉบับนี้
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