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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิท ยึดม่ันในการด�ำเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 

และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทได้รับคะแนนผลส�ำรวจจากการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ประจ�ำปี 2558 ในระดับ “ดีมาก” ซึ่งผลส�ำรวจได้

รบัการจดัท�ำโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับการรับรองเข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วม

ปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ โดยบรษัิทมีเป้าหมาย

ท่ีจะพฒันาองค์กรให้ได้รบัมาตรฐานทัดเทียมกบัองค์กรระดบัสากล

ด้วยความมุ่งมั่น และทุ่มเท ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน

บุคลากรทุกท่าน ท�ำให้ช่วง 1 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีการพัฒนา และ

เติบโตอย่างต่อเนือ่ง เพือ่วางรากฐานในอนาคต ด้วยการบรหิารงาน

ท่ีมุ่งหวงัให้องค์กรเตบิโตอย่างมัน่คง และยัง่ยนื ดงัจะเห็นได้จากการ

ขยายสถานีบริการน�้ำมันและแก๊สแอลพีจีท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน

ทั่วประเทศ คลังน�้ำมันที่ครอบคลุม ร้านสะดวกซื้อ พีที แมกซ์มาร์ท 

และร้านกาแฟพันธุ์ ไทย รวมถึงการเข้าลงทุนในโครงการต่างๆ ที่ได้

ผ่านการศึกษาอย่างละเอียด รอบคอบ และถี่ถ้วน เพื่อเพิ่มมูลค่าให้

กับองค์กรในระยะยาว เช่น การลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน และ

การลงทุนในธุรกิจโลจิสติกส์

นอกจากน้ี บรษัิท ยังคงให้ความส�ำคญักับการบรหิารจดัการภายใน

องค์กรให้ดีย่ิงขึ้นเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เช่น การ

บริหารจัดการสินค้าคงคลังท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นผลให้บริษัท

สามารถบริหารงานผ่านสภาวะการณ์แห่งความผันผวนของราคา

น�้ำมันในช่วงเวลาท่ีผ่านมาได้ รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการ

บริหารต้นทุนอย่างสม�่ำเสมอ จนท�ำให้ในปีที่ผ่านมา ผลการด�ำเนิน

งานถือเป็นท่ีน่าพอใจ โดยมีปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมัน เพิ่มข้ึน 

21% จากปีที่แล้ว จาก 1,187 ล้านลิตร เป็น 2,237 ล้านลิตร  และ

มีก�ำไรจากการด�ำเนินงาน เพ่ิมขึน้ 34% จากปีท่ีแล้วท่ี 487 ล้านบาท 

มาอยู่ที่ 651 ล้านบาท

นอกเหนือจากการปรับปรุงการบริหารงานอยู่เสมอ เพ่ือให้ ได้

ผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย ย่ิงไปกว่านัน้ บรษัิทยงัให้ความ

ส�ำคญักับความปลอดภยั การช่วยเหลือสังคม ชมุชน และการรกัษา

สภาพแวดล้อมอย่างจรงิจงั เช่น การให้ความสนับสนุนเงนิทุนอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 แก่ “มูลนิธิพระดาบส” โดยได้บริจาคเงินทุนรวม

ทั้ง 3 ปี เป็นเงิน 45 ล้านบาท เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการ

ศึกษาให้ได้รับการฝึกวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเอง ช่วยเหลือ

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ได้ อีกทั้ง บริษัท ยังเป็นสมาชิก

ของสมาคมอนุรกัษ์สภาพแวดล้อมของกลุ่มอตุสาหกรรมน�ำ้มัน เพือ่

ความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ในปี 2559 ท่ีจะถึงน้ี บริษัทยังคงขยายสถานีบริการให้ครอบคลุม

ท่ัวประเทศ ตามเป้าหมาย 1 อ�ำเภอ 1 สถานี พร้อมท้ังเพิ่มความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์ และบรกิารให้กับผู้ใช้สถานีบรกิารน�ำ้มัน 

และแก๊สให้มากขึ้น ควบคู่ไปกับการขยายงานไปสู่พลังงานทดแทน 

เพือ่บรรลุวตัถปุระสงค์ในการเป็นผู้น�ำด้านบรกิารในธุรกจิพลงังาน

ครบวงจรของประเทศ

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด 

(มหาชน)  ขอขอบพระคณุท่านผู้ถอืหุ้น ลูกค้า พนัธมิตร คูค้่า สถาบัน

การเงนิ หน่วยงานรฐัต่างๆ และบรรดาผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท่ีร่วม

กันสนับสนุน และให้ความไว้วางใจต่อบรษัิท ท�ำให้บรษัิทประสบความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง รวมถึงทีมผู้บริหาร และ

บุคลากรทุกท่าน ท่ีมุ่งม่ัน ต้ังใจ และทุม่เทปฏบัิติงานให้กับบรษัิท ด้วย

ดีเสมอมา

( สุนทร ซ้ายขวัญ )
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ�ปี 2558

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท พีทีจี เอน็เนอยี จ�ำกดั (มหาชน) 
ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีความเป็นอสิระ 3 ท่าน ซึง่เป็นผูมี้ประสบการณ์ใน
ด้านกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การบริหาร การเงิน และการบัญชีมี 
นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายเทียร เมฆานนท์ชัย และ รองศาสตราจารย์ ดร.วนัชยั รตันวงษ์ 
เป็นกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการอสิระ ทุกท่านมีคณุสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558  จัดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งสิ้น  9 
ครั้ง  โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม  ดังนี้

ซึ่งในการประชุมบางครั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ผู้บริหาร  
ผู้สอบบัญชี  และผู้ตรวจสอบภายใน  และได้แสดงความเห็น รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยเน้นการปฏิบัติตาม
หลักก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ี และการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี 
โดยใช้ความรูค้วามสามารถและความระมัดระวงั  รอบคอบ มีความเป็น
อสิระอย่างเพียงพอ  เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม
กัน ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการด�ำเนินงาน
ต่อท่ีประชุม  คณะกรรมการบรษิทั ท้ังส้ิน  4 ครัง้  สรปุสาระส�ำคญัของ
ผลการด�ำเนินงานและการให้ความเห็นในเรือ่งต่างๆ โดยสรปุได้ ดงัน้ี

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

งบการเงินประจ�ำปี  2558 นโยบายบัญชีท่ีส�ำคัญ  รวมถงึรายการ
ระหว่างกัน   รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับ
ฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วม
ประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ
ประจ�ำปี   ตลอดจนได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง 
ครบถ้วนของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึก
บัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ   การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน เพียงพอ และความมอีสิระของผู้สอบบญัช ี  เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ
มาตรฐานการบัญชตีามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  รวมท้ังมีการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา  เพื่อเป็น
ประโยชน์กับนักลงทุนหรอืผู้ใช้งบการเงนิ  นอกจากน้ี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของ
บริษัท  1 ครั้ง

2.	 ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน  และการตรวจ
สอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญช ีเก่ียวกับการประเมนิระบบ
การควบคมุภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัท  เป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพประสิทธิผล  และบรรลตุามเป้าหมายที่ก�ำหนด
ไว้ รวมท้ังการปรบัปรงุการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการ ตามข้อเสนอ
แนะในรายงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม  
นอกจากน้ี   คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติ
งานของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้หารือกับผูบ้รหิารฝ่าย
ตรวจสอบภายในอย่างสม�่ำเสมอ  

ด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับความเส่ียงและ
สถานการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการ
ปฏบัิติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานประจ�ำปีตามที่ได้
อนุมัติแล้ว  พบว่าได้บรรลุตามเป้าหมายและดัชนีตัวชี้วัด (KPI) ท่ี
ก�ำหนดไว้  ส�ำหรับการพัฒนางานตรวจสอบนั้น  ฝ่ายตรวจสอบได้
ให้ความส�ำคัญท้ังการพัฒนาคนและเคร่ืองมือในการตรวจสอบให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานสากลการปฏบัิติงานวชิาชพีการ
ตรวจสอบภายใน

รายชื่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จ�ำนวนครั้งที่จัดประชุม

1.  นายสุพจน์  พิทยพงษ์พัชร์ 9/9

2.  นายเทียร  เมฆานนท์ชัย 9/9

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วนัชยั  
     รตันวงษ์

9/9
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3.	 การสอบทานรายการระหว่างกัน  หรือรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันตาม
กฎหมายและระเบยีบ ข้อก�ำหนดต่างๆ และกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวไม่มี
ความเก่ียวข้องกัน น้ันผลการสอบทานรายการระหว่างกันหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  พบว่า รายการดงักล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล  มีความเป็นธรรม   เป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าท่ัวไป   เป็นประโยชน์สูงสุดและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผล
ประโยชน์  รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ

4.	 การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธภิาพและความเหมาะสม
ของกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส  
พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น   เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
บรษัิท มีกระบวนการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก   โอกาสที่จะ
เกิดผลกระทบและการบริหารจัดการความเสี่ยง  เพื่อให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรบัได้  อย่างไรกต็ามฝ่ายจดัการได้ประเมินความเส่ียงล่วงหน้า  
และจดัการความเส่ียงโดยก�ำหนดมาตรการเพือ่รองรบัสถานการณ์
ที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน การปฏิบติังานตามระบบงาน
ท่ีก�ำหนดไว้ การด�ำเนินธุรกิจท่ีมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดจนข้อกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกจิของบรษัิท โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยง
และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   รายงานของ
กรรมการท่ีเก่ียวข้อง พบว่า กรรมการบรษิทั และพนักงานได้ปฏบัิติ
ตามหลักการที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้ส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัมจิีตส�ำนึกในจรยิธรรมและคณุธรรม
อย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมท้ัง
คณะและการประเมินตนเอง ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ซึ่งผลสรุป
อยู่ในระดับน่าพึงพอใจมาก

6.	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท   และ
ติดตามแนวทางการปรบัปรงุแก้ไขของฝ่ายจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ  ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท   มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกจิ
ของบรษัิท

7.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2559  เพื่อ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
ในปี  2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมจ�ำนวน  1 คร้ัง  เพื่อขอความเห็นจาก
ผู้สอบบัญชี   ในเรื่องการปฏิบัติงานและการประสานงานร่วมกับ
ฝ่ายจัดการท่ีเก่ียวข้อง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ี
น่าพอใจ   และได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท   ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูปเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด (PWC)   เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ส�ำหรับปี   2559   เนื่องจากมีความคุ ้นเคยและสามารถช่วย
สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
รวมท้ังได้อนุมัติค่าสอบบัญชี  ประจ�ำปี  2559  จ�ำนวน  3,018,125  
บาท  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติ
งาน  ขอบเขตและค่าบริการสอบบัญชี  ประจ�ำปี  2558  ท่ีผ่านมา
ของ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์  คูเปอร์ส  เอบีเอเอส จ�ำกัด  (PWC)  
พบว่าบริษัทไม่มีการจ่ายค่าบรกิารด้านการสอบบัญชีอืน่ๆ เพิม่เติม

( นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ )
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของ
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

บรษัิท พีทีจ ีเอน็เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญั และยดึม่ันกับ 
“การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” มาโดยตลอด และถือเป็นนโยบาย และ
พนัธกจิของบรษัิทท่ีจะต้องส่งเสรมิให้ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง และ
เป็นรปูธรรม ภายใต้แนวทางการปฏบัิติทีช่ดัเจน มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล อันจะช่วยให้การบริหารงาน
สามารถด�ำเนินไปบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
และน�ำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนในที่สุด

เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้ดังกล่าว 
คณะกรรมการบรษิทัจงึได้แต่งตัง้ คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่
	 1. 	 นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์	
	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 2. 	 นายเทียร 	 เมฆานนท์ชัย	
	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 3. 	 รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์		 	 	
	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 4. 	 นายรังสรรค์ พวงปราง
	 	 เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่
ในการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
รวมทัง้ก�ำกับดูแลให้บริษัทน�ำหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ไปปฏิบัติให้เกิดเป็นผลส�ำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล และเป็นรูปธรรม   

ส�ำหรบัปี 2558 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้มกีารจดัประชมุ
ท้ังส้ินรวม 3 ครัง้ เพือ่พจิารณา และติดตามผลการด�ำเนินงานเกีย่วกับ
การก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีรวมทัง้ยังได้มีการให้ค�ำแนะน�ำทีเ่ป็นประโยชน์ 
และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิท  ให้มคีวาม
เป็นมาตรฐาน และสอดคล้องกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ในการน้ี คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้แต่งต้ังคณะท�ำงาน
ก�ำกับดแูลกิจการ เพือ่ให้เข้ามาท�ำหน้าท่ีในการส่งเสรมิ และสนับสนนุ
ให้พนักงานทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และ
นโยบายส�ำคญัอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซีง่รวมไปถงึทบทวนความเหมาะสม
ของระบบ และมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์เก่ียวกบั
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และ
นโยบายเรือ่งอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการก�ำกบัดแูล
กิจการ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานคณะท�ำงาน

2. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะท�ำงาน

3. ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักเลขานุการบริษัท คณะท�ำงาน

4. ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะท�ำงาน

5. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการขาย คณะท�ำงาน

6. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ คณะท�ำงาน

7. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ คณะท�ำงาน

8. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย คณะท�ำงาน

9. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายธุรกิจขนส่ง คณะท�ำงาน

10. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน คณะท�ำงาน

11. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท�ำงาน
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12. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท�ำงาน

13. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ คณะท�ำงาน

14. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารสถานี คณะท�ำงาน

15. ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท คณะท�ำงาน

16. ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักเลขานุการบริษัท 
หรือผู้บริหารที่ท�ำหน้าที่ดูแลส�ำนักเลขานุการบริษัท

เลขานุการ

ส�ำหรบัปี 2558 คณะท�ำงานก�ำกับดแูลกิจการ มีการจัดประชมุท้ังส้ิน
รวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้

1. 	 พิจารณาแผนการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

2. 	 พิจารณานโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

สรปุผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ ประจ�ำปี 
2558 มีดังต่อไปนี้

	 1. ได้รับการรับรองเข้าเป็น “สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption : CAC)” 
เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558   

	 2. 	 ได้รับการประเมินระดับการพัฒนาความย่ังยืน 
เรื่อง การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Progress Indicator) จากสถาบันไทยพัฒน ์
(องค์กรสาธารณประโยชน์) ในระดับ 4 (Certified)

	 3. 	 ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบยีนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director หรือ IOD) 
ในระดับ “ดีมาก (Very Good)” 

	 4. 	 ได้รบัการประเมินคณุภาพของการจดัประชมุสามัญ
ผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2558 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai 
Investors Association) (TIA) โดยได้รับคะแนนประเมิน 
99.25%

	 5. 	 จัดให้มีการฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้าน
การทุจริต” ให้กับพนักงาน จ�ำนวน 6 ครั้ง รวมทั้งยังได้เข้า
ร่วมรับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอกอย่าง
สม�่ำเสมอตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้แล้ว

( นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ )
ประธานกรรมการก�ำกับดูและกิจการ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558 และ งบก�ำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และอัตราส่วน
ทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558

ข้อมูลสรุปงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 515.63 8.69 313.40 4.75 293.38 3.76
เงินลงทุนระยะสั้น 83.07 1.40 162.93 2.47 3.07 0.04
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 388.21 6.54 506.28 7.68 556.30 7.13
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลอื่น -    -    - - 1.00 0.01
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 0.18    0.00    0.78 0.01 0.78 0.01
สินค้าคงเหลือ 1,298.88 21.89 1,247.96 18.92 982.94 12.59
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,285.97 38.52 2,231.35 33.83 1,837.47 23.54

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 31.28 0.53 - - - -
เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 3.10 0.05 4.12 0.06 3.34 0.04
เงินลงทุนในการร่วมค้า -    -    - - 354.48 4.54
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 92.51 1.56 92.39 1.40 92.27 1.18
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 3,271.49 55.12 3,809.30 57.75 4,608.13 59.04
สิทธิการเช่าและค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 202.62 3.41 390.52 5.92 821.17 10.52
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 19.85 0.33 32.21 0.49 47.27 0.61
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 28.18 0.47 36.41 0.55 41.15 0.53
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,649.03 61.48 4,364.95 66.17 5,967.81 74.46
รวมสินทรัพย์ 5,935.00 100.00 6,596.30 100.00 7,805.28 100.00

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 119.95 2.02 300.00 4.55 187.07 2.40
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,523.94 25.68 1,786.55 27.08 2,151.62 27.57
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

257.66 4.34 252.47 3.83 377.82 4.84

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 7.16 0.12 63.54 0.96 89.26 1.14
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,908.71 32.16 2,402.56 36.42 2,805.77 35.95

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน -
 สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

743.57 12.53 487.61 7.39 879.24 11.26

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 38.31 0.65 35.89 0.54 40.49 0.52
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 33.79 0.57 41.07 0.62 48.03 0.61
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 22.18 0.37 30.28 0.46 30.84 0.40
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 837.85 14.12 594.85 9.02 998.60 12.79
รวมหนี้สิน 2,746.56 46.28 2,997.41 45.44 3,804.37 48.74

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,670.00 28.14 1,670.00 25.32 1,670.00 21.40
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,185.43 19.97 1,185.43 17.97 1,185.43 15.19
ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม 332.92 5.61 743.38 11.27 1,145.38 14.67
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.09 0.00 0.08 0.00 0.10 0.00
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,188.44 53.72 3,598.89 54.56 4,000.91 51.26
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,935.00 100.00 6,596.30 100.00 7,805.28 100.00
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ข้อมูลสรุปงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท และบริษัทย่อย 

งบก�ำไรขาดทุน
2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 47,716.26 100.00 55,123.59/1 100.00 53,677.75 100.00
ต้นทุนขายและการให้บริการ (45,434.34) (95.22) (52,036.65) (94.40) (49,723.85) (92.63)

ก�ำไรขั้นต้น 2,281.92 4.78 3,086.94 5.60 3,953.90 7.37
รายได้จากการให้เช่าสินทรัพย์และบริการอื่น 39.35 0.08 49.52 0.09 64.30 0.12
รายได้อื่น 97.90 0.21 96.38 0.17 92.67 0.17
ค่าใช้จ่ายในการขาย (1,699.91) (3.56) (2,057.30) (3.73) (2,616.89) (4.88)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (272.41) (0.57) (511.57) (0.93) (631.61) (1.18)
ก�ำไร/(ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 446.85 0.94 663.97 1.20 862.37 1.61

ต้นทุนทางการเงิน (54.03) (0.11) (46.12) (0.08) (45.33) (0.08)
ส่วนแบ่งผลก�ำไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - - - - 4.99 0.01
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 392.82 0.82 617.85 1.12 822.03 1.53

ภาษีเงินได้ (80.49) (0.17) (131.08) (0.24) (171.29) (0.32)
ก�ำไรส�ำหรับงวด 312.33 0.65 486.77 0.88 650.74 1.21

- ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 312.30 486.76 650.72
- ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.03 0.01 0.02

หมายเหตุ 	 : 	 /1   รวมเงินอุดหนุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ตามประกาศปรับราคาขายปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิงของส�ำนักนโยบายและแผนพลังงาน ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 
	 	 	      จ�ำนวน 22.84 ล้านบาท ส�ำหรับงบการเงินปี 2557 
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ข้อมูลสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย 

อัตราส่วนทางการเงิน 2556 2557 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.20 0.93 0.65
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.52 0.41 0.30
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.33 0.67 0.80
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 364.80 481.50 590.64
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 0.99 0.75 0.61
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 42.05 40.85 44.55
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วัน 8.56 8.81 8.08
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 38.21 35.17 29.57
ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 9.42 10.24 12.17
Cash Cycle วัน 0.13 (0.68) (3.48)

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)
อัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 4.78% 5.60% 7.37%
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ร้อยละ 0.94% 1.20% 1.61%
อัตราก�ำไรอื่น ร้อยละ 0.29% 0.26% 0.29%
อตัราส่วนก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 0.65% 0.88% 1.21%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 13.70% 14.34% 17.13%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 6.36% 7.77% 9.04%
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร/1 ร้อยละ 25.45% 29.02% 31.19%
อัตราหมุนของสินทรัพย์ เท่า 9.74 8.82 7.48

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น เท่า 0.86 0.83 0.95
อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบ้ีย เท่า 13.93 33.64 49.98
อตัราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพนั เท่า 0.33 0.78 0.83
อตัราการจ่ายเงนิปันผล ร้อยละ 94.57 80.12 98.24/2

ที่มา	 	 : 	 บริษัท
หมายเหตุ	 : 	 /1   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรค�ำนวณจากสินทรัพย์ถาวรประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสิทธิการเช่าและค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า
			   /2     อยูร่ะหว่างการเสนอท่ีประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2559 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2559 เพือ่พจิารณาการจ่ายปันผลประจ�ำปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท

ข้อมูลสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัท

งบกระแสเงินสด 2556 2557 2558

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 605.21 1,438.26 2,079.68
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,187.38) (1,472.63) (2,071.45)
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 698.96 (167.86) (28.25)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ 116.79 (202.23) (20.02)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด-ต้นงวด 398.84 515.63 313.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด-ปลายงวด 515.63 313.40 293.38



013

HEADLINE

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 : บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จํากัด (มหาชน)
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : 1.     ธุรกิจค้าปลีกน�้ำมันผ่านสถานีบริการน�้ำมันที่บริษัทเป็นผู้บริหารงาน 

(สถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO) 
2.     ธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับ 

1)      ตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มันของบรษัิทเพือ่จ�ำหน่ายภายในสถานีบรกิารน�ำ้มันท่ี
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทเป็นผู้บริหาร (สถานีบริการน�้ำมัน
ประเภท DODO) 

2)      ผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น 
3)      ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมท่ีต้องใช้น�ำ้มันเช้ือเพลิงในการด�ำเนนิธุรกิจ

3.     ธุรกิจการให้บริการขนส่ง และขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0107538000703
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
Homepage : www.ptgenergy.co.th
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 1,670,000,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)	
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 : 1 บาทต่อหุ้น

ข้อมูลการลงทุนของบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2558)

ชื่อบริษัท	 : บริษัท ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 :     1.     ผู้ค�้ำน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 11

    2.     ธุรกิจร้านสะดวกซื้อในสถานีบริการน�้ำมัน
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105535099511
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 73.33 บาทต่อหุ้น

ข้อมูลทั่วไป 
และข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
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ชื่อบริษัท	 : บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105552004590
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 : บริษัท แอลไพน์ ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105552004522
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 : บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105554077471
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 : บริษัท เอเวอร์เรสต์ ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105554093280
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น
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ชื่อบริษัท	 : บริษัท แอนดีส ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105554147673
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 : บริษัท แอตลาส ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105554147681
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 : บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105555130588
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 : บริษัท พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท พิเรนีส ออยล์ จ�ำกัด)

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

ประเภทธุรกิจ	 : ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10, การผลิตและ/หรือจ�ำหน่ายพลังงานทางเลือก
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105555130570
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)	
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น
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ชื่อบริษัท	 : บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ประกอบธรุกิจขนส่ง ขนถ่ายน�ำ้มันเชือ้เพลิง ก๊าซ ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม และสินค้าทุกประเภท 

รวมถงึคนโดยสาร ท้ังทางบก ทางน�ำ้ ทางอากาศ  ท้ังภายในประเทศ และระหว่างประเทศ
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105558135688
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น

ข้อมูลอ้างอิง

เลขานุการบริษัท : นายรังสรรค์ พวงปราง
สถานที่ติดต่อ : เลขที่ 90 อาคารไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร : 0 2168 3379, 0 2168 3389
Email : csp@pt.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
สถานที่ติดต่อ : เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ : 0 2229 2800
โทรสาร : 0 2654 5427

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
สถานที่ติดต่อ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ 	เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์  	 : 0 2344 1000
โทรสาร	 : 0 2286 5050

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท แอลเอส ฮอไรซัน จ�ำกัด
สถานที่ติดต่อ : เลขที่ 93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 	 : 0 2627 3443
โทรสาร	 : 0 2627 3250

ชื่อบริษัท	 : บริษัท กาแฟพันธุ์ ไทย จ�ำกัด
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร ไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดาภิเษก	 	 	

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ	 : ร้านกาแฟภายใต้ชื่อร้าน “กาแฟพันธุ์ ไทย”
เลขทะเบียนบริษัท	 : 0105555139534
โทรศัพท์ : 0 2168 3377, 0 2168 3388
โทรสาร	 : 0 2168 3379, 0 2168 3389
จ�ำนวนหุ้น และชนิดของหุ้นที่ออก : หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
และจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 	
มูลค่าที่ตราไว้	 : 100 บาทต่อหุ้น
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รางวัลแห่งปี

•	 บริษัทได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) 
ประจ�ำปี 2558 จัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทได้คะแนนผลส�ำรวจ
การก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” 

•	 ประกาศนียบัตรโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อรับรองถึงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมตามหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จัดท�ำโดยรัฐบาลและส�ำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.)

•	 รางวลั Investor Relations Awards 2015 
ซึ่งเป็นรางวัลท่ีมอบให้กับบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีความดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ส�ำหรับบริษัท
จดทะเบยีนฯ ท่ีมีมูลค่าหลักทรพัย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท จดัโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

•	 ใบรบัรองมาตรฐาน มอก. 9001-2552 (ISO 9001:2008) 
มอบให้กับบริษัทที่มีระบบบริหารงานที่มีคุณภาพ ส�ำหรับขอบข่าย การรับ จัดเก็บ และจ่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมัน
เชื้อเพลิงภายในคลังน�้ำมัน ภายใต้การรับรองจากสถาบันรับรองมาตราฐานไอเอสโอ (MASCI)

•	 ใบรบัรองมาตรฐาน มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005) 
มอบให้กับห้องปฏิบัติการทดสอบท่ีมีความสามารถในการทดสอบ และ/หรือสอบเทียบ โดยประกอบด้วย 
ข้อก�ำหนดด้านการบรหิารงานคณุภาพและข้อก�ำหนดด้านวชิาการ ซึง่เป็นมาตราฐานท่ีสามารถน�ำมาใช้ได้
กับ ทุกองค์กรท่ีมีการด�ำเนินกิจกรรมทดสอบหรอืสอบเทียบ ภายใต้การรบัรองจากกระทรวงอตุสาหกรรม 
ส�ำนักมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

•	 โล่เกียรติคณุเข้าร่วมโครงการฝึกซ้อมขจดัคราบน�ำ้มันระดับ 2  
เพือ่แสดงถงึความรู ้ความเข้าใจในการขจัดคราบน�ำ้มันเบ้ืองต้น และ
การใช้อปุกรณ์ขจดัคราบน�ำ้มันรปูแบบต่างๆ จัดท�ำโดย บริษัท เชลล์
แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ร่วมกับสมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมกลุ่ม
อุตสาหกรรมน�้ำมัน

•	 ประกาศเกียรติคณุสถานประกอบการปลอดภยั 	 	 	
	 “เฉลิมพระเกียรติ”
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุาร ีในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 60 พรรษา เมษายน 2558” ให้กับคลังน�้ำมันและสถานี
บริการน�้ำมันท่ีด�ำเนินการตามกรอบเพื่อป้องกันอุบัติเหตุและโรค
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จากการท�ำงาน และสร้างความย่ังยืนในการด�ำเนินการด้านความ
ปลอดภัยของสถานประกอบการ จัดโดยกระทรวงแรงงาน มอบให้
กับ คลังน�ำ้มันจ�ำนวน 4 แห่ง และสถานีบรกิารน�ำ้มันจ�ำนวน 7 แห่ง ดังน้ี 

1.	 คลังน�้ำมันสาขาปักธงชัย จ.นครราชสีมา 
	 2.	 คลังน�้ำมันพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 
	 3.	 คลังน�้ำมันล�ำปาง จ.ล�ำปาง 
	 4.	 คลังน�้ำมันนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์
	 5.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา โนนสูง 2
	 6.	 สถานีบริการน�้ำมันสีคิ้ว 1
	 7.	 สถานีบริการน�้ำมันวังน�้ำเขียว
	 8.	 สถานีบริการน�้ำมันปากช่อง
	 9.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา สูงเนิน 2

10.	 สถานีบริการน�้ำมันสิงห์บุรี
11.	 สถานีบริการบางระจัน 2

•	 ใบประกาศเกียรติบัตรโครงการโรงงานสีขาว
เป็นใบประกาศท่ีมอบให้กับสถานประกอบการที่ ได้มีการด�ำเนิน
กิจกรรม เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และสามารถขยายผลไปยังชุมชนรอบ
สถานประกอบกิจการ จดัท�ำโดยกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
แรงงาน โดยมอบให้แก่สถานีบริการน�้ำมัน 15 แห่ง ดังนี้ :-  

	 1.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา มุกดาหาร 1, 2, 3
	 2.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา ดงหลวง
	 3.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา ห้วยบง 1, 2
	 4.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา พระพุทธบาท 1, 2
	 5.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา หนองแค
	 6.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา วิหารแดง
	 7.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา บ้านหมอ
	 8.	 สถานีบริการน�้ำมันสาขา สระบุรี 1, 2, 3

•	 โล่ประกาศเกียรติคณุโครงการรณรงค์ห้องน�ำ้สาธารณะ
สะอาดเพื่อการท่องเท่ียว มอบให้กับสถานประกอบการและองค์กร
ที่มีการพัฒนาห้องน�้ำที่โดดเด่น จ�ำนวน 117 สถานีบริการ จัดท�ำ
โดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาร่วมกับกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

•	 โล่เกียรติคณุ ผ่านการประเมินมาตราฐานส้วมสาธารณะ (HAS) 
สุดยอดส้วมระดับจังหวัด ซึ่งมอบให้แก่ สถานีบริการ PT สาขา
เขาย้อย จัดท�ำโดยส�ำนักงานสาธารณสุชจังหวัดเพชรบุรี มอบให้
โดยกระทรวงแรงงาน
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นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์
ในการด�ำเนินงานของบริษัท
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PTG”) 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2531 ในนาม บริษัท ภาคใต้เชื้อเพลิง 
จ�ำกัด ซึง่ภายหลังได้จดทะเบียนเปล่ียนชือ่เป็นบรษัิท พทีีจ ี เอ็นเนอยี 
จ�ำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2554 โดยมีความมุ่งม่ัน
ท่ีจะเป็นผู้น�ำด้านบรกิารในธรุกิจพลังงานครบวงจรของประเทศ และ
เติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดทั้งคู่ค้า พนักงาน 
และผู้ใช้บรกิารทุกคน บรษัิทได้ยดึถอืการท�ำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถงึความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมมาโดยตลอด ท้ังน้ี 
บริษัทได้รับผลส�ำรวจจากการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ประจ�ำปี 2558 จัดท�ำโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย
บริษัทได้คะแนนผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” 
และบริษัทได้รับการรับรองเข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ  บรษัิทตระหนักและให้ความส�ำคญั
กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับมาตรฐานของ
องค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

วิสัยทัศน์ (Vision)
PT ผู้น�ำด้านบริการในธุรกิจพลังงานครบวงจรของประเทศ

พันธกิจ (Mission)
1.	 สร้างความพงึพอใจสูงสุดท้ังคูค้่า พนักงาน และผู้ใช้บรกิารทุกคน
2.	 บริหารจัดการแบบมืออาชีพ และบูรณาการเรื่องการบริการ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ และเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กรและ
คู่ค้าทุกคน

3.	 มีความรับผิดชอบ และสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
	 สังคม และสิ่งแวดล้อม

บรษัิทมีเป้าหมายในการขยายการด�ำเนนิงานไปสู่ธรุกิจพลังงานอืน่ๆ 
ท่ีเก่ียวเนือ่ง เพือ่พฒันาศกัยภาพองค์กรในการด�ำเนินธุรกิจและเพือ่
ตอบสนองความต้องการพลังงานในอนาคต บริษัทให้ความส�ำคัญ
กับการสร้างความม่ันคงทางพลังงานอย่างย่ังยืนควบคู่ไปกับการ
พฒันาเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยตระหนักถงึบทบาท หน้าท่ี 
ในการร่วมส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชากร โดยในปลายปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วม
ลงทุนในโครงการปาล์มน�้ำมันครบวงจร (Palm Complex) ซึ่งเป็น
ธุรกิจผลิตไบโอดีเซล (B100) จากปาล์มน�้ำมันที่เป็นวัตถุดิบส�ำคัญ

ของส่วนผสมในน�้ำมันดีเซล นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความสนใจใน
ธุรกิจผลิตเอทานอลจากกากน�้ำตาล และมันส�ำปะหลัง ซึ่งถือเป็น
ธรุกิจพลังงานทดแทนท่ีสนับสนุนการพึง่พาตนเองอย่างยัง่ยืน และ
สอดคล้องกับนโยบายพลังงานของรัฐบาล

บรษัิทให้ความส�ำคญักับการบรกิารเป็นอนัดับหนึง่ และยังคงกลยุทธ์
ในการเพิม่จ�ำนวนสถานีบรกิาร PT ท้ังท่ีบรษัิทเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ
และเป็นผู้บริหารงานเรียกว่า “สถานีบริการน�้ำมันและแก๊สประเภท 
COCO” (Company Owned Company Operated) และสถานี
บรกิารน�ำ้มัน PT ท่ีตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มันของบรษัิทเป็นเจ้าของและ
เป็นผู้บริหารเรยีกว่า “สถานีบรกิารน�ำ้มันประเภท DODO” (Dealer 
Owned Dealer Operated) อย่างต่อเน่ือง เพื่อการให้บริการท่ี
ครอบคลุมทุกพืน้ท่ีในแต่ละจงัหวดัท่ัวประเทศ ตามนโยบาย “1 ต�ำบล 
1 สถานี” และให้ผู้ใช้บริการสถานีบริการ PT ม่ันใจได้ว่าจะได้รับ
การบริการท่ีได้มาตรฐาน และน�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีมีคุณภาพสูงสุด 
Euro 4  ท้ังน้ีบริษัทมุ่งเน้นการเพิม่จ�ำนวนสถานีบริการ PT ประเภท 
COCO เน่ืองจากเป็นสถานีบรกิาร ท่ีบรษัิทย่อยเป็นผู้บรหิารงานเอง 
จึงมั่นใจได้ว่าจะสามารถควบคุมมาตรฐานการให้บริการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึความรวดเร็วในการเพิม่จ�ำนวนสถานีบรกิาร 
ซึ่งเฉพาะในปี 2558 บริษัท สามารถขยายสถานีบริการประเภท 
COCO ได้กว่า 204 สถานี

นอกจากน้ีบริษัทยังมีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านระบบขนส่งท่ีบริษัทบริหารงานเอง ด้วยกอง
รถบรรทุกท้ังหมด 353 คัน พร้อมดึงพันธมิตรใหม่ท่ีช่วยเสริม
ความแข็งแกร่งให้กับระบบโลจิสติกส์ รวมถึงเครือข่ายคลังน�้ำมันท่ี
ครอบคลุมท่ัวประเทศท้ัง 9 แห่ง และคลงัน�ำ้มันแห่งท่ี 10 ท่ีเริม่ด�ำเนินการ
สรรหาสถานที ่ เพื่อสนับสนุนและรองรับการเติบโตของบริษัท การ
สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ผ่านบัตรสมาชิก PT Max Card ที่มี
สิทธิพิเศษมากมายทั้งของรางวัล ส่วนลดส�ำหรับสินค้าและบริการ
ของบริษัทในเครือหรือพันธมิตรทางการค้า

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมถึงมีการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดีเลิศ 
เพือ่การด�ำเนินงานทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ บรษัิทจึงได้
ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บรหิาร และพนักงาน สามารถยดึถอื
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อีกท้ังบริษัทได้ร่วมลงนามในค�ำ
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ประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงได้
จดัท�ำนโยบายต่อต้านการทุจรติ (Anti-Corruption Policy) พร้อมท้ัง
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และมาตรการ
ในการด�ำเนนิการ เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน บรษัิทได้ก�ำหนด
ค่านิยมเพ่ือเป็นหลักและแนวคิดให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอันจะน�ำไปสู่เป้าหมาย ซึ่งค่านิยมของบริษัท คือ

Customer Service 
การแสดงออกถงึความพยายามท่ีจะรบัฟังและเข้าใจลูกค้า (ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร) การรับรู้ถึงความต้องการและความคาดหวัง
ของลูกค้า รวมทั้งความพยายามที่จะตอบสนองต่อความพึงพอใจ
สูงสุดของลูกค้าเป็นส�ำคัญ

Team Work
ความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในฐานะท่ีเป็นสมาชกิหน่ึง
ของทีม รวมท้ังการมีส่วนรวมในการท�ำงาน การแก้ไขปัญหา การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นต่างๆ กับสมาชิกในทีม 

Integrity & Ethic
ความสามารถในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและการ
แสดงออกถึง ความซื่อสัตย์ในการท�ำงานรวมท้ังการผลักดันให้
สมาชิกในทีมเคร่งครัดต่อหลักเกณฑ์และกฎระเบียบของบริษัท 

Continuous Improvement
การคิดหาวิธีการที่จะพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบงาน กระบวนการ 
และขั้นตอนใหม่ๆ แทนท่ีระบบงานกระบวนการ หรือขั้นตอนการ
ท�ำงานปัจจบัุน เพือ่ให้การท�ำงานเป็นไปอย่างมสิีทธิภาพ และพร้อม
ใช้งานได้อยู่เสมอ

2.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 ปี 2558
	 •	 บริษัทได้รับผลส�ำรวจจากการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนประจ�ำปี 2558 จัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยบรษัิทได้คะแนนผลส�ำรวจการ
ก�ำกับดูแลกิจการในระดบั “ดมีาก” และบรษิทัได้รบัการรบัรอง
เข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต

•	 ประกาศนยีบัตรโครงการแนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อรับรองถึงความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมตามหลักการก�ำกับ
ดแูลกิจการทีด่ ีจดัท�ำโดยรฐับาลและส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

•	 บริษัทได้รับรางวัล บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุน
สัมพันธ์ดีเด่น ประจ�ำปี 2015 (Investor Relations Awards 
2015) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่ม
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ท่ีมีมูลค่าหลกัทรพัย์ตาม
ราคาตลาดระหว่าง  3,000 - 10,000 ล้านบาท

•	 ช�ำระเงินลงทุนในกิจการร ่วมค ้า บริ ษัท ท ่าฉาง 
(บางสะพาน) น�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 
พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด (“PPP”) จ�ำนวน 348.80 ล้าน
บาท ตามเงื่อนไขสัญญาร่วมลงทุนในโครงการปาล์มน�้ำมัน
ครบวงจร (Palm Complex) ท่ีลงนามในเดือนพฤศจิกายน 
2557 และแก้ไขเพิ่มเติมในเดือนธันวาคม 2557

•	 บรษัิทและผู้ร่วมทุนในนาม บรษัิท พพีพี ีกรนี คอมเพล็กซ์ 
จ�ำกดั ลงนามสัญญาซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อการผลิต
ส�ำหรับ โครงการปาล์มน�้ำมันครบวงจร (Palm Complex)

•	 บรษัิทเริม่ให้บรกิารสถานีบรกิาร LPG เพือ่ให้ผู้ใช้บรกิาร 
LPG ได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและบริการที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

•	 บริษัทย่อยจดทะเบียนเปล่ียนแปลงช่ือ จาก บริษัท พิเร
นีส ออยล์ จ�ำกัด (“PRN”) เป็น บริษัท พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี 
จ�ำกัด (“PTGGE”)

•	 จัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 
(“PTGLG”) มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 1 ล้านบาท แบ่งเป็น 
10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกอบกิจการขนส่ง ขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซ 
ผลติภณัฑ์ปิโตรเลียม และสินค้าทุกประเภท รวมถงึคนโดยสาร 
ท้ังทางบก ทางน�้ำ ทางอากาศ ท้ังภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ

•	 บริษัทลงนามสัญญาซื้อ-ขายน�้ำมันระยะยาว ระยะเวลา 
7 ปี มูลค่ารวม 2.5 แสนล้านบาท กับบริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558-2564 เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
และสร้างความม่ันคงในการจดัหาผลิตภณัฑ์ทีมี่ประสิทธิภาพ 
โดยสอดคล้องกับแผนนโยบายการขยายสถานีบริการทีจ่ะเพิม่
ขึ้นต่อไปในอนาคต

•	 บริษัทมีมติส่งเร่ืองน�ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสามัญ ในการ
เข้าถือหุ้นอาม่า มารีน ในสัดส่วน 32.01% หลังผ่านมติคณะ
กรรมการบริษัท โดนบริษัท อาม่า มารีน ประกอบธุรกิจให้
บริการขนส่งสินค้าเหลวทางทะเลและทางบก ซึ่งบริษัทได้เล็ง
เห็นถึงประสิทธิภาพและโอกาสท่ีจะช่วยเพิ่มศักยภาพในด้าน
โลจิสติกส์ให้กับบริษัทในอนาคต
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•	 บริษัทมีมติส่งเรื่องน�ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสามัญ ในการ
ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงินไม่เกิน 4,000 ล้านบาท เพื่อ
การด�ำเนินงานและการขยายธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย

•	 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 
(“FPT”) ในสัดส่วน 9.55% ซึ่งประกอบธุรกิจขนส่งน�้ำมันทาง
ท่อ โดยบริษัทได้ตระหนักถึงศักยภาพในขนถ่ายน�้ำมันท่ี
รวดเร็วปลอดภัย และโอกาสท่ีจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการ
ขนส่งน�้ำมันให้กับบริษัทในอนาคต

•	 บริษัทขยายสถานีบริการน�้ำมันเพิ่มขึ้นอีก 222 แห่ง เป็น
สถานีบริการน�้ำมันแบบ COCO จ�ำนวน 204   แห่ง และเป็น
สถานีบริการน�้ำมันแบบ DODO จ�ำนวน 18 แห่ง ท�ำให้ ณ วัน
ส้ินปี บรษิทัมสีถานีบรกิารน�ำ้มันท้ังหมด 1,150 แห่งทัว่ประเทศ 
มีจ�ำนวนสมาชิก Max Card เพิ่มมากขึ้น โดย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ท้ังหมด 3.8 ล้านสมาชิก และขณะน้ีมีสถานี
บริการที่จ�ำหน่ายแก๊สโซฮอล์ E20 ทั้งหมด 56 แห่ง 

ปี 2557
•	 บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาร่วมลงทุนในกิจการผลิต และ
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมันปาล์มในเดือนธันวาคม ซึ่งเป็น
โครงการปาล์มน�ำ้มันครบวงจร (Palm Complex) ท่ีเริม่ต้ังแต่
การปลูกปาล์มเพือ่น�ำผลผลิตมาใช้ในกระบวนการผลิต จนถงึ
การน�ำน�้ำมันปาล์มมาผลิตเป็นไบโอดีเซล B100 และน�้ำมัน
ปาล์มบริโภค โดยมีผู้ร่วมทุนจ�ำนวน 3 ราย ได้แก่ 

1) บริษัท ท่าฉาง (บางสะพาน) น�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด 	
2) บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 
3) บริษัท อาร์แอนด์ดี เกษตรพัฒนา จ�ำกัด 

ท้ังน้ี การด�ำเนินการก่อสร้างโครงการจะเริม่ประมาณไตรมาส
แรกของปี 2558 โดยคาดว่าโรงสกัดน�้ำมันปาล์มจะก่อสร้าง
แล้วเสร็จภายในปี 2559 และโครงการทั้งหมดจะก่อสร้างแล้ว
เสร็จภายในปี 2560 

•	 บรษัิทได้ลงทุนและพฒันาสถานบีรกิารน�ำ้มันขนาดใหญ่ 
รูปแบบทันสมัย พร้อมธุรกิจเสริมที่หลากหลายเพื่อให้บริการ
ลูกค้าท่ีจดุพกัรถเขาโพธิ ์จังหวดัประจวบครีขีนัธ์ และจดุพกัรถ
ชัยนาท จงัหวดัชยันาท โดยคาดว่าส่วนธุรกิจเสรมิจะสามารถ
เปิดให้บริการภายในไตรมาสสอง ปี 2558

•	 บริษัทได้เปิดให้บริการคลังน�้ำมันพิษณุโลก ซึ่งถือเป็น
คลังน�้ำมันแห่งที่ 8 อย่างเป็นทางการในเดือนมกราคม โดยตั้ง
อยู่ท่ีต�ำบลบึงพระ อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
มีขนาดปรมิาณความจุน�ำ้มนัท้ังส้ิน 7.69 ล้านลิตร ซึ่งปริมาณ

น�้ำมันจะส�ำรองหมุนเวียนไว้เพื่อจ�ำหน่ายให้กับสถานีบริการ
น�้ำมันท่ีอยู่ในเครือข่ายบรเิวณดังกล่าว 63 สถานี ซึง่สามารถ
รองรบัการขยายตัวของการบริโภคน�้ำมันครอบคลุมพื้นท่ีให้
บริการในเขตภาคเหนือ โดยมีจังหวัดท่ีรับน�้ำมันจากคลัง
พิษณุโลกถึง 8 จังหวัด ดังต่อไปน้ี เชียงราย พะเยา น่าน 
ล�ำปาง แพร่ อุตรดิตถ์ สุโขทัย และพิษณุโลก

•	 บรษัิทได้เปิดคลังน�ำ้มันเพิม่ขึน้อกี 1 แห่งท่ีจงัหวดันครสวรรค์
อย่างเป็นทางการในเดอืนกันยายน เป็นคลังน�ำ้มันแห่งท่ี 9 โดย
ต้ังอยู่ท่ีต�ำบลม่วงหัก อ�ำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ มี
ขนาดปรมิาณบรรจนุ�ำ้มันท้ังส้ิน 6.65 ล้านลติร ซึง่ปริมาณน�้ำมัน
จะส�ำรองหมุนเวียนไว้เพื่อจ�ำหน่ายให้กับสถานีบรกิารน�ำ้มัน
ท่ีอยูใ่นเครอืข่ายบรเิวณดงักล่าว 44 สถาน ีซึง่สามารถรองรับ
การขยายตัวของการบริโภคน�้ำมันครอบคลุมพื้นที่ให้บริการ
ในเขตภาคเหนือ และภาคกลาง โดยมีจงัหวดัท่ีรบัน�ำ้มันจาก
คลังนครสวรรค์ถึง 6 จังหวัด ดังต่อไปนี้ ชัยนาท อุทัยธานี 
นครสวรรค์ พิจิตร ก�ำแพงเพชร และตาก

•	 บริษัทจัดท�ำนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption Policy) และประกาศใช้กับบุคลากร ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อการ
ด�ำเนนิธุรกิจอย่างซือ่สัตย์สุจรติ โปร่งใส มีคณุธรรม รบัผิดชอบ
ต่อสังคม และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักเกณฑ์
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 บรษิทัให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบคุคล
เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ รวมถึงการส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญในงานและเพิ่มทักษะความรู้ต่างๆ เพื่อให้พนักงาน
เติบโตไปพร้อมองค์กร โดยบริษัทให้ความส�ำคัญกับการฝึก
อบรมแก่พนักงานท้ังฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายสนับสนุนหรือ
ส�ำนักงานใหญ่ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานทั้งความ
สามารถในด้านการท�ำงานและด้านสังคม โดยบรษัิทยังคงมี
พัฒนาการด้านการพัฒนาบุคลากร ดังนี้

1.	 บรษัิทได้จดัต้ังศนูย์การฝึกอบรมท่ีอ�ำเภอพนัสนคิม 
จงัหวดัชลบุร ีส�ำหรับเป็นศนูย์กลางการฝึกอบรมผู้จดัการ
สถานีบริการน�้ำมัน PT ท่ีบริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ
และเป็นผู้บริหารงานทั่วประเทศ (COCO) เพื่อความเป็น
มาตรฐานเดยีวกันของสถานีบรกิาร รวมถงึได้จดัตัง้ศนูย์
การฝึกอบรมพนักงานฝ่ายขนส่งหรือพนักงานขับรถ
บรรทุกน�ำ้มันของบรษิทั ท่ีคลงัน�ำ้มันหนองแค อ�ำเภอหนองแค 
จงัหวดัสระบรุ ี โดยเน้นย�ำ้ถงึความปลอดภยัในการปฏิบัติ
งานซึ่งบริษัทได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง

2.	 บริษัทได ้จัดให ้ มีการส่ือสารทิศทางองค์กร 
จากผูบ้รหิารระดบัสงูไปยงัพนักงานทุกคนอย่างต่อเน่ือง 
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ผ่านกิจกรรม “CEO Talk” ที่ได้จัดขึ้นทุกไตรมาส เพื่อ
ให้พนักงานเข้าใจแนวทางและกลยุทธ์ของบริษัทไปใน
ทิศทางเดียวกัน

3.	 บรษัิทได้น�ำกิจกรรมไคเซ็น (Kaizen) เข้ามาเป็นกิจกรรม
พัฒนาระบบงานท้ังฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายสนับสนุน 
เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการท�ำงานให้ดีย่ิงขึน้ และเน้นย�ำ้
ค่านยิมขององค์กรด้านการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยได้
รบัความร่วมมืออย่างดจีากพนกังาน เป็นการเปิดโอกาส
และกระตุ้นให้พนักงานทกุระดบัมส่ีวนร่วมในการน�ำเสนอ
ข้อคดิเห็นและการปรบัปรงุการท�ำงานในแต่ละหน่วยงาน 
เพือ่ให้การท�ำงานเป็นระบบแบบแผนมากขึน้ มีการพฒันา
อย่างต่อเนือ่ง สามารถลดระยะเวลาในการท�ำงาน ส่งผล
ให้มกีารบรหิารจดัการต้นทนุท่ีดกีว่า น�ำมาซ่ึงการพฒันา
องค์กรอย่างยั่งยืน

•	 บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่พฒันา
ระบบสารสนเทศและโครงข่ายการส่ือสารของระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการ
ควบคุมคุณภาพแหล่งข้อมูล การสร้างระบบความปลอดภัย
ของการเข้าถึงข้อมูลส�ำคัญ จัดท�ำแผนรองรับกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน และบริษัทได้น�ำระบบ ERP   มาใช้เพื่อสนับสนุน
กระบวนการภายใน โดยรวมข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลเดียวกัน 
เพือ่ให้ง่ายแก่การเช่ือมโยงข้อมูล รวมถงึได้น�ำระบบบรหิารงาน
ซ่อมบ�ำรงุ มาใช้ในการจดัเก็บอปุกรณ์ การบรหิารการแจ้งซ่อม 
และการเปล่ียนอะไหล่ เพือ่จดัเก็บข้อมลูให้เป็นระบบ รวมถงึการ
เก็บประวัติการซ่อม ท้ังนี้ยังมีการเตรียมระบบพื้นฐาน และ 
server เพื่อการปรับปรุงระบบเครือข่ายให้มีความปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 บริษัทได้รับการรับรองระบบความปลอดภัยท่าเรือ 
The International Ship and Port Facility Security (ISPS) 
Code ตามประกาศกรมการขนส่งทางน�ำ้และพาณชิย์นาว ีว่าด้วย
การรกัษาความปลอดภยัของเรอื และท่าเรอืระหว่างประเทศ ณ 
คลังน�ำ้มันแม่กลอง จงัหวดัสมุทรสงคราม เพือ่ป้องกนัภยัคกุคาม
ด้านการก่อการร้ายหรือการกระท�ำอื่นใดอันก่อให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยในการขนส่งทางน�้ำ  และเป็นการสร้างความมั่นใจ
ในระบบความปลอดภัยที่บริษัทให้ความส�ำคัญ

•	 บริษัทจัดท�ำระบบ CRM เพื่อท�ำการตลาดและส่งเสริม
การขาย และรองรบัสมาชกิบตัรสะสมแต้ม Max Card จากการ
เติมน�ำ้มันในสถานีบรกิารน�ำ้มัน PT   ท่ีจะมีจ�ำนวนสมาชิกเพิ่ม
มากขึ้นในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมี
จ�ำนวนสมาชิก Max Card ทั้งหมด 2.4 ล้านสมาชิก โดยทาง
บริษัทได้น�ำข้อมูลจากระบบ CRM มาใช้วิเคราะห์ข้อมูล
พฤติกรรมของลูกค้าแต่ละราย เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า การบันทึกการสะสมแต้ม และการแลกของรางวัล 
ปัจจบัุนทุกการใช้จ่ายผ่านร้านกาแฟพนัธุ์ ไทย สามารถน�ำมา
สะสมแต้มในบัตร PT Max Card ได้แล้ว

•	 บริษัทเข้าร่วม “โครงการสถานีบริการน�้ำมันเต็มลิตร” 
โดยได้รับมาตรฐานท่ีผ่านการตรวจสอบจากกรมการค้า
ภายใน ตาม พ.ร.บ. มาตราช่ังตวงวดั พ.ศ. 2542 และมเีครือ่ง
ตวงมาตรฐานขนาด 5 ลิตร ท่ีใช้ในการตรวจสอบไว้ประจ�ำ
สถานีบริการแต่ละสาขา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภคที่
ใช้บรกิารเติมน�ำ้มันเช้ือเพลิงจากสถานีบริการน�ำ้มัน PT ว่าได้
ปรมิาณน�ำ้มันท่ีได้คณุภาพเต็มจ�ำนวน ท้ังน้ี บรษัิทยังมีหน่วย
ตรวจสอบน�้ำมันเคล่ือนท่ี (Mobile Lab) ส�ำหรับสุ่มตรวจ
คุณภาพน�้ำมันที่จ�ำหน่ายอีกด้วย 

 •	 บรษัิทเล็งเห็นถงึความปลอดภัย และการควบคมุมาตรฐาน
การซ่อมบ�ำรงุของสถานีบรกิารน�ำ้มันอย่างต่อเน่ือง โดยปกติ
จะมีการตรวจมาตรฐานการบ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกันภายในเป็น
ประจ�ำทุก 4 เดือน   (Preventive Maintenance) นอกจากน้ี 
บรษัิทได้มีการก�ำหนดมาตรฐานการให้บรกิารและมกีารตรวจ
ติดตามคณุภาพการให้บรกิารของสถานีบริการตามมาตรฐาน
ท่ีก�ำหนดผ่าน Mystery Shopper เป็นประจ�ำ ซึง่เป็นเครือ่งมือ
ตรวจสอบท่ีช่วยให้ทราบถงึมาตรฐานการบรกิารท่ีแท้จรงิ และ
วิธีการปรับปรุงเพื่อรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการให้
บรกิารของสถานีบรกิาร ตามท่ีบรษัิทได้ให้ค�ำมัน่ในการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้พัฒนาระบบการจัดการบริหารพื้นที่
ในสถานีบริการน�้ำมัน เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการควบคุม
ร้านค้าย่อยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 บริษัทได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้สนับสนุนในโครงการ
มูลนิธิพระดาบสเป็นปีท่ี 2 ซึ่งทางบริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญ
ของการพัฒนาบุคคลากรของประเทศอย่างต่อเนื่อง โดย
ร่วมมอบโอกาสทางวชิาชพีแก่ศษิย์พระดาบส ท้ังในด้านเคร่ืองมือ
ประกอบการเรียนการสอน และทุนการศึกษา ทั้งนี้ผู้ใช้บริการ
สถานีน�้ำมัน PT ทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมบริจาคในโครงการ
พีทีเติมพลังสัมมาชีพ ช่วงเดือนสิงหาคม ถึงกันยายน 2557 
โดยสามารถรวบรวมยอดบรจิาคจากการจ�ำหน่ายน�ำ้มัน และ
การสมทบทุนเพิ่มเติม เป็นเงินทั้งหมด 15 ล้านบาท

ปี 2556
•	 บรษัิทได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการเสนอขายหุ้นสามัญ 
เพิม่ทุน จ�ำนวน 420 ล้านหุ้น ในราคา 3.90 บาท โดยเสนอขาย
ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบรษัิทย่อย
จ�ำนวนไม่เกิน 33.40 ล้านหุ้น และเสนอขายต่อประชาชนจ�ำนวน 
386.60 ล้านหุ้น ซึ่งท�ำให้บริษัทมีทุนช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 
1,250.00 ล้านบาทเป็น 1,670.00 ล้านบาท และในวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2556 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้น
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สามัญของบรษัิท เป็นหลักทรพัย์จดทะเบียน และท�ำการซือ้ขาย
ในตลาดหลักทรัพย์เป็นวันแรก  

•	 ลงทุนในคลังน�ำ้มันพษิณโุลก ถอืว่าเป็นคลังน�ำ้มันแห่งท่ี 8 
ของบริษัท มีขนาดปริมาณความจุน�้ำมันทั้งส้ิน 7.69 
ล้านลิตร ซ่ึงสามารถรองรบัการขยายตัวของการบรโิภค
น�้ำมันครอบคลุมพื้นท่ีให้บริการในเขตภาคเหนือ โดยมี
จงัหวัดท่ีรบัน�ำ้มนัจากคลังพษิณโุลกถงึ 8 จงัหวดัดังต่อ 
ไปนี้ เชียงราย พะเยา น่าน ล�ำปาง แพร่ อุตรดิตถ์ สุโขทัย 
และพิษณุโลก โดยจะเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ในเดือน
มกราคม 2557

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

ร้อยละ 99.99
บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
(PTC)

ร้อยละ 99.98
บริษัท เอเวอร์เรสต์ ออยล์ จ�ำกัด
(EVO)

ร้อยละ 99.99
บริษัท กาแฟพันธุ์ ไทย จ�ำกัด
(PUN)

ร้อยละ 99.98
บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด
(PMO)

ร้อยละ 99.97
บริษัท แอนดีส ออยล์ จ�ำกัด
(AND)

ร้อยละ 40.00
บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด 
(PPP)

ร้อยละ 99.97
บริษัท แอลไพน์ ออยล์ จ�ำกัด
(APO)

ร้อยละ 99.97
บริษัท แอตลาส ออยล์ จ�ำกัด
(ATL)

ร้อยละ 99.97
บริษัท พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี จ�ำกัด
(PTGGE)

ร้อยละ 99.98
บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด
(EPO)

ร้อยละ 99.97
บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด
(OLP)

ร้อยละ 99.97
บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด
(PTGLG)

PTG

*สัดส่วนผู้ถือหุ้นในบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (PTG)

3.	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
บริษัท และบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจค้าปลีก ค้าส่งน�้ำมันเช้ือ
เพลิงและขนส่งน�ำ้มันเชือ้เพลิงเป็นหลัก นอกจากน้ีบรษัิทยงัประกอบ
ธุรกิจสะดวกซื้อภายใต้แบรนด์ พีที แม๊กซ์ มาร์ทและร้านกาแฟภาย
ใต้แบรนด์พนัธุ์ไทย ภายในสถานบีรกิารน�ำ้มัน PT เพือ่อ�ำนวยความ
สะดวก และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค นอกจากน้ียังมี
ธุรกิจพลังงานทดแทนและธุรกิจผลิตจ�ำหน่ายไบโอดีเซลและน�้ำมัน
ปาล์มบริโภค
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ สดัส่วนการถือหุน้ 
(ร้อยละ)

บรษัิท พีทจี ีเอน็เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (PTG) •  ธุรกิจค้าปลีกน�ำ้มันผ่านสถานีบรกิารภายใต้แบรนด์ PT ท่ีบรษัิท
    เป็นผู้บริหารงาน
•  ธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับ
-   ผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น
-   ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทเพื่อจ�ำหน่ายภายในสถานี   
     บริการน�้ำมันที่ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทเป็นผู้บริหาร
-   ผู้ประกอบการอุตสหกรรมที่ต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงใน
การด�ำเนินธุรกิจ

บรษัิท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด 
(PTC)

•  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 11
•  ธุรกิจร้านสะดวกซื้อในสถานีบริการน�้ำมันและแก๊ส

99.99

บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด (PMO) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.98

บริษัท แอลไพน์ ออยล์ จ�ำกัด (APO) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.97

บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด (EPO) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.98

บริษัท เอเวอร์เรสต์ ออยล์ จ�ำกัด (EVO) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.98

บริษัท แอนดีส ออยล์ จ�ำกัด (AND) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.97

บริษัท แอตลาส ออยล์ จ�ำกัด (ATL) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.97

บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด (OLP) •  ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 99.97

บริษัท พีทีจ ีกรนี เอน็เนอยี จ�ำกัด (PTGGE) •   ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10
•   การผลิต และ/หรือจ�ำหน่ายพลังงานทางเลือก

99.97

บริษัท กาแฟพันธุ์ ไทย จ�ำกัด (PUN) •  ร้านกาแฟภายใต้ชื่อร้าน “กาแฟพันธุ์ ไทย” 99.99

บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด (PTGLG) • ประกอบกิจการขนส่ง ขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง แก๊ส ผลิตภัณฑ์
    ปิโตรเลียม และสินค้าทุกประเภท รวมถึงคนโดยสาร ทั้งทางบก 
    ทางน�้ำ ทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ

99.97

บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ (PPP) •   ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�ำ้มนัปาล์มครบวงจร โดยเริม่ต้ังแต่ 
    การปลูกปาล์มเพื่อน�ำผลผลิตมาใช้ในกระบวนการผลิต จนถึงน�ำ 
    น�้ำมันปาล์มมาผลิตเป็นไบโอดีเซล (B100) และน�้ำมันปาล์มบริโภค 
    (Cooking Oil)

40.00

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งน�้ำมันเช้ือเพลิง
เป็นหลัก โดยส่วนใหญ่สั่งซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงที่จ�ำหน่ายโดยตรงจาก 
บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ไทยออยล์” หรือ “TOP”) และ
ขนส่งโดยกองรถบรรทกุน�ำ้มันของบรษิทั จากโรงกล่ันน�ำ้มันไทยออยล์ 
เพื่อจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า โดยน�้ำมันเชื้อเพลิงส่วนใหญ่ที่บริษัท
จ�ำหน่าย เป็นการจ�ำหน่ายท้ังทางตรงและทางอ้อมให้กับกลุ่มผู้ใช้
รถยนต์และกลุ่มผู้ใช้น�้ำมันอื่น (เช่น เกษตรกรท่ีใช้น�้ำมันส�ำหรับ
เครื่องจักรการเกษตร เป็นต้น) ผ่านสถานีบริการน�้ำมัน PT 

นอกจากนี้ บริษัทมีคลังน�้ำมันทั้งหมด 9 แห่ง รวมความจุ 200.52 
ล้านลิตร ซึง่ต้ังอยู่ตามภาคต่างๆ ในประเทศ ใช้เป็นจุดพักน�ำ้มัน จาก
โรงกล่ันน�้ำมันไทยออยล์ ก่อนส่งต่อไปยังสถานีบริการน�้ำมันหรือ
กลุ ่มธุรกิจค้าส่งน�้ำมัน เพื่อเป็นการให้บริการขนส่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการส่งมอบ และลดต้นทุนค่าขนส่ง โดย
บริษัทจะมีการตรวจคุณภาพน�้ำมันท่ีเก็บรักษาในทุกๆ เดือน
ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัท และบริษัทย่อยจ�ำหน่ายสามารถแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่มหลัก ได้แก่

1)	 ผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิง (Fuel Product)
ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัท และบริษัทย่อยจ�ำหน่ายส่วนใหญ่จะเป็น
ผลิตภณัฑ์ประเภทน�ำ้มันเชือ้เพลงิส�ำหรบัยานพาหนะต่างๆ สามารถ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลักได้แก่

	 1.1)	 กลุ่มน�้ำมันดีเซล ได้แก่ น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว (ซึ่งต่อไปนี้
	 	 เรียกว่า “น�้ำมันดีเซล”)
	 1.2) 	กลุ่มน�ำ้มันเบนซนิ ได้แก่ น�ำ้มันเบนซนิออกเทน 95 น�ำ้มัน

แก๊สโซฮอล์ 95 (E20) น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ 95 (E10) และ
น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ 91 (E10) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “น�้ำมัน
เบนซิน”)

น�้ำมันเชื้อเพลิงที่บริษัทจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นน�้ำมันดีเซล เนื่องจาก
กลุ่มผูใ้ช้รถยนต์เพือ่การพาณชิย์เป็นกลุ่มลูกค้าหลักท้ังทางตรงและทาง
อ้อมของบริษัท ปริมาณน�้ำมันเชื้อเพลิงที่จ�ำหน่ายจึงสอดคล้องกับ
ประเภทรถยนต์ท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ซึง่ส่วนใหญ่ใช้น�ำ้มันดเีซล

ที่มา: บริษัท
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2)  	 ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่น�้ำมันเชื้อเพลิง (Non-fuel Product)
บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค และบริโภค มากกว่า 1,000 รายการ 
ผ่านร้านสะดวกซื้อ PT Mart และสินค้ามากกว่า 2,000 รายการ 
ผ่านร้านสะดวกซื้อ Max Mart รวมถึงมีร้านกาแฟท่ีมีคุณภาพให้
บรกิารภายใต้ช่ือ กาแฟพนัธุ์ไทย และจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์หล่อลืน่
เครื่องยนต์ชนิดต่างๆ รวมถึงพื้นที่ให้เช่าภายในสถานีบริการ PT

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการให้บริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับลูกค้า และกลุ่มผู้ค้าน�้ำมันรายอ่ืน 
โดยการให้บริการที่ส�ำคัญของบริษัท คือ การให้บริการขนส่ง และ
ขนถ่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงกับลูกค้าในธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงท่ี
ไม่มีรถบรรทุกน�้ำมันเป็นของตนเอง ท้ังน้ี บริษัทยังให้บริการรับ
ฝากน�้ำมันแก่ผู ้ค้าน�้ำมันรายอื่น รวมถึงบริษัทยังให้เช่าพื้นท่ีใน
สถานีบริการด้วย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
การด�ำเนินธุรกจิหลักของบรษัิท และบรษัิทย่อย สามารถแบ่งออกได้
เป็น 5 ประเภท ดังนี้

1)	 ธุรกิจค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงภายใต้สถานีบริการ PT 
บริษัท ด�ำเนินธุรกิจค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงภายใต้สถานีบริการ PT ใน 2 
ลักษณะ ได้แก่

	 1.1)	 สถานีบริการน�้ำมันที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 
	 (Company Owned Outlet)

เป็นการด�ำเนนิธุรกิจค้าปลีกน�ำ้มันเชือ้เพลิงผ่านสถานบีรกิาร
น�้ำมันท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทและบริหารงานโดยบริษัท 
(Company Owned Company Operated หรือ “สถานี
บริการประเภท COCO”) โดยด�ำเนินการภายใต้ บริษัท 
ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (“PTC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท โดยมีการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับกลุ่มผู้ใช้
รถยนต์ รวมถึงผู้ใช้น�้ำมันท่ัวไปโดยตรง ปัจจุบัน บริษัทและ
บริษัทย่อยจ�ำหน่ายน�ำ้มันเชือ้เพลิงเป็นหลัก โดยสัดส่วนการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มันเบนซนิและน�ำ้มันดเีซลในแต่ละสถานบีรกิารน�ำ้มัน 
จะแตกต่างไปตามลักษณะความต้องการของกลุ ่มลูกค้า
เป้าหมายซึง่อยู่ในพืน้ท่ีใกล้เคยีงกับสถานีบรกิารน�ำ้มันแต่ละแห่ง

		  •	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายส�ำหรบัธุรกิจค้าปลีกน�ำ้มันเชือ้เพลิง
ผ่านสถานีบริการน�้ำมันของบริษัทคือ กลุ่มผู้ใช้น�้ำมันที่
อยู ่ในพื้นท่ีใกล้เคียงกับสถานีบริการน�้ำมันประเภท 
COCO ซึ่งได้แก่

	 	 	 1) 	 กลุ่มผู้ประกอบการขนส่ง และผู้ผลิตสินค้า
ท่ีใช้ยานพาหนะในการขนส่งสินค้า ซึ่งประกอบ
กิจการในชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงกับสถานีบริการ

น�้ำมันประเภท COCO หรือขนส่งสินค้าผ่านสถานี
บริการน�้ำมันประเภท COCO เป็นประจ�ำ

	 	 	 2)	 กลุ ่มเกษตรกรท่ีใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรบั
เคร่ืองจักรกลการเกษตรต่างๆ ซึ่งพักอาศัยหรือ
ท�ำการเกษตรอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานี
บริการน�้ำมันประเภท COCO

	 	 	 3)  	 กลุ่มผูท่ี้ใช้รถยนต์ และรถจกัรยานยนต์ในการ
ด�ำเนินชวีติประจ�ำวนัซึง่พกัอาศยัในชมุชนท่ีอยู่ใกล้
เคียงกับสถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO

บรษัิทมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัให้กับลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
เป็นหลัก เน่ืองจากลูกค้ากลุ่มเป้าหมายใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลิง
ส�ำหรบัการด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั และการประกอบอาชพี
จึงมีการใช้น�้ำมันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเข้าถึงลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงเน้นการลงทุนสถานี
บรกิารน�ำ้มันประเภท COCO ท่ีอยูใ่กล้แหล่งชมุชนต่างๆ
หรือกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก

		  •	 ช่องทางจ�ำหน่าย
บริษัทลงทุนเพิ่มสถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO 
อย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มช่องทางจ�ำหน่ายน�้ำมันให้
ครอบคลุมลูกค้ากลุ ่มเป้าหมายในพื้นท่ีต่างๆ ท่ัว
ประเทศไทย ท้ังน้ี การลงทุนเพิ่มสถานีบริการน�้ำมัน
ประเภท COCO เป็นไปได้หลายลักษณะขึน้อยู่กับรปูแบบ
การลงทุนท่ีเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการด้านการลงทนุสถานีบรกิาร โดยบรษัิทอาจจะ
ลงทุนซื้อ หรือเช่าสถานีบริการน�้ำมันท่ีเจ้าของสถานี
บริการน�้ำมันไม่ประสงค์ท่ีจะด�ำเนินกิจการต่อ โดย
พิจารณาจากเงื่อนไข และความต้องการของเจ้าของ
สินทรัพย์ เช่น ระยะเวลาการให้เช่า อตัราค่าเช่าสินทรพัย์ 
การปรับขึ้นค่าเช่า เป็นต้น ประกอบกับการวิเคราะห์
ความเส่ียง และความคุ้มค่าในการลงทุน ซึ่งครอบคลุม
ในเร่ืองต่างๆ เช่น ท�ำเลท่ีต้ังของสินทรัพย์ ท่ีต้ังของสถานี
บริการน�้ำมัน PT หรือสถานีบริการน�้ำมันอื่นในบริเวณ
ใกล้เคยีง ลักษณะ และจ�ำนวนลูกค้าท่ีใช้บริการ หรอืคาด
ว่าจะใช้บริการ การขยายตัวของเศรษฐกิจของลูกค้าใน
บริเวณรอบๆ ท่ีต้ังสถานีบริการ และประมาณการยอด
ขาย รวมถึงเงินลงทุนและค่าใช้จ่ายส�ำหรับปรับปรุงให้
สถานีบริการน�้ำมันพร้อมให้บริการ และอัตราผล
ตอบแทน เป็นต้น

		  •	 กลยุทธ์การแข่งขัน
บริษัทมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายน�้ำมันท่ีมีคุณภาพ และมี
มาตรฐานให้กับลูกค้าของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
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และความพงึพอใจในผลิตภณัฑ์ และการใช้บรกิารสถานี
บริการน�้ำมัน PT ท้ังน้ี น�้ำมันท่ีจ�ำหน่ายภายในสถานี
บริการน�้ำมัน PT มากกว่าร้อยละ 85 ได้รับการส่ังซื้อ
โดยตรงจากโรงกล่ันน�้ำมันไทยออยล์ซึ่งเป็นโรงกล่ัน
น�้ำมันขนาดใหญ่ที่มีมาตรฐาน และเป็นผู้จ�ำหน่ายน�้ำมัน
ให้กับผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่ภายในประเทศ จึงม่ันใจได้ว่า
เป็นน�้ำมันที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน ประกอบกับการ
ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงจากโรงกล่ันน�้ำมันไทยออยล์ และ
กระจายไปยังสถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO 
ท่ัวประเทศ บริษัทใช้กองรถบรรทุกน�้ำมันท่ีบริษัทเป็น
เจ้าของและด�ำเนนิงานเอง จงึสามารถควบคมุ และป้องกัน
ปัญหาการปลอมปนน�้ำมัน และการปนเปื้อนในระหว่าง
การขนส่งน�้ำมันท่ีอาจเกิดขึ้น หากขนส่งน�้ำมันโดยผู้
ประกอบการที่ไม่มีมาตรฐาน และไม่มีจริยธรรม 

นอกจากนี้ บริษัทได้ลงทุนสร้างศูนย์ปฏิบัติการทดสอบ
คุณภาพน�้ำมันขึ้นท่ีคลังน�้ำมันแม่กลอง เพื่อท�ำหน้าท่ี
ตรวจสอบคุณภาพน�้ำมันที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างใน
แต่ละขัน้ตอนการขนส่งน�ำ้มัน ต้ังแต่โรงกล่ันน�ำ้มันไทยออยล์
จนมาถึงคลังน�้ำมันของบริษัท และไปยังสถานีบริการ
น�ำ้มันประเภท COCO ท่ีกระจายอยู่ทัว่ประเทศ บริษัทยัง
มีหน่วยตรวจสอบน�ำ้มนัเคล่ือนท่ี (Mobile Lab) ส�ำหรบั
สุ่มตรวจคณุภาพน�ำ้มันท่ีจ�ำหน่ายในสถานีบรกิารน�ำ้มัน 
PT ท้ังสถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO และสถานี
บริการน�้ำมันประเภท DODO เพื่อให้ลูกค้าของบริษัท
ม่ันใจได้ว่าน�้ำมันท่ีจ�ำหน่ายในสถานีบริการน�้ำมัน PT 
แต่ละแห่งมีคุณภาพ และมีมาตรฐานเดียวกับน�้ำมันท่ี
ผลิตได้จากโรงกลั่นน�้ำมัน 

ในด้านการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ บรษิทัมีการจดั
กิจกรรมส่งเสรมิการขาย อย่างต่อเน่ือง เพือ่ช่วยกระตุ้น
ให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเพิม่ปรมิาณการซือ้น�ำ้มันในแต่ละ
ครัง้ และซือ้น�ำ้มนัอย่างต่อเนือ่ง เช่น การแจกน�ำ้ดืม่ หรอื
สินค้าส่งเสริมการขายอื่นให้กับลูกค้าที่เติมน�้ำมันครบ
จ�ำนวนท่ีก�ำหนดโดยสินค้าส่งเสรมิการขายในแต่ละพืน้ท่ี
อาจมีความแตกต่างกันได้โดยขึ้นอยู่กับลักษณะของ
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีใช้บริการในแต่ละพื้นท่ี หรือการ
รับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ของสถานีบริการ
น�้ำมัน PT โดยลูกค้าท่ีสมัครสมาชิกจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ จากบรษัิท เช่น การสะสมคะแนน หรอืแลก
สินค้าที่บริษัทก�ำหนด การแจ้งข่าวสาร สิทธิพิเศษของ
สมาชิกในการใช้บริการภายในสถานีบริการน�้ำมัน PT 
และสิทธิในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอื่นๆ 
ในอนาคตที่มีให้เฉพาะสมาชิก เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัท
ยังใช้ช่องทางอนิเตอร์เนต็ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษัิท (www.
ptgenergy.co.th) Call Center และโซเชียลมีเดีย 

Facebook (www.facebook.com/ptstation) ในการ
ส่ือสารข้อมลูของบรษิทั และประชาสมัพนัธ์กิจกรรมด้าน
การตลาดกับลูกค้า และบุคคลทั่วไป

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างสถานีบรกิาร PT กับชุมชนในพืน้ท่ีอย่างต่อเน่ือง 
โดยบรษัิทมีนโยบายท่ีจะพจิารณารับคนในพ้ืนท่ีใกล้เคยีง
สถานีบริการเป็นพนักงานประจ�ำสถานีบริการเป็นหลัก 
เพื่อให้พนักงานประจ�ำสถานีบริการมีความเข้าใจ และ
สามารถให้บริการคนในพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม และ
พนักงานประจ�ำสถานีบริการยังสามารถอยู่ใกล้ชิดกับ
บุคคลในครอบครัวได้ รวมถึงส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานีบริการน�้ำมัน PT

	 1.2)	 สถานีบริการน�้ำมันที่เป็นของผู้ประกอบการที่ได้รับ
	 สิทธิ์จากบริษัท (Franchise)

สถานีบริการน�้ำมันประเภทนี้จะด�ำเนินการโดยผู้ประกอบการ
สถานีบริการน�้ำมันท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 
PT จากทางบริษัท หรือเรียกได้ว่าเป็นเจ้าของสิทธิการเช่าใน
สถานีบรกิารน�ำ้มนั (Dealer Owned Dealer Operated หรือ 
“สถานบีรกิารน�ำ้มันประเภท DODO”) โดยสถานีบรกิารน�ำ้มัน
ประเภท DODO จะรับซื้อน�้ำมันมาจากบริษัท และบริษัทย่อยที่
เป็นผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 10 ทั้งนี้ PTG จะเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ 
ช่วยเหลือ แก่ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันเหล่านี้ เช่น การออกแบบ
แปลนสถานี การลงทุน และการบริหารงาน

ท้ังน้ี น�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีจ�ำหน่ายภายในสถานีบริการน�้ำมัน
ประเภท DODO มีท้ังประเภทน�ำ้มันเบนซนิ และน�ำ้มันดีเซล เช่น
เดียวกับท่ีสถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO จ�ำหน่าย แต่
สัดส่วนและปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันแต่ละประเภท จะขึ้นอยู่
กับการตัดสินใจของตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มันแต่ละราย บรษัิทเป็น
เพียงผู้จัดหา และจ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมัน
เท่าน้ัน การบริหารจัดการภายในสถานีบริการน�้ำมันประเภท 
DODO ซึ่งรวมถึงการควบคุม และบริหารจัดการพนักงาน
บรกิารภายในสถานีบรกิารน�ำ้มัน เป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันแต่ละราย

•	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายส�ำหรับธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเช้ือเพลิง
ให้กับผู้ประกอบการสถานีบริการน�้ำมัน PT คือ บุคคล 
และนิติบุคคลท่ีมีความประสงค์ที่จะด�ำเนินธุรกิจสถานี
บรกิารน�ำ้มัน ได้แก่ 1) ผู้ประกอบการสถานบีรกิารน�ำ้มนั
ท่ีเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น 2) ผู ้
ประกอบการสถานีบริการน�้ำมันท่ีไม่ได้เป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายน�้ำมัน และ 3) บุคคลและนิติบุคคลที่เป็นเจ้าของ
ท่ีดิน และต้องการด�ำเนินธรุกิจสถานีบรกิารน�ำ้มัน โดย
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บุคคล และนติบุิคคลเหล่าน้ีมีความสนใจในเงือ่นไขการเป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท และมีเป้าหมายในการ
ด�ำเนินธุรกิจไปในทิศทางเดยีวกับบรษัิท 

•	 ช่องทางจ�ำหน่าย
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการขาย (Sale) ท่ีประจ�ำอยูท่ี่คลัง นอกจาก
มีหน้าที่ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของ
บริษัท และลูกค้าแล้ว ยังมีหน้าท่ีค้นหาผู้ประกอบการ
สถานีบริการน�้ำมันต่างๆ ท่ีประสงค์จะเป็นตัวแทน
จ�ำหน ่ายน�้ำ มันของบริษัท นอกจากน้ี บริ ษัทยังมี
เจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนาธุรกิจท�ำหน้าท่ีค้นหาสถานท่ีท่ีมี
ศักยภาพในการประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน
ประเภท COCO อย่างต่อเน่ือง ในบางครัง้ผู้ประกอบการ
สถานีบรกิารน�ำ้มันท่ีเจ้าหน้าท่ีส่วนพัฒนาธุรกิจเข้าพบ 
ยังต้องการด�ำเนินธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันต่อไป แต่
ต้องการซื้อน�้ำมันจากบริษัท และเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
น�้ำมันของบริษัท การตรวจสอบข้อมูลผู้ประกอบการ
สถานีบริการน�้ำมันของเจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาธุรกิจ และ
เจ้าหน้าท่ีแผนกขายท�ำให้บรษิทัสามารถเข้าถงึลูกค้ากลุ่ม
เป้าหมายได้รวดเร็ว และครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น

•	 กลยุทธ์การแข่งขัน
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทจะได้รับการสนับสนุน
ในด้านต่างๆ จากบริษัทอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่เร่ิมเป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมัน โดยบริษัทจะช่วยสนับสนุนวัสด ุ
และอุปกรณ์ในการปรับปรุงสถานีบริการน�้ำมันของ
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มนั เช่น สีทาอาคารเพือ่ตกแต่งสถานี
บริการ เสาสูงแสดงเครื่องหมายการค้า PT ป้ายแสดง
ราคาน�้ำมัน และป้ายแสดงชนิดต่างๆ รวมถึงเครื่องแบบ
ส�ำหรับพนักงานบริการหน้าลาน เป็นต้น นอกจากน้ี 
บริษัทยังส่งเจ้าหน้าท่ีส่วนวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุงไปให้
ค�ำแนะน�ำ และให้ความช่วยเหลือที่จ�ำเป็นในการปรับปรุง
สถานีบริการน�้ำมัน รวมถึงส่งหน่วยตรวจสอบน�้ำมัน
เคลือ่นท่ี (Mobile Lab) ส�ำหรบัสุ่มตรวจคณุภาพน�ำ้มัน
ท่ีจ�ำหน่าย เพือ่ให้สถานีบรกิารของตัวแทนจ�ำหน่ายมีรปู
แบบ และคุณภาพเดยีวกนักับสถานีบรกิารน�ำ้มันประเภท 
COCO  ในด้านการตลาด บรษัิทยังสนับสนุนวสัดสุ่งเสรมิ
การขาย ได้แก่ น�ำ้ดืม่ และสนิคา้ส่งเสริมการขาย ให้กบั
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มัน โดยจ�ำหน่ายให้ในราคาท่ีมีส่วนลด 
เพื่อให้ตวัแทนจ�ำหน่ายสามารถจัดรายการส่งเสริมการ
ขายในสถานีบรกิารน�ำ้มันประเภท DODO ได้ในลักษณะ
เดยีวกบัสถานีบรกิารน�ำ้มันประเภท COCO นอกจากน้ี 
บรษัิทยังช่วยให้ค�ำแนะน�ำในด้านการบรกิารหน้าลาน และ
การบรหิารสินค้าคงคลัง
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ที่มา	 : 	 บริษัท
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จ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันแยกตามประเภท และตามที่ตั้งรายภาค ณ สิ้นปี 2556 ถึง 2558

สถานีบริการประเภท COCO

พื้นที่
2556 2557 2558

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1. กรุงเทพและปริมณฑล 52 9.4 73 9.8 91 9.7

2. ภาคเหนือ 113 20.5 114 15.3 128 13.7

3. ภาคกลาง 55 10.0 116 15.6 172 18.4

4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 214 38.8 258 34.7 297 31.7

5. ภาคตะวันออก 51 9.3 58 7.8 63 6.7

6. ภาคตะวันตก 38 6.9 53 7.1 72 7.7

7. ภาคใต้ 28 5.1 71 9.6 113 12.1

รวมทั้งหมด 551 100.0 743 100.0 936 100.0

ที่มา	 : 	 บริษัท

สถานีบริการประเภท DODO

พื้นที่
2556 2557 2558

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1. กรุงเทพและปริมณฑล 13 6.9 13 6.3 13 6.1

2. ภาคเหนือ 32 17.0 28 13.5 29 13.5

3. ภาคกลาง 21 11.2 36 17.3 35 16.4

4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 74 39.4 78 37.5 82 38.3

5. ภาคตะวันออก 10 5.3 12 5.8 13 6.1

6. ภาคตะวันตก 14 7.4 14 6.7 13 6.1

7. ภาคใต้ 24 12.8 27 13.0 29 13.5

รวมทั้งหมด 188 100.0 208 100.0 214 100.0

ที่มา	 : 	 บริษัท

2)	 ธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมันรายอื่นและ

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

บริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นผู้ค้าน�้ำมันมาตรา 10 ด�ำเนินธุรกิจค้าส่ง

น�้ำมันเ ช้ือเพลิงให ้ กับผู ้ค ้าน�้ำมันรายอื่นและผู ้ประกอบการ

อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีความต้องการส่ังซ้ือน�้ำมันเป็น

จ�ำนวนมากในแต่ละครัง้ โดยอาจมวีตัถปุระสงค์ในการส่ังซือ้ท่ีแตกต่าง

กัน ออกไป เช่น ต้องการจ�ำหน่ายน�ำ้มันต่อให้กับผู้ค้าน�ำ้มันรายอืน่ 

หรอืต้องการจ�ำหน่ายน�ำ้มันให้กบัผู้ใช้น�ำ้มันรายย่อย หรอืต้องการใช้

น�ำ้มันในขัน้ตอนการผลิตสินค้าในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นต้น
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	 •	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้า
น�ำ้มันรายอืน่ และผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ประกอบไปด้วย

	 	 1)  	 ผู้ค้าส่งน�้ำมันรายอื่น หมายถึง ผู้ค้าส่งน�้ำมันที่สั่ง
ซื้อน�้ำมันโดยมีวัตถุประสงค์ในการจ�ำหน่ายน�้ำมันต่อให้
กับผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น หรือผู้ประกอบการสถานีบริการ
น�้ำมันอิสระ หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ต้องใช้
น�ำ้มนัเชือ้เพลิงในธรุกจิ จงึมีการด�ำเนินธุรกิจในลักษณะ
พ่อค้าคนกลาง ซึง่ในธุรกิจจ�ำหน่ายน�ำ้มันเชือ้เพลิงเรยีก
ผู้ค้าส่งน�ำ้มันลักษณะน้ีว่า Jobber (“ผู้ค้าน�ำ้มันประเภท 
Jobber”)

2)	 ผู้ประกอบการสถานีบริการน�้ำมันอิสระ หมายถึง 
ผู้ประกอบการสถานีบริการน�้ำมันขนาดเล็กที่ไม่ได้เป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มันของผูค้้าน�ำ้มนัขนาดใหญ่ จึงอาจ
ไม่มีเครือ่งหมายการค้าแสดงภายในสถานบีรกิารน�ำ้มัน 
หรืออาจใช้ตราสัญญาลักษณ์ของผู้ประกอบการแสดง
ภายในสถานีบริการ

3)	 ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีต้องใช้น�ำ้มันเชือ้เพลิง
ในธุรกิจ เช่นธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่ใช้น�ำ้มันเชื้อเพลิง
ส�ำหรบัเครือ่งจักรกลต่างๆ ธรุกจิขนส่งท่ีใช้น�ำ้มันเชือ้เพลิง
ในยานพาหนะ ธรุกจิการเกษตรท่ีใช้น�ำ้มันส�ำหรบัเครือ่งมือ
ทางการเกษตร และธรุกิจโรงงานอตุสาหกรรมทีใ่ช้น�ำ้มัน
เชื้อเพลิงในการผลิตเป็นต้น

	 •	 ช่องทางจ�ำหน่าย
นอกจากการค้นหาผู้ประกอบการสถานีบริการน�้ำมันที่
ประสงค์จะเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท บริษัทยัง

ก�ำหนดให้เจ้าหน้าท่ีแผนกขาย (Sale) มีหน้าท่ีสรรหาและ
รวบรวมข้อมูลของผูค้้าปลกี และค้าส่งน�ำ้มัน และผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง เพื่อค้นหาผู้
ค้าปลีก และค้าส่งน�้ำมัน และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมี
ปริมาณการสั่งซื้อน�้ำมันสม�่ำเสมอ หรือบริโภคน�้ำมันสูง 

	 •	 กลยุทธ์การแข่งขัน
บรษัิทให้ความส�ำคญักับคณุภาพของผลิตภณัฑ์ และการส่งมอบ
น�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับลูกค้าในเวลาท่ีก�ำหนดจึงเน้นการลงทุน
ในรถบรรทุกน�้ำมันอย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรับความต้องการ
ขนส่งน�้ำมันในแต่ละวันท่ีมีปริมาณเพิ่มขึ้นตามยอดการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท การท่ีบริษัทเป็นเจ้าของกองรถ
บรรทุกน�้ำมันขนาดใหญ่ และมีปริมาตรความจุรวมสูง บริษัท
จงึมีความสามารถในการขนส่ง และขนถ่ายน�ำ้มันเป็นปรมิาณ
มากในแต่ละคร้ัง เม่ือรวมกับการบริหารจัดการรถบรรทุก
น�้ำมันอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพท�ำให้กองรถบรรทุก
น�ำ้มันสามารถขนส่งน�ำ้มันได้อย่างต่อเน่ือง รวมถงึการบรหิาร
ปริมาณการส�ำรองน�้ ำ มันในแต ่ละคลังน�้ ำ มันอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้บรษัิทสามารถส่งมอบน�ำ้มันได้ตามความ
ต้องการของลูกค้า

นอกจากนี ้บริษัทพจิารณาให้ความช่วยเหลือลูกค้าโดยให้ยืม
อุปกรณ์การจัดเก็บ และจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง เช่น ถังส�ำรอง
น�้ำมันเชื้อเพลิง และตู้จ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น ให้กับลูกค้า 
โดยติดต้ังอปุกรณ์ดงักล่าวไว้ภายในสถานท่ีต้ังของกิจการของ
ลูกค้า เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าท่ีเป็นผู้ค้าปลีก
น�้ำมันเช้ือเพลิง หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีต้องเติม
น�ำ้มันให้กับยานพาหนะ หรอืเครือ่งจกัรกลของผูป้ระกอบการ

ที่มา	 : 	 บริษัท
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สถานีบริการน�้ำมันประเภท DODO

ธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น
และผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

สถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO
ML

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงของธุรกิจค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงแยกตามช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
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3)	 ธุรกิจขนส่งและขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง 
บริษัทได้จดทะเบียนเป็นผู้ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 12 
ของพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง และลงทุนเป็นเจ้าของ
กองรถบรรทุกน�ำ้มันขนาดใหญ่ ประกอบด้วย (1) รถสิบล้อบรรทุกน�ำ้มัน
ขนาดความจุไม่เกิน 20,000 ลิตร (“รถสิบล้อบรรทุกน�้ำมัน”) และ 
(2) รถพ่วงเซมิเทรลเลอร์บรรทุกน�ำ้มันขนาดความจเุกนิกว่า 20,000 
ลิตร (“รถพ่วงบรรทุกน�ำ้มัน”) ซึง่ท�ำหน้าทีจ่ดัส่งน�ำ้มันให้กับสถานี
บริการน�้ำมันประเภท COCO และลูกค้ากลุ่มธุรกิจค้าส่งน�้ำมัน
เชือ้เพลิงทีส่ั่งซือ้น�ำ้มนัจากบรษิทั รวมถงึการขนย้ายน�ำ้มันระหว่างคลงั
เพือ่การบรหิารจดัการ บรษัิทมีการลงทนุในรถบรรทุกน�ำ้มันอย่างต่อเน่ือง
เพือ่รองรบัความต้องการการขนส่งน�ำ้มนัทีมี่แนวโน้มเพิม่ขึน้ตามยอด
การจ�ำหน่ายน�ำ้มันท่ีแปรผนัตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ

จ�ำนวนรถบรรทุกน�้ำมันและปริมาตรความจุรวม

ที่มา	 :	 บริษัท

	 •	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มผู้ใช้บริการขนส่ง และขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงของบริษัท
สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

	 	 1)  	 PTC และบรษัิทย่อยซึง่เป็นผู้ค้าน�ำ้มันเชือ้เพลิงตาม
	 	 	 มาตรา 10 

	 	 2)	 ลูกค้ากลุ่มธุรกิจค้าส่งน�ำ้มันเชือ้เพลงิท่ีส่ังซือ้น�ำ้มัน
จากบรษิทั และบรษัิทย่อย ซึง่ได้แก่ ตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มัน
ของบริษัท ผู้ค้าน�้ำมันประเภท Jobber ผู้ประกอบการ
สถานีบริการน�้ำมันท่ีไม่ใช้เครื่องหมายการค้า PT และ 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงใน
การด�ำเนินธุรกิจ ท้ังน้ี การขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงของ
บรษิทัส่วนใหญ่เป็นการให้บรกิารขนส่งส�ำหรบั PTC และ
บริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 

	 •	 ช่องทางจ�ำหน่าย
ส�ำหรับการขนส่งน�้ำมันให้ PTC และบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ค้า
น�ำ้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 10 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายธรุกิจขนส่งจะได้
รับแจ้งการขอใช้บริการขนส่งน�้ำมันในแต่ละวันจากเจ้าหน้าท่ี
ส่วนคลังน�ำ้มันท่ีรบัค�ำส่ังซือ้น�ำ้มันมาจากสถานีบริการน�ำ้มัน
ประเภท COCO แต่ละแห่งในพื้นที่ที่รับผิดชอบ และข้อมูลการ
จัดหาน�้ำมันจากเจ้าหน้าท่ีส่วนจัดซื้อน�้ำมัน เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ธรุกิจขนส่งมีหน้าท่ีจดัสรรรถบรรทุกน�ำ้มัน และก�ำหนดตาราง
การปฏิบัติงานของรถบรรทุกน�้ำมันให้เพียงพอ และเหมาะสม
ส�ำหรับการขนส่งน�้ำมันให้กับสถานีบริการน�้ำมันประเภท 
COCO และการขนถ่ายน�้ำมันจากโรงกล่ันน�้ำมันไปยังคลัง
น�้ำมันแต่ละแห่ง

ส�ำหรบัการขนส่งน�ำ้มันให้กับลูกค้ากลุ่มธุรกิจค้าส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลิง 
เมื่อเจ้าหน้าท่ีประสานงานขายได้รับค�ำส่ังซื้อน�้ำมันจากลูกค้า 
เจ้าหน้าท่ีประสานงานขายจ�ำเป็นต้องสอบถามวิธีการขนส่ง
น�้ำมันจากลูกค้า เพื่อนัดหมายเวลาและก�ำหนดล�ำดับของรถ

0

100

200

300

400

127
154

236

336
335

353

3.53
4.61

7.77

11.75 11.57
12.28

คัน

0

2

4

6

8

10

12

ล้านลิตร
รถบรรทุกน�้ำมัน  (คัน)

ปริมาณความจุรวม (ล้านลิตร)

2553 2554 2555 2556 2557 2558



032

บรรทุกน�้ำมันทั้งของบริษัท และของลูกค้า ให้สามารถเข้ารับ
น�้ำมันจากบริษัทได้อย่างเหมาะสม ในกรณีท่ีลูกค้าไม่มีรถ
บรรทกุน�ำ้มัน และยังไม่ได้จ้างผู้ให้บรกิารขนส่งน�ำ้มัน เจ้าหน้าท่ี
ประสานงานขายจะเสนอให้ลูกค้าใช้บริการขนส่งน�้ำมันของ
บริษัท โดยเจ้าหน้าท่ีประสานงานขายจะประสานงานกับ
เจ้าหน้าท่ีส่วนขนส่งให้จดัเตรยีมรถบรรทุกส�ำหรบัด�ำเนินการ
ขนส่งน�้ำมันให้กับลูกค้าต่อไป

	 •	 กลยุทธ์การแข่งขัน
บริษัทเน้นการสร้างความเชื่อม่ันของลูกค้าท่ีมีต่อการให้
บริการขนส่งน�้ำมันของบริษัท โดยบริษัทก�ำหนดให้พนักงาน
ขับรถมีหน้าที่ตรวจทานความถูกต้องของเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการรับ/จ่ายน�้ำมัน และการขนส่งน�้ำมันเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดจากการส่งมอบน�้ำมันผิดประเภท หรือปริมาณ
น�้ำมันที่ส่งมอบไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ การใช้ซีลน�้ำมันปิดผนึก
วาล์วจ่ายน�ำ้มัน และช่องรบัน�ำ้มันร่วมกับการใช้ระบบ GPS ใน
รถบรรทุกน�้ำมันส�ำหรับติดตามพฤติกรรมของพนักงานขับ
รถเป็นสิง่ท่ีช่วยสร้างความเชือ่มัน่ในการให้บรกิารขนส่งน�ำ้มัน
ให้กบัลูกค้า บรษัิทยังเน้นการสร้างความพงึพอใจของลูกค้าท่ี
มีต่อการให้บริการขนส่งน�้ำมันของบริษัท โดยเน้นการส่งมอบ
น�้ำมันที่รวดเร็วและตรงต่อเวลา

4)	 ธุรกิจค้าปลีกแก๊สภายใต้สถานีบริการ PT 
บรษัิทด�ำเนินธรุกจิค้าปลีกแก๊สแอลพจี ีภายใต้สถานีบรกิาร PT โดย
เป็นการด�ำเนินงานผ่านสถานีบรกิารท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบรษัิทและ
บริหารงานโดยบริษัท (Company Owned Company Operated 
หรือ “สถานีบริการประเภท COCO”) ที่เป็นการด�ำเนินงานภายใต้ 
บรษัิท ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (“PTC”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย
ของบริษัท โดยบริษัทมีเป้าหมายในการด�ำเนินงานเพื่อให้กลุ่มผู้ใช้
รถยนต์ติดต้ังแก๊สได้รบัผลิตภณัฑ์ท่ีดี ในสถานีบรกิารท่ีได้มาตรฐาน 
เช่นเดียวกันกับสถานีบริการน�้ำมัน ทั้งนี้ บริษัทเริ่มด�ำเนินธุรกิจค้า
ปลีกแก๊สแอลพีจี ในปี 2558 และ ณ ปี 2558 บริษัทมีสถานีบริการ
แก๊สแอลพีจี ทั้งหมด 21 สถานี แบ่งเป็นสถานีแก๊สแอลพีจีแบบเดี่ยว 
13 สถานี และแบบที่อยู่รวมกับสถานีบริการน�้ำมัน 8 สถานี

	 •	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายส�ำหรับธุรกิจค้าปลีกแก๊สแอลพีจี ผ่าน
สถานีบรกิารของบรษัิทคอื กลุม่ผู้ใช้รถยนต์ติดต้ังแก๊สแอลพจีี
ที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานีบริการ ซึ่งได้แก่

1)  กลุ ่มผู้ประกอบการขนส่ง และผู้ผลิตสินค้าท่ีใช้
ยานพาหนะในการขนส่งสินค้า ซึ่งประกอบกิจการใน
ชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงกับสถานีบริการ หรือขนส่งสินค้า
ผ่านสถานีบริการเป็นประจ�ำ

2)  กลุ่มผู้ท่ีใช้รถยนต์ ในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัซึง่พัก
อาศัยในชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับสถานีบริการ

บริษัทมุ ่งเน้นการจ�ำหน่ายแก๊สแอลพีจีให้กับลูกค้ากลุ่ม
เป้าหมายท่ีใช้รถยนต์ส�ำหรับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน และ
การประกอบอาชีพซึ่งจะต้องมีการใช้แก๊สแอลพีจี ร่วมกับ
น�้ำมันเบนซินอย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 ช่องทางจ�ำหน่าย
บริษัทลงทุนเพิ่มสถานีบริการแก๊สแอลพีจีประเภท COCO 
อย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มช่องทางจ�ำหน่ายน�้ำมันให้ครอบคลุม
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ต่างๆ ท่ัวประเทศไทย ท้ังน้ี การ
ลงทุนเพิ่มสถานีบริการแก๊สแอลพีจีประเภท COCO จะมี
หลักเกณฑ์ในการพจิารณาเหมอืนกับสถานีบรกิารน�ำ้มัน ท้ังน้ี 
บริษัทให้ความสนใจท่ีจะเช่าสถานีท่ีมีท้ังสถานีบริการน�้ำมัน 
และแก๊สแอลพีจ ีอยู่ในท่ีเดยีวกัน และเป็นสถานีบรกิารท่ีเจ้าของ
สถานีไม่ประสงค์ท่ีจะด�ำเนินกิจการต่อ โดยพิจารณาจาก
เงือ่นไข และความต้องการของเจ้าของสนิทรัพย์ เช่น ระยะเวลา
การให้เช่า อัตราค่าเช่าสินทรัพย์ การปรับขึ้นค่าเช่า เป็นต้น 
ประกอบกับการวิเคราะห์ความเสี่ยง และความคุ ้มค่าใน
การลงทุน ซึ่งครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ เช่น ท�ำเลท่ีต้ังของ
สินทรัพย์ ที่ตั้งของสถานีบริการ PT หรือสถานีบริการอื่นใน
บริเวณใกล้เคียง ลักษณะ และจ�ำนวนลูกค้าท่ีใช้บริการ หรือ
คาดว่าจะใช้บริการ การขยายตัวของเศรษฐกิจของลูกค้าใน
บริเวณรอบๆ ท่ีต้ังสถานีบริการ และประมาณการยอดขาย 
รวมถึง เงินลงทุนและค่าใช้จ่ายส�ำหรับปรับปรุงสถานีบริการ
ให้ตรงตามมาตรฐาน และอัตราผลตอบแทน เป็นต้น

	 •	 กลยุทธ์การแข่งขัน
บริษัทมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายแก๊สแอลพีจีท่ีมีคุณภาพ ในสถานี
บริการที่ได้มาตรฐานให้กับลูกค้าของบริษัท เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่น และความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์ รวมถึงการใช้บริการ
ในสถานีบริการ PT ทั้งนี้ แก๊สแอลพีจีที่จ�ำหน่ายภายในสถานี
บริการ ได้รับการส่ังซื้อโดยตรงจากผู้ให้บริการมาตรา 7 
ท่ีเชือ่ถอืได้ มีมาตรฐาน และได้รบัการข้ึนทะเบียนจากกรมธุรกิจ
พลังงาน ท้ังน้ี ทางผู้ให้บริการจะเป็นผู้ส่งแก๊สมาให้สถานี 
บริการแก๊สแอลพีจีของบริษัททั่วประเทศ
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บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย อย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการ และสิทธิประโยชน์
เช่นเดียวกันกับสถานีบริการน�้ำมัน เช่น การแจกน�้ำด่ืม หรือ
สินค้าส่งเสริมการขายอื่นให้กับลูกค้าท่ีเติมแก๊สครบจ�ำนวนท่ี
ก�ำหนด นอกจากน้ี ลูกค้าสามารถสมคัรสมาชกิบัตร PT Max 
Card ของสถานีบริการน�้ำมัน PT โดยลูกค้าท่ีสมัครสมาชิก
จะได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากบริษัท เช่น การสะสมคะแนน 
หรอืแลกสินค้าท่ีบรษัิทก�ำหนด การแจ้งข่าวสาร สิทธิพเิศษของ
สมาชิกในการใช้บริการภายในสถานีบริการ PT และสิทธิใน
การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอื่นๆ ในอนาคตท่ีมีให้
เฉพาะสมาชิก เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทยังใช้ช ่องทาง
อนิเตอร์เน็ต เช่น เวบ็ไซต์ของบรษัิท (www.ptgenergy.co.th) 
Call Center และโซเชยีลมเีดยี Facebook (www.facebook.
com/ptstation) ในการสื่อสารข้อมูลของบริษัท และ
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมด้านการตลาดกับลูกค้า และบุคคลทัว่ไป

5)	 ธุรกิจร้านสะดวกซื้อในสถานีบริการน�้ำมัน PT  
PTC เป็นผู้ลงทุนและด�ำเนินการธุรกิจร้านสะดวกซื้อ PT Mart และ 
Max Mart ซึ่งจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค และบริโภคในชีวิตประจ�ำวันใน
สถานีบริการ PT ท้ังสถานีบริการแบบ COCO และ DODO โดย
บริษัทจะเลือกสถานีบริการน�้ำมันท่ีเหมาะสมส�ำหรับลงทุนร้าน
สะดวกซื้อโดยพิจารณาจาก 1) จ�ำนวนผู้ใช้บริการสถานีบริการ
น�้ำมัน และยอดการจ�ำหน่ายน�้ำมันภายในสถานีบริการน�้ำมัน 2) 
ท�ำเลท่ีต้ังของสถานีบริการน�้ำมันท่ีจะเปิดร้านสะดวกซื้อ โดยค�ำนึง
ถึงแหล่งชุมชนที่พักอาศัย ย่านธุรกิจการค้า และสถานท่ีราชการ
ขนาดใหญ่ ในบริเวณใกล้เคียง รวมถึงเส้นทางต่างๆท่ีเช่ือมต่อกับ

ถนนที่สถานีบริการน�้ำมันนั้นตั้งอยู่ และ 3) ขนาดพื้นที่ภายในสถานี
บรกิารน�ำ้มัน PT ต้องกว้างเพียงพอส�ำหรบัการก่อสร้างร้านสะดวก
ซื้อ หรือมีร้านสะดวกซื้ออยู่ภายในสถานีบริการอยู่แล้ว 

ท้ังน้ี ในปี 2557 บรษัิทได้มีการปรบัทิศทางในการบรหิารร้านสะดวก
ซื้อ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และเพิ่มการตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าให้ดย่ิีงขึน้ โดยบริษัทได้ปรับปรุงร้านสะดวก
ซื้อที่อยู่ในรูป PT Mart ให้เป็น Max Mart เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
จ�ำหน่ายสินค้า โดยการปรับปรุงโครงสร้าง ปรับเปล่ียนรูปโฉม 
อุปกรณ์ให้มีความทันสมัย อีกท้ังเพิ่มความหลากหลายของสินค้า
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า บริษัทคาดว่าจะสามารถปรับ
เปลี่ยนโฉมได้ทั้งหมดภายในสิ้นปี 2559 และบริษัทมีนโยบายจะเพิ่ม
จ�ำนวนร้านสะดวกซื้อในอัตราส่วนร้อยละ 10 ของจ�ำนวนสถานี
บริการทั้งหมด เพื่อท�ำให้เป็นสถานีบริการน�้ำมันที่ครบวงจร

	 •	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
 ลูกค้ากลุม่เป้าหมายส�ำหรบัธุรกิจร้านสะดวกซือ้ภายในสถานี
บรกิารน�ำ้มัน PT ประกอบไปด้วย 1) กลุ่มผู้ใช้น�ำ้มันท่ีใช้บรกิาร
สถานีบรกิารน�ำ้มัน PT และ 2) กลุ่มผู้อยูอ่าศยัในพืน้ท่ีใกล้เคยีง
กับสถานีบริการน�้ำมัน PT 

	
	 •	 ช่องทางจ�ำหน่าย
	 ร้านสะดวกซ้ือภายในสถานีบริการ สามารถแบ่งได้ตาม
	 กราฟด้านล่าง

ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของร้านสะดวกซื้อ PT Mart และ Max Mart 

ที่มา	 : 	 บริษัท
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	 •	 กลยุทธ์การแข่งขัน
บรษิทัให้ความส�ำคญักับการจดัหาผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพจาก
ผู้ผลิตสินค้าท่ีมีชือ่เสียง และมีมาตรฐานในการผลิตสินค้าเพือ่
ความปลอดภัยของลูกค้า และเน้นการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ี
ตรงกับความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นท่ี 
โดยพิจารณาจากสถิติการจ�ำหน่ายสินค้าแต่ละประเภทใน
แต่ละร้านสะดวกซื้อ หากสินค้าใดไม่เป็นท่ีต้องการของลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย บริษัทจะปรับลดปริมาณการสั่งซื้อสินค้า หรือ
ยกเลิกการส่ังซื้อสินค้า เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของลกูค้ากลุ่มเป้าหมายในแต่ละร้านสะดวกซ้ือ บรษัิทยังจดัให้
มีการท�ำการตลาดร่วมกันระหว่างสถานีบรกิารน�ำ้มัน และร้าน

สะดวกซื้อภายในสถานีบริการน�้ำมัน โดยให้ส่วนลด หรือสิทธิ
แลกซือ้สินค้าภายในร้านสะดวกซือ้กับผู้ใช้บริการสถานีบรกิาร
น�้ำมันตามเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนดไว้

6)	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายสินค้าและการให้บริการอื่น 
บริษัทได้รับรายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าและบริการอ่ืนๆ ได้แก่ 
รายได้จากการให้บริการรับฝากน�้ำมันให้กับผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น ซ่ึง
เป็นการบรหิารทรพัย์สินประเภทคลังน�ำ้มันทีมี่ก�ำลังส่วนเกินให้เกิด
รายได้ รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์หล่อล่ืนเครือ่งยนต์ และรายได้
ค่าเช่าพื้นที่จากผู้ประกอบการรายย่อย เช่น ร้านอาหาร ร้านกาแฟ 
และร้านซ่อมรถภายในสถานีบริการน�้ำมัน

พื้นที่ 2556 2557 2558

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากธุรกจิค้าน�ำ้มันเชือ้เพลิง
ภายใต้สถานีบริการน�้ำมัน PT
1.1)  รายได้จากธุรกิจค้าปลีก
         น�้ำมันเชื้อเพลิงผ่านสถานี
         บริการน�้ำมันของบริษัท
1.2)  รายได้จากธุรกิจค้าส่ง
         น�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับตัวแทน
         จ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท

บริษัท และบริษัทย่อย

PTC

บริษัท และบริษัทย่อย 
(ยกเว้น PTC)

29,283.82

7,463.17

61.2 

15.6

38,506.66 

7,513.06

69.7 

13.6

40,475.73 

6,828.44

75.2 

12.7

2. รายได้จากธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อ
เพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น และ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

บริษัท และบริษัทย่อย 
(ยกเว้น PTC)

10,697.48 22.4 8,694.91 15.7 5,864.88 10.9

3. รายได้จากธุรกิจค้าปลีกแก๊สผ่าน
สถานบีรกิารแก๊ส PT (สถานีบรกิาร
แก๊ส COCO)

PTC - - - - 43.35 0.1

4. รายได้จากธุรกิจขนส่งและขนถ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิง

บริษัท 11.25 0.0 35.87 0.1 46.35 0.1

5. รายได้จากธรุกิจร้านสะดวกซือ้ และ
ร้านกาแฟพันธุ์ ไทย ภายในสถานี
บริการน�้ำมัน PT

PTC และ PUN 194.97 0.4 242.47 0.4 271.61 0.5

6. รายได้อื่น* บริษัท และบริษัทย่อย 202.81 0.4 276.53 0.5 304.36 0.5

รวมรายได้ 47,853.51 100.0 55,269.49 100.0 53,834.72 100.0

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2556 – 2558 สรุปได้ดังนี้ 

หมายเหตุ 	 : 	 *  รายได้อื่นประกอบด้วย 1) รายได้จากการให้บริการรับฝากน�้ำมัน 2) รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์หล่อลื่นเครื่องยนต์ 3) รายได้ค่าเช่าพื้นที่ 
	 	 	     และ 4) รายได้พิเศษ เช่น รายได้ชดเชยจากการปรับลดราคาน�้ำมัน

ที่มา: บริษัท
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ภาวะอุตสาหกรรม

การกลั่นน�้ำมันดิบในประเทศไทย
ณ เดือนธันวาคม ปี 2558 มีผู้ประกอบการธุรกิจโรงกลั่นน�้ำมันเชิงพาณิชย์ขนาดใหญ่ในประเทศทั้งสิ้น 7 ราย โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางต่อไปนี้

ก�ำลังการกลั่นและปริมาณการกลั่นน�้ำมันเชื้อเพลิงภายในประเทศ ณ เดือนธันวาคม ปี 2558

หน่วย: พันบาร์เรลต่อวัน
ก�ำลังการกลั่น

น�้ำมันดิบ
ปริมาณ

การกลั่นน�้ำมัน
อัตราการใช้ก�ำลัง
การกลั่น (ร้อยละ)

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 275.00 312.77 113.73

บริษัท สตาร์ปิโตรเลียมรีไฟนิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 165.00 182.10 110.36

บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) 120.00 112.81 94.01

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) 215.00 188.57 87.71

บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) 177.00 142.14 80.31

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) 280.00 193.29 69.03

โรงกลั่นน�้ำมันฝาง 2.50 0.68 27.12

รวมทั้งหมด 1,234.50 1,132.36 90.48

ที่มา:  ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

ปรมิาณการกล่ันน�ำ้มันในประเทศไทยมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง
ซึ่งเป็นผลมาจากความต้องการในการใช้น�้ำมันของประชาชน ภาค
การเกษตร และภาคอตุสาหกรรม จากข้อมูลของส�ำนักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน กระทรวงพลังงานพบว่า ก�ำลังการกลัน่น�ำ้มันของ
ประเทศไทยในปี 2547 อยู่ที่ระดับ 1,014.5 พันบาร์เรล/วัน และเพิ่ม
ขึน้จนถงึระดบั 1,234.50 พันบาร์เรล/วัน ณ เดอืนธันวาคม ปี 2558 
และยังคงมีการลงทุนเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองโดยผู้ประกอบการโรง
กล่ันน�้ำมันเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการใช้น�้ำมันในประเทศ 
ปริมาณการกล่ันน�้ำมันอยู่ที่ระดับ 1,132.36 พันบาร์เรลต่อวัน 
ซึง่คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.48 ของความสามารถในการกล่ันน�ำ้มัน
ของทั้งประเทศ

น�้ำมันเช้ือเพลิงท่ีได้จากการกล่ันน�้ำมันดิบสามารถน�ำมาผลิตเป็น
น�้ำมันเช้ือเพลิงได้หลายชนิด โดยน�้ำมันที่ได้จากการผลิตสามารถ
แบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่มหลัก ได้แก ่

	 1) น�้ำมันดีเซล 
	 2) น�้ำมันเบนซิน 
	 3) น�้ำมันเตา 
	 4) น�้ำมันอากาศยาน 
	 5) น�้ำมันก๊าด

น�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีผลิตได้จากการกล่ันน�้ำมันดิบส่วนใหญ่เป็นน�้ำมัน
เช้ือเพลิงกลุ่มน�้ำมันดีเซล และกลุ่มน�้ำมันเบนซิน น�้ำมันเชื้อเพลิงท่ี
ผลิตโดยผู้ประกอบธุรกิจโรงกล่ันน�้ำมันขนาดใหญ่ในประเทศส่วน
ใหญ่จ�ำหน่ายภายในประเทศ โดยเฉพาะน�้ำมันเชื้อเพลิงกลุ่มน�้ำมัน
ดีเซล และกลุ่มน�ำ้มันเบนซนิท่ีบรษัิทจ�ำหน่าย ท้ังน้ี ปริมาณการผลติ
น�้ำมันเช้ือเพลิง ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ และสัดส่วน
ปริมาณการจ�ำหน่ายต่อปริมาณการผลิต ในปี 2554 ถึง ปี 2558 
แสดงได้ดังนี้
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2554 2555 2556 2557 2558

น�้ำมันดีเซล

ปริมาณการผลิตน�้ำมัน (ล้านลิตร) 23,098.60 25,124.62 25,024.52 23,404.09 26,322.59

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ (ล้านลิตร) 19,192.15 20,564.63 20,891.93 21,065.36 21,366.38

สัดส่วนปรมิาณการจ�ำหน่ายต่อปรมิาณการผลิต (ร้อยละ) 83.10 81.90 83.50 90.00 81.20

น�้ำมันเบนซิน

ปริมาณการผลิตน�้ำมัน (ล้านลิตร) 8,325.89 9,150.10 9,831.92 9,886.47 11,151.17

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ (ล้านลิตร) 7,331.14 7,704.96 8,233.03 8,567.19 9,714.01

สัดส่วนปรมิาณการจ�ำหน่ายต่อปรมิาณการผลิต (ร้อยละ) 88.10 84.20 83.70 86.70 87.10

น�้ำมันเตา

ปริมาณการผลิตน�้ำมัน (ล้านลิตร) 5,815.80 6,138.11 5,911.17 5,644.33 5,694.09

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ (ล้านลิตร) 2,455.93 2,363.34 2,154.90 2,073.59 1,898.23

สัดส่วนปรมิาณการจ�ำหน่ายต่อปรมิาณการผลิต (ร้อยละ) 42.20 38.50 36.50 36.70 33.30

น�้ำมันอากาศยาน

ปริมาณการผลิตน�้ำมัน (ล้านลิตร) 6,292.73 5,857.77 6,227.33 6,602.34 6,778.77

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ (ล้านลิตร) 5,076.52 5,091.40 5,562.40 5,513.08 6,033.44

สัดส่วนปรมิาณการจ�ำหน่ายต่อปรมิาณการผลิต (ร้อยละ) 80.70 86.90 89.30 83.50 89.00

น�้ำมันก๊าด

ปริมาณการผลิตน�้ำมัน (ล้านลิตร) 151.80 75.86 687.11 1,091.64 1,348.04

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ (ล้านลิตร) 12.97 13.44 10.99 10.77 10.60

สัดส่วนปรมิาณการจ�ำหน่ายต่อปรมิาณการผลิต (ร้อยละ) 8.50 17.70 1.60 1.00 0.80

รวมทุกผลิตภัณฑ์

ปริมาณการผลิตน�้ำมัน (ล้านลิตร) 43,684.82 46,346.46 47,682.05 46,628.87 51,294.66

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันในประเทศ (ล้านลิตร) 34,068.71 35,737.77 36,853.25 37,229.99 39,022.66

สัดส่วนปรมิาณการจ�ำหน่ายต่อปรมิาณการผลิต (ร้อยละ) 78.00 77.10 77.30 79.80 76.10

ที่มา : กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน
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2554 2555 2556 2557 2558

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

น�้ำมันดีเซล

สถานีบริการน�้ำมัน 11,448.10 59.60 11,992.83 58.30 12,331.58 59.00 12,689.46 60.20 13,634.62 63.70

การขนส่ง 663.11 3.50 750.76 3.70 779.99 3.70 783.29 3.70 572.78 2.70

อุตสาหกรรม 921.41 4.80 1,083.18 5.30 1,112.13 5.30 1,153.56 5.50 1,293.64 6.10

การผลิตไฟฟ้า 32.15 0.20 50.33 0.20 135.16 0.70 53.47 0.30 10.73 0.10

ราชการและรัฐวิสาหกิจ 521.58 2.70 577.14 2.80 525.49 2.50 512.27 2.40 536.77 2.50

อื่นๆ 2,136.90 11.10 2,319.11 11.30 2,280.33 10.90 2,133.65 10.10 1,662.20 7.80

ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตาม
มาตรา 10

3,468.90 18.10 3,791.28 18.40 3,727.25 17.80 3,739.66 17.80 3,655.64 17.10

ปริมาณรวมทั้งสิ้น 19,192.15 100.00 20,564.63 100.00 20,891.93 100.00 21,065.36 100.00 21,366.38 100.00

น�้ำมันเบนซิน

สถานีบริการน�้ำมัน 5,897.01 80.40 6,273.10 81.40 6,769.42 82.20 7,167.13 83.70 8,177.92 84.80

ร้านค้าน�้ำมัน ร้านค้า - - - - - - - - - -

การขนส่ง 30.97 0.40 33.47 0.40 31.33 0.40 26.35 0.30 31.38 0.30

อุตสาหกรรม 25.07 0.30 56.95 0.70 48.96 0.60 41.38 0.50 43.57 0.50

ราชการและรัฐวิสาหกิจ 44.86 0.60 44.78 0.60 44.08 0.50 43.77 0.50 43.80 0.50

อื่นๆ 470.12 6.40 437.86 5.70 473.97 5.80 456.27 5.30 411.76 4.30

ผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง

ตามมาตรา 10 863.12 11.80 6,846.15 11.10 865.27 10.50 832.28 9.70 922.54 9.60

ปริมาณรวมทั้งสิ้น 7,331.14 100.0 7,704.96 100.0 8,233.03 100.00 8,567.19 100.00 9,630.98
100.00

ที่มา : กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน

ช่องทางการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซลและน�้ำมันเบนซินภายในประเทศ
เมื่อพิจารณาปริมาณการจ�ำหน่ายเชื้อเพลิงกลุ่มน�้ำมันดีเซล และกลุ่มน�้ำมันเบนซินในประเทศโดยแยกตามประเภทธุรกิจ พบว่าการจ�ำหน่าย
น�้ำมันดีเซล และน�้ำมันเบนซิน ส่วนท่ีมากท่ีสุดเป็นการจ�ำหน่ายน�้ำมันในธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน ท้ังน้ี ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล และ
น�้ำมันเบนซินในประเทศในปี 2554 ถึง 2558 แสดงได้ ดังนี้
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ปริมาณความต้องการใช้น�้ำมันดีเซลและน�้ำมันเบนซิน
ภายในประเทศ
ปริมาณความต้องการใช้น�้ำมันดีเซลและน�้ำมันเบนซินในประเทศมี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มันดเีซลและน�ำ้มันเบนซินตามสถานีบรกิารน�ำ้มันทีเ่พิม่
ขึ้นเพราะปริมาณความต้องการใช้น�้ำมันของผู้ขับขี่รถยนต์และรถ
จักรยานยนต์ท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในแต่ละปี ตามข้อมูลของกรมการ
ขนส่งทางบกพบว่าจ�ำนวนรถทัง้หมดท่ีจดทะเบียนกบักรมการขนส่ง
ทางบกสามารถแยกได้เป็น 2 ประเภทหลัก คอืรถท่ีใช้เครือ่งยนต์ดเีซล 

และรถท่ีใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน โดยรถยนต์ท่ีใช้เคร่ืองยนต์ดีเซลมี
จ�ำนวนเพิ่มขึ้นจาก 7.38 ล้านคันในปี 2554 เป็น 9.51 ล้านคัน ใน
ส้ินปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 6.54 ต่อป ี
ส�ำหรับรถยนต์ท่ีใช้เครื่องยนต์เบนซินมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจาก 21.51 
ล้านคันในปี 2554 เป็น 25.25 ล้านคัน ในสิ้นปี 2558 หรือคิดเป็น
อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 4.09 ต่อปี ซึ่งจ�ำนวนรถที่จดทะเบียน
เพิม่มากขึน้เป็นเคร่ืองบ่งชีว่้าธุรกิจสถานีบริการน�ำ้มันจะยังคงมรีายได้
เพิ่มขึ้นในอนาคตจากกลุ่มลูกค้าท่ีน�ำรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์
มาใช้บริการ

จ�ำนวนรถที่จดทะเบียนกับกรมการขนส่งทางบก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 – 2558

หมายเหตุ	 :	 *รถที่ใช้เชื้อเพลิง LPG CNG ไฟฟ้า ไฮบริด และ อื่นๆ  
ที่มา 	 	 :	  กรมการขนส่งทางบก 

น�้ำมันเบนซิน และ น�้ำมันดีเซลท่ีผลิตโดยผู้ประกอบธุรกิจโรงกล่ัน

น�้ำมันขนาดใหญ่จะส่งจ�ำหน่ายภายในประเทศประมาณร้อยละ 80 

ของปริมาณน�้ำมันที่ผลิตได้จากการกล่ันท้ังหมด ซึ่งสถานีบริการ

น�้ำมันเป็นช่องทางการจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันดีเซลท่ีมี

สัดส่วนมากท่ีสุด สถานีบริการน�้ำมันมีการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล

ประมาณร้อยละ 63 ของปรมิาณการจ�ำหน่ายน�ำ้มันดเีซลท้ังหมดใน

ประเทศ และ มีการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซินในสัดส่วนประมาณร้อยละ 

85 ของปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซินท้ังหมดในประเทศ โดย

ตามข้อมูลของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานพบว่า เม่ือ

เทียบข้อมูลของปี 2557 และปี 2558 พบว่าปริมาณการจ�ำหน่าย

น�ำ้มันดเีซลผ่านสถานีบรกิารน�ำ้มนัมีอตัราการเตบิโตร้อยละ 7.46 

และปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซินผ่านสถานีบริการน�้ำมันมี

อัตราการเติบโตร้อยละ 14.07
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ลักษณะสถานีบริการเชื้อเพลิงในประเทศ
จ�ำนวนสถานีบรกิารเชือ้เพลิงในประเทศมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมีสาเหตุมาจากความต้องการใช้เชือ้เพลิงท่ีมีแนวโน้มเพิม่ขึน้ทุกปี สถานี
บรกิารเชือ้เพลิงดงักล่าวสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ สถานีบรกิารน�ำ้มัน และสถานีบริการก๊าซ โดยสดัส่วนของสถานีบรกิารเชือ้เพลิง
แต่ละประเภทแสดงได้ดังนี้

 ที่มา	 : 	 กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน

สัดส่วนของสถานีบริการเชื้อเพลิงแต่ละประเภท

นอกจากนี้ สถานีบริการน�้ำมัน และแก๊สยังสามารถแบ่งออกตาม
ลักษณะผู้ประกอบการสถานีบริการเชื้อเพลิงได้ดังนี้

1. 	 สถานีบริการน�้ำมัน หรือแก๊สท่ีผู้ประกอบการเป็นผู้ค้าน�้ำมัน
เชื้อเพลิงขนาดใหญ่ และขนาดกลาง โดยสถานีบริการน�้ำมัน หรือ
แก๊สทีเ่ปิดให้บรกิารจะมีเครือ่งหมายการค้าของผู้ค้าน�ำ้มันเชือ้เพลิง
แต่ละรายแสดงอยู่ภายในสถานีบริการเชื้อเพลิง

2.  	 สถานีบริการน�้ำมัน หรือแก๊สท่ีผู้ประกอบการเป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายน�้ำมัน หรือแก๊สที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง
ขนาดใหญ่และขนาดกลาง ตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมัน หรือแก๊สจึงได้รับ
อนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าของผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงดังกล่าว
ภายในสถานีบรกิารน�ำ้มนั หรอืแก๊สท่ีตัวแทนจ�ำหน่ายเปิดให้บรกิาร

 ที่มา	 : 	 กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซินและน�้ำมันดีเซลทั่วประเทศผ่านทางสถานีบริการน�้ำมัน 
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2554 2555 2556 2557 2558

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน 
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน 
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน 
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(ล้านลิตร)

สัดส่วน 
(ร้อยละ)

ปตท. 9,686.19 36.50 10,072.54 35.60 10,683.97 36.60 10,986.04 37.00 11,813.71 37.30

เอสโซ่ 3,801.58 14.30 4,373.59 15.50 4,540.82 15.60 4,239.04 14.30 4,518.58 14.30

บางจาก 3,032.05 11.40 3,481.56 12.30 3,861.94 13.30 3,893.57 13.10 4,305.65 13.60

เชลล์ 3,114.09 11.70 3,246.54 11.50 3,099.34 10.60 3,453.29 11.70 3,586.73 11.30

เชฟรอน 2,366.86 8.90 2,511.58 8.90 2,228.86 7.70 2,406.28 8.10 2,417.88 7.60

ไออาร์พีซี 2,004.93 7.60 2,032.27 7.20 2,072.99 7.10 1,764.18 6.00 1,894.24 6.00

ไทยออยล์3/ 996.05 3.80 1,396.17 4.90 1,470.48 5.00 1,656.03 5.60 1,970.10 6.20

ซัสโก้2/ 244.25 0.90 522.82 1.80 428.28 1.50 436.47 1.50 465.44 1.50

ปิโตรนาส2/ 355.23 1.30 - - - - - - - -

บริษัท1/ 129.23 0.60 177.51 0.70 254.22 0.90 333.62 1.10 358.76 1.10

อื่นๆ 792.83 3.00 455.02 1.60 484.06 1.70 467.77 1.60 303.84 1.10

สัดส่วนน�้ำมันเชื้อเพลิงที่จ�ำหน่ายในประเทศไทยโดยผู้ค้าน�้ำมันขนาดกลางและขนาดใหญ่ในปี 2554 - 2558

3.  	 สถานีบริการน�้ำมัน หรือแก๊สที่ด�ำเนินการโดยผู้ประกอบการ
อิสระ ซึ่งเป็นผู้ประกอบการสถานีบริการน�ำ้มัน หรือแก๊สขนาดเล็ก
ท่ีไม่ได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของผู้ค้าน�้ำมันขนาดใหญ่ จึงอาจ
ไม่มีเครือ่งหมายการค้าแสดงภายในสถานีบรกิารน�ำ้มัน หรอือาจใช้
ตราสัญลักษณ์ของผู้ประกอบการแสดงภายในสถานีบริการ

ทั้งนี้ ผู้ประกอบการแต่ละกลุ่มจะเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่าง
กันออกไป ส่งผลให้ลักษณะการด�ำเนินธรุกิจแตกต่างกันออกไป เช่น 
เน้นการเปิดให้บริการบนถนนสายหลักท่ีมีผู้ใช้รถยนต์เป็นจ�ำนวน
มาก หรือเน้นการเปิดให้บริการในย่านชุมชนเพื่อจ�ำหน่ายน�้ำมันให้
กับผู้ใช้รถยนต์ในชุมชนนั้นๆ เป็นต้น

ภาวะการแข่งขัน
เน่ืองจากความต้องการใช้น�้ำมันมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองตาม
ภาวะเศรษฐกิจ จงึท�ำให้มีผู้ประกอบการจ�ำนวนมากสนใจท่ีจะเข้ามา
ท�ำธรุกจิการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัท้ังการค้าส่งหรอืค้าปลีก ผู้ประกอบการ

ธรุกิจจ�ำหน่ายน�ำ้มันเช้ือเพลิงสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท
ตั้งแต่ผู้ค้าน�้ำมันรายย่อยที่เป็นเจ้าของสถานีของตนเอง ผู้ค้าน�้ำมัน
ขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีไม่มีสถานีบริการน�้ำมัน และผู้ค้าน�้ำมัน
ขนาดใหญ่ทีด่�ำเนินธุรกิจค้าปลกีและค้าส่งน�ำ้มันเช้ือเพลงิ ท้ังนีผู้้ค้า
น�้ำมันขนาดกลางและขนาดใหญ่ในปัจจุบันประกอบไปด้วย

	 1)  	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (“ปตท.”)
	 2)  	 บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ไทยออยล์”)
	 3) 	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“เอสโซ”)
	 4) 	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (“เชลล์”)
	 5) 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) (“บางจาก”)
	 6) 	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด (“เชฟรอน”)
	 7)  	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) (“ไออาร์พีซี”)
	 8) 	 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)
	 9) 	 บริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน) (“ซัสโก้”)

หมายเหตุ 	 : 	 1/	 ปริมาณน�้ำมันที่แสดงในตารางข้างต้นเป็นปริมาณน�้ำมันท่ีผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 จ�ำหน่ายให้กับลูกค้า (ซึ่งรวมถึงการจ�ำหน่าย
ให้กับผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 และ 11 ที่ซื้อน�้ำมันต่อจากผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7) ดังนั้น ปริมาณน�้ำมันที่บริษัทจ�ำหน่ายตาม
ท่ีแสดงในตารางข้างต้น จงึมีเพยีงปรมิาณน�ำ้มันท่ีบริษัทในฐานะผูค้้าน�ำ้มันเช้ือเพลิง ตามมาตรา 7 จ�ำหน่ายให้กับลูกค้า โดยไม่รวมถงึปริมาณน�ำ้มัน
ที่บริษัทย่อยของบริษัทซึ่งเป็นผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 และ 11 จ�ำหน่าย เนื่องจากปริมาณน�้ำมันดังกล่าวผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลงิตามมาตรา 
7 ท่ีจ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับบริษัทย่อย ได้แสดงเป็นปริมาณน�้ำมันที่ผู้ค้ามาตรา 7 รายนั้นๆ จ�ำหน่ายแล้วในฐานะท่ีบริษัทย่อยของบริษัทเป็นลูกค้า
รายหนึ่งของผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 รายนั้น ทั้งนี้ ปริมาณน�้ำมันที่บริษัท และบริษัทย่อยจ�ำหน่ายเท่ากับ 948.05 ล้านลิตร ในปี 2554 เพิ่ม
ขึ้นเป็น 1,372.17 ล้านลิตร ในปี 2555 เพิ่มขึ้นเป็น 1,577.50 ล้านลิตร ในปี 2556 เป็น 1,850.95 ล้านลิตร ในปี 2557 และเป็น 2,237.23 ล้านลิตร 
ในปี 2558

2/	 บริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าซื้อหุ้นบริษัท ปิโตรนาส รีเทล (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2555

3/	 ปรมิาณน�ำ้มันท่ีแสดงในตารางข้างต้นเป็นปรมิาณน�ำ้มันทีผู้่ค้าน�ำ้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 7 จ�ำหน่ายให้กับลูกค้าซึง่ไม่ใช่ผู้ค้าน�ำ้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 7 
ดงัน้ัน ปรมิาณน�ำ้มันที่ไทยออยล์จ�ำหน่ายตามท่ีแสดงในตารางข้างต้นจงึต�ำ่กว่าปรมิาณน�ำ้มันที่ไทยออยล์ผลติได้จรงิในแต่ละปี เนือ่งจากไทยออยล์
มีการจ�ำหน่ายน�้ำมันที่ผลิตได้เป็นจ�ำนวนมากให้กับผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7

ที่มา 	 	 : 	 กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน
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ท้ังน้ี ผู้ค้าน�ำ้มันเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะจ�ำหน่ายเชือ้เพลิงกลุ่มน�ำ้มันดเีซล 
และน�ำ้มันเบนซนิผ่านสถานีบรกิารน�ำ้มันท่ีมีเครือ่งหมายการค้าของ
ผู้ค้าน�ำ้มันแต่ละราย โดยอาจจะเป็นสถานีบรกิารน�ำ้มนัท่ีบรหิารงาน
โดยผูค้้าน�ำ้มันขนาดกลางและขนาดใหญ่หรอืเป็นสถานบีรกิารน�ำ้มัน
ของตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมัน (Franchise) ของผู้ค้าน�้ำมันขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ ซึ่งจากข้อมูลของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวง
พลังงาน พบว่าจ�ำนวนสถานบีรกิารน�ำ้มัน ณ ส้ินปี 2556 ถงึปี 2558 
สามารถแบ่งออกได้เป็นดังต่อไปนี้

จ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงภายในประเทศ

หน่วย: สถานี 2556 2557 2558

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

ปตท. 1/ 1,610 7.0 1,652 6.9 1,725 6.8

PTG 2/ 743 3.2 951 3.9 1,150 4.5

บางจาก 1,074 4.7 1,070 4.4 1,072 4.2

เอสโซ่ 516 2.2 511 2.0 534 2.1

เชลล์ 515 2.2 489 2.1 491 1.9

เชฟรอน 366 1.6 359 1.5 362 1.4

ซัสโก้ 3/ 220 0.7 218 0.7 217 0.9

อื่นๆ 17,960 78.4 18,963 78.5 19,792 78.2

รวม4/ 23,004 100.0 24,213 100.0 25,343 100.0

จ�ำนวนสถานบีรกิารน�ำ้มันของประเทศไทย ณ ปี 2558 มีจ�ำนวนท้ังส้ิน 
25,343 สถานี ซึ่งเพิ่มขึ้น 2,339 สถานีจากปี 2556 หรือเพิ่มขึ้น
เฉล่ียร้อยละ 5.0 ต่อปี เนื่องจากสถานีบริการน�้ำมันและแก๊สมีแนว
โน้มเพ่ิมขึ้นตามความต้องการใช้น�้ำมันและแก๊สในประเทศท่ีเพิ่มสูง
ขึน้ อกีท้ังบรษัิทผูค้้าปลีกน�ำ้มันในปัจจบุนัได้ปรบัปรงุรปูแบบและภาพ
ลักษณ์สถานีบริการน�้ำมันให้ทันสมัย พร้อมท้ังมีธุรกิจเสริมไว้
อ�ำนวยความสะดวกและให้บริการผู้บริโภคอย่างครบครัน เพื่อเพิ่ม
ทางเลือกให้กับผู้บริโภคและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

การจัดหาและการจัดเก็บผลิตภัณฑ์
1.	  การจัดหาผลิตภัณฑ์น�้ำมัน
บริษัทส่ังซื้อน�้ำมันจากโรงกล่ันน�้ำมันไทยออยล์เป็นหลัก โดยในปี 
2557 และ ปี 2558 ปริมาณน�้ำมันที่บริษัทซื้อจากโรงกลั่นน�้ำมันไทย
ออยล์ คิดเป็นร้อยละ 94.3 และร้อยละ 84.4 ของปริมาณการซื้อ
น�ำ้มันท้ังหมดตามล�ำดบั ท�ำให้บริษัทได้รับเงือ่นไข และราคาจ�ำหน่าย
น�ำ้มนัจากโรงกล่ันน�ำ้มันไทยออยล์ดกีว่าข้อเสนอจากโรงกล่ันรายอืน่ 
และผู้ค้าน�ำ้มันประเภท Jobber อย่างไรก็ตาม บรษิทัมกีารสัง่ซือ้น�ำ้มัน
บางส่วนจากผู้ค้าน�ำ้มันประเภท Jobber ส�ำหรบัในกรณต่ีอไปน้ี	

หมายเหตุ	  :	 1/   	 รวมจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันของปตท. ที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ บริษัท ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จ�ำกัด
			   2/   	 จ�ำนวนสถานีบรกิารน�ำ้มันของบรษัิททีแ่สดงในตารางข้างต้น เป็นจ�ำนวนสถานีบริการน�ำ้มันทีจ่ดทะเบียนกับกรมธุรกิจพลังงาน ณ ส้ินงวด อย่างไรก็ตาม

จ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันดังกล่าวจะแตกต่างจากจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันท่ีเปิดให้บริการจริงในแต่ละช่วงเวลาเล็กน้อย เน่ืองจากสถานีบริการ
น�้ำมันที่เปิดใหม่ หรือสถานีบริการน�้ำมันเดิมที่ยกเลิกบางส่วนอยู่ระหว่างการทยอยยื่นเอกสารเพื่อจดทะเบียนกับกรมธุรกิจพลังงาน

  			   3/   	 รวมจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันของซัสโก้ ดีลเลอร์ส (เดิมคือปิโตรนาส) ท่ีอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ กลุ่มบริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
			   4/   	 จ�ำนวนสถานีบริการของผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงบางรายที่แสดงในตารางข้างต้น ประกอบไปด้วยสถานีบริการน�้ำมัน และสถานี บริการก๊าซ
ที่มา 	 	 : 	 กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน
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คลังน�้ำมัน ความจุ (ล้านลิตร)

1. คลังน�้ำมันชุมพร จังหวัดชุมพร 26.54

2. คลังน�้ำมันแม่กลอง จังหวัดสมุทรสงคราม 113.69

3. คลังน�้ำมันปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 1/ 19.80

4. คลังน�้ำมันน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 4.46

5. คลังน�้ำมันล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง 3.87

6. คลังน�้ำมันหนองแค จังหวัดสระบุรี 5.30

7. คลังน�้ำมันปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 12.52

8. คลังน�้ำมันพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 7.69

9. คลังน�้ำมันนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 6.65

รวมทั้งสิ้น 200.52

หมายเหตุ 	:	 1/   ในอดีตบริษัทใช ้คลังน�้ำมันปากพนังเป ็นจุดกระจายน�้ำมันไปยังสถานีบริการน�้ำมัน และกลุ ่มลูกค้าในเขตพื้นท่ีภาคใต้ตอนล่าง (ต้ังแต่
จังหวัดนครศรีธรรมราชจนถึงจังหวัดนราธิวาส) แต่เนื่องจากปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงในพื้นที่ดังกล่าวไม่สูงมาก จึงไม่คุ้มกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการคลังน�้ำมัน บริษัทจึงหยุดใช้งานคลังน�้ำมันปากพนัง อย่างไรก็ตาม หากในอนาคต ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงในเขตพื้นที่
ภาคใต้ตอนล่างมีปริมาณมากเพียงพอ บริษัทอาจพิจารณาใช้คลังน�้ำมันปากพนังเป็นจุดกระจายน�้ำมันอีกครั้ง

1) 	 การส่ังซือ้น�ำ้มันส�ำหรบัจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าในธรุกิจค้า
ปลีก และค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีอยู่ในเขตภาคใต้ตอนล่าง 
(ต้ังแต่จังหวัดนครศรีธรรมราชจนถึงจังหวัดนราธิวาส) 
เน่ืองจากโรงกล่ันน�้ำมันไทยออยล์ ไม่มีคลังน�้ำมัน หรือจุด
กระจายน�ำ้มันในเขตภาคใต้ตอนล่าง บรษัิทจึงไม่สามารถส่ังซือ้
น�ำ้มันจากโรงกล่ันน�ำ้มันไทยออยล์ได้ และการขนส่งน�ำ้มันจาก
คลังน�ำ้มัน หรอืจดุกระจายน�ำ้มันอืน่ของไทยออยล์ก็ไม่คุม้ค่า

2)  	 การสั่งซื้อน�้ำมันส่วนที่เกินจากปริมาณที่บริษัทได้ตกลง
ซือ้ขายไว้กับโรงกล่ันน�ำ้มันไทยออยล์ในแต่ละเดอืน บรษัิทอาจ
ส่ังซือ้จากโรงกลัน่รายอืน่ๆ หรอืผู้ค้าน�ำ้มันประเภท Jobber ได้ 
หากเงื่อนไข และราคาจ�ำหน่ายน�้ำมันของผู้ค้าน�้ำมันประเภท 
Jobber ดกีว่าข้อเสนอท่ีบรษัิทได้รบัจากโรงกล่ันน�ำ้มันไทยออยล์
อย่างมีนัยส�ำคญัหรอืเพือ่บรหิารความเส่ียงเรือ่งผู้ขายรายเดียว

2.	 การจัดหาผลิตภัณฑ์แก๊สแอลพีจี
บริษัทสั่งซื้อผลิตภัณฑ์แก๊สแอลพีจีโดยตรงจากผู้ให้บริการมาตรา 
7 ท่ีเชื่อถือได้ มีมาตรฐาน และได้รับการขึ้นทะเบียนจากกรมธุรกิจ
พลังงาน ท้ังน้ี บริษัทเริ่มให้บริการสถานีบริการแก๊สแอลพีจีในป ี
2558 ปัจจุบัน ผู้ ให้บริการจะเป็นผู้ส่งแก๊สมาให้สถานีบริการ
แก๊สแอลพีจีของบริษัททั่วประเทศ

3.	 การจัดเก็บผลิตภัณฑ์น�้ำมัน
บรษัิทได้ลงทุนคลังน�ำ้มันจ�ำนวนมาก เพือ่ใช้ในการจดัเก็บและส�ำรอง
น�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีขนส่งจากโรงกล่ันน�้ำมันไทยออยล์มาพักท่ีคลัง
น�ำ้มันแต่ละแห่ง ก่อนกระจายน�ำ้มันเชือ้เพลิงไปยังสถานีบรกิารน�ำ้มัน
ภายใต้แบรนด์ PT, ลูกค้าในธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเช้ือเพลิง และลูกค้า
กลุ่มอุตสาหกรรม ปัจจุบันบริษัทมีคลังน�้ำมันทั้งหมด 9 แห่ง โดยมี
รายละเอียดดังนี้

การท่ีบริษัทมีคลังน�้ำมันเป็นจ�ำนวนมากกระจายอยู่ท่ัวทุกภาคใน
ประเทศไทย เป็นส่วนหน่ึงท่ีท�ำให้บริษัทสามารถขนส่ง และส่งมอบ
น�ำ้มนัให้กับลกูค้าเป้าหมายในแต่ละกลุ่มธรุกิจได้อย่างมปีระสิทธิผล 
และประสิทธภิาพ ท้ังน้ี ประโยชน์ของคลังน�ำ้มันในเรือ่งการขนส่ง และ
ส่งมอบน�้ำมันรวมถึงการด�ำเนินธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงมี ดังนี้

1) 	 ระยะเวลาในการส่งมอบน�้ำมันไม่นาน จึงสามารถตอบ
สนองความต้องการน�้ำมันของสถานีบริการได้อย่างรวดเร็ว 
เน่ืองจากน�ำ้มนัเช้ือเพลงิได้ขนส่งมาพกัท่ีคลังน�ำ้มันของบรษัิท
แล้วเหลือเพยีงแค่การส่งมอบน�ำ้มนัเท่าน้ันส่งผลให้สถานีบรกิาร
แต่ละสถานีไม่จ�ำเป็นต้องส�ำรองปรมิาณน�ำ้มันไว้สูงมาก

2) 	 ต้นทุนค่าขนส่งน�ำ้มันเฉล่ียต่อลิตรต�ำ่จากการใช้รถพ่วง
บรรทุกน�้ำมันส�ำหรับขนส่งน�้ำมันในระยะทางไกลร่วมกับการ
ใช้รถสิบล้อบรรทุกน�ำ้มันส�ำหรับกระจายน�ำ้มันในระยะทางใกล้

3) 	 บริษัทสามารถใช้คลังน�ำ้มันแต่ละแห่งเป็นส�ำนักงานขาย 
เพื่อเข ้าถึงลูกค้ากลุ ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นท่ี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
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4. 	 การจัดหาและการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่น�้ำมันเชื้อเพลิง

สนิค้าอปุโภคและบรโิภคส�ำหรบัจ�ำหน่ายภายในร้านสะดวกซ้ือ PT 
Mart และร้านสะดวกซื้อ Max Mart
บริษัทจัดต้ังศูนย์กระจายสินค้าหลัก (Distribution Center: DC) 
ขึ้นท่ีจังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นคลังสินค้าส�ำหรับเก็บส�ำรองสินค้า
อุปโภค และบริโภคส�ำหรับร้านสะดวกซื้อ PT Mart และร้านสะดวก
ซื้อ Max Mart โดยศูนย์กระจายสินค้าจะมีรถขนส่งสินค้าประจ�ำ
ส�ำหรบัจดัส่งสินค้าให้กับร้านสะดวกซือ้ท้ังหมด รถขนส่งสินค้าแต่ละ
คันจะมีเส้นทางการขนส่งสินค้า และร้านสะดวกซื้อท่ีจัดส่งอยู่เป็น
ประจ�ำ รอบระยะเวลาในการส่งสินค้าของแต่ละร้านสะดวกซือ้ (“รอบ
ระยะเวลาขนส่งสินค้า”) จึงแตกต่างกันออกไปโดยขึ้นอยู่กับจ�ำนวน
ร้านสะดวกซือ้ และเส้นทางขนส่งสินค้าท่ีรถขนส่งแต่ละคนัรบัผิดชอบ 
การส่ังซื้อสินค้าของร้านสะดวกซื้อแต่ละครั้งจึงมีรอบระยะเวลา 
(“รอบระยะเวลาสั่งซ้ือสินค้า”) เท่ากับรอบระยะเวลาขนส่งสินค้า 
อย่างไรก็ตาม บรษัิทก�ำหนดให้การส่ังซ้ือสินค้าบางประเภทไม่จ�ำเป็น
ต้องสั่งซื้อผ่านศูนย์กระจายสินค้าหลัก (DC)   ซึ่งได้แก่ สินค้าสดที่
มีอายกุารเก็บรกัษาไม่นาน เช่น นมสด และขนมปัง เป็นต้น และสินค้า
ที่มีผู้ผลิตในพื้นที่ หรือสินค้าท้องถิ่นที่มีเฉพาะบางพื้นที่ เช่น น�้ำแข็ง 
และของฝากในท้องถิ่น เป็นต้น ท้ังน้ี บริษัทก�ำหนดให้ผู้จัดการร้าน
สะดวกซือ้แจ้งการส่ังซ้ือสินค้าสดท่ีมีอายุการเกบ็รกัษาไม่นานไปยงั
ฝ่ายบรหิารมินิมาร์ทและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบรหิารมินมิาร์ทท่ีส�ำนักงาน
ใหญ่จะส่ังซื้อสินค้าไปยังผู้ผลิตสินค้า โดยแจ้งให้จัดส่งสินค้าไปยัง
ร้านสะดวกซื้อ PT Mart และร้านสะดวกซื้อ Max Mart ที่ต้องการ 
ส�ำหรับสินค้าท่ีมีผู้ผลิตในพื้นท่ี หรือสินค้าท้องถิ่นที่มีเฉพาะบาง
พื้นที่ บริษัทก�ำหนดให้ผู้จัดการร้านสะดวกซื้อสามารถส่งค�ำส่ังซื้อ
ไปยังผู้ผลิตในพื้นท่ีท่ีได้รับการอนุมัติจากบริษัทให้เป็นผู้จ�ำหน่าย
สินค้าให้กับร้านสะดวกซื้อ โดยผู้จัดการร้านสะดวกซื้อสามารถส่ัง
ซื้อสินค้าได้เฉพาะรายการท่ีได้รับการอนุมัติแล้วเท่าน้ัน อย่างไร
ก็ตาม ปริมาณ และมูลค่าการส่ังซื้อสินค้าท่ีไม่ผ่านศูนย์กระจาย
สินค้ามีปรมิาณ และมูลค่าไม่มากเม่ือเปรยีบเทยีบกับการส่ังซือ้สนิค้า
จากศูนย์กระจายสินค้า

ส�ำหรบัศนูย์กระจายสินค้า(DC)เจ้าหน้าท่ีประจ�ำศนูย์กระจายสินค้า 
นอกจากมีหน้าท่ีรบัค�ำส่ังซือ้สินค้าจากร้านสะดวกซ้ือ PT Mart และ 
Max Mart ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ ยังมีหน้าท่ีบรหิารจัดการส�ำรองสินค้า
อุปโภคและบริโภคภายในศูนย์กระจายสินค้าร่วมกับทีมจัดซื้อ
ส�ำนักงานใหญ่ ให้เพียงพอส�ำหรับการจัดส่งให้กับร้านสะดวกซื้อ
แต่ละแห่ง โดยส่งค�ำส่ังซ้ือสินค้าให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบรหิารมนิิมาร์ท
ท่ีส�ำนักงานใหญ่ ผ่านระบบซอฟท์แวร์การส่ังซื้อสินค้าที่มีลักษณะ
เดียวกับท่ีใช้ในร้านสะดวกซ้ือ ท้ังนี ้รอบระยะเวลาในการส่ังซือ้สินค้า
แต่ละรายการ จะขึ้นอยู่กับรอบระยะเวลาในการส่งมอบสินค้าของ
ผู้ผลิตแต่ละราย และปรมิาณการส่ังซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมในแต่ละครัง้ 
จะค�ำนวณได้จากปรมิาณสินค้าเฉล่ียท่ีต้องกระจายให้กับร้านสะดวก
ซือ้ในแต่ละวนั และคณูจ�ำนวนวนัท้ังหมดตัง้แต่วนัท่ีส่ังซือ้ ในครัง้น้ีจนถงึ

วนัท่ีส่ังซือ้ในครัง้ถดัไป และหักด้วยจ�ำนวนสินค้าคงเหลือภายในศนูย์
กระจายสนิค้า เม่ือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบรหิารมนิิมาร์ทได้รบัค�ำส่ังซือ้จาก
ศนูย์กระจายสินค้า (DC) จะส่ังซือ้สินค้าไปยังผู้ผลิตสินค้า

ผลติภัณฑ์หล่อลืน่เครือ่งยนต์ส�ำหรบัจ�ำหน่ายภายในสถานีบรกิาร
น�้ำมัน PT
บริษัทส่ังซื้อผลิตภัณฑ์หล่อล่ืนเครื่องยนต์ส�ำหรับจ�ำหน่ายภายใน
สถานีบริการน�้ำมัน PT โดยตรงจาก บริษัท บีพี-คาสตรอล 
(ประเทศไทย) จ�ำกัดซึ่งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น
เครื่องยนต์เครื่องหมายการค้า Castrol ในประเทศไทย บริษัท
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หล่อล่ืนเครื่องยนต์ภายในสถานีบริการน�้ำมัน
ประเภท COCO และจ�ำหน่ายให้กับตัวแทนจ�ำหน่ายน�ำ้มันของบรษัิท 
เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายภายในสถานีบริการน�้ำมันของตัวแทนจ�ำหน่าย
น�ำ้มัน (สถานีบรกิารน�ำ้มนัประเภท DODO) บรษัิทก�ำหนดให้เจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายปฏิบัติการคลังน�้ำมัน มีหน้าที่บริหารจัดการการส�ำรองน�้ำมัน
หล่อล่ืนในคลงัน�ำ้มันของบรษัิทแต่ละแห่ง ให้เหมาะสมกบัปรมิาณการ
จ�ำหน่ายภายในสถานีบริการน�ำ้มันประเภท COCO และความต้องการ
ของตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท
	
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย บริษัทจึงได้จัดต้ังส่วนความปลอดภัยขึ้น เพื่อท�ำ
หน้าท่ีวิเคราะห์ และตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละส่วน 
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัของพนักงานท่ีปฏบิติังาน และ
บุคคลอื่นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากการ
ด�ำเนินงานของบริษทั และจัดท�ำเป็นคู่มือการปฏิบตังิาน และคู่มอืวิธี
ป้องกันภัย และระงับเหตุท่ีเกิดขึ้นให้กับพนักงานในหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง โดยบริษัทก�ำหนดให้พนักงานแต่ละหน่วยงานต้องศึกษา 
และปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการ
ฝึกซ้อมวธีิระงบัเหตท่ีุเกิดขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ โดยเฉพาะแผนการระงบั
เหตุเพลิงไหม้ภายในสถานีบรกิารน�ำ้มัน และคลังน�ำ้มัน แผนการกู้ภยั
ส�ำหรับรถบรรทุกน�้ำมันที่เกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น	

นอกจากน้ี บริษัทยังเข้าร่วมเป็นสมาชิกในสมาคมอนุรักษ์สภาพ
แวดล้อมของกลุม่อตุสาหกรรมน�ำ้มัน (Oil Industry Environmental 
Safety Group Association : IESG) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการยก
ระดับมาตรฐาน และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อม และเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างผู้ประกอบการ
ในธุรกิจปิโตรเลียมขนาดใหญ่ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน�้ำมัน
ร่ัวไหลลงแหล่งน�้ำ  และพื้นดิน รวมถึงการระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ 
บรษัิทก�ำหนดให้เจ้าหน้าท่ีส่วนความปลอดภัยเป็นตัวแทนในการท�ำ
กิจกรรมร่วมกับสมาชกิใน IESG ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัได้ร่วมกับ IESG 
และหน่วยงานราชการจัดฝึกอบรบเรื่องการป้องกันภัยต่างๆ อย่าง
สม�่ำเสมอ และบริษัทยังสนับสนุนอุปกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีในการเข้า
ร่วมระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ
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ทิศทางการพัฒนากิจการ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด​ (มหาชน) ได้เติบโตอย่างแข็งแกร่งและ
ได้ก้าวเข้ามาเป็นหน่ึงในกลุ่มบริษัทชั้นน�ำด้านพลังงานของประเทศ 
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างม่ันคง ควบคู่กับ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ หลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งบริษัทได้ให้ความ
ส�ำคญัอย่างย่ิงกบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรให้มีทักษะทาง
ด้านความรู้ ความสามารถ เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเป็น ผู้น�ำด้ านบริการในธุรกิจพลังงานครบ
วงจรและเป็นที่หนึ่งในใจของคนไทยทั้งประเทศ

บริษัทได้วางเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการ 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน ท้ังในด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
โดยบริษัทได้ขยายสถานีบริการท่ีมีคุณภาพ อย่างรวดเร็วและต่อ
เนื่อง เพื่อยกระดับให้ผู้ใช้บริการ ได้รับผลิตภัณฑ์ และการบริการที่
ได้มาตรฐานเดยีวกนัท่ัวประเทศ โดยเริม่จากการขยายสถานบีริการ
ในถนนสายรอง เข้าสู่ถนนสายหลักในต่า งจังหวัด จ�ำนวนสถานีท่ี
เพิม่ขึน้ส่งผลต่อรายได้จากการขายท่ีสูงขึน้อย่างชดัเจน นอกจากน้ี 
รายได้ต่อสถานีเดิมยังคงเพิ่มสูงขึ้ นทุกปี แสดงให้เห็นถึงความ
สามารถในการเข้าถงึกลุ่มลูกค้ารายใหม่ และเพ่ือขยายฐานลกูค้าให้
กว้างขึ้น ในปีน้ีบริษัทได้เริ่มขยายสาขาเข้าสู่เขตกรุงเทพฯ และ
ปรมิณฑล เพือ่สร้างความคุน้เคยให้แก่ผู้ใช้บรกิารในเขตเมอืง บรษัิท
มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสถานีบริการ PT ให้มีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ และเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ใช้บริการ

บริษัทให้ความสนใจลงทุนในธุรกิจท่ีเ ก่ียวเน่ืองกับพลังงาน ซ่ึง
พลังงานทดแทนก็เป็นธุรกิจท่ีบรษัิทให้ความส�ำคญั เม่ือต้นปี บรษัิท
จงึได้ลงทุนในธรุกิจปาล์ม คอมเพล็กซ์ (Palm Complex) เพือ่ด�ำเนนิ
การแปรรูปผลผลิตปาล์มน�้ำมันแบบครบวง จร โครงการน้ีเป็น
โครงการแห่งแรกในประเทศไทยที่รวมการผ ลิตทุกขั้นตอนไว้ในท่ี
เดียวกัน ต้ังแต่ การหีบผลปาล์มสด จนถึงการได้ผลิตภัณฑ์เปน็
ไบโอดเีซลเพือ่ใช้ผสมในน�ำ้มันดเีซล และน�ำ้มันโอลีอนีเพือ่การบรโิภค 
(Olein Cooking Oil) การส่งเสริมพลังงานที่สามารถผลิตขึ้นมาได้ 
เป็นการด�ำเนินงานตามนโยบายรฐับาล เพือ่สนับสนุนเกษตรกร อกี
ท้ังยังเป็นการลดการพึง่พาการน�ำเข้าน�ำ้มันดิบจากต่างประเทศ โดย
เทคโนโลยีท่ีใช้ในโครงการ จะท�ำให้ผลิตภณัฑ์ไบโอดีเซล และโอลีอนีท่ี
ได้ มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานยุโรป การลงทุนในโครงการปาล์ม 
คอมเพล็กซ์ ถือเป็นการเพิ่มรายได้ กระจายความเส่ียงจากการมี
ธุรกิจเดียว และสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร นอกจากนี้ บริษัทยัง
มีแผนเข้าลงทุนในธุรกิจผลติเอทานอล เพือ่ใช้เป็นผสมส�ำหรับน�ำ้มัน
เบนซิน

บริษัทมีแนวทางท่ีจะสร้างอัตราผลตอบแทนให้เพิ่มขึ้น ในธุรกิจที่มี
ระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได้ เป็นผลให้ ธรุกิจโรงไฟฟ้าทีใ่ช้เชือ้เพลิง
จากชีวมวล และชีวภาพ จึงเป็นอีกธุรกิจหนึ่งที่บริษัทให้ความสนใจ 
เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีสามารถสร้างรายได้ให้แก่บรษัิทอย่างสม�ำ่เสมอ 
มีความเส่ียงจากปัจจัยภายนอกต�่ำและเป็นการรองรับการใช้
พลงังานไฟฟ้าท่ีจะเพิม่ขึน้ในอนาคต การลงทุนในธรุกิจท่ีหลากหลาย
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ของบรษัิทเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของรายได้ท่ี
มาจากธุรกิจน�้ำมันเพียงอย่างเดียว ซึ่งอาจท�ำให้ผลประกอบการ
ผันผวนได้ ท้ังนี้ บริษัทมีทิศทางในการด�ำเนินงานเพื่อสร้างความ
ม่ันคงทางด้านพลังงานและสามารถตอบสนองความต้องการใน
ธุรกิจพลังงานได้ในทุกรูปแบบ

นอกจากน้ี บริษัทให้ความส�ำคัญ และตระหนักว่าบุคลากรในแต่ละ
ฝ่ายงาน และทุกระดบัชัน้มคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกิจและการ
พัฒนาองค์กร ด้วยเป้าหมายการเป็นผู้น�ำด้านบริการในธุรกิจ
พลังงานครบวงจรของประเทศ บรษัิทได้ส่งเสรมิให้บุคลากรมคีวามรู ้
ความช�ำนาญ และความสามารถในการปฏิบัตงิานให้มีประสิทธภิาพ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ผ่านนโยบายในการพัฒนาระบบและ
กระบวนการท�ำงานที่บริษัทได้วางแผนไว้จากกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
พนักงานทุกคนมีความรู้และความสามารถอย่างครบถ้วนในงานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ พร้อมทั้งการสนับสนุนให้บุคลากรเติบโตในแต่ละ
สายอาชีพ โดยมีกรอบนโยบายในการพัฒนา ดังนี้

1) 	 ฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการปฎิบัติงานให้กับ
พนักงานใหม่ทุกคน เพ่ือให้พนกังานใหม่เกิดความเข้าใจ และสามารถ
ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน และ
กฎระเบียบของบริษัท

2) 	 ฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัย เพื่อสร้างจิตส�ำนึกเรื่องความ
ปลอดภัยในการท�ำงาน ทบทวนความรู้เรื่องการป้องกัน และความ
ปลอดภัยในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ

3) 	 ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มทักษะการ
ท�ำงานของพนักงานให้มีความช�ำนาญ เช่น หลักสูตรเรื่องการ
บรกิาร หลักสูตรการพฒันาผู้จดัการสถานีบรกิารฝึกหัด หลักสูตร
ศิลปะการส่ือสารและการโน้มน้าวใจลูกค้า เพื่อสร้างความส�ำเร็จ

ในการปิดการขาย หลักสูตรพิชิตใจลูกค้าด้วย 5 ทักษะบริการ
เป็นต้น เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฎบัิติงานของ
แต่ละหน่วยงาน

4)	 ด�ำเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นในการบริหารจัดการ การ
ท�ำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานและเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ 

	 - กิจกรรมไคเซ็น 
	 คือ กิจกรรมการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงวิธีการท�ำงานของพนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท�ำงานของท้ังตัวพนักงานและกลุ่มฝ่ายงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ลดกระบวนการและต้นทุนในการท�ำงาน

	 - กิจกรรมข้อเสนอแนะ
	 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้เสนอแนวคิด เพื่อ
ปรบัปรงุ พฒันาการปฏบัิติงานปัจจบุนั ให้ดขีึน้ และลดความสญูเปล่า
ต่างๆที่เกิดขึ้นในกระบวนการ เช่น ลดของเสีย ลดเวลาการว่างงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น โดยไม่
จ�ำเป็นต้องเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายงานของตน

	 ท้ังนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
(Creating PTG Way) ให้แขง็แกร่ง และเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน เพือ่
เพิ่มพลังในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ พร้อมกันนี้ 
บริษัทยังมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเติบโต
อย่างย่ังยืน ร่วมกับการพัฒนาองค์กร การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง และการเพิม่โอกาสทางธุรกิจอย่างไม่หยุดนิง่ 
จะช่วยเป็นแรงผลักดันให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการเป็นผู้น�ำ
ด้านบริการในธุรกิจพลังงานครบวงจรของประเทศอย่างแท้จริง

ทิศทาง
การพัฒนา

กิจการ

ความรู้

ความ
ปลอดภัย

ความรู้เฉพาะ
ด้าน

การบริหาร 
จัดการ
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ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อความดังต่อไปน้ีแสดงถึงปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญบาง
ประการอนัอาจมีผลกระทบในทางลบต่อบรษัิท ท้ังนี ้นอกเหนอืจาก
ปัจจยัความเส่ียงท่ีปรากฏน้ี อาจมีความเส่ียงอื่นๆ ซึ่งบริษัทไม่อาจ
ทราบได้ในขณะน้ี หรือเป็นความเส่ียงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีว่า
ไม่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีมีความส�ำคญัต่อ
ไปในอนาคต ความเส่ียงดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส�ำคญัต่อ
ธรุกิจ ฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนินงาน สภาพคล่อง หรือแหล่งเงินทุน
ของบริษัท

นอกจากนี้ ข้อความในลักษณะที่เป็นการคาดการณ์ในอนาคต 
(Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เช่น 
การใช้ถ้อยค�ำว่า “เชื่อว่า” “คาดหมายว่า” “คาดการณ์ว่า” 
“มีแผนจะ” “ต้ังใจ” “ประมาณ” เป็นต้น หรือการประมาณการทาง
การเงนิ โครงการในอนาคต การคาดการณ์เก่ียวกับผลประกอบการ 
ธุรกิจ แผนการขยายธรุกิจ การเปล่ียนแปลงของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของภาครัฐบาล และอื่นๆ 
ซึง่เป็นการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคต อนัเป็นความเห็นของบรษัิท
ในปัจจบัุนน้ัน มิได้เป็นการรบัรองผลประกอบการ หรือเหตุการณ์ใน
อนาคต และผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ
จากการคาดการณ์ หรือคาดคะเนก็ได้ 

1.	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของก�ำไรจากการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มัน เน่ืองจากความผันผวนของราคาน�ำ้มัน และ
กลไกของภาครัฐ 
ราคาน�้ำมันท่ีบริษัทจ�ำหน่าย และ/หรือ ราคาน�้ำมันท่ีบริษัทซื้อ
จากโรงกล่ันน�้ำมัน หรือผู้ค้าน�้ำมันรายอื่นอาจจะผันผวนไปตาม
ปัจจัยต่างๆ เช่น 1) ภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะในภูมิภาคท่ีมี
ปรมิาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงค่อนข้างมาก 2) อุปสงค์ และอุปทาน
ของน�้ำมันเชื้อเพลิงทั่วโลก 3) กฎระเบียบที่เก่ียวข้องของภาครัฐ
ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ เป็นต้น ซ่ึงปัจจยัดังกล่าวอยูน่อกเหนือ
การควบคมุของบรษัิท ท้ังนี ้ความผนัผวนของราคาน�ำ้มันเชือ้เพลิง
อาจส่งผลโดยตรงต่อราคาจ�ำหน่ายน�ำ้มันเชือ้เพลิง ท้ังราคาขายปลีก 
และขายส่ง ท�ำให้ความต้องการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง และปริมาณ
การจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงอาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงได้ และยังส่งผล
ต่อมูลค่าสินค้าคงคลังท่ีส่วนใหญ่เป็นน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ส�ำรองไว ้
ความผันผวนของราคาน�ำ้มันเชือ้เพลิงจงึอาจส่งผลกระทบต่อฐานะ
การเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้

อย่างไรก็ตาม บรษัิทมุง่เน้นการจ�ำหน่ายน�ำ้มันให้กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ท่ีมีความต้องการใช้น�ำ้มันอย่างสม�ำ่เสมอ ได้แก่ ผู้ใช้น�ำ้มันรายย่อยทีใ่ช้
น�ำ้มันเชือ้เพลิงส�ำหรบัการด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั และการประกอบอาชีพ 
ร่วมถึงผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงใน
การด�ำเนินธุรกิจเป็นหลัก ท้ังนี้ บริษัทมีสัดส่วนการจ�ำหน่ายผ่าน
สถานีบรกิารท้ังหมดกว่าร้อยละ 88 ของปรมิาณการจ�ำหน่ายน�ำ้มัน
ท้ังหมด ซี่งปริมาณความต้องการน�้ำมันเช้ือเพลิง และปริมาณ
การจ�ำหน่ายน�้ำมันส�ำหรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายดังกล่าวจึงไม่ค่อย
เปล่ียนแปลงไปตามความผันผวนของราคาน�้ำมัน   และบริษัทไม่มี
นโยบายในการส�ำรองน�้ำมันเพื่อการเก็งก�ำไร โดยเป็นการส�ำรอง
ตามกฎหมาย และส�ำรองไว้ส�ำหรบัจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าในแต่ละพ้ืนท่ี

นอกจากน้ี แม้ว่าราคาน�ำ้มันจะมีความผันผวนแต่หากค่าการตลาด
ไม่เปล่ียนแปลงไป บริษัทจะยังคงมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายน�้ำมัน
เช้ือเพลิงต่อลิตรไม่เปล่ียนแปลง เน่ืองจากราคาขายปลีกน�้ำมัน
เช้ือเพลิงเท่ากับราคาน�ำ้มันท่ีบริษัทซือ้จากโรงกล่ันบวกด้วยค่าการ
ตลาด ดังน้ัน หากค่าการตลาดรวมถึงอัตราภาษี และเงินสมทบ
กองทุนต่างๆ ไม่เปลี่ยนแปลง ราคาขายปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิงจะปรับ
เพิม่ขึน้ หรอืลดลงตามการเปล่ียนแปลงของราคาหน้าโรงกล่ัน ดังน้ัน 
บริษัทจึงเช่ือว่าความผันผวนของราคาน�้ำมันจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2.	 ความเสี่ยงจากการสรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
รองรับไม่ทันต่อการเติบโตของบริษัท 
จากวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ที่
มุ่งม่ันต่อการพัฒนาศักยภาพองค์กรในการด�ำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน เพื่อก้าวไปสู่ผู้น�ำด้านบริการในธุรกิจพลังงาน
ครบวงจรของประเทศ ส่งผลให้บริษัทมีการขยายตัวทางธรุกิจอย่าง
รวดเรว็ โดยได้มีการเข้าไปร่วมลงทุนในธรุกิจใหม่ การลงทุนในธรุกจิ
พลังงานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึการขยายธรุกิจเดมิทีมี่อยู่ให้เติบโต
ย่ิงขึน้ ท�ำให้ธุรกิจภายในบรษัิท มีความหลากหลายเชือ่มโยงกัน ดังน้ัน 
เพื่อให้สามารถปรับและขยายการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
บรษัิทจ�ำเป็นต้องจดัเตรยีมบุคลากรให้มีความเพยีงพอ รวมถงึต้อง
พัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมให้รองรับกับธุรกิจท่ีมีอยู่
เดิม และธุรกิจใหม่ และเพื่อทดแทนผู้บริหารทีจะเกษียณอายุ ท้ังนี ้
หากไม่สามารถจดัเตรยีมบุคลากรท่ีมคีวามเชีย่วชาญ มีประสบการณ์
ได้เพียงพอกับความต้องการของบริษัท จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
รวมท้ังการบรรลุเป้าหมายในระยะยาว
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อย่างไรก็ตาม บรษัิทตระหนักถงึความส�ำคญัของบุคลากรทกุคนใน
บรษัิททีมี่ต่อการด�ำเนินธรุกิจ จงึมีนโยบายให้ปฏบัิติกบัพนักงานอย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม โดยก�ำหนดให้การแต่งตัง้ การโยกย้าย รวมท้ัง
การลงโทษพนักงาน ต้องกระท�ำด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และ
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการด�ำเนนิงานและความม่ันคงใน
อาชีพ นอกจากน้ี บริษัท ยังมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง โดยจดัให้มีหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะด้านท่ีสอดคล้อง
กับกลยุทธ์การขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต รวมถึงสนับสนุน
ส่งเสรมิให้พนักงานเข้าร่วมพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ือง 
เพือ่ให้เกดิทักษะและความช�ำนาญท่ีมีศกัยภาพสูงสดุต่อการปฏบัิติงานจรงิ 
ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากผู้ท่ีมีความรู้ความช�ำนาญจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อให้
องค์ความรู้ที่ส�ำคัญขององค์กรไม่สูญหายและให้ความรู้เป็นปัจจัย
ท่ีส�ำคญัในการขบัเคล่ือนองค์กรต่อไป นอกจากน้ัน บรษัิทยังได้จดัให้
มีการส�ำรวจความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อ
องค์กรทุกปี และได้น�ำผลส�ำรวจในประเด็นต่างๆ มาวเิคราะห์เพือ่สรปุ
ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพัน และความพึงพอใจ และน�ำมาจัดท�ำ
แนวทางการปรบัปรงุระบบ บรหิารทรพัยากรบคุคล สภาพแวดล้อม
และความปลอดภัยในท่ีท�ำงาน ฯลฯ เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานมี
ความผูกพนัและความพึงพอใจในการท�ำงานต่อไป

3.	 ความเสีย่งจากคณุภาพการให้บรกิารและการบรหิาร
งานของสถานีบริการ PT ไม่เป็นไปตามที่ก�ำหนด
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการขยายสถานีบริการ PT อย่างต่อเนื่อง
ในช่วงท่ีผ่านมา ท้ังสถานีบรกิาร PT ท่ีบรษัิทเป็นผู้ด�ำเนินงาน (สถานี
บริการน�้ำมันและแก๊สประเภท COCO) และสถานีบริการน�้ำมัน PT 
ท่ีตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินงาน (สถานีบริการ
น�ำ้มันประเภท DODO) ส่งผลให้จ�ำนวนสถานีบรกิาร PT เพิม่ขึน้เป็น 
1,150 สถานี ณ สิ้นปี 2558 เมื่อพิจารณาถึงจ�ำนวนสถานีบริการ
น�้ำมันแต่ละประเภทท่ีเพ่ิมขึ้น พบว่าสถานีบริการน�้ำมันที่เพิ่มขึ้น 
ส่วนใหญ่เป็นสถานีบรกิารน�ำ้มันและแก๊สประเภท COCO โดยบรษัิท
มีสถานีบริการน�้ำมันและแก๊สประเภท COCO เท่ากับ 936 สถานี 
ณ สิ้นปี 2558 ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการ
น�้ำมันและแก๊ส COCO ประมาณ 350 สถานีในปี 2559 การเพิม่
จ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันและแก๊สประเภท COCO อย่างต่อเน่ือง 
อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการสถานีบรกิาร เช่น การสรรหา
พนักงานประจ�ำสถานีบรกิารทีมี่ความรูค้วามสามารถเพยีงพอต่อ
การเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการการควบคุมการด�ำเนินงานภายใน
สถานีบริการ ให ้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบบริหาร
สถานีบริการ และระบบฐานข้อมูลให้สอดคล้องกับการเพิม่จ�ำนวน
สถานีบริการ รวมถึงการบริหารการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิง
ภายในสถานีบริการ ท่ีเปิดใหม่ให้มีปริมาณการจ�ำหน่ายในระดับ
เดียวกับสถานีบรกิาร ท่ีเปิดด�ำเนนิงานอยูใ่นปัจจุบัน ท้ังน้ี หากบรษิทั
ไม ่สามารถบริหารจัดการสถานีบริการ ท่ีเป ิดใหม่ ได ้อย ่าง
มีประสิทธิภาพ ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของผู้ใช้
บริการและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคตได้

บริษัทลดความเส่ียงจากคณุภาพการให้บรกิารและการบรหิารงาน
ของสถานี ที่อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ผ่านกลไกต่างๆ 
โดยเฉพาะการสรรหาพนักงานประจ�ำสถานีบริการ ท่ียังคงให้
ความส�ำคัญกับบุคลากรในพื้นท่ี โดยการประกาศรับสมัคร
พนกังานที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงกับสถานีบริการ ที่จะเปิดใหม่ ร่วมกับ
การสนับสนุนให้พนักงานปัจจบัุนแนะน�ำและชกัชวนให้ผูท่ี้สนใจเข้ามา
สมัครงาน โดยบริษัทจะพิจารณารับคนในพื้นท่ีใกล้เคียงสถานี
บริการเป็นพนักงานประจ�ำสถานีบริการเป็นหลัก เพื่อให้พนักงาน
ประจ�ำสถานีบริการมีความเข้าใจ และสามารถให้บริการคนในพื้นที่
ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังช่วยลดอัตราการลาออกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในด้านบริหารและควบคุมการด�ำเนินงาน
ในสถานบรกิารน�ำ้มัน บริษัทได้จดัท�ำแผนส�ำหรับรับพนักงานประจ�ำ
สถานีบริการล่วงหน้าให้สอดคล้องกับแผนการขยายสถานีบริการ 
ในอนาคต และเพือ่เป็นการตอกย�ำ้ในการสร้างความพงึพอใจสูงสุด
ให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการ บริษัทได้จัดให้มีระบบการฝึกอบรม และ
ฝึกงานภายในสถานีบรกิารน�ำ้มนัร่วมกบัพนักงานท่ีมีประสบการณ์ 
และประวติัการท�ำงานท่ีด ีส�ำหรบัผู้จดัการสถานีบริการ และผูจ้ดัการเขต
ท่ีมีความส�ำคัญในการบริหารจัดการภายในสถานีบริการ และการ
ก�ำกับสถานีบริการ อยู่ในความรับผิดชอบ บริษัทจะพิจารณาจาก
บุคลากรทีมี่ความรู ้ความสามารถภายในบรษัิทเป็นหลัก  โดยบรษัิท
จะโอนย้ายผู้จัดการสถานีบริการ ที่มีประสบการณ์ท�ำงานที่ดี และมี
ความรูค้วามสามารถให้มาปฏบัิติงานในสถานีบรกิารท่ีเปิดใหม่ หรอื
ท�ำหน้าท่ีผู้จัดการเขต และปรับให้พนักงานในระดับรองลงมาที่มี
ประสบการณ์ท�ำงานท่ีด ีและมคีวามรูค้วามสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้จัดการสถานีบริการแทน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการสถานี
บรกิาร เปิดใหม่ได้มปีระสิทธภิาพเช่นเดยีวกับสถานีบรกิารในปัจจุบนั 
ดงันัน้ จากความมุ่งม่ันพฒันาและปรบัปรงุระบบคณุภาพการบริหาร
งานของสถานีบรกิารน�ำ้มันและกระบวนการในการสรรหาบคุลากร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายสถานีบริการ ประเภท COCO 
จ�ำนวนมากในแต่ละปี ถือเป็นกลกไกส�ำคัญท่ีจะผลักดันให้บริษัท
บรรลุเป้าหมายในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพและตอบสนอง
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ใช้บริการต่อไปในอนาคต

4.	 ความเสี่ยงจากการสรรหาพื้นท่ีเพ่ือขยายจ�ำนวน
สถานีบริการไม่ได้ตามเป้าหมาย
ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการลงทุนเพื่อขยายจ�ำนวนสถานีบริการ PT 
ให้ครอบคลุมพื้นท่ีในแต่ละจังหวัดท่ัวประเทศ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บรกิาร บรษัิทยังได้พฒันารปูแบบการด�ำเนินธรุกิจ
สถานีบริการ PT ร่วมกับธุรกิจร้านสะดวกซื้อและธุรกิจร้านกาแฟ 
ส�ำหรับในพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ เพื่อมุ่งม่ันท่ีจะอ�ำนวยความสะดวก
ต่างๆ ให้กับผู้ใช้บริการและเป็นสถานบริการ PT ครบวงจรท่ีมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม จากภาวะราคาน�้ำมันดิบโลกตกต�่ำ 
ท�ำให้อุปสงค์ของการใช้น�้ำมันและค่าการตลาดการขายน�้ำมัน
ส�ำเร็จรูปเพิม่สูงข้ึน อกีท้ังการสนับสนุนจากภาครัฐตามนโยบายลด
ส�ำรองน�ำ้มันตามกฎหมายจากร้อยละ 6 เป็นร้อยละ 1 ช่วยผู้ประกอบการ
ในเรื่องการลดต้นทุนในการเก็บวัตถุดิบ ท�ำให้การลงทุนในธุรกิจ
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สถานีบริการน�้ำมันกลับมาได้รับความสนใจ และส่งผลให้ให้ผู ้
ประกอบการรายอื่นๆ ต่างเข้ามาด�ำเนินการขยายสถานีบริการเช่น
เดียวกัน จึงส่งผลให้มีสถานีบริการน�้ำมันกระจุกตัวอยู่ในบริเวณ
เดียวกนัหลายแห่ง ในขณะทีผู้่ใช้บรกิารต่อพืน้ทีมี่อยู่อย่างจ�ำกัด จงึ
เกิดภาวะการแข่งขันท่ีสูงท้ังในด้านราคาและการบริการ จากปัจจัย
เหล่าน้ี บรษัิทจงึมคีวามเส่ียงท่ีจะสรรหาพ้ืนท่ีเพ่ือขยายจ�ำนวนสถานี
บริการไม่ได้ตามเป้าหมาย 

บริษัทได้ลดความเส่ียงด้านการสรรหาพื้นที่เพื่อรองรับการขยาย
จ�ำนวนสถานีบริการ PT โดยก�ำหนดให้เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาธุรกิจ
ท�ำหน้าท่ีค้นหาสถานีบรกิาร มีศกัยภาพในการประกอบธุรกิจสถานี
บริการน�้ำมันและแก๊ส เพื่อท�ำการเช่าพื้นท่ี โดยแบ่งอัตราก�ำลัง
เจ้าหน้าท่ีตามจ�ำนวนท่ีเหมาะสมตามขนาดพื้น้ท่ี เพือ่ให้สามารถเข้าถงึ
ท�ำเลท่ีมีศกัยภาพได้ตามเป้าหมาย คอื หน่ึงอ�ำเภอหน่ึงสถานีบรกิาร 
ซึ่งเจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจต้องเข้าพบสถานีบริการที่มีศักยภาพ
ทุกแห่งในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการค้นหา จงึได้มีการน�ำระบบ GIS ซึง่พฒันาขึน้ส�ำหรบัใช้เฉพาะ
ภายในบริษัท ในการรวบรวมฐานข้อมูลของสถานีบริการน�้ำมัน
และแก๊สทุกแห่งทั่วประเทศ เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์พื้นท่ี
และศักยภาพของท�ำเลที่ตั้ง 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้ก�ำหนดมาตรฐานการเปิดสถานีบริการ 
เพือ่ให้เป็นกรอบการด�ำเนินงานส�ำหรบัเจ้าหน้าท่ีพฒันาธุรกิจ ในการ
รวบรวมข้อมูลท่ีส�ำคญั เช่น ข้อมูลปรมิาณน�ำ้มันเชือ้เพลิงท่ีจ�ำหน่าย
ในแต่ละเดอืน รายได้จากพืน้ท่ีให้เช่าในสถานีบรกิาร รายได้จากธรุกิจ
เสริมในสถานีบริการ กลุ่มลูกค้าที่ซื้อน�้ำมันและแก๊สในสถานีบริการ
ดังกล่าว ก่อนสรุปข้อมูล และส่งให้คณะกรรมการด้านการลงทุน
สถานีบริการพิจารณา ทางคณะกรรมการจะน�ำโครงการดังกล่าว
มาพิจารณาข้อมูลความเป็นไปได้ของโครงการ โดยพิจารณาจาก
ยอดขายเดิมท่ีเคยจ�ำหน่าย พิจารณาจากงบปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อ
ให้สถานีบรกิารทีจ่ะพิจารณาเช่าสามารถแข่งขนัได้ พจิารณาค่าเช่า 
และพิจารณาศักยภาพของยอดขายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เมื่อผ่าน
การพิจารณาจะด�ำเนินการเช่าต่อไป

นอกจากน้ี เพือ่ให้การด�ำเนินธรุกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเพิม่โอกาส
ในระยะยาว บริษัทจะท�ำสัญญาเช่าสถานีบริการ อายุไม่น้อยกว่า 
10 ปี ส�ำหรบัการลงทุนในสถานบีรกิาร PT ประเภท COCO เพือ่บรษัิท

รายการ 2555 2556 2557 2558

ปริมาณน�้ำมันที่บริษัทสั่งซื้อจากไทยออยล์ (ล้านลิตร) 1,350.28 1,540.97 1,761.88 1,944.62

สัดส่วนต่อปริมาณน�้ำมันที่สั่งซื้อทั้งหมด (ร้อยละ) 98.40 97.68 94.27 84.39

จะสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง ในกรณท่ีีผลประกอบการของ
สถานีบริการมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง บริษัทอาจขอซื้อสถานี
บริการ PT ดังกล่าว ในทางตรงกันข้าม หากผลการด�ำเนินงาน
ของสถานีบริการ PT ไม่เป็นไปตามที่บริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัท
อาจจะพิจารณาไม่ต่ออายุสัญญาเช่า หรือยกเลิกสัญญาเช่าก่อน
ครบก�ำหนดสัญญาเช่า ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่าบริษัทมีกระบวนการ
ในการสรรหา และวธิกีารลงทุนในสถานีบรกิาร PT ประเภท COCO 
ที่เหมาะสม

5.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ขายน�้ำมันรายใหญ่เพียง
รายเดียว 
น�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีบริษัท และบริษัทย่อยจ�ำหน่าย ส่วนใหญ่ส่ังซื้อ
โดยตรงจากบริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นโรงกลั่นน�้ำมัน
แบบคอมเพล็กซ์ (Complex Refinery) ท่ีเป็นโรงกล่ันน�้ำมันเด่ียว 
(Single-site) ท่ีใหญ่สุดในประเทศไทยด้วยก�ำลงัการกล่ันน�ำ้มันดบิ 
275,000 บาร์เรลต่อวัน (ข้อมูลจากกรมธุรกิจพลังงาน) ท้ังน้ี 
ปรมิาณน�ำ้มันท่ีบรษัิทส่ังซือ้จากไทยออยล์ มีจ�ำนวนดงัตาราง

บรษัิทจงึมคีวามเส่ียงจากการพึง่พงิผู้ค้าน�ำ้มันรายใหญ่ (Supplier) 
เพยีงรายเดียว หากในอนาคตไทยออยล์มีเหตุจ�ำเป็นท่ีท�ำให้ไม่สามารถ
จ�ำหน่ายน�้ำมันให้แก่บริษัทได้ หรือจ�ำหน่ายน�้ำมันได้เพียงบางส่วน 
ซึ่งต�่ำกว่าปริมาณความต้องการของบริษัท และบริษัทย่อยมาก
ก็จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้

อย่างไรก็ตาม บรษัิท และไทยออยล์เป็นพนัธมิตรทางการค้าท่ีดต่ีอกัน 
โดยบรษัิทมีการส่ังซือ้น�ำ้มันจากไทยออยล์มาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี 
และได้เซน็สัญญาซือ้ขายน�ำ้มันเช้ือเพลิงระยะยาว 7 ปี กับไทยออยล์ 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558 ทั้งนี้ บริษัท จะมีการแจ้งปริมาณน�้ำมัน
เชื้อเพลิงท่ีต้องการแต่ละประเภทให้ไทยออยล์ทราบล่วงหน้า เพ่ือ
ประกอบการวางแผนการผลิต โดยทุกต้นเดือนไทยออยล์จะแจ้ง
ยืนยันปริมาณน�้ำมันท่ีสามารถส่งมอบให้กับบริษัทได้ในเดือนน้ัน  
ท่ีผ่านมาไทยออยล์ยังไม่เคยมีปัญหาในการจ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับ
บรษัิท  และท่ีผ่านมาปริมาณน�ำ้มันเช้ือเพลิงท่ีไทยออยล์ผลิตได้เพยีงพอ
ต่อความต้องการในประเทศ โดยน�ำ้มันเช้ือเพลิงส่วนท่ีเหลือจากการ
จ�ำหน่ายในประเทศ ไทยออยล์จ�ำเป็นต้องส่งออกไปจ�ำหน่ายยงัต่างประเทศ
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รายการ 2555 2556 2557 2558

ไทยออยล์

น�้ำมันดีเซล 753.42 528.77 217.30 809.35

น�้ำมันเบนซิน 132.38 478.29 343.62 569.15

ผู้ประกอบการโรงกลั่นน�้ำมันทั้งหมดในประเทศ

น�้ำมันดีเซล 5,371.34 4,874.31 4,316.87 6,143.53

น�้ำมันเบนซิน 1/ 1,569.27 1,659.96 1,257.70 1,442.60

หมายเหตุ	 : 	 1/   น�้ำมันเบนซิน รวมน�้ำมันเบนซิน และน�้ำมันเบนซินออกเทน 91 ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของน�้ำมันเบนซินในการส่งออก

ที่มา 	 	 : 	 กรมธุรกิจพลังงาน

ในขณะท่ีปริมาณน�้ำมันดีเซล และเบนซินท่ีบริษัท และบริษัทย่อย
จ�ำหน่ายในปี 2558 เพิ่มขึ้นจากในปี 2557 เท่ากับ 239.21 ล้านลิตร 
และ 147.08 ล้านลิตรตามล�ำดบั จะเห็นได้ว่าปรมิาณน�ำ้มันดีเซล และ
เบนซินส่วนท่ีไทยออยล์ส่งไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศยังคงสามารถ
รองรบัการเตบิโตของบรษัิทได้ อย่างไรก็ตาม บรษัิทได้ท�ำสัญญาซือ้
น�้ำมันเชื้อเพลิงกับ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อลดความเสี่ยงก�ำลังการผลิต
ของไทยออยล์ไม่เพียงพอในอนาคต
	
บริษัทยังสามารถส่ังซื้อน�้ำมันจากผู้ประกอบธุรกิจโรงกล่ันน�้ำมัน
รายอื่นได้ หรือซื้อน�้ำมันจากผู้ค้าน�้ำมันประเภท Jobber ทั่วไป หรือ
น�ำเข้าน�้ำมันส�ำเร็จรูปจากต่างประเทศ โดยท่ีบริษัทมีต้นทุนการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มันเพ่ิมขึน้เล็กน้อย ดงัน้ัน บรษัิทจงึเชือ่ว่าความเส่ียงจาก
การพึ่งพิงผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่ (Supplier) เพียงรายเดียวจะไม่ส่ง
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

6.  ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยในคลังน�้ำมัน 
ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในคลังน�้ำมันเชื้อเพลิงเป็นจ�ำนวนท้ังส้ิน 
9 แห่ง ท่ัวทุกภาคในประเทศ เพื่อส�ำรองน�้ำมัน และรองรับการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท และบริษัทย่อย ท้ังนี้ เน่ืองจากน�้ำมันเช้ือ
เพลิงเป็นวตัถไุวไฟ หากพนักงานท่ีปฏบัิติหน้าทีป่ระมาทเลินเล่ออาจ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ เช่น ไฟไหม้ ท่อน�้ำมันรั่ว และการระเบิดภายใน
คลังน�้ำมัน เป็นต้น ซึ่งจะท�ำให้เกิดความเสียหาย และมีผลกระทบต่อ
ชีวิตของพนักงาน และทรัพย์สินของบริษัท ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ใน
พื้นที่ใกล้กับคลังน�้ำมัน สิ่งแวดล้อม และอาจส่งผลต่อชื่อเสียง ฐานะ
การเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดโอกาสและผลกระทบจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย
ดังกล่าว บริษัทจึงได้ลงทุนในระบบท่อ และคลังที่ได้มาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย และจัดให้มีการบ�ำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์
ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องตามแผนท่ีก�ำหนด นอกจากน้ี บรษัิทยงัจดัต้ังส่วน
ความปลอดภยัขึน้ เพือ่ท�ำหน้าท่ีวเิคราะห์ และตรวจสอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทในแต่ละส่วนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของ
พนักงานท่ีปฏบัิติงาน และบุคคลอืน่ท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมจากการด�ำเนินงานของบริษัท และจัดท�ำเป็นคู ่มือ
การปฏิบัติงาน และคู่มือวิธีป้องกันภัย และระงับเหตุที่เกิดขึ้นให้กับ
พนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น การก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้ผู้ท่ี
ไม่เก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิงานเข้าไปในพืน้ท่ีปฏบัิติงานภายในคลังน�ำ้มัน
ก่อนได้รับอนุญาต การห้ามน�ำส่ิงท่ีอาจก่อให้เกิดประกายไฟเข้าไป
ในพืน้ท่ีปฏบัิติงานเด็ดขาด และการก�ำหนดมาตรการส�ำหรบัป้องกนั 
และแก้ไขปัญหาการรั่วไหลของน�้ำมันลงสู่แม่น�้ำส�ำหรับคลังน�้ำมันท่ี
สามารถรับน�ำ้มันทางน�ำ้ ซึง่ได้แก่ คลังน�ำ้มันแม่กลอง และคลังน�ำ้มัน
ชุมพร นอกจากน้ี เพื่อให้บุคลากรของบริษัท ตลอดจนหน่วยงาน
ช่วยเหลือสนับสนุนท้ังภายในและภายนอกท่ีเกีย่วข้อง มีความพร้อม
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกดิขึน้ในทกุรปูแบบ บรษัิทจงึให้ความส�ำคญั
กับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี 

นอกจากน้ี คลังน�้ำมันจ�ำนวน 6 แห่ง ได้แก่ คลังน�้ำมันชุมพร, 
คลังน�้ำมันแม่กลอง, คลังน�้ำมันขอนแก่น, คลังน�้ำมันล�ำปาง, 
คลังน�้ำมันสระบุรี และคลังน�้ำมันปักธงชัย ได้รับการรับรองระบบ
บรหิารงานคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ส�ำหรบัการรบั 
จดัเกบ็ และจ่ายผลติภณัฑ์น�ำ้มนัเชือ้เพลิงภายในคลงัน�ำ้มัน โดยบรษัิท
อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมของคลังน�้ำมันอีก 3 แห่ง 
เพื่อรองรับการรับรองมาตรฐานต่อไป

บริษัทยังเข้าร่วมเป็นสมาชิกในสมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของ
กลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำมัน (Oil Industry Environmental Safety 
Group Association : IESG) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
และเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างผู้ประกอบการในธุรกิจ
ปิโตรเลียมขนาดใหญ่ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน�ำ้มันรัว่ไหลลง
แหล่งน�ำ้ และพืน้ดิน รวมถงึการระงบัเหตุฉุกเฉินต่างๆ บรษัิทก�ำหนด
ให้เจ ้าหน้าท่ีส่วนความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมเป็นตัวแทน
ในการท�ำกิจกรรมร่วมกับสมาชิกใน IESG ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัท

ปริมาณน�้ำมันที่ส่งออกต่างประเทศ
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ได้ร่วมกับ IESG และหน่วยงานราชการจดัฝึกอบรบเรือ่งการป้องกัน
ภัยต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ และบริษัทยังสนับสนุนอุปกรณ์และ
เจ้าหน้าที่ในการเข้าร่วมระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ

ตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท ได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม และ
ส่ิงแวดล้อม และไม่เคยมีปัญหาว่าปฏบัิติไม่ผ่านมาตรฐานของหน่วย
งานราชการทีเ่กีย่วข้อง นอกจากน้ี คลังน�ำ้มันของบรษัิทไม่ได้ต้ังอยู่
ในแหล่งชุมชนที่มีผู้อยู่อาศัยหนาแน่น โดยจะอยู่ห่างจากบ้านเรือน
ของประชาชนตามที่กฎหมายก�ำหนด ดังนั้น หากเกิดอุบัติเหตุขึ้นก็
น่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนมากนกั และ บรษิทัยังได้มกีารท�ำประกนัภยั
คุ ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อชีวิตของพนักงาน และ
ทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงประชาชนท่ีอยู่อาศัยในพื้นท่ีใกล้กับ
คลังน�้ำมัน ดังน้ัน บริษัทจึงเชื่อว่าบริษัทได้ลดโอกาสการเกิด
อุบัติเหตุภายในคลังน�้ำมันให้อยู่ในระดับต�่ำ และป้องกันผลกระทบ 
และความเสียหายท่ีอาจมีต่อบริษัท และส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ และจะไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

7.	 ความเสี่ยงจากกลยุทธ์ในการขยายการลงทุนไปยัง
ธุรกิจใหม่ไม่เป็นไปตามแผนงานการลงทุนตามท่ีก�ำหนดท้ัง
ในเชิงมูลค่าและก�ำหนดเวลา 
บรษัิทมี เป้าหมายในการขยายด�ำเนินงานไปสู่ธุรกจิพลังงานอืน่ๆ ท่ี
เก่ียวเน่ือง   เพื่อเพิ่มมูลค่าและการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท 
โดยปัจจุบัน บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจใหม่ท้ังในแบบ
โครงการท่ีด�ำเนินการเองและโครงการท่ีเป ็นการร่วมลงทุน 
อาทิ ธรุกิจปาล์มน�ำ้มนัครบวงจร ธรุกิจพลังงานเอทานอล และธุรกิจ
พลังงาน ไฟฟ้า แต่ทั้งน้ี ผลตอบแทนจากการลงทุนในธุรกิจใหม่
ดังกล่าวอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายจากปัจจัยหลายประการ 
อาทิ การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ

จากภาครฐัและหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรอืการเปล่ียนแปลงของ
ราคาวัตถุดิบ ต้นทุนการก่อสร้าง อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจใหม่
อย่างมีนัยส�ำคัญในหลายรูปแบบ เช่น ต้นทุนทางด้านก่อสร้างหรือ
บริหารจัดการโครงการอาจเพิ่มสูงขึ้นเกินกว่างบลงทุนท่ีประมาณ
การไว้ ท�ำให้ลดความคุม้ค่าในการลงทุนของโครงการ หรอืโครงการใหม่
อาจเสร็จล่าช้ากว่าก�ำหนด ส่งผลกระทบเชิงลบต่อรายได้การรับรู้
ของบริษัท เน่ืองจากโครงการดังกล่าวไม่สามารถสร้างกระแสเงนิสด
กลับเข้าบริษัทตามเป้าหมายที่วางไว้

เพื่อลดความเส่ียงจากปัจจัยดังกล่าว บริษัท ได้น�ำกระบวนการ
วิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ โดยก�ำหนดให้มีการศึกษาความเป็น
ไปได้ในการลงทุนในธุรกิจใหม่ทุกโครงการ และการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดด้านกฎหมาย นโยบายของภาครัฐและประเด็นความ
เส่ียงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อโครงการ เช่น ความเส่ียงด้านภาษี 
ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ
อปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และผูรั้บเหมา ความเส่ียงด้านผลกระทบ
ต่อชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงานและผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงปัจจัยอื่นๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการลงทุนในโครงการ
ใหม่ทุกโครงการ สามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

นอกจากนี ้ได้มีการก�ำหนดคณะท�ำงานท่ีเก่ียวข้องซืง่ประกอบไปด้วย
ผู้บรหิารระดบัสูงและผู้เชีย่วชาญในด้านต่างๆ เพือ่พจิารณากล่ันกรอง
การลงทุนในธรุกิจใหม่ของ บรษัิท รวมทัง้เพือ่ติดตามผลการด�ำเนนิ
งานของการลงทุนและเฝ้าระวังการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ 
ท่ีจะท�ำให้ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาสามารถท�ำได้อย่างรวดเรว็ทนักาล และมีประสิทธิภาพ 
ท�ำให้เกิดความม่ันใจว่าเงินลงทุนขององค์กรท่ีมีจ�ำกัดจะเกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิผลสูงสุด
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การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

บรษัิท พีทีจ ีเอน็เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนกัและให้ความสําคญั
ต่อการประเมินระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดําเนินงาน     การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษา
ทรัพย์สิน รวมท้ังมีระบบบัญชี และการรายงานทางการเงินท่ีมี
ความถกูต้องเช่ือถอืได้ มีการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคบั
ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนนิธรุกิจอย่างเคร่งครดั ท้ังนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ท�ำการประเมินและสอบทานระบบควบคุมภายใน
ถงึความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในเป็นประจําทุกป ี 
โดยบรษัิทได้นาํเกณฑ์พจิารณาระดบัความเพยีงพอของการควบคมุ
ภายใน อิงตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission : COSO)   มาใช้ 
ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2559 มีความเห็นว่า บรษิทัมีระบบการควบคมุภายในท่ี
เพยีงพอ และเหมาะสมกับขนาดของกิจการ  และสภาวการณ์ปัจจบัุน
ของ บริษัท  โดยมีผลการประเมินสรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
บริษัท มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี  โดยคณะกรรมการ 
บริษัท   ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ ให ้ความส�ำคัญใน
ความซื่อตรงและความมีจริยธรรมภายในองค์กร   คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการด�ำเนินงานท่ีเป็นอสิระแยกจากฝ่ายบรหิารอย่างชัดเจน 
บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรตามสายการบังคับบัญชา รวมทัง้
มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีตามคณุลักษณะงาน (Job Description) และ
มีการก�ำหนดตัวชีว้ดั (Key Performance  Indicators) เพือ่ประเมิน
ผลการท�ำงานของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใน
การพฒันาความรูข้องพนักงานทุกระดบัโดยจัดให้มีการอบรมเพิม่
เติมความรู้ให้กับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีกระบวนการที่ส่ง
เสริมสภาพแวดล้อมการควบคุม ดังนี้

	 •	 บริษัทยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (Integrity) และ
จริยธรรม โดยก�ำหนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกบั
จรยิธรรม (Code of conduct) ส�ำหรบัฝ่ายบรหิารและพนักงาน
โดยใช ้แนวปฏิบัติตามมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และปฏบัิติหน้าท่ีอยู่บนหลักความซือ่ตรง รวมท้ัง
ให้ความส�ำคัญต่อการรักษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินงาน  

มีข้อห้ามขององค์กรในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับกิจการ   ซึ่งรวมถึงการคอร์รัปชั่นหรือ
การกระท�ำทุจริตต่อบริษัท อันท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร ตลอดจนส่ือสารข้อก�ำหนดและบทลงโทษให้ทุกคน
รับทราบ โดยมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สามารถจัดการแก้ ไขปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท 
ในเรือ่งการทุจรติ รวมท้ังการไม่ปฏบัิติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับ
ความซือ่ตรงและการรกัษาจรรยาบรรณได้อย่างทนัเวลา

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็น
อสิระจากฝ่ายบรหิาร  โดยท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแล (Oversight) และ
สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นประจ�ำ 
บริษัทก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงานท่ีชัดเจนและวัดผลได้  
รวมท้ังได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีก�ำหนดว่ามีความถูกต้องตาม
กฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและแก้ไขกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี  เพือ่ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและส่ือสารให้หน่วยงานภายในองค์กรได้
ทราบบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชดัเจน 
การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบจะคัดเลือกจากบุคคล
ผู้มีความรู้ มีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธรุกิจของบรษิทั 
และมีความเป็นอสิระในการปฏบัิติหน้าทีอ่ย่างแท้จรงิ ตลอดจน
ก�ำกับดูแลการพัฒนา และปฏิบัติเร่ืองการควบคุมภายใน
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 •	 มีโครงสร้างสายการบังคับบัญชา  การก�ำหนดอ�ำนาจ
ในการส่ังการ และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก�ำกับดูแล (Oversight) ของ
คณะกรรมการ   มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของบรษัิท รวมถงึมีการแบ่งแยกหน้าที่
การปฏิบัติงานของพนักงานอย่างชัดเจน ซึ่งท�ำให้เกิดการ
ตรวจสอบถ่วงดุลการท�ำงานระหว่างกัน มีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท่ีขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายการ
รายงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีการก�ำหนดสายการรายงานใน 
บริษัท  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล
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	 •	 มุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถ บริษัทมีนโยบายในการพัฒนา และรักษา
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ   และสอบทานนโยบาย
เก่ียวกับการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถอย่าง
สม�่ำเสมอ  อีกท้ัง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้รางวัล
ต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และส่ือสารให้พนักงาน
ทุกคนรบัทราบ รวมท้ังมีกระบวนการสรรหา พฒันา รกัษาผูบ้รหิาร
และพนักงานทุกคน บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหากรณี
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ และความสามารถ อย่างทันเวลา 
ตลอดจนมีการวางแผนการสรรหาผู ้ สืบทอดต�ำแหน่ง 
(Succession plan) ท่ีส�ำคัญ

	 •	 ก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบใน
การควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
คณะกรรมการ บริษัท และผู้บริหารมีการส่ือสารเชิงบังคับให้
บุคลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏบัิติ ในกรณท่ีีจ�ำเป็น ตลอดจน 
ก�ำหนดตัวชีว้ดัผลการปฏบัิติงาน การสร้างแรงจงูใจท่ีเหมาะสม 
และการประเมินแรงจูงใจ การให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
ให้สามารถเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในด้วย โดยพิจารณาไม่ให ้มีการ
สร้างแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
แต่ละคน  ท้ังน้ี บรษัิทได้ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าใจในกระบวนการ
ควบคมุภายในและเห็นถงึประโยชน์ท่ีบคุลากรจะได้รบัจากการ
มีระบบควบคุมภายใน

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บรษัิท ให้ความส�ำคญักับการด�ำเนินการตามนโยบาย และกระบวนการ
บรหิารความเส่ียง ดงัน้ี

	 •	 กำหนดวัตถุประสงค์ ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้
สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การบรรลุวตัถปุระสงค์ขององค์กร บรษิทัสามารถปฏบัิติตาม
มาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองโดยท่ัวไปและมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลง
ไปโดยไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส�ำคัญต่อบริษัท   การจัดท�ำ
รายงานทางการเงินครบถ้วน   แสดงถงึสิทธหิรอืภาระผกูพนั
ของบรษิทั ได้อย่างถกูต้อง  มีมูลค่าเหมาะสมและเปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน ถกูต้อง ก�ำหนดสาระส�ำคญัของรายการทางการเงนิ 
โดยพจิารณาถงึปัจจัยท่ีส�ำคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน
ตลอดจนแนวโน้มของธุรกิจ รายงานทางการเงินของบริษัท 
สะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างแท้จริง  
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอนุมัติ
และส่ือสารนโยบายให้พนักงานทุกคนรับทราบและถอืปฏบิติั
จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร

	 •	 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อ
การบรรลุวตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุท่ัวท้ังองค์กร บรษัิท 
ระบุความเส่ียงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจท้ังระดับองค์กรและหน่วยงาน ให้ความส�ำคัญต่อการ
วเิคราะห์ความเสีย่งจากปัจจยัภายในและภายนอกองค์กร  ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงด ้านกลยุทธ ์    ด ้านการด�ำเนินงาน 
การปฏบัิติตามกฎเกณฑ์ตลอดจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเส่ียง 
บรหิารความเส่ียง ประเมินความเสีย่งโดยพจิารณาจากโอกาส
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน   ตลอดจนมีมาตรการเพื่อ
จัดการความเส่ียง   โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงน้ัน 
(Acceptance)  การลดความเส่ียง (Reduction) การหลีกเล่ียง
ความเส่ียง(Avoidance)  หรอืการร่วมรบัความเส่ียง (Sharing)

	 •	 พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตภายในองค์กร  
ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
บริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้นซึ่งครอบคลุม
การทุจริตในรูปแบบต่างๆ และ บริษัทมีการทบทวนเป้าหมาย
การปฏบัิติงานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความสมเหตุสมผล
ของการให้ส่ิงจงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงานว่าไม่มลีกัษณะ
ส่งเสริมให้พนักงานกระท�ำไม่เหมาะสม

	 •	 สามารถระบุ และประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีอาจมผลกระทบ
ต่อระบบการควบคมุภายในบรษัิท ประเมินการเปล่ียนแปลงจาก
ปัจจยัภายนอกองค์กร การเปล่ียนแปลงรปูแบบการด�ำเนนิการ
ทางธุรกิจ  และการเปล่ียนแปลงผูน้�ำองค์กรท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
กระบวนการด�ำเนินธรุกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการ
เงิน ตลอดจนได้ก�ำหนดมาตรการตอบสนองต ่อการ
เปล่ียนแปลงน้ันอย่างเพียงพอแล้ว

3.  มาตรการควบคุม (Control Activities)
บริษัท ได้กําหนดกิจกรรมการควบคุมให้มีความเหมาะสมเพียงพอ
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกัน
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  และเพื่อน�ำมาตรการควบคุม
ท่ีก�ำหนดไว้ไปใช้อย่างต่อเน่ือง   นอกจากน้ียังได้ท�ำการประเมิน
มาตรการควบคุมว่าสามารถน�ำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ป้องกันความเสี่ยงได้มากน้อยเพียงใด  หากมาตรการควบคุม
ท่ีก�ำหนดไว้ไม่เพยีงพอ บริษัทจะก�ำหนดมาตรการควบคมุใหม่ขึน้มา
ทดแทนมาตรการควบคุมเดิม   ท้ังน้ีเพื่อให้การดําเนินกิจการ
ของบรษิทั เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธภิาพ   โดยมีกระบวนการ
เกิดขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินงาน ดังนี้

	 •	 มีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะท�ำให ้
การปฏบัิติงานไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้  มาตรการควบคุมของบริษัท มีความเหมาะสม
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กับความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นและมาตรการควบคุมดังกล ่าว
ได้ท�ำให้ความเสี่ยงหมดไป บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการควบคุม
เป็นลายลักษณ์อกัษรโดยครอบคลุมกระบวนการท�ำงานต่างๆ 
อย่างเหมาะสม ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และล�ำดับช้ัน
การอนมัุติของผู้บรหิารไว้อย่างชดัเจน เพือ่ให้สามารถป้องกัน
การทุจริตได้ ตลอดจนแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 
3 ด้าน ได้แก่ การอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรพัย์สิน ออกจากกันโดยเด็ด
ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร รวมท้ังบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการสอบทานการท�ำรายการ
ระหว่างกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
และปรับปรุงข ้อมูลให้เป ็นปัจจุบัน มีการติดตามธุรกรรม
ระยะยาวว่าการปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัท รวมท้ังมีการก�ำหนดให้การ
ควบคุมภายในมีความหลากหลายในทุกระดับขององค์กร

	 •	 เลือก และพัฒนากิจกรรมการควบคุมด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพือ่ช่วยสนับสนุนให้ระบบดงักล่าวท�ำให้
การด�ำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร   โดยก�ำหนด
ความเชื่อมโยงกันระหว่างการใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในกระบวนการปฏิบัติงาน และการควบคมุการด�ำเนินงานของ
ระบบสารสนเทศ  ก�ำหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐาน 
การควบคมุด้านความปลอดภยั การควบคมุกระบวนการได้มา 
การพัฒนา และการบ�ำรุ งรักษาของระบบเทคโนโลยี
ให้มีความเหมาะสม

	 •	 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้
ก�ำหนดสิ่งที่คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่
ก�ำหนดไว้นั้นสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้ บริษัทมีนโยบายท่ี
รัดกุมเพื่อติดตามให้การท�ำธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
ต้องผ่านขัน้ตอนการอนมัุติท่ีก�ำหนด เพือ่ป้องกันการหาโอกาส 
หรอืน�ำผลประโยชน์ของบรษัิท ไปใช้ส่วนตัว และมีนโยบายเพือ่
ให้การพิจารณาอนุมัติธรุกรรม กระท�ำโดยผูท้ี่ไม่มีส่วนได้เสีย
ในธุรกรรมน้ัน และค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษัิท เป็นส�ำคญั 
มีการติดตามดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อย หรอื บรษัิทร่วม 
และน�ำนโยบาย กระบวนการควบคุมท่ีก�ำหนดไว้ ไปปฏิบัติ 
ในเวลาทีเ่หมาะสม และครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนทบทวนนโยบาย และกระบวนการ
ปฏิบัติให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information 
& Communication)
บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล
ท้ังจากภายใน และภายนอก ซ่ึงบรษัิทบรษัิท ได้ส่งเสรมิและสนับสนุน

ให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ  มีความถูก
ต้องและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังค�ำนึงถงึการ
ป้องกันและเก็บรักษาข้อมูลท่ีมีความส�ำคญัต่อบรษัิท ระบบสารสนเทศ
ถอืเป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท เพ่ือให้การ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท อยูบ่นพืน้ฐาน
ของข้อมูลท่ีเพยีงพอ ถกูต้อง และเชือ่ถอืได้

	 •	 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องมีคณุภาพและมีความถกูต้อง  สามารถ
ท�ำให้การควบคมุภายในด�ำเนนิไปได้ตามทีก่�ำหนดไว้ บริษัทก�ำหนด
ข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินงานจากภายใน และภายนอก
องค์กร  ซึ่งข้อมลูดังกล่าวเป็นข้อมลูที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้อง
ต่อกระบวนการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน โดยพิจารณา
ทั้งต้นทุน และประโยชน์ที่จะได้รบั เพือ่ให้คณะกรรมการมข้ีอมลู
ท่ีส�ำคญัอย่างเพยีงพอส�ำหรบัใช้ประกอบการตัดสินใจ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ   มีรายละเอียดท่ีท�ำให้สามารถตรวจ
สอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการโดยใช้
เป็นหลกัฐานได้ในภายหลงั มกีารจดัเกบ็เอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชีต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่

	 •	 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในต่างๆ ภายในองค์กร ซึง่รวมถงึ
วัตถุประสงค์ และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ี
จ�ำเป็นให้กับพนักงานได้ทราบอย่างท่ัวถึง เพื่อให้บุคลากร
สนับสนุนการมีระบบควบคุมภายใน  และให้พนักงานสามารถ
ด�ำเนินกิจกรรมตามท่ีได้วางไว้   มีการส่ือสารข้อมูลภายใน
อย่างมีประสทิธภิาพ เพือ่สนับสนุนการควบคุมภายใน มีการ
รายงานข ้อมูลท่ีส�ำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม�่ำเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถสอบทาน
รายการต่างๆ ตามทีต้่องการ มีช่องทางการส่ือสารพเิศษหรอื
ช่องทางลับเพือ่ให้บุคคลต่างๆ ภายในบรษัิท สามารถแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท 
(whistle-blower) ได้อย่างปลอดภัย

	 •	 องค์กรได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเดน็
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน บรษัิทมีกระบวนการ
ส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วย
งานนักลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทได้จัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุม
ภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน  เช่น  ด้านบัญชีและการเงนิ  การปฏบัิติงาน  
การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ  ท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้หน่วยงานท่ีมี
ข้อผิดพลาดได้แก้ไขข้อผิดพลาดดังกล่าวให้ถกูต้องและส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนนิงานน้อยท่ีสดุหรอืให้ข้อผิดพลาดดงักล่าวหายไปจาก
กระบวนการที่พบปัญหา



054

	 •	 องค์กรได้ให้ความส�ำคัญในการติดตาม และประเมินผล
การควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าการควบคุมภายในยัง
ด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม บริษัทจัดให้มีกระบวนการ
ติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และข้อก�ำหนดห้าม
ฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดให้มีการตรวจสอบ
การปฏบัิติตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้ โดยการประเมนิ
ตนเอง หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน   และ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของบริษัท  
ก�ำหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้น
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนส่งเสรมิให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงาน
วชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for 
the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)

•	 องค์กรประเมิน และสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุม
ภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซึง่รวมถงึผู้บรหิาร
ระดบัสูง และคณะกรรมการตามความเหมาะสม บรษิทัประเมินผล 
และส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด�ำเนินการ
เพ่ือติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการด�ำเนินงานท่ี
เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีนัยส�ำคัญ  
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด
เหตุการณ์ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง 
มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย ต้องรายงานข้อบกพร่องทีเ่ป็น
สาระส�ำคญั พร้อมแนวทางการแก้ ไขปัญหา ความคืบหน้า
ในการปรับปรุงข้อบกพร่อง ต่อคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณา แต่งต้ัง นางสาวสุมาร ีพรรณนยิม 
ให ้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
เน่ืองจากมปีระสบการณ์ในการปฏบัิติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนมีความเข้าใจ
ในกิจกรรม และการด�ำเนินงานของบรษัิท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสม
ท่ีจะปฏบัิตหิน้าท่ีดงักล่าว ท้ังน้ี การพจิารณาให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ  โยกย้าย  ถอดถอน  หรือเลิกจ้าง  
รวมท้ังในการก�ำหนดและปรับค่าตอบแทนหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน  เพือ่สร้างความม่ันใจว่าหน่วยงานน้ีท�ำหน้าท่ีอย่างเป็นอสิระ  
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การบริหารจัดการความเสี่ยง
กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี มีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้
กับองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมถึงบริหาร องค์กรให้
เติบโตไปอย่างม่ันคง และย่ังยืน แต่ท่ามกลางการด�ำเนินธุรกจิ องค์กร
ต้องเผชญิกบัความเส่ียงอยูต่ลอดเวลา ดงัน้ัน  เพือ่ให้สามารถบรรลุ
ผลตามความมุ่งหมายดังกล่าว องค์กรได้เล็งเห็นความส�ำคัญของ

การบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี จึงได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไว้ดังนี้

•	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีความรบัผิดชอบในการบรหิาร
ความเส่ียง โดยต้องปฏบัิติตามบทบาท หน้าท่ี ความรบัผดิชอบ 
และกระบวนการบรหิารความเส่ียงท่ีก�ำหนดไว้ในคูมื่อการบรหิาร
ความเสี่ยง
•	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรายงานความเส่ียง
ท่ีประเมิน และจัดล�ำดับความส�ำคัญตามแนวทางท่ีบริษัท
ก�ำหนดในคูมื่อการบรหิารความเส่ียง พร้อมทัง้ระบุวธิกีารจดัการ
ความเส่ียง และผู ้มีอ�ำนาจด�ำเนินการจัดการความเส่ียง 
โดยรายงานนี้ต้องน�ำเสนอผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น
•	 ก�ำหนดกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
และจดัการความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค์
ของบริษัท โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการท�ำงาน ควบคู่กับ
การควบคุมภายในที่ดี โปร่งใส มีคุณธรรม ตรวจสอบได้ และ
เหมาะสม เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้ 
เกิดการพัฒนา การปฏิบัติงานด้านการบริหารความเส่ียง
ทั่วทั้งองค์กรในทิศทางเดียวกัน
•	 มีการก�ำหนดแนวทางป้องกัน และบรรเทาความเส่ียง เพือ่
หลีกเล่ียงไม่ให้เกิดความเสียหาย หรอืความสูญเสียท่ีไม่คาดคดิ
ต่อธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย
•	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องน�ำหลักการบริหาร
ความเส่ียง ซึง่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ไปใช้ปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ�ำวัน ทั้งงาน
ในระดบัองคก์ร ฝ่ายงาน และกระบวนการ เพือ่เพิม่โอกาส และ
ลดความไม่แน่นอนในผลการด�ำเนินงานโดยรวมขององค์กร
•	 เม่ือผู้บรหิาร และพนักงานพบเห็น หรอืรับทราบความเส่ียง
ท่ีอาจจะมผีลกระทบต่อบรษัิท จะต้องรายงานความเส่ียงน้ันให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที เพื่อด�ำเนินการจัดการต่อไป
•	 ส่งเสริม และกระตุ ้นให้การบริหารความเส่ียงเป็น
วัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของ
การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ขอยืนยันการส่งเสริมอย่างจริงจัง ในการจัดให้มี
กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะท�ำการสอบทาน และทบทวน
ความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กรอย่าง
สม�่ำเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในนโยบาย
การบริหารความเส่ียงองค์กรมีความสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ และ
กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแต่งต้ัง นางสาวสุมาร ีพรรณ
นิยม ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
เน่ืองจากมปีระสบการณ์ในการปฏบัิติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี  รวมถึงได้ผ่านการสอบวัดผลด้านการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Certificate Program : IACP) 
จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ตลอดจนเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน อกี
ท้ังมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงท่ี
ผ่านมาหัวหน้างานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าทีด้่านการ
ตรวจสอบภายในได้เป็นท่ีพอใจ พัฒนางานด้านการตรวจสอบ
ภายในอยู่เสมอ และมุ่งปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเรจ็ตามแผนงาน
ท่ีก�ำหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing)  จึงเห็นว่า มีความเหมาะสม
ท่ีจะปฏบัิติหน้าทีดั่งกล่าว ท้ังน้ี การพจิารณาให้ความเห็นชอบในการแต่ง
ต้ัง เสนอความดคีวามชอบ  โยกย้าย  ถอดถอน  หรอืเลิกจ้าง  รวมทัง้
ในการก�ำหนดและปรับค่าตอบแทนหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าหน่วยงานน้ีท�ำหน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ  จะต้อง
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่อ	 	 :	 นางสาวสุมารี พรรณนิยม
ต�ำแหน่ง	 :	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน
คุณวุฒิทางการศึกษา และวุฒิบัตรด้านการท�ำงาน
	 •	 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
	 	 คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
	 •	 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
	 	 คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป
	 •	 วุฒิบัตรผ่านการสอบวัดผลด้านการตรวจสอบภายใน 
	 	 (IACP)  รุ ่นท่ี 10 ออกให้โดยสภาวิชาชีพบัญชีใน
	 	 พระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 วุฒิบัตร โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อ

เตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล 
(Pre-CIA) รุน่ท่ี 19 ระหว่างวนัท่ี 23 มกราคม 2553 - 18 
กรกฎาคม 2553 ออกให้โดย คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน  
	 •	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 	 บริษัท  พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)  
	 •	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน 
	 	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน) 
	 •	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ สายงาน
	 	 ตรวจสอบภายใน  ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ำกัด (มหาชน) 
	 •	 เจ้าหน้าท่ีบัญชีการเงิน แผนกบัญชีการเงิน  
	 	 บริษัท เอ็มวอเตอร์ จ�ำกัด 

 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง :	การผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดย
1.	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร “Anti-Corruption : The Practical Guide 
	 	 (ACPG)” รุ่นที่ 4/2013
	 •	 หลักสูตร “How to Develop a Risk Management 
	 	 Plan” รุ่นที่ 8/2015
	 •	 หลักสูตร “Successful Formulation & Execution 
	 	 Strategy (SFE)” รุ่นที่ 24/2015
	 •	 หลักสูตร “Ethical Leadership Program (ELP)” 
	 	 รุ่นที่ 1/2015
	 •	 หลักสูตร “Risk Management Committee Program 
	 	 (RMP)”  รุ่นที่ 3/2014

2.	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (The IIAT)
	 •	 หลักสูตร “การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน”
	 •	 หลักสูตร    “Tools and Techniques for the Audit Manager”
	 •	 หลักสูตร “Operational  Auditing”
	 •	 หลักสูตร “Compliance and Compliance Audit”
	 •	 หลักสูตร “Fraud  Audit”
	 •	 หลักสูตร “การตรวจสอบด้านจริยธรรม”

3.	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 หลักสตูร “COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุ
	 	 ภายในใหม่ล่าสุด”
	 •	 หลักสูตร “การประเมินระบบควบคุมภายในแบบ 
	 	 COSO-ERM”
	 •	 หลักสูตร “วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผน
	 	 การตรวจสอบภายใน”
	 •	 หลักสูตร “การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ 
	 	 (Integrated Audit)”
	 •	 หลักสูตร “Special Considerations in Auditing 
	 	 Financial Instruments”
	 •	 หลักสูตร  “โครงการอบรมเพือ่รบัวฒุบิตัรด้านการตรวจสอบ
	 	 ภายใน (IACP) รุ่นที่ 10”
	 •	 หลักสูตร  “Business Management for Internal Audit 
	 	 รุ่นที่ 2”
	 •	 หลักสูตร  “การบริหารความเส่ียงจากการทุจรติในองค์กร”
	 •	 หลักสูตร “การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบ
	 	 สารสนเทศ (IT Audit)”

4.	 สถาบันอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตร “7 Habits” by PacRim Group”
	 •	 หลักสูตร “Introduction to ISO 9001 : 2000”
	 •	 หลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัย และ
	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 •	 หลักสูตร “Microsoft Project 2003”
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1.	 ข้อมูลหลักทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้ว
เท่ากับ 1,670.00 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
1,670.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล�ำดับแรก 1/ จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1.  กลุ่มครอบครัวรัชกิจประการ 2/ 562,083,134 33.66
-  นายพิทักษ	์		   รัชกิจประการ 129,865,734 7.78
-  นายพิพัฒน	์		   รัชกิจประการ 77,763,400 4.66
-  นางสาวภัคจิรา		  รัชกิจประการ 71,402,500 4.28
-  นางกชกรณ	์		   พิบูลธรรมศักดิ์ 4,031,600 0.24
-  นางฉัตรแก้ว			  คชเสนี 34,069,000 2.04
-  นางสาวลภัสอร		  คชเสนี 60,330,400 3.61
-  นายเขมภพ			   คชเสนี 396,100 0.02
-  นายสหัสชัย			   คชเสนี 307,300 0.02
-  นางสาวจันทวรัจฉร	์ จันทรศารทูล 183,917,100 11.01

2.  นายศักดิ์อนันต	์	          วิจิตรธนารักษ์  267,854,300 16.04
3.  กลุ่มครอบครัววชิรศักดิ์พานิช 3/ 149,140,000 8.93

-  นายวีรศักดิ	์		   วชิรศักดิ์พานิช 48,830,000 2.92
-  นายพงษ์ศักดิ	์	  วชิรศักดิ์พานิช 100,300,000 6.01
-  นางสกุณา                     พิทักษ์สิทธิ์ 10,000 0.00

4.  กลุ่มครอบครัวณัฏฐสมบูรณ์ 4/ 81,498,540 4.88
- นางเลิศลักษณ	์	  ณัฏฐสมบูรณ์ 77,849,140 4.66
- นายกมลเอก			   โถสกุล 3,085,000 0.18
- นายธนาวิชญ	์		  โถสกุล 564,400 0.03

5.  นายประชา			           ด�ำรงค์สุทธิพงศ์ 58,647,700 3.51
6.  The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited, 
     Fund Services Department

51,931,100 3.11

7.  นายพะเนียง			           พงษธา 50,000,000 2.99
8.  นางเพ็ญนภา		           พงษ์สุรพันธ์ 25,500,400 1.53
9.  กลุ่มครอบครัวภูชัชวนิชกุล5/ 26,742,874 1.60

-   นายชูศักดิ	์		   ภูชัชวนิชกุล 12,121,900 0.73
-   นายสุนทร                     รัชกิจประการ 3,240,000 0.19
-   นายเตชัส			   ภูชัชวนิชกุล 5,000,000 0.30
-   น.ส.ปุญญา			  ภูชัชวนิชกุล 5,000,000 0.30
-   นายพิศาล                    รัชกิจประการ 895,700 0.05
-   นางสุขวสา			   ภูชัชวนิชกุล 485,274 0.03

10.    นายพิชัย                             วิจักขณ์พันธ์ 19,821,600 1.19
รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 1,293,219,558 77.44

รวม 1,670,000,000 100.00

2.	 ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่รายใหญ่ของบริษัท 10 รายแรก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้
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หมายเหตุ 	 :	 1/  	 ไม่รวมผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถปุระสงค์จดั
ต้ังเพื่อส่งเสริมการลงทุนของผู้ลงทุนโดยเฉพาะชาวต่างประเทศ 
ให้สามารถลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนได้โดยไม่ติด
เรื่องเพดานการถือครองหลักทรัพย์ของชาวต่างชาติ (Foreign 
Limit) ซึง่ไม่มสิีทธิในการออกเสียงในท่ีประชมุของบรษัิทจดทะเบียน

2/	 กลุ่มครอบครวัรชักิจประการ ประกอบด้วย 
1)	 นายพทัิกษ์ รชักิจประการ 

ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2)	 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 
	 ซึ่งเป็นพี่ชายของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 
3)	 นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ 
	 ซึ่งเป็นน้องสาวของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 
4)	 นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ 
	 ซึ่งเป็นน้องสาวของ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 
5)	 นางฉัตรแก้ว คชเสน ี

ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท กรรมการบรหิาร และ
เป็นพีส่าวของ นายพทัิกษ์ รชักิจประการ 

6)	 นางสาวลภัสอร คชเสนี 
	 ซึ่งเป็นลูกสาวของ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 
7)	 นายเขมภพ คชเสนี 
	 ซึ่งเป็นลูกชายของ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 
8)	 นายสหัสชัย คชเสนี 
	 ซึ่งเป็นลูกชายของ นางฉตัรแก้ว คชเสนี 
9)	 นางสาวจนัทวรจัฉร์ จนัทรศารทูล 
	 ซึง่เป็นภรรยาของ นายพทิกัษ์ รชักจิประการ 

	    3/	 กลุ่มครอบครัววชิรศักดิ์พานิช ประกอบด้วย 
1)	 นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 

ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
และกรรมการบริหาร 

2)	 นายวีรศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 
	 ซึ่งเป็นบิดาของ นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 
3)	 นางสกุณา พิทักษ์สิทธิ์ 
	 ซึ่งเป็นน้องสาวของ นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช

  	    4/	 กลุ่มครอบครัวณัฏฐสมบูรณ์ ประกอบด้วย 
1)	 นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 
	 ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
2)	 นายกมลเอก โถสกุล 
	 ซึ่งเป็นน้องชายของ นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 
3)	 นายธนาวิชญ์ โถสกุล 
	 ซึ่งเป็นน้องชายของ นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์

	    5/	 กลุ่มครอบครัวภูชัชวนิชกุล ประกอบด้วย 
	 	 1) 	 นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 
	 	 	 ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ 
	 	 2) 	 นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล 
	 	 	 ซึ่งเป็นสามีของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 
	 	 3)	 นายสุนทร รัชกิจประการ 
	 	 	 ซึ่งเป็นบิดาของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 
	 	 4) 	 นายเตชัส ภูชัชวนิชกุล 
	 	 	 ซึ่งเป็นลูกชายของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 
	 	 5) 	 น.ส.ปุญญา ภูชัชวนิชกุล 
	 	 	 ซึ่งเป็นลูกสาวของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 
	 	 6) 	 นายพิศาล รัชกิจประการ 
	 	 	 ซึ่งเป็นน้องชายของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจาก
หักภาษี และเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองอื่น (ถ้ามี) 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 
ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน แผนการ
ลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม 
และปัจจยัอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินงาน และการบรหิารงานของ
บริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอ
ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถอืหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท  ที่
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถกูน�ำเสนอเพือ่ขออนุมัตต่ิอท่ีประชมุ
ผู้ถอืหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการ
บรษัิทมอี�ำนาจอนุมติัให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงาน
ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

2.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
PTC ซึง่เป็นบรษัิทย่อยท่ีด�ำเนนิธรุกจิค้าปลีกน�ำ้มนัเชือ้เพลิงและแก๊ส
ผ่านสถานีบริการของบริษัท และกาแฟพันธุ์ ไทย ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ท่ีด�ำเนินธุรกิจร้านกาแฟภายในสถานีบริการของบริษัทมีนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
ก�ำไรสุทธิของงบการเงิน เฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษี และ
เงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่
กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น
ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน แผนการลงทุน และการ
ขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินงาน และการบรหิารงานของบรษัิท โดยอยู่
ภายใต้เง่ือนไขท่ีว่า บรษัิทจะต้องมีเงนิสดเพยีงพอส�ำหรบัการด�ำเนิน
ธุรกิจ และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถอืหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผู้ถอืหุ้นของบรษัิท
เห็นสมควร ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบรษัิทท่ีอนมุติัให้จ่ายเงนิปันผล 
จะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ�ำนาจ
อนุมัติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุใหญ่
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ค้าพลังงานเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 มีนโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 ของ
ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษี และ
ทุนส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่
กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการ
ใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยาย
ธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่
ภายใต้เงือ่นไขท่ีว่า บรษัิทจะต้องมีเงนิสดเพยีงพอส�ำหรบัการด�ำเนิน
ธุรกิจ และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถอืหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผู้ถอืหุ้นของบริษัท
เห็นสมควร ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่าย
เงนิปันผล จะต้องถกูน�ำเสนอเพือ่ขออนุมัติจากท่ีประชมุใหญ่ผูถ้อืหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ี
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบ ในการประชุมคราวต่อไป
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ส�ำนักเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายบริหารสถานี1/

ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท1/

ฝ่ายบริหารทั่วไป2/

หมายเหตุ	 :	 1/       ฝ่ายบริหารสถานี และฝ่ายบริหารมินิมาร์ท เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ PTC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
			   2/    ฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ PUN ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 
	 	 	       อย่างไรก็ตาม ในการบริหารงาน และการด�ำเนินงานในแต่ละวัน บริษัทก�ำกับดูแลสองหน่วยงานนี้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ส�ำนกักรรมการผู้จดัการใหญ่

ฝ่ายการขาย

ฝ่ายคณุภาพและความปลอดภยั

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล

ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพนัธ์

ฝ่ายธุรกิจขนส่ง

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 8 คน 	 จากทั้งหมด 10 คน	 คิดเป็นร้อยละ 80  
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 2 คน 	 จากทั้งหมด 10 คน 	คิดเป็นร้อยละ 20
-	 กรรมการอิสระ	 	 	 จ�ำนวน 4 คน 	 จากทั้งหมด 10 คน 	คิดเป็นร้อยละ 40

รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

หมายเหตุ 	 : 	 1/     เป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 
			   2/     เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และมีประสบการณ์ท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
			   3/     ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 
	 	 	      เป็นต้นไป
			   4/     เป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ   	  

การพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการระหว่างปี 2558 ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. พลต�ำรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

2. นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
และกรรมการอิสระ

3. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการอิสระ

4. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ1/ กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

5. นางฉัตรแก้ว คชเสนี2/ กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

6. นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ กรรมการบริษัท

7. นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช2/ กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

8. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
และกรรมการอิสระ

9. นายมานิต นิธิประทีป3/ กรรมการบริษัท 

10. นายรังสรรค์ พวงปราง4/ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
เลขานุการบริษัท ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง วันที่ลาออก

1. นายศักดิ์อนันต์ วิจิตรธนารักษ์ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร

มีผลนับตั้งแต่
วันที่ 13 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป

2. นายรังสรรค์ พวงปราง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร มีผลนับต้ังแต่
วนัท่ี 30 พฤศจกิายน 2558 เป็นต้นไป
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจ�ำนวนท่ี
ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นก�ำหนด แต่ต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน นอกจากน้ี 
กรรมการบริษัท จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหนึ่งในสามของ
จ�ำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า จะต้อง
เป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”)

2.	 คณะกรรมการบริษัทจะท�ำการเลือกตั้งกรรมการบริษัทด้วย
กันเป็นประธานกรรมการ ท้ังนี ้กรรมการบรษัิทท่ีจะได้รบัการแต่งต้ัง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ จะต้องเป็นกรรมการอิสระ

3.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยอาจ
เป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลอื่น ที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือการท�ำงานของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ การประชุม 
น�ำส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมท้ังจะ
ต้องมีอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15 
วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

บรษัิทมีการแยกอ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กับผู้บรหิาร
ระดับสูงไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการ
ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผูบ้รหิารในระดบั
นโยบาย ในขณะท่ีผู้บริหารท�ำหน้าท่ีบริหารงาน ของบริษัทในด้าน
ต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด ท้ังน้ี บรษิทัก�ำหนดให้ประธาน
กรรมการต้องเป็นกรรมการอสิระท่ีไม่ได้  ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดูแล และการบรหิารงานประจ�ำออกจากกันอย่าง
ชดัเจน และช่วยให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจ อย่างเพยีงพอ รวมถงึป้องกัน
ไม่ให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ นอกจากน้ี บริษัท
ยังได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก�ำหนด
ขอบเขตการด�ำเนินงาน และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ อย่างชัดเจน

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายพิทักษ์ 
รัชกิจประการ และนายรังสรรค์ พวงปราง ลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

สิทธิการออกเสียง
ก�ำหนดให้กรรมการบริษัท 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง การ
วนิิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ให้ถอืเสียงข้างมาก 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 
เสยีง เป็นเสยีงชี้ขาด ทัง้นี ้หากกรรมการบริษทัคนใดมีส่วนได้เสียใน
เรื่องท่ีพิจารณา กรรมการบริษัทคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้
ความเห็นในเรื่องนั้น
	  
การไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กรรมการสามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 
5 บริษัทจดทะเบียน โดยให้เป็นไปตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการ
ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ทั้งนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำหลักเกณฑ์อ�ำนาจอนุมัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
	 1.	 เพือ่กระจายอ�ำนาจในการบรหิารจดัการ รวมท้ังก�ำหนด

อ�ำนาจในการตัดสินใจ และการด�ำเนินการแก่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในต�ำแหน่งต่างๆ ให้มีความชดัเจน รวดเรว็ และเป็น
รูปธรรม

	 2.	 เพือ่ให้ผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีในต�ำแหน่งต่างๆ ได้รับทราบถงึ
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของตนในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการมีค�ำสั่งอนุมัติเพื่อด�ำเนินการใดๆ 

	 3.	 เพือ่ให้ผูป้ฏบัิติหน้าท่ีในต�ำแหน่งต่าง  ๆสามารถน�ำหลกัเกณฑ์
อ�ำนาจอนุมัติฉบับน้ีไปใช้เป็นคู่มือ ออกค�ำส่ังอนุมัติให้
ด�ำเนินการในเรื่องใดๆ
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	 หลักเกณฑ์อ�ำนาจอนุมัติประกอบด้วย
	 	 1.	 นโยบายและแผน
	 	 2.	 การเงิน การบัญชี	
	 	 3.	 การพนักงาน
	 	 4.	 จัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
	 	 5.	 การตลาด
	 	 6.	 ธุรการและเรื่องทั่วไป

การประชุม
1.	 คณะกรรมการบรษัิทควรจดัให้มีการประชมุไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
และอาจจดัให้มกีารประชมุพเิศษตามความเหมาะสม โดยก�ำหนดวัน
ประชมุไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการทราบ รวม
ท้ังมีการก�ำหนดวาระการประชมุ และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ ก่อนวันประชุม และให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการเห็นว่ามีความจ�ำเป็นเร่งด่วน เพือ่รกัษาสิทธ ิ
หรือประโยชน์ของบริษัท บริษัทอาจแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า 
น้อยกว่า 5 วันท�ำการ ก่อนวันประชุมก็ได้

2.	 การประชมุคณะกรรมการบรษัิทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม

3.	 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีเหลือเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในการประชุม

4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนุกรรมการต่างๆ (เช่น 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ) หรือฝ่าย
บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคลท่ีเห็นสมควรเข้าร่วม
ประชุมในวาระการประชุมน้ันๆ และขอข้อมูลตามความจ�ำเป็น และ
เหมาะสมกับวาระการประชุม

5.	 คณะกรรมการบริษัทควรถอืเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารมีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดย
ไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่รับทราบถึงผลการประชุม

6.	 เลขานุการบรษัิทท�ำหน้าท่ีบันทึกการประชุม และจดัท�ำรายงาน
การประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท่ีต้องจัดท�ำขึ้น และ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุม พร้อมท้ังท�ำหน้าท่ี
ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ  ท่ีคณะกรรมการต้อง
ทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

หุ้นสามัญ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (จ�ำนวนหุ้น)1/

ณ วันที่ 
1 มกราคม 2558 2/

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 25583/

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปีบัญชี

1.  พลต�ำรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ - - -

2.  นายเทียร  เมฆานนท์ชัย - - -

3.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ 100,000 100,000 -

4.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 129,260,634 129,865,734 605,100

5.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี4/ 33,969,000 34,069,000 100,000

6.  นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 77,849,140 77,849,140 -

7.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช4/ 10,300,000 100,300,000 90,000,000

8.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ - 6,000 6,000

9.  นายมานิต นิธิประทีป5/ (ยังไม่ด�ำรงต�ำแหน่ง) 100,000 -

10. นายรังสรรค์ พวงปราง 510,200 510,200 -

หมายเหตุ 	 : 	 1/   จ�ำนวนหุ้นรวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
			   2/   ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557
			   3/   ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558
			   4/   เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และมีประสบการณ์ท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
			   5/   ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 
	 	 	     โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป

ผู้บริหาร
รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1.  นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.  นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ

3.  นายธาตรี เกิดบุญส่ง ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่

4.  นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

5.  นายชัยทัศน์ วันชัย ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารสถานี

6.  เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.  นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการขาย

8.  นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ�ำไพ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์

9.  นางวิภา บุญปาลิต ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ 	 :	  ไม่นับรวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 2 คน คือ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และนายรังสรรค์ พวงปราง
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหาร
หุ้นสามัญ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (จ�ำนวนหุ้น)1/

ณ วันที่ 
1 มกราคม 25582/

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 25583/

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบปีบัญชี

1.  นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์ 320,600 463,000 142,400

2.  นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 31,865,174 22,607,174 (9,258,000)

3.  นายธาตรี เกิดบุญส่ง 344,113 344,113 -

4.  นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ 346,964 346,964 -

5.  นายชัยทัศน์ วันชัย 48,031 190,031 142,000

6.  เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ 312,100 312,100 -

7.  นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ 1,085,000 1,315,000 230,000

8.  นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ�ำไพ4/ (ยังไม่ด�ำรงต�ำแหน่ง) - -

9.  นางวิภา บุญปาลิต5/ (ยังไม่ด�ำรงต�ำแหน่ง) - -

หมายเหตุ 	 : 	 1/   จ�ำนวนหุ้นรวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
			   2/   ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557
			   3/   ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558
			 
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่11/2558 เม่ือวนัที ่22 ธนัวาคม 
2558 ได้ท�ำการทบทวนขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังนี้

	 1)	 จดัท�ำ  และเสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธรุกิจ 
และแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณา

	 2)	 บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึง
แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ 

	
	 3)	 มอบอ�ำนาจช่วง  และ /หรอื  มอบหมายให้บุคคลอืน่ปฏิบัติงาน

เฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
อ�ำนาจอนุมัติ หรอืระเบียบข้อก�ำหนด หรอืค�ำส่ังทีค่ณะกรรมการ
บริษัทได้ก�ำหนดไว้ 

	 4)	 จัดท�ำรายงานการด�ำเนินงานของบริษัท และน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารในเรื่องท่ีส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอเป็น
ตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก

	 5)	 ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจรติ 
หรอืการคอร์รปัชัน่ และขัน้ตอนปฏบัิติเก่ียวกบัการต่อต้านการ

ทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น สนับสนุนทรัพยากร ส่ือสาร และ
ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ ตลอดจนบรรดาผู้เก่ียวข้องกับ
ทุกฝ่าย มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ 
มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และขั้นตอน
ปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น 
รวมท้ังจะต้องส่งเสริม และสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทพจิารณาน�ำ
นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจรติ หรอื
การคอร์รัปช่ัน และขั้นตอนปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต หรือการคอร์รัปช่ันน้ีไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ตาม
ความเหมาะสม น�ำความเห็น หรือข้อแนะน�ำของคณะกรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยไปปฏบัิติ รวมท้ังต้องทบทวน
ความเหมาะสมของระบบ มาตรการ และขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ 
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย ตลอดจน
รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริต 
หรือการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม รวมทั้ง
มีอ�ำนาจด�ำเนินการ อืน่ใดท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจรติ 
หรือการคอร์รัปชั่นได้ทุกประการ

	 6)	 ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

4/   ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2558 
5/   ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558
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ท้ังน้ี อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่
ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่ ประธาน เจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ หรือ
การมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคล ท่ี
เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกติท่ัวไป
ของบรษัิท บรษิทัย่อย หรอืบรษัิทร่วม ซึง่การอนมุติัรายการดังกล่าว
ต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้น
ของบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามท่ีข้อบังคับของบริษัท หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้ท�ำการ
ทบทวนแผนสบืทอดต�ำแหน่ง รวมถงึการปรบัปรงุ เปล่ียนแปลงแผน
สืบทอดต�ำแหน่ง และสร้างกระบวนการในการพัฒนาผู้น�ำในระดับ
ต่างๆ เพ่ือรองรบัการเติบโตขององค์กรในอนาคต และเป็นการเตรียม
ความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
	
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยใช้
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี
	 1.	 เรื่องที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
	 2.	 หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท
	 3.	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 บริษัท และกรรมการชุดย่อย
	 4.	 รายงานการประชมุคณะกรรมการ และก�ำหนดการประชมุ
	 5.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 6.	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 7.	 นโยบายด้านความเสี่ยง

	 8.	 การควบคุมภายใน
	 9.	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน (Conflict of Interest)
       10.	 Code of Conduct
       11.	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)
       12.	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
       13.	 รายงานขององค์กรก�ำกับดูแลที่ให้บริษัทปรับปรุงและ
	 	 ปฏิบัติตาม
 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ัง นายรังสรรค์ พวงปราง 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท และเลขานุการบรษัิท โดยมีหน้าท่ี
ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท เช่น การนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระ การประชมุ 
และการจดัส่งหนังสือนัดประชมุคณะกรรมการบรษัิท พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม เป็นต้น นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีอ�ำนาจ
หน้าท่ี และความรับผดิชอบตามมาตรา 89/15 วรรคหน่ึง และมาตรา 
89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้แก้ไขเพิม่เติม) ซึง่ก�ำหนดให้เลขานุการบรษิทั
รับผิดชอบการด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้ 1) การจัดท�ำ  และเก็บรักษา
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
พร้อมท้ังท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการบรษัิท 2) การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย
ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และ 3) การด�ำเนินการอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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คณะกรรมการบริษัท

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558

1. เงินเดือนประจ�ำ

1.1  ประธาน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน

1.2  กรรมการ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน

2. เบี้ยประชุม

2.1  ประธาน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อครั้ง

2.2  กรรมการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อครั้ง

* เฉพาะผู้ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

3. ค่าเดินทาง ช�ำระค่าเดินทางตามที่ได้เกิดขึ้นจริง
* ยกเว้น การเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจะไม่จ่ายค่าเดินทางให้

4. ค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัส

4.1 ประธาน จะได้รับเพิ่มอีกร้อยละ 25 ของค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัสที่กรรมการได้รับ

4.2 กรรมการ จะได้รับตามจ�ำนวนค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัสท่ีกรรมการของบริษัทอ่ืนๆ ท่ีประกอบธุรกิจ 
ประเภทเดียวกับบริษัทได้รับ

ท้ังน้ี ค่าตอบแทนพเิศษ และโบนัสของประธาน และกรรมการ รวมกันแล้วจะต้องมีจ�ำนวนไม่เกิน 
15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) ต่อปี

คณะกรรมการบริหาร

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558

1. เงินเดือนประจ�ำ

1.1  ประธาน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน

1.2  กรรมการ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน

2. เบี้ยประชุม

  2.1  ประธาน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อครั้ง

  2.2  กรรมการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อครั้ง

* เฉพาะผู้ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

3. ค่าเดินทาง ช�ำระค่าเดินทางตามที่ได้เกิดขึ้นจริง
* ยกเว้น การเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจะไม่จ่ายค่าเดินทางให้

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ
ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ�ำปี 2558 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558

1. เงินเดือนประจ�ำ

1.1  ประธาน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน

1.2  กรรมการ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน

2. เบี้ยประชุม

2.1  ประธาน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อครั้ง

2.2  กรรมการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อครั้ง

* เฉพาะผู้ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

3. ค่าเดินทาง ช�ำระค่าเดินทางตามที่ได้เกิดขึ้นจริง
* ยกเว้น การเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจะไม่จ่ายค่าเดินทางให้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558

1. เบี้ยประชุม

1.1  ประธาน 12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง

1.2  กรรมการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อครั้ง
* เฉพาะผู้ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษัิท จะพิจารณาจากผลประเมินการปฏบัิติงานประจ�ำปี และตามโครงสร้างอัตราเงนิเดือนของบรษัิท  

โดยในปี 2557 และ 2558 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ

ปี 2558 ปี 2557

จ�ำนวน 
 (คน)

จ�ำนวน 
(ล้านบาท)

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวน 
(ล้านบาท)

1) เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 11 43.81 8 30.60

2) ค่าเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนรายปีในฐานะเป็นกรรมการ
บริหาร1/

- - 2 0.71

3) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ2/ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

11 5.32 8 2.75

รวมทั้งหมด 11 49.13 8 34.06

หมายเหตุ	  : 	 1/   ปี 2558 น�ำไประบุไว้ในค่าตอบแทนคณะกรรมการ
			   2/   บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพโดยบริษัทสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-6 ของเงินเดือน

ค่าตอบแทนอื่น
ในปี 2558 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) บริษัทมีการจ่ายค่าเดินทางให้แก่กรรมการ จ�ำนวน 73,434.61 บาท  

บุคลากร
จ�ำนวนบุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท และบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย) จ�ำนวน 7,732 คน 
ประกอบไปด้วยบุคลากรในบริษัท จ�ำนวน 1,279 คน และบุคลากรในบริษัทย่อย จ�ำนวน 6,453 คน ทั้งนี้ บุคลากรในแต่ละสายงานหลักสามารถ
แสดงได้ ดังนี้

ชื่อฝ่าย PTG บริษัทย่อย

1. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 52 -
2. ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 31 7
3. ส�ำนักเลขานุการบริษัท 2 -
4. ฝ่ายการขาย 89 -
5. ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 37 -
6. ฝ่ายปฏิบัติการ 208 -
7. ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย 40 -
8. ฝ่ายธุรกิจขนส่ง 612 -
9. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 93 -
10. ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 53 -
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 -
12. ฝ่ายจัดซื้อ 20 -
13. ฝ่ายบริหารสถานี - 6,154
14. ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท - 213
15. ฝ่ายบริหารทั่วไป - 79

รวม 1,279 6,453



071

ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2557 และปี 2558 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหาร
ของบริษัท และบริษัทย่อย) ดังนี้

รายชื่อ
ปี 2558 ปี 2557

จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (ล้านบาท) จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน  (ล้านบาท)

1) เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 7,732 1,031.15 6,184 770.62

2) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

7,732 81.97 6,184 66.43

รวมทั้งหมด 7,732 1,113.12 6,184 837.05

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
	 – ไม่มี –

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรในแต่ละฝ่าย และทุกระดับชั้นมีความ
ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทส่งเสริมให้บุคคลากร ในบริษัทมี
ความรู้ ความช�ำนาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้พนกังานทุกคนมีความรูอ้ย่างครบถ้วนในงาน
ที่ตนเองรับผิดชอบ ดังนี้

1)	 ฝึกอบรมความรู้พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับการปฎิบัติงานให้กับ
พนักงานใหม่ทุกคน เพ่ือให้พนกังานใหม่เกิดความเข้าใจ และสามารถ
ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน และ
กฎระเบียบของบริษัท

2)	 ฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัย เพื่อสร้างจิตส�ำนึกเรื่อง
ความปลอดภัยในการท�ำงาน ทบทวนความรู้เรื่องการป้องกัน และ  
ความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ

3) 	 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู ้ เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มทักษะ
การท�ำงานของพนักงานให้มีความช�ำนาญเฉพาะด้าน เช่น หลักสูตร  
การพฒันาผู้จดัการสถานีบรกิารฝึกหัด หลักสูตรศลิปะการสือ่สาร
และการโน้มน้าวใจลูกค้า เพื่อสร้างความส�ำเร็จในการปิดการขาย
หลักสูตรพิชิตใจลูกค้าด้วย 5 ทักษะบริการ เป็นต้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน

4) 	 มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท�ำงาน เช่น กิจกรรมไคเซ็น กิจกรรมข้อเสนอแนะ

ท้ังน้ี บรษัิทและบรษัิทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เท่ากับ 
21.75 ล้านบาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการบริษัท

พลต�ำรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ
ประธานกรรมการบริษัท  (25/05/55)
กรรมการอิสระ (27/04/55)
อายุ 71 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 201/2015  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- 	 หลักสูตร MFM รุ่นที่ 9/2013  
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MIA รุ่นที่ 15/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MFR รุ่นที่ 18/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MIR รุ่นที่ 14/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร ACP รุ่นที่ 42/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 41/2005  
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
  	 (ปริญญาบัตร วปอ.) ปี 2536
  	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2556 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.มิลล์คอน บูรพา
2556 – ปัจจุบัน		 รองประธานกรรมการบริษัท 	 	 	
	 	 	 	 และกรรมการอิสระ
	 	 	 	 บมจ.มิลล์คอน สตีล
2555 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอสิระ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2557	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2551 – 2554	 	 สมาชิกวุฒิสภาประเภทสรรหา
	 	 	 	 วุฒิสภา
2550 – 2556	 	 ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอสิระ
	 	 	 	 บมจ.มิลล์คอน สตีล
2548 – ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 บมจ.วนชัย กรุ๊ป
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นายเทียร เมฆานนท์ชัย 
กรรมการบริษัท (25/05/55)
กรรมการตรวจสอบ (25/05/55)
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (13/11/57)
กรรมการอิสระ (29/03/55)
อายุ 75 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 M.S. in Mechanical Engineer
  	 North Dakota State University, USA

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 202/2015  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- 	 หลักสูตร MFM รุ่นที่ 9/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MIA รุ่นที่ 14/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	  หลักสูตร MFR รุ่นที่ 17/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MIR รุ่นที่ 14/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร ACP รุ่นที่ 42/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ BJC/2004  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  	 	
	 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2553 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์
2550 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท  
	 	 	 	 และประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 บมจ.อาหารสยาม
2550 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการอิสระ
	 	 	 	 บจก.อีสเทิร์น ซีบอร์ด 
	 	 	 	 อินดัสเตรียล เอสเตท  (ระยอง)

นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
กรรมการบริษัท (25/05/55)
ประธานกรรมการตรวจสอบ (13/05/57)
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (13/11/57)
กรรมการอิสระ (25/05/55)
อายุ 74 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 บัญชีบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- 	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต
  	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 197/2014  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MFM รุ่นที่ 9/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MIA รุ่นที่ 14/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MFR รุ่นที่ 17/2013  
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร MIR รุ่นที่ 14/2013  
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร ACP รุ่นที่ 42/2013  
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 96/2012
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0006

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2557 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2557	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ	 	
	                   	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2546 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร
	 	 	 	 บจก.สยาม-เบสท์ เทรดดิ้ง
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นายพิทักษ์ รัชกิจประการ
กรรมการบรษัิท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพนับรษัิท) (18/12/45) 
กรรมการบริหาร (25/05/55)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (01/03/49)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (25/05/55)
อายุ 51 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
  	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรม
- 	 ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 20
  	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 198/2014 
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 92/2011 
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 8/2010 
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 7.7764

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
น้องชาย นางฉัตรแก้ว คชเสนี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีทีจี โลจิสติกส์
2558 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
2558 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2558 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ		 	                   	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  
	 	 	 	 บจก.พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์
2557 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายธุรกิจขนส่ง
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2557	 	 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี

2555 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  	 	
	                    	 และกรรมการบริหาร
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.กาแฟพันธุ์ ไทย
2555 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี
	 	 	 	 (ชื่อเดิม คือ บจก.พิเรนีส ออยล์)
2555 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.โอลิมปัส ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.แอตลาส ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.แอนดีส ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.เอเวอร์เรสต์ ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.เอ็มไพร์ ออยล์
2554 – 2556	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาด
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2552 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.แอลไพน์ ออยล์
2552 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีระมิด ออยล์
2550 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท 	 	 	 	
	 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
2550 – 2555	 	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 	 	 	 และประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2549 – ปัจจุบัน		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2548 – 2556	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.อาร์ดี เกษตรพัฒนา
	 	 	 	 (ช่ือเดิม คอื บจก.อาร์แอนด์ดี เกษตร พฒันา)
2545 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2542 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พี แอนด์ ซี กรุ๊ป
2542 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.สตูลอะความารีน คัลเจอร์
2542 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.เอส.ซี.เอส.พัฒนาที่ดิน
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นางฉัตรแก้ว คชเสนี 
กรรมการบริษัท (28/04/54)
กรรมการบริหาร (25/05/55)
อายุ 58 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
- 	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
  	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 198/2014 
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 92/2011 
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 2.0401

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
พี่สาว นายพิทักษ์ รัชกิจประการ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พาราเม้าท์ ออยล์
2556 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก. พี แอนด์ ซี สตูลพัฒนา
2556 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.บีเคเทรดดิ้ง
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร	 	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2557	 	 กรรมการบริษัท  
	 	 	 	 บจก.เกียร์ ออโต คาร์  
2554 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2553 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท / ตัวแทน 
	 	 	 	 และนายหน้าค้าอสังหาริมทรัพย์
	 	 	 	 บจก.จิตแก้ว
2553 – ปัจจุบัน		 เจ้าของกิจการ และหุ้นส่วน
	 	 	 	 หสม.ฉัตรทองรุ่งเรือง
2550 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  

	 	 	 	 บจก.ผลิตภัณฑ์รังนกสยาม
2548 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.อาร์ดี เกษตรพัฒนา
	 	 	 	 (ชื่อเดิม คือ บจก.อาร์แอนด์ดี
	 	 	 	 เกษตรพัฒนา)
2547 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
  	 	 	 	 บจก.สยามรังนกทะเลใต้
2546 – 2558	 	 กรรมการบริษัท  
	 	 	 	 บจก.พี แอนด์ ซี อความารีน
2543 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.ซีเคไฟว์ เทรดดิ้ง
2542 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  
	 	 	 	 บจก.สตูลอะความารีน  ฟีด ซัพพลาย
2539 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.เอ็น แอนด์ ซี มินิมาร์ท
2539 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.เคทีพี ปิโตรเลียม
2536 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  
	 	 	 	 บจก.โอเดียนเซาท์เทิร์น เซ็นเตอร์
2536 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.พี แอนด์ ซี ปิโตรเลียม
2534 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.พี แอนด์ ซี กรุ๊ป
2532 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.สตูลอะความารีน คัลเจอร์
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นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 
กรรมการบริษัท (27/04/55)
กรรมการบริหาร (25/05/55)
อายุ 48 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (XMBA)  
	 สาขาการจัดการเชิงกลยุทธ์
  	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 197/2014
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 96/2012
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  	 โดยธนาคารศรีนคร จ�ำกัด (มหาชน)
- 	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐ
  	 และกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6)  
  	 สถาบันพระปกเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 6.0060

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2553 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.ไฮไลท์แมนชั่น
2549 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.ลีเกิล เบรนส์
2548 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.นิวบางโพ อพาร์ทเม้นท์
2546 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.ภูริพัฒน์ พร็อพเพอร์ตี้
2545 – ปัจจุบัน		 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บจก.พี.เอส.วี. พร็อพเพอร์ตี้

นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์
กรรมการบริษัท (18/01/50)
อายุ 71 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 มัธยมศึกษา โรงเรียนอินทรพิชัย
  	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 198/2014
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 96/2012
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 4.6616

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2550 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2546 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.ภูบดินทร์
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นายมานิต นิธิประทีป
กรรมการบริษัท (05/11/58)
อายุ 60 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
-	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
  	 สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม และพัฒนาการเศรษฐกิจ
 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 127/2016
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  	 (อยู่ระหว่างการเข้าอบรม)
- 	 การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการ
  	 และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
  	 และองค์การมหาชน รุ่นที่ 12
-	 ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า และการพาณิชย์
 	 (TEPCOT) รุ่นที่ 6
-	 ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน
  	 รุ่นที่ 14

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0060

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2558	 	 ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษี
	 	 	 	 กรมสรรพากร
2554 – 2556	 	 รองอธิบดี
	 	 	 	 กรมสรรพากร
2550 – 2554	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก
	 	 	 	 ส�ำนักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่
2545 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย
2545 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บมจ. บางประกง เทอร์มินอล
2537 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 บมจ.เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์
	 	 	 	 และอุตสาหกรรม	

รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์
กรรมการบริษัท (24/04/57)
กรรมการตรวจสอบ (24/04/57)
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (13/11/57)
กรรมการอิสระ (24/04/57)
อายุ 52 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 Ph.D. (Manufacturing Engineering)
  	 Swinburne University of Technology,
  	 Melbourne,  Australia
- 	 M.Eng. (Computer Integrated Manufacturing)  
  	 Swinburne University of Technology,
  	 Melbourne, Australia
- 	 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาฟิสิกส์
  	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)

การอบรม
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 201/2015  
 	  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 110/2014
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร AACP รุ่นที่ 16/2014
- 	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
  	 (ปริญญาบัตร วปอ.) ปี 2555
  	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 	 	 กรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ
	 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2558	 	 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	 	 	 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
2554 – ปัจจุบัน		 กรรมการ
	 	 	 	 บจก.นิวฟรอนเทียร์ คอนซัลแทนท์
2551 – 2554	 	 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
	 	 	 	 และรกัษาการผู้อ�ำนวยการ ศนูย์วจิยัโลจสิติกส์
	 	 	 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
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นายรังสรรค์ พวงปราง
กรรมการบรษิทั (กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผูกพนับรษัิท) (14/12/48)
กรรมการบริหาร (25/05/55)
กรรมการบริหารความเสี่ยง (03/12/56)
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/01/53)
เลขานุการบริษัท (25/05/55) 
อายุ 50 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
  	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
- 	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี  
  	 เกียรตินิยมอันดับสอง มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรม
- 	 หลักสูตร Strategic CFO สถาบันวิทยาการตลาดทุน
  	 รุ่นที่ 1 ประจ�ำปี 2558
- 	 หลักสูตร CDC รุ่นที่ 9/2015
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DCP รุ่นที่ 197/2014 
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 21/2014
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 เทคนิคการจัดการและบริหารความเสี่ยง
-	 หลักสูตร RCC รุ่นที่ 16/2013
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร CRP รุ่นที่ 5/2013
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร BRP รุ่นที่ 10/2013
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร CSP รุ่นที่ 50/2013
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 79/2009
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- 	 โครงการสร้าง CFO มืออาชีพ” รุ่นที่ 3 ปี 2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0306

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีทีจี โลจิสติกส์
2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์

2556 – ปัจจุบัน		 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ส�ำนักเลขานุการบริษัท ฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2557	 	 ดูแลงาน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารมินิมาร์ท	
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น
2556 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2556	 	 รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท		 	 	 	 	
	 	 	 	 บจก.กาแฟพันธุ์ ไทย
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท	
	 	 	 	 บจก.พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี
	 	 	 	 (ชื่อเดิม คือ บจก.พิเรนีส ออยล์)
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.โอลิมปัส ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.แอตลาส ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท	
	 	 	 	 บจก.แอนดีส ออยล์
2554 – 2558	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2556 	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.เอเวอร์เรสต์ ออยล์
2554 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.เอ็มไพร์ ออยล์
2553 – ปัจจุบัน		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2552 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.แอลไพน์ ออยล์
2552 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.พีระมิด ออยล์
2549 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
2549 – 2557	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.เซ็นจูรี่ ออยล์
2548 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร		
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้บริหารของบริษัท

นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/11/56)
กรรมการบริหารความเสี่ยง (03/12/56)
อายุ 56 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 บริหารจัดการมหาบัณฑิต
  	 La Vern University, USA

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 21/2014
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0277

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2556 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – ปัจจุบัน		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2556	 	 Chief Digital Officer
	 	 	 	 Creative Juice, G1 Limited

นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ (01/10/56)
อายุ 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 
  	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 16/2012
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0291
คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 1.3247

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
เป็นญาติผู้น้อง ของนายพิทักษ์ รัชกิจประการ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2556 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2556	 	 ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนัก 
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2554	 	 กรรมการบริษัท	
	 	 	 	 บจก.แอนดีส ออยล์
2554 – 2554	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 บจก.แอตลาส ออยล์
2550 – 2556	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี และการเงิน
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
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นายธาตรี เกิดบุญส่ง
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/09/58)
อายุ 60 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 อนุปริญญา สาขาช่างยนต์ 
  	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  	 วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 16/2012
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ) 
ตนเอง : 0.0206

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
นางฉัตรแก้ว คชเสนี เป็นพี่สะใภ้ของภรรยา

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2556 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนัก 
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2553 – 2557	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายธุรกิจขนส่ง
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี

นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/01/58)
รกัษาการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล (01/04/58)
อายุ 50 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์
  	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 	 วิทยาเขตหาดใหญ่

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 21/2014
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ) 
ตนเอง : 0.0208

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ  
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2558 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนัก 
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2557	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย	 	 	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2557	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2553 – 2554	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
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นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ (01/01/58)
รกัษาการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล (01/04/58)
อายุ 50 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์
  	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 	 วิทยาเขตหาดใหญ่

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 21/2014
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ) 
ตนเอง : 0.0208

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ  
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2558 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนัก 
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2557	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย	 	 	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2557	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2553 – 2554	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น

นายชัยทัศน์ วันชัย 
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารสถานี (01/09/56)
อายุ 47 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
-	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์
  	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 16/2012
  	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.0029
คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 0.0085

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557 – 2558	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
2556	 	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ	 	
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – ปัจจุบัน		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารสถานี	 	 	
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
2553 – 2555	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารค้าปลีก
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น

เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (01/06/58)
อายุ 51 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
  	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 16/2012
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ) 
ตนเอง : 0.0187

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2557 – 2558	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาด
	 	 	 	 และลูกค้าสัมพันธ์
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2557	 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด 	 	 	
	 	 	 	 และลูกค้าสัมพันธ์
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2556	 	 เจ้าหน้าที่บริหารประจ�ำส�ำนัก 
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2556	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร ระดับ 10 
	 	 	 	 ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2555	 	 เจ้าหน้าที่บริหารกลาง ระดับ 10
	 	 	 	 ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2554	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร ระดับ 10 
	 	 	 	 บริหารกลาง PTC
	 	 	 	 บจก.ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น
2550 – 2554	 	 ผู้จัดการส่วนอาวุโส ฝ่ายนโยบายและแผน
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
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นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์
กรรมการบริหารความเสี่ยง (25/05/55)
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการขาย (01/01/58)
อายุ 43 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
  	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม
- 	 หลักสูตร SFE รุ่นที่ 16/2012 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
ตนเอง : 0.7870

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการขาย
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2556 – 2558	 	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการขาย
	 	 	 	 รับผิดชอบงาน ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการขาย 
	 	 	 	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการขายและการตลาด 	
	 	 	 	 และ ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการตลาด
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2555 – 2555	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร ระดับ 10 
	 	 	 	 ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2555	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร ระดับ 10 
	 	 	 	 ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2554 – 2554	 	 รักษาการ ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาด
	 	 	 	 และผู้จัดการส่วนอาวุโส ฝ่ายการตลาด
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี

นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ�ำไพ
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ (16/07/58)
อายุ 36 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 ปริญญาโท สาขาการตลาด
  	 Malardalen University, Sweden

การอบรม
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2548 – 2558	 	 รองประธานอาวุโส
	 	 	 	 บมจ.เจนเนอราลี่ประกันชีวิต (ไทยแลนด์)  
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นางวิภา บุญปาลิต
ผู้อ�ำนวยการ ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จดัการใหญ่ (01/10/58)
อายุ 52 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
- 	 ปริญญาโท (EX-MBA)สาขาการเงินและการตลาด
 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

การอบรม
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558 – ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการ 
	 	 	 	 ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 	 	 บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี
2558	 	 	 General Manager
	 	 	 	 Dream House (Thailand) Co., Ltd.
2556 – 2557	 	 Chief Operating Officer
	 	 	 	 Evolution Capital PCL.
2550 – 2556	 	 Chief Operating Officer	 	 	 	
	 	 	 	 Mudman Co., Ltd.

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันที่  25 
พฤษภาคม 2555   มีมติแต่งต้ัง นายรังสรรค์ พวงปราง เป็น
เลขานุการบริษัท โดยท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ และดูแลงานในส่วนของ
เลขานุการบริษัทให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1.  จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 1.1  ทะเบียนกรรมการ
	 1.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
	         คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
	 1.3    หนังสือนัดประชมุผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือ
ผู้บริหาร

3.  ด�ำเนินการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ
ก�ำหนด
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ลิตข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัทใหญ่

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) X / / / * /# / /# / / /# # # # # # # # # #

บริษัทย่อย

บริษัท ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด X /

บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท แอลไพน์ ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท เอเวอร์เรสต์ ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท แอนดีส ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท แอตลาส ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด X /

บริษัท พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี จ�ำกัด X /

บริษัท กาแฟพันธุ์ ไทย จ�ำกัด X /

บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด X /

บริษัทร่วม

บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด / / /

(เดิมชื่อ บริษัท ท่าฉาง   

บางสะพาน น�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จ�ำกัด X

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) o

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) /

บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด X

บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) X

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด X

บริษัท สยาม-เบสท์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด /

บริษัท ผลิตภัณฑ์รังนกสยาม จ�ำกัด /

บริษัท เอส.ซี.เอส พัฒนาที่ดินจ�ำกัด /

บริษัท สยามรังนกทะเลใต้ จ�ำกัด / /

บริษัท สตูลอะความารีนคัลเจอร์ จ�ำกัด / /

บริษัท อาร์ดี เกษตรพัฒนา จ�ำกัด / /
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ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท บีเคเทรดดิ้ง จ�ำกัด /

บริษัท เกียร์ ออโต คาร์ จ�ำกัด /

บริษัท จิตแก้ว จ�ำกัด /

ห้างหุ้นส่วนสามัญ ฉัตรทองรุ่งเรือง /

บริษัท ซีเคไฟว์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด /

บริษัท สตูลอะความารีน ฟีด ซัพพลาย จ�ำกัด / /

บริษัท เอ็น แอนด์ ซี มินิมาร์ท จ�ำกัด /

บริษัท เคทีพี ปิโตรเลียม จ�ำกัด /

บริษัท โอเดียนเซาท์เทิร์นเซ็นเตอร์ จ�ำกัด /

บริษัท พี แอนด์ ซี ปิโตรเลียม จ�ำกัด /

บริษัท พาราเม้าท์ ออยล์ จ�ำกัด /

บริษัท พี แอนด์ ซี กรุ๊ป จ�ำกัด / /

บริษัท พี แอนด์ ซี สตูลพัฒนา จ�ำกัด /

บริษัท ภูบดินทร์ จ�ำกัด /

บริษัท ไฮไลท์แมนชั่น จ�ำกัด /

บริษัท ลีเกิล เบรนส์ จ�ำกัด /

บริษัท นิวบางโพ อพาร์ทเม้นท์ จ�ำกัด /

บริษัท ภูริพัฒน์ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด /

บริษัท พี.เอส.วี. พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด #

บริษัท นิวฟรอนเทียร์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด /

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) /

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) /

บรษัิท เอน็อพี ีอสังหารมิทรพัย์และอตุสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน) /
 
หมายเหตุ :  	 x = ประธานกรรมการบริษัท  
	 	 o = รองประธานกรรมการบริษัท  
	 	 / = กรรมการบริษัท  
	 	 * = ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 	 # = ผู้บริหาร	
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทเชื่อว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส และมปีระสิทธิภาพ และช่วยให้บรษัิทสามารถเติบโตไป
ได้อย่างย่ังยนื โดยมคีวามสัมพนัธ์ท่ีดกีบัผู้มส่ีวนได้เสียในธุรกจิของ
บริษัท ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสังคม 
บรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ีซึง่เป็นไปตาม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีจัดท�ำโดย     
ตลาดหลักทรพัย์ (ตามนิยามท่ีได้ก�ำหนดไว้ข้างล่างน้ี) ท้ังน้ี นโยบาย
ในการก�ำกับดูแลกิจการดังกล่าว ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่      
1) 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2) 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3) 	 การค�ำนึงถึงบทบาทของ ผู้มีส่วนได้เสีย 
4) 	 การเปิดเผยข้อมูล และ ความโปร่งใส และ 
5) 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด 
	 ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทตระหนัก และให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะ
สิทธขิัน้พ้ืนฐาน เช่น สิทธใินการซือ้ขาย และโอนหลักทรพัย์ท่ีตนถอือยู่ 
สิทธิในการจะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัท สิทธิในการรับข่าวสาร 
และข้อมูลของบรษัิทอย่างเพยีงพอ และสิทธิในการเข้าร่วมประชมุเพือ่
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ดังน้ัน บริษัทจึงมีการ
ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการเพ่ือรกัษาสิทธขิองผู้ถอืหุ้น รวมถงึ
การด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ�ำนวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้น โดยแนวนโยบายท่ีส�ำคญัมีดงันี้

1)	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุ 
ความคดิเห็น และข้อซักถามล่วงหน้า ก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้น

2) 	 บรษัิทก�ำหนดให้มีการจดัส่ง หรอืเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญั 
และเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
อย่างเพียงพอ และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัด
ประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้
ผู ้ถือหุ้นล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม หรือ
เป็นไปตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ก�ำหนด และให้โฆษณา
ค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ก่อนวนัประชมุ โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนั ติดต่อกนั 
ท้ังน้ี ในแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทประกอบ และจะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง 
Website ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษา
ข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมถงึบริษัทจะหลีกเล่ียง
การเพิ่มวาระการประชุมอื่นท่ีไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการ
ประชุมผู้ถอืหุ้น เพือ่ความเป็นธรรมต่อผู้ถอืหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชมุ

3) 	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บรษัิทเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 
หรอืบุคคลใดเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ
แบบใดแบบหน่ึงท่ีบรษัิทได้จดัส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชมุ

4) 	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทได้
ก�ำหนดสถานทีจ่ดัประชมุท่ีมีการคมนาคมสะดวก และเพยีงพอ
ต่อการเดินทางเข้าร่วมประชุม

5) 	 บรษัิทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมการประชมุ
ผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อสงสัย
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

6)	  ในการประชมุ บรษัิทเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้มีสิทธอิย่าง
เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือต้ัง
ค�ำถาม ในวาระต่างๆ ได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระต่างๆ 
และก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บรหิารทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชุม 
เพือ่ตอบค�ำถาม ในท่ีประชมุ รวมทัง้จะมกีารบันทึกประเดน็ซกัถาม 
และข้อคดิเห็นท่ีส�ำคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพือ่ให้ผู้ถอืหุ้น
สามารถตรวจสอบได้

7) 	 บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของท่ี
ประชมุผู้ถอืหุ้นไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ โดยมีการ
บันทึกจ�ำนวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระว่า เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงเป็นจ�ำนวนเท่าใดในแต่ละวาระ
ของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

8) 	 ภายหลังการประชุม บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม 
โดยก�ำหนดให้แสดงข้อมูลอย่างครบถ้วน และถูกต้อง เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้



089

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัค�ำนึงถงึความส�ำคญัของผู้ถอืหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
ท้ังผู้ถอืหุ้นท่ีเป็นผูบ้รหิาร และผู้ถอืหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร รวมถงึผู้ถอืหุ้น
รายย่อย และผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะ
ช่วยเอื้อให้เกิดความเท่าเทียมกันของ ผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม ดังนี้

1) 	 ด�ำเนนิการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประชมุผู้ถอืหุ้น ให้
ผู้ถอืหุ้นทุกรายได้รบัข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น และเสนอขอซักถามท้ัง
ก่อนการประชุม และระหว่างการประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะ
ให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้

2) 	 ก�ำหนดให้ผู้ถอืหุ้นท่ีเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตน และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง และไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่มีส่วนได้เสียดังกล่าว

3)	  ในการประชมุเพือ่เลือกต้ังกรรมการ บรษิทัจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ถอืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลือกต้ังกรรมการได้เป็นราย
บุคคล ท�ำให้ผูถ้อืหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีเห็นว่ามีคณุสมบัติ
เหมาะสมเข้ามาท�ำหน้าท่ีกรรมการ เพือ่ดแูลรกัษา ผลประโยชน์
ของตนเอง ซึ่งจะท�ำให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

4) 	 ก�ำหนดไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ปฏบัิติงานที่ได้รบั
ทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก 
หรอืบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง นอกจากน้ี บรษัิทยงัมีนโยบาย
ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน หลกีเล่ียงการซือ้ขายหลักทรพัย์
ของบริษัท โดยอาศัยข้อมูลภายในที่มิได้เป็นข้อมูลสาธารณะ 
ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได้มาโดยอาศัย
ต�ำแหน่งหน้าท่ีในบริษัท รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ และ
ผู ้บริหารซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่
งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5) 	 แจ้งให้กรรมการ และผูบ้รหิารรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ต่อส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้แก้ไขเพิม่เติม) รวมถงึ
ก�ำหนดให้กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ 
หรอืผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกับการซือ้ขายหุ้นของ
บรษัิทตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนวนัซ้ือขาย 

หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�ำคัญ และเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้องในการด�ำเนินกิจการ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
เจ้าหน้ี ลูกหน้ี คูแ่ข่ง ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เป็นต้น โดยบรษัิท

จะปฏบัิติตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
เพือ่ให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รบัการดแูลอย่างดี

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่กระท�ำ
การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด หรอืลิดรอนสทิธขิอง ผู้ถอืหุ้น รวมท้ังรกัษา
ผลประโยชน์ และสร้างความพงึพอใจสูงสุดให้กับผูถ้อืหุ้น โดยค�ำนึง
ถงึการเติบโตของบรษิทัอย่างย่ังยนื การสร้างมูลค่าเพิม่ให้กับบรษัิท 
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง และการยึดม่ันในหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การปฏิบัติต่อพนักงาน
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทท่ีมีต่อ
การด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบายให้ปฏิบัติกับพนักงานอย่าง
เสมอภาพ และเป็นธรรม โดยก�ำหนดให้การแต่งต้ัง การโยกย้าย 
การให้ผลตอบแทน  แล ะสวั ส ดิการ  รวม ท้ั งการลง โทษ
พนักงาน ต้องกระท�ำด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และเหมาะสมกับ
พนักงานน้ันๆ ซึง่ขึน้อยู่กับ ความรู ้ความสามารถ และผลการปฏบิติั
งานในช่วงท่ีผ ่านมา บริษัทยังสนับสนุนการพัฒนาความรู ้
ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังบริษัทยังเปิด
โอกาสและกระตุน้ให้พนกังานทกุระดับส่งขอ้คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ ในการปรับปรุงการการท�ำงานในแต่ละหน่วยงาน

การปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า และเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงต่อลูกค้า รวมท้ังปฏิบัติตาม
สัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและ
เท่าเทียมกัน และให้ความส�ำคัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับ
ของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ โดยไม่น�ำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

การปฏิบัติต่อคู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้
บรษัิทค�ำนึงถงึความเสมอภาค ความเป็นธรรม และจรรยาบรรณใน
การด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัท และพนักงานจะไม่มีการเรียก   หรือรับ 
หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้า 
เจ้าหน้ี และลูกหน้ี ตลอดจนการรกัษาผลประโยชน์ร่วมกันของ คูค้่า 
เจ้าหน้ี และลูกหนี้ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย สัญญา และ
ข้อตกลงท่ีมีร่วมกันอย่างเคร่งครดั ในกรณทีีบ่รษัิทไม่สามารถปฏบัิติ
ตามเงือ่นไข และข้อผูกพนัในสัญญา หรือข้อตกลงท่ีมีร่วมกนั บรษัิท
จะแจ้งให้คูค้่า เจ้าหน้ี หรอืลูกหน้ีทราบโดยด่วน เพือ่ร่วมกันหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น



090

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง
บรษัิทปฏบัิติต่อคูแ่ข่งทางการค้าโดยยึดหลักการค้าเสร ีความเสมอ
ภาคกัน และการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทไม่สนับสนุนให้มี
การท�ำลายชือ่เสียงของคูแ่ข่งการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายป้ายสี 
หรอืโจมตีคูแ่ข่งโดยปราศจากมูลความจรงิ หรอืกระท�ำการใดๆ ท่ีไม่
เป็นธรรมต่อการแข่งขัน

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
บรษัิทมุ่งเน้นการอยูร่่วมกับชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
และตระหนักถงึบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบทีมี่ต่อชมุชน สังคม 
และส่ิงแวดล้อม บรษัิทจงึมีการก�ำหนดและทบทวนนโยบาย และแผน
งานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย ความม่ันคง และสิง่แวดล้อม
อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สามารถควบคมุและวัดผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและบุคคลท่ีเก่ียวข้องในเรื่องท่ีเก่ียวกับ ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั ความม่ันคง และส่ิงแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธผิลและ
ประสิทธิภาพ รวมถึงเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
นอกจากน้ี บรษัิทยังส่งเสรมิการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ และ
ส่งเสรมิให้พนักงานมีจติส�ำนึกและความรบัผดิชอบต่อชมุชน สังคม 
และสิง่แวดล้อม รวมถงึไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภัยต่อสังคม 
หรอืศลีธรรมอนัดงีาม และ/หรอืเป็นการส่งเสรมิอบายมุข

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน และสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ และทันเวลา บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย ์
(ELCID) ร่วมกับเว็บไซต์ของบริษัท (www.ptgenergy.co.th) 
ส�ำหรับรายงาน และข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และการตัดสินใจของ
ผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบรษิทั นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทยังได้มอบหมายให้ นายรังสรรค์ พวงปราง รับผิดชอบงาน
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยท�ำหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งมีผลต่อ
การตัดสนิใจของนักลงทุน รวมถงึมุ่งเน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนั
ดีระหว่างบริษัทและนักลงทุน จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อด�ำเนินกิจกรรมต่างๆด้านงาน
นักลงทุนสัมพนัธ์และเป็นศนูย์รวมการจดัการสาระส�ำคญัของข้อมลู
ของบริษัท โดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ จะเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) อย่างครบถ้วนตามความเป็นจรงิ ถกูต้อง เชือ่ถอืได้ ทันเวลา 
และสม�่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทั่วไปหรือรายงานทางการเงิน เช่น 
งบการเงนิ ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ รายไตรมาส
และรายปีให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ผู้ลงทุนทั่วไป และผู้ที่สนใจทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการอัพเดตข้อมูลบน website 
ของนักลงทุนสัมพันธ์อยู่เสมอ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันสมัย ท้ังน้ี กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทยัง
ถือเป็นกิจกรรมท่ีส�ำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ของบรษัิทตามหลักบรรษัทภบิาลท่ีดีอกีด้วย โดยหน่วยงานนกัลงทนุ
สัมพันธ์ ได้ยึดมั่นการด�ำเนินงานภายใต้พันธกิจ “ส่ือสารฉับไว 
ข้อมูลโปร่งใส บริการด้วยใจ ก้าวไปกับนักลงทุน” ผู้ที่สนใจสามารถ
ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านช่องทางต่อไปนี้

-	 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)
	 แผนกนักลงทุนสัมพันธ์

เลขที่ 90 อาคารไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310

-	 ir@pt.co.th
-	 โทรศัพท์ 02-168-3377, 02-168-3388
-	 โทรสาร 02-168-3379, 02-168-3389

ท้ังน้ี ในปี 2558 บรษัิทและหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ได้จดักิจกรรม
ท่ีเกีย่วข้องกับการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานและการแจ้งสารสนเทศ
ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังตาราง

ตารางสรุปกิจกรรมการด�ำเนินการของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2558

กิจกรรม จ�ำนวน (ครั้ง)

ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 1

Analyst Meeting 4

เข้าสัมภาษณ์/พูดคุย กับผู้บริหาร (Company Visit) 48

Opportunity Day (จัดโดย ตลท.) 4

Thailand Focus (จัดโดย ตลท.) 2

Road Show 2

Conference Call 10

การสอบถามข้อมูลผ่าน E-mail และโทรศัพท์ 5-6 ครั้ง/สัปดาห์

งานแถลงข่าว 1
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นอกจากนี ้บรษัิทก�ำหนดให้พนักงานทกุคนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพือ่
ผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิทเท่าน้ัน การกระท�ำ และการตดัสินใจใดๆ 
จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว ครอบครัว 
ญาติพ่ีน้อง หรอืบุคคลอืน่ท่ีรูจ้กัส่วนตัว เป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏบัิติ
ตามระเบียบวิธีของบริษัทด้วยมาตรฐานเดียวกัน

บริษัทยังก�ำหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องไม่น�ำข้อมูลภายในไปใช้
ประโยชน์ หรอืแสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเอง หรอืครอบครวั หรือพวก
พ้องในทางมิชอบ รวมถงึต้องรกัษาข้อมูล และเอกสารภายในของบรษัิท
โดยไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และ/หรอืบคุคลที่ไม่มี    ส่วนเก่ียวข้อง 
ท้ังน้ี การใช้ข้อมูลภายในร่วมกนัของพนักงานจะต้องอยูใ่นกรอบหน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบเท่าท่ีพนกังานพงึได้รบัมอบหมายเท่าน้ัน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วย กรรมการตามจ�ำนวนท่ีทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นก�ำหนด แต่ต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยประกอบไป
ด้วยบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนิน
ธรุกจิ และได้รบัความเห็นชอบจากทีป่ระชมุ ผู้ถอืหุ้นอนมุติัแต่งต้ังให้
ท�ำหน้าทีก่รรมการบรษิทั บรษิทัก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษัิทต้อง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน ไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหนึ่งใน
สามของจ�ำนวนคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมด แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูง
กว่า และก�ำหนดให้กรรมการบริษัทจ�ำนวนหน่ึงในสามของคณะ
กรรมการบรษัิทจะต้องพ้นจากต�ำแหน่งทุกครัง้ของการประชมุใหญ่
สามัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี โดยให้คณะกรรมการบรษัิทซึง่อยู่ในต�ำแหน่ง
นานท่ีสุดเป็นผู้พ้นจากต�ำแหน่ง ในกรณทีีก่รรมการบรษัิทท่ีพ้นจาก
ต�ำแหน่งดงักล่าว ไม่อาจแบ่งได้พอดหีนึง่ในสาม ก็ให้ใช้จ�ำนวนท่ีใกล้
ที่สุดกับหนึ่งในสาม

บรษัิทมีการแยกอ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบรษัิท กับผู้บริหาร
ระดับสูงไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการ
ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของผูบ้รหิารในระดับ
นโยบาย ในขณะทีผู้่บรหิารท�ำหน้าท่ี บรหิารงานของบรษัิท ในด้านต่างๆ 
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด ท้ังนี ้บรษัิทก�ำหนดให้ประธานกรรมการ
ต้องเป็นกรรมการอิสระที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการ
บริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่
เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล 
และการบรหิารงานประจ�ำออกจากกนัอย่างชดัเจน และช่วยให้มีการ
ถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเพียงพอ รวมถึงป้องกันไม่ให้บุคคลหนึ่งบุคคล
ใดมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างชัดเจน

บรษัิทได้จดัให้มีเลขานุการบรษัิท โดยมีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการ
บริษัทในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิท เช่น การนัดหมายการ
ประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม และการจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบการประชุม 
เป็นต้น นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีอ�ำนาจหน้าที่ และความรับ
ผิดชอบตามมาตรา 89/15 วรรคหน่ึง และมาตรา 89/16 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีได้แก้ไขเพิม่เติม) ซึง่ก�ำหนดให้เลขานุการบรษิทัรับผิดชอบ
การด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้ 1) การจัดท�ำ  และเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท และผู ้ถือหุ้น และรายงานประจ�ำปีของบริษัท พร้อมทั้งท�ำ
หน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
บริษัท ต้องทราบ และปฏบัิติหน้าท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ
บริษัท รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
บรษัิท  2) การเก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิาร และ 3) การด�ำเนินการอืน่ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับ 
ตลาดทุนประกาศก�ำหนด

คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้แก ่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อช่วย
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมีการก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ
ชดุต่างๆ อย่างชดัเจน และเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ และมี
คณุสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้แก้ไขเพิม่เติม) และตามประกาศอืน่ใด
ที่เกี่ยวข้อง

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัทปฏบัิติตามข้อพงึปฏบัิติทีด่สี�ำหรบั
กรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการบรษัิทต้องเข้าใจ และทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอด
จนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บรษัิทมีบทบาทท่ีส�ำคญัในการพจิารณา และให้ความเห็นชอบในเรือ่ง
ท่ีส�ำคญัเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น วสัิยทัศน์ และพันธกจิ 
กลยุทธ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเส่ียง และแผนงาน และงบประมาณ 
รวมท้ังก�ำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบาย 
และแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ
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กรรมการสามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 
5 บริษัทจดทะเบียน โดยให้เป็นไปตามนโยบาย และ วิธีปฏิบัติในการ
ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ทั้งนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน

ในการพิจารณาการเข้าท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลักการการรักษา ผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ท้ังน้ี บริษัทมี
แนวทางป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจ เกิดขึน้จากการ
ท�ำรายการระหว่างกัน โดยก�ำหนดให้บุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ
รายการ หรือมีส่วนได้เสียจากการท�ำรายการระหว่างกัน ต้องแจ้ง
ให้บรษัิททราบถงึความสัมพันธ์ หรอืการเก่ียวโยงของตนในรายการ
ดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา ให้ความเห็นเก่ียวกับ
รายการ รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการดังกล่าว การ
พจิารณาเข้าท�ำรายการระหว่างกนั ต้องพิจารณาราคา และเงือ่นไข
การท�ำรายการเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก และต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์ท่ีเกีย่วข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการ
ระหว่างกนั และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทก�ำหนดให้มีการ
เปิดเผยรายละเอยีดการท�ำรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายงาน
ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ด้วย

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการควบคุมภายใน โดย
บริษัทได้จัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อท�ำหน้าท่ี
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บริษัทเกิดความม่ันใจว่าแต่ละหน่วยงาน 
มีนโยบาย และวธีิการด�ำเนินงานท่ีเหมาะสม และมีการควบคมุภายใน
ท่ีดี และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท�ำรายงาน และน�ำเสนอ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการบริหาร
ความเส่ียง จึงจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อช่วย
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงในภาพรวมของท้ังองค์กร ส�ำหรับให้ฝ่ายบริหารน�ำไป
ปฏิบัติ บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ี
รายงานความเส่ียงใดทีจ่ะเป็นอปุสรรคต่อการด�ำเนินธรุกิจท่ีมอียู่ใน
ปัจจุบัน หรืออาจจะเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมข้อเสนอแนะ หรือ
มาตรการในการจดัการความเส่ียงดงักล่าวให้อยู่ในระดบั ท่ีสามารถ
ยอมรับได้ รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานจากฝ่ายบริหารท่ีได้
จากการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหาร ความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
บรษัิทก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษัิทควรจดัให้มีการประชมุไม่น้อย
กว่า 6 คร้ังต่อปี และอาจจดัให้มีการประชมุพเิศษ  ตามความเหมาะสม 
โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษัิทจะต้องก�ำหนดวาระการประชมุ 
และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วนัท�ำการก่อนวนั
ประชุม พร้อมจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
เอกสารประกอบวาระการประชุม เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทมีเวลา
ศึกษาข้อมูล และได้รับข้อมูลส�ำหรับการพิจารณาวาระต่างๆ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ 
เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วน เพือ่รกัษาสิทธิ หรอืประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการ นัดประชุมโดยวิธีการอื่น และก�ำหนดนัดประชุมเร็วกว่า
น้ันก็ได้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละคน
สามารถแสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสงัเกตต่าง  ๆได้อย่างอสิระ  
โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้า
ร่วมประชุมด้วย เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม
ของคณะกรรมการบรษิทั ท้ังน้ี ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการ
บรษัิทให้ถอืมติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียง 
หน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่ เข้าร่วมประชุม และไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
ในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ในการประชุมแต่ละคร้ัง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วม
ประชมุด้วย โดยเป็นผู้บันทกึรายงานการประชมุ และจดัส่งให้ประธาน
กรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง และ
เสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระท่ี 2 ของการประชุมคร้ังถดัไป รวมท้ัง
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพื่อ
สะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

ค่าตอบแทน
บริษัทมีแนวทางในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสม และเพียงพอ ส�ำหรับการจูงใจ ให้กรรมการท่ีมี
ความสามารถ และสร้างประโยชน์ให้กับบริษัทอยู่ร่วมงานกับบริษัท
ในระยะยาว โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ทั้งนี้ บริษัท
ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมใน
เรื่องต่างๆ ได้แก่ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผลการด�ำเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
และอัตราค่าตอบแทนของกรรมการส�ำหรับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในธุรกิจ 
และอตุสาหกรรมท่ีใกล้เคยีงกัน นอกจากน้ี ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษัิทจะต้องได้รบัการพจิารณา และอนุมัติจากทีป่ระชมุใหญ่สามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในแต่ละปี
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รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหาร รายละเอียดหลักสูตร

1.   พลต�ำรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ DAP DCP ACP MIR MFR MIA MFM
2.   นายเทียร เมฆานนท์ชัย DAP DCP ACP MIR MFR MIA MFM
3. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ DAP DCP ACP MIR MFR MIA MFM
4. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ1/ DAP DCP SFE
5. นางฉัตรแก้ว คชเสนี DAP DCP
6. นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ DAP DCP
7. นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช DAP DCP
8. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ DAP DCP AACP
9. นายมานิต นิธิประทีป2/ DAP
10. นายรังสรรค์ พวงปราง1/ DAP DCP RCC CSP BRP CRP SFE CDC
11. นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์3/ SFE
12. นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล SFE
13. นายธาตรี เกิดบุญส่ง SFE
14. นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ SFE
15. นายชัยทัศน์ วันชัย SFE
16. เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ SFE
17. นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ SFE
18. นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ�ำไพ -
19. นางวิภา บุญปาลิต -

หมายเหตุ 	 : 	 1/   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
			   2/   อยู่ระหว่างการเข้าอบรมหลักสูตร  DAP 127/2016
			   3/   ล�ำดับที่ 11-19 หมายถึง ผู้บริหาร

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในระบบการ
ก�ำกับดแูลกิจการของบรษัิท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผู้บรหิาร เป็นต้น เพือ่ให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  อย่างต่อเน่ือง บริษัท
สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมหลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้มีความตระหนัก และเข้าใจในหน้าที่ และความรับผิดชอบต่างๆ ในฐานะ
กรรมการของบรษัิทจดทะเบียน เช่น หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors Association 
หรือ “IOD”) 

การทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทจะท�ำการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อจะให้มีความเหมาะสมกับ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายจะได้ก�ำหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา
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คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบรษิทัของ บรษัิท พทีีจ ีเอน็เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยคณะกรรมการตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. พลต�ำรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ ประธานกรรมการบริษัท  

2. นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการบริษัท

3. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ กรรมการบริษัท

4. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ กรรมการบริษัท

5. นางฉัตรแก้ว คชเสนี กรรมการบริษัท

6. นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ กรรมการบริษัท

7. นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช กรรมการบริษัท

8. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการบริษัท

9. นายมานิต นิธิประทีป กรรมการบริษัท 

10. นายรังสรรค์ พวงปราง1/ กรรมการบริษัท

หมายเหตุ	  : 	 1/   เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการบริษัทจ�ำนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท 
จะต้องพ้นจากต�ำแหน่งในทุกครัง้ของการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุ้น
ประจ�ำปี โดยให้กรรมการบรษัิทซ่ึงอยู่ในต�ำแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้พ้น
จากต�ำแหน่ง ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต�ำแหน่งดังกล่าว
ไม่อาจแบ่งได้พอดหีน่ึงในสาม ก็ให้ใช้จ�ำนวนท่ีใกล้ท่ีสุดกบัหน่ึงในสาม

2.	 กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ัง
ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ โดยอัตโนมัติ

3.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัท
พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 3.1	 ตาย 
	 3.2	 ลาออก

3.3  	ขาดคณุสมบติั หรอืมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 3.4  	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 3.5  	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

4.	 กรณีต�ำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เข้าเป็น

กรรมการบริษัทแทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน โดยกรรมการบริษัทท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น จะอยู่ใน
ต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบรษัิทซึง่ตนแทน

5.	 กรรมการสามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ได้ไม่เกิน 
5 บริษัทจดทะเบียน โดยให้เป็นไปตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการ
ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ทั้งนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
1.	 ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบังคบัของบรษัิท ตลอดจนมติท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 
(Accountability to Shareholders)

2.	 ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบรษิทั และก�ำกับ
ควบคมุดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบของบรษัิทอย่างมีประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผลภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
(Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth)

3.	 ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบรหิารมกีารปฏบัิติต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย
อย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม

1.  	 คณะกรรมการบริษัท
รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
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4.	 พิจารณา และก�ำหนดแผนงบประมาณประจ�ำปี และปรับปรุง
แผนงบประมาณประจ�ำปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบาย และ
ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้
ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณประจ�ำปี

5.	 ติดตามการด�ำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และ
ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดในสัญญาท่ี
เกีย่วข้องของบรษิทั โดยก�ำหนดให้ฝ่ายบรหิารรายงานผลการปฏบัิติ
งาน ตลอดจนเรือ่งท่ีส�ำคญัอืน่ๆ ของบรษัิท  ให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การ
ด�ำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

6.	 ด�ำเนินการให้บรษัิทมรีะบบทางบัญช ีการรายงานทางการเงนิ 
การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และเชื่อถือได้

7.	 มบีทบาทส�ำคญัในการด�ำเนินการเรือ่งการบรหิารความเส่ียง 
โดยจดัให้มีแนวทาง และมาตรการบรหิารความเส่ียง ท่ีเหมาะสมเพยีงพอ 
และมีการติดตามอย่างสม�่ำเสมอ

8.	 พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื่อ
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีมีนัย
ส�ำคญัต่อบรษัิท และการเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ 
เงือ่นไข และวธิกีารท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ/หรอืข้อบังคบั
บริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนด

9.	 จดัให้มีรายงานประจ�ำปีของบรษัิท และ/หรอืของคณะกรรมการ
บริษัท ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด 
รวมถึงรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างสม�่ำเสมอ และครบถ้วนตาม
ความเป็นจรงิถงึสภาพการด�ำเนินธรุกิจในปัจจบัุน และแนวโน้มการ
ด�ำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ท้ังในด้านบวก และลบ พร้อม
เหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ

10.	 พิจารณา และอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงจัดต้ังคณะอนุกรรมการต่างๆ และสรรหา 
และแต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลที่มีประสบการณ์ และความรู้ความ
สามารถตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
สมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการต่างๆ

11.	 พิจารณา และแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่และ ความรบัผดิชอบ
ของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

12.	 พจิารณา และก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ�ำปีของบรษัิท 
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน โดยค�ำนึงถงึปัจจยัต่าง  ๆท่ีเหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน 
ต�ำแหน่ง ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมในอตุสาหกรรมเดยีวกัน

13.	 พิจารณาจ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด   เพ่ือ
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ

14.	 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมี
คณุสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เพือ่เสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

15.	 คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่ หรอื
หลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบัิติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ
บริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรือ
อาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บุคคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจน้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร ท้ังน้ี การมอบ
อ�ำนาจดังกล่าวต้องจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบนัทกึเป็นมติ
คณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
อย่างชดัเจน และมกีารระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของผู้รบัมอบอ�ำนาจ
ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งผู้ได้รับมอบอ�ำนาจนัน้ ต้องไม่มอี�ำนาจอนมุตัิ
รายการท่ีบุคคล ดงักล่าว หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศของ 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น หรอื
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัติไว้

16.	 กาํหนดนโยบาย ก�ำกับดแูล ติดตาม จดัให้มีระบบสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการ
คอร์รัปชั่นดังกล่าวไปปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนัก 
และให้ความส�ำคญักับการต่อต้านการทุจรติ หรอืการคอร์รปัช่ัน และ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

17.	 ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นรายคณะ และรายบุคคล และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของคณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

18.	 มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่ก�ำหนดไว้ใน
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ข้อบังคบัของบรษัิท และมติท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้น



096

คณะกรรมการบริหาร	
รายชื่อกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ กรรมการบริหาร

2. นางฉัตรแก้ว คชเสนี กรรมการบริหาร

3. นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช กรรมการบริหาร

4. นายรังสรรค์ พวงปราง1/ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ 	 : 	 *   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2558  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 
	 	 	     อนุมัติให้ปรับลดจ�ำนวนของกรรมการบริหารจากเดิม 5 คน ให้เหลือเพียงจ�ำนวน 4 คน
	 	 	 *   นายศักดิ์อนันต์ วิจิตรธนารักษ์ ประธานกรรมการบริหาร ลาออกเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2558 
	  	 	     ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเลือกตั้งประธานกรรมการบริหาร 
			   1/  ได้ลาออกจากเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 
	  	 	     ปัจจุบันอยู่ระหว่างการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการบรหิารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการ
ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

2.	 กรรมการบรหิารท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งต้ัง
ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ โดยอัตโนมัติ

3.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบรหิาร
พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 3.1  	ตาย
	 3.2  	ลาออก
	 3.3	 ขาดคณุสมบัติ หรอืมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ	
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 3.4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก
	 3.5  ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
1.	 พิจารณากล่ันกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีเพื่อ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดนโยบายการเงนิการลงทุนของบรษิทั และก�ำหนดทิศทาง
นโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และอนุมัติ
หลักเกณฑ์การลงทุน รวมถงึข้อเสนอการลงทนุตามระเบียบบรษัิท

3.	 พิจารณา และด�ำเนินการในประเด็นท่ีส�ำคัญซึ่งเก่ียวข้องกับ
การด�ำเนินงานของบริษัท

4.	 พิจารณากลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะงานทุกประเภทที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมทุน
ตามสัดส่วนการถอืหุ้น หรือตามข้อตกลงในสัญญาระหว่างผู้ถอืหุ้น
ของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมทุน (ถ้ามี)

6.	 ดูแล และติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีท่ี คณะกรรมการบรษัิท
ก�ำหนด และอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม�่ำเสมอ

7.	 พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
พิจารณา ให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติ

8.	 อนุมติัการบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวโุส 
ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือต�ำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

9.	 อนุมัติเรื่องเก่ียวกับการเงิน และทรัพย์สินของบริษัทตาม
หลักเกณฑ์อ�ำนาจอนุมัติ 

10.	 มอบหมาย หรือแนะน�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณา หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่ง เรื่องใด      	
ที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร



097

11.	 แต่งต้ังคณะท�ำงานเพือ่พจิารณาเรือ่งหน่ึงเรือ่งใดท่ีคณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร

12.	 พิจารณา และน�ำเสนอเรือ่งท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร
แจ้งให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ หรอืพจิารณา ให้ความเห็นชอบ 
หรืออนุมัติ

13.	 พิจารณา และอนุมัติในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการเปิด หรือปิด
บัญชีเงินฝากของบริษัทในธนาคารพาณิชย์ทุกแห่งท่ีบริษัทเข้าใช้
บริการ รวมถึงการขอเข้าใช้บริการพิเศษ หรือบริการเพิ่มเติม
ทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชีเงินฝากของบริษัทในธนาคาร
พาณิชย์ทุกแห่ง และทุกบัญชีเงินฝาก

14.	 พจิารณาเรือ่งอืน่ใด หรอืปฏบิติัหน้าท่ีอืน่ใดที่ได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังน้ี อ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่
บุคคลอื่นท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ 
หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท 
หรอืบรษัิทย่อย ซึง่การอนุมติัรายการดงักล่าวต้องเสนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อ
พิจารณา และอนุมัติตามท่ีข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องก�ำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเทียร  เมฆานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ

3. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ	  : 	 1/    นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถในการท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
	 	 	 *     นางสาวสุมารี พรรณนิยม ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นไปตามวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัท

2.	 กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งต้ัง
ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ

3.	 กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควร
แจ้ง และย่ืนหนงัสือลาออกให้บรษิทัทราบล่วงหน้า พอสมควร พร้อม
ระบุเหตุผลของการลาออกด้วย 

4.	 กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ัง
บุคคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพือ่ให้มี
จ�ำนวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลท่ีเข้า
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนนัน้ จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ี
ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

5.	 กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 (1)  	 ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 (2)  	 ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
	 (3)  	 ตาย
	 (4)  	 ลาออก
	 (5)  	 ถูกถอดถอน
	 (6)  	 ต้องโทษจ�ำคกุตามค�ำพพิากษาถงึทีสุ่ด หรอืค�ำส่ังทีช่อบ

ด้วยกฎหมายให้จ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดที่กระท�ำด้วย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ

	 (7)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
	 (8)  เป็นบุคคลล้มละลาย

หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 รายงานทางการเงิน

(1)	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดท�ำ  และการเปิดเผย
ข้อมลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้มีความ ถกูต้อง ครบถ้วน 
เพยีงพอ เชือ่ถอืได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี 
และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน ท้ังราย
ไตรมาส และประจ�ำปี
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2.	 รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
	 ทางผลประโยชน์

(1) 	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(2) 	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิด
รายการเก่ียวโยง หรอืรายการท่ีเกีย่วข้อง หรอืรายการ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง และ
ครบถ้วน

3.	 การควบคุมภายใน 
(1) 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล

(2)	 พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบ
บัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัระบบการควบคมุ
ภายใน และเสนอให้ฝ่ายบรหิารปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
รวมท้ังติดตามผลการด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะน้ัน

4.	 การตรวจสอบภายใน
(1) 	 สอบทานให้บรษิทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมคีวาม
เป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล

(2) 	 สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน 

(3) 	 ร่วมพจิารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง เสนอความ
ดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง รวมท้ังในการ
ก�ำหนด และปรบัค่าตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพือ่สร้างความม่ันใจว่าหน่วยงานน้ีท�ำหน้าท่ีอย่างเป็นอสิระ

(4) 	 สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับหัวหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับระบบควบคุม
ภายใน และกระบวนการจัดการทางการเงิน

(5) 	 พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และ
อตัราก�ำลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเสนอฝ่ายบรหิาร
เป็นผู้อนุมัติ

(6) 	 พจิารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมถึง
ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์
ที่เกื้อกูลกัน ไม่ซ�้ำซ้อน

5.	 การสอบบัญชี
(1) 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี เพือ่ให้ได้ผูส้อบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ โดยค�ำนึง
ถงึความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชน้ัีน และประสบการณ์
ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาตลอดจนพิจารณา
ถอดถอนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอ
ความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

(2)	 สอบทานขอบเขต และวธีิการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผู้สอบ
บัญชี รวมท้ังพิจารณาเหตุผลในการเปล่ียนแปลงแผนการ
ตรวจสอบ (กรณมีีการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง)

(3) 	 เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชสีอบทาน หรือตรวจสอบรายการ
ใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็น และเป็นเรือ่งส�ำคญัระหว่างการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยได้

(4) 	 สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีจัดท�ำ  เสนอให้ฝ่าย
บริหารปรับปรุงแก้ ไข และติดตามผลการด�ำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะนั้น

(5) 	 พจิารณาความเพยีงพอ และความมีประสิทธิภาพในการ
ประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

(6) 	 รบัทราบผลการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชโีดยไม่ชักช้า
ในข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่าประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัท ได้กระท�ำความผิด
ตามมาตรา 281/2  วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 
310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของ พ.ร.บ. เมื่อผู้สอบบัญชี
ได้พบ และด�ำเนินการ ตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมท้ังต้อง
รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
และผู้สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก
ผู้สอบบัญชี

6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
(1) 	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท

7.	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
(1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด�ำเนินงาน
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และพิจารณา
อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง
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(2)	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 
และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้เปิดเผย
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

(3) 	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หาก
พบ หรอืมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรอืการกระท�ำ ซึง่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของ
บรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงาน ต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เพือ่ด�ำเนินการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร รายการ หรอืการกระท�ำดงักล่าว ได้แก่

(3.1) 	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(3.2) 	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ
	 	 บกพร่องท่ีส�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน
(3.3) 	 การฝ่าฝืน พ.ร.บ. ข้อก�ำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

(4) 	 หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้บรหิารไม่ด�ำเนินการให้
มีการปรบัปรงุแก้ไขรายการ หรอืการกระท�ำท่ีเข้าลักษณะ  ตาม
ข้อ (3.1), (3.2) และ (3.3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบ คนใดคนหน่ึง อาจ
รายงานว่ามีรายการ หรือการกระท�ำตามท่ีกล่าวข้างต้นต่อ 
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์

8.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
(1) 	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้แนวทาง และ ข้อเสนอแนะที่
จ�ำเป็นเพื่อการพัฒนา

(2) 	 ให้ความส�ำคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทก�ำหนดเรื่องการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  ไว ้ เป ็นวาระประจ�ำของการประชมุ 
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
ของบริษัท

(3)	 ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รบัส�ำเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. จาก
เลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น

9.	 การบริหารความเสี่ยง
(1) 	 สอบทานให้บรษิทัมกีระบวนการบรหิารความเส่ียงอย่าง
เป็นระบบมาตรฐานท่ีเหมาะสม มีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธิผล

(2) 	 ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะท�ำงาน
บริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา และให้
ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคบืหน้าการบรหิาร
ความเสี่ยงของบริษัท

10.	 การต่อต้านการทุจริต
สอบทานการด�ำเนินกิจการของบริษัทตามมาตรการต่อต้านการทุจรติ 
หากพบหรอืมีขอสงสัยวามีรายการ หรอืการกระทําใด ซึง่อาจมผีลกระทบ
อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุ่ม
บริษัท รวมถึงการทุจริต และคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานกรณีดังกล่าวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการ
ปรับปรงุแกไขภายใน ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

11.	 ความรับผิดชอบอื่นๆ 
(1) 	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในกิจกรรม
ทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

(2) 	 ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเก่ียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบนี้ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
บริษัทเป็นปกติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(3)	 มีหน้าท่ีตามท่ีตลาดหลักทรพัย์ ประกาศก�ำหนดเพิม่เติม

(4) 	 ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแส ในกรณีท่ี
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อสงสัย หรือพบเห็น
\การกระท�ำอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่า บริษัท
มีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอสิระ และมกีารด�ำเนินการในการ
ติดตามที่เหมาะสม

	 (5) 	 ควบคุมดูแล กรณีการสอบสวนพิเศษตามความจ�ำเป็น
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
รายชื่อกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์1/ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

2. นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ 	 : 	 นายรังสรรค์ พวงปราง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับ
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระ 
การด�ำรงต�ำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัทในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2.	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งต้ังให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ
โดยอัตโนมัติ

3.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 3.1 	 ตาย
	 3.2 	 ลาออก
	 3.3 	 ขาดคณุสมบติั หรอืมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 3.4   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก
	 3.5   ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
1.	 พิจารณาให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดกรอบการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้มีความเหมาะสมกับ
โครงสร้างของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ตลอดจนปรับปรุงให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากลเพื่อน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2.	 ให้ค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏบัิติตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจต่อฝ่ายจัดการ

3.	  สอบทานร่วมกับฝ่ายจดัการเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  ความรับผิดชอบต่อสังคมตามที่ 
คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี หาก
มีเรื่องใดท่ีไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติ
นั้น พร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ

4.	  พจิารณา และให้ข้อเสนอแนะกรอบนโยบาย แผนการด�ำเนนิงาน 
และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้มีมาตรฐาน 
และเติบโตอย่างยั่งยืน

5.	 ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการด�ำเนินการตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัท 
พีทีจี เอ็นเนอยี รวมทั้งอนุมัติหลักเกณฑ์ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

6.	 แต่งต้ังคณะท�ำงาน หรือฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณาเรื่องหน่ึง
เรื่องใดที่คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเห็นสมควร

7.	 พิจารณาเร่ืองท่ีอาจส ่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี 



101

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม

1. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

2. นายรังสรรค์ พวงปราง กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4

3. นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

4. นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

5. นายธาตรี เกิดบุญส่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

6. นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

7. นายชัยทัศน์ วันชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4

8. เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4

9. นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/4

10. นายฉลอง ติรไตรภูษิต กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4

11. นายนพรัตน์ จันทนะเวส กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/4

12. นางสาวภัทร์ชนก วรศักดิ์โยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

13. นางสาวสุภาพันธ์ มหาสารกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4

หมายเหตุ 	 : 	 นายทศพร นากาย ผู้จัดการ ส่วนสนับสนุนปฏิบัติการ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้มกีารประเมินผลการปฏบัิติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ และ
รายบุคคลอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้วย 
	 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 3. การประชุมคณะกรรมการ
	 4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ
	 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 
	 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	 2. 	 การประชุมของคณะกรรมการ
	 3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

วิธีการให้คะแนน
	 0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น
	 1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
	 2  =  เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
	 3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี
	 4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรอืมีการด�ำเนินการในเร่ืองนัน้อย่าง
	         ดีเยี่ยม 

ท้ังน้ี ในปี 2558 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ สรุปได้ดังนี้
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ชื่อคณะกรรมการ
ผลการประเมิน

การปฏิบัติงานรายคณะ (ร้อยละ)
ผลการประเมิน

การปฏิบัติงานรายบุคคล (ร้อยละ)

คณะกรรมการบริษัท 95.88 100

คณะกรรมการบริหาร 100 100

คณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจาร 93.33 100

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 69.30 70.60

การประเมินผลการปฏบัิตงิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่
คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏบิติังานของ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ อย่างสม�ำ่เสมอ 
เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิติงานในหน้าท่ีของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1  :   ความคืบหน้าของแผนงาน
หมวดที่ 2  :   การวัดผลการปฏิบัติงาน แยกเป็น
	 2.1  	    ความเป็นผู้น�ำ
	 2.2  	    การก�ำหนดกลยุทธ์
	 2.3  	    การปฏิบัติตามกลยุทธ์
	 2.4  	    การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
	 2.5  	    ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
	 2.6  	    ความสัมพันธ์กับภายนอก
	 2.7  	    การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
	 2.8  	    การสืบทอดต�ำแหน่ง 
	 2.9  	    ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
       2.10 	     คุณลักษณะส่วนตัว	
หมวดที่ 3  :   การพัฒนา CEO 

วิธีการให้คะแนน
	 0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น
	 1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
	 2  =  เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
	 3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี
	 4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น
	 	 อย่างดีเยี่ยม 
ท้ังน้ี ผลประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ประจ�ำปี 2558 เท่ากับร้อยละ 98.06

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
1.  การสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งต้ัง
เป็นกรรมการและผู้บริหาร ดังนั้น ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้พจิารณาคดัเลือก
บุคคลท่ีมีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ท่ีกฎหมายก�ำหนด หลังจากน้ันจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
ท�ำการพจิารณาแต่งต้ังกรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑ์ และวธีิการ
ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการบริษัท
อย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ�ำนวนกรรมการบรษัิทท้ังหมดต้องมีถิน่ท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด รวมถงึคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการบรษัิท
จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรอืหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการ
บริษัทท้ังหมดแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่าเป็นกรรมการอิสระ 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์

2)	 คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำการเลือกต้ังกรรมการบรษัิท
ด้วยกันเป็นประธานกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการบริษัทท่ี
จะได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท
จะต้องเป็นกรรมการอิสระ

3)	 กรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรบัผิดชอบในห้างหุ้นส่วน
จ�ำกัด ไม่ประกอบกิจการ หรอืเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชน 
หรือบริษทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอันมสีภาพอย่างเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษัิท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ปี 2558
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4)	 ในการพจิารณาแต่งต้ังกรรมการบรษัิท ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น
เป็นผู้เลือกต้ังกรรมการบริษัทโดยใช้เสียงข้างมากตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 (1)  	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อ
	 หนึ่งเสียง
	 (2)  	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
	 เป็นรายบุคคลไป
	 (3)  บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็น

ผู้ ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทเท่าจ�ำนวน
กรรมการบรษัิทท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกต้ังในครัง้น้ัน ใน
กรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมา มี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะ
พงึเลือกต้ังในครัง้น้ัน ให้ประธานในท่ีประชมุ ผู้ถอืหุ้นเป็น
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

5)	 ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�ำป ีทุกครั้ง ให ้
กรรมการบรษัิทออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
บริษัทท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จ�ำนวนใกล้ทีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 ท้ังนี ้กรรมการบรษัิท  ท่ีจะต้อง
ออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการบรษัิทคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออก
จากต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับ
เลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

6)	 กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลา
ออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท 
กรรมการบริษัทซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้
นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

7)	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทเลอืก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน ในการประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการบรษัิทจะเหลือน้อย
กว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะ
อยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการบรษัิทในการแต่งต้ัง
กรรมการบรษัิทแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัทที่ยังเหลืออยู่

8)	 ทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบรษัิทคนใดออก
จากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวน
หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

2.  การสรรหาผู้บริหารสูงสุด
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา และแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้อย่างชัดเจน โดยผู้บริหารท�ำหน้าที ่
บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด 

3.  การสรรหากรรมการอิสระ
บริษัทมีนโยบายในการแต่งต้ังกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งนี้ 
ในการสรรหาบคุคลเข้ามาท�ำหน้าที่กรรมการอิสระ คณะกรรมการ
บริษัทจะร่วมกันพิจารณาโดยคัดเลือกจากความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน 
รวมถึงคุณสมบัติ  และลักษณะต ้องห ้ามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวม
ถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง จากน้ันคณะกรรมการ
จะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจาณาแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว
เป็นกรรมการบรษิทัต่อไป ท้ังน้ี คณุสมบติัของกรรมการอสิระมดีงันี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น      
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวม
การถอืหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย

2.	 ไมเปน หรอืเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงนิเดือนประจํา หรอืผูมีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลาํดบั
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ  หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอ
ยกวาสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ท้ังน้ี ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ อิสระเคยเปนขาราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถอืหุนรายใหญ หรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา 
คูสมรสพีน่อง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการ
รายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4.	 ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขดัขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน หรือ
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เคยเปนผู ถือหุนท่ีมีนัย หรือผู มีอํานาจ ควบคุมของผูท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ หรอืผูมีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสอง
ปก่อนได้รบัการแต่งต้ัง

5.	 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํา
รายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ
การเชา หรือ   ใหเช่าอสังหาริมทรัพย  รายการเก่ียวกับ
สินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความชวยเหลือ
ทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกู  ยืม ค�้ำประกัน การ
ใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่น
ทาํนองเดยีวกัน ซึง่เปนผลใหบรษิทั หรอืคูสัญญา มีภาระหน้ีท่ี
ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมี
ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้ งแต ่ยี่ สิบล านบาทขึ้น ไป 
แลวแตจํานวนใดจะต�ำ่กวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหนีดั้งกลาว
ใหเปนไปตามวธีิการคาํนวณมลูคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน วาดวยหลักเกณฑ
ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพจิารณา
ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงป 
กอนวนัท่ีมีความสัมพนัธทางธุรกจิกับบุคคลเดยีวกัน

6.	 ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจ
ควบคมุของบรษัิท และไมเปนผูถอืหุนทีม่นียั ผูมีอาํนาจควบคมุ 
หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บรษัิท บรษัิทใหญ บรษัิทยอย บรษัิทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอื
ผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู่ เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปก่อนได้รบัการแต่งต้ัง

7.	 ไมเปน หรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึ
การใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมาย หรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ        
ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกินกวาสองลานบาทตอปจากบรษิทั บรษัิท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ่ หรือผูมีอํานาจ
ควบคมุของบรษัิท และไมเปนผูถอืหุนทีม่นียั ผูมีอาํนาจควบคมุ 
หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวย เว้นแต่จะไดพน
จากการมีลักษณะดงักลาว มาแลวไมนอยกวาสองปก่อนได้รบั
การแต่งตั้ง

8.	 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทน
ของกรรมการของบรษัิท ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปน            
ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

9.	 ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ
แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเป็น
หุ้นส่วน ที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย

10.	 ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยาง
เปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 
(1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรม
การบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ
องคคณะ (Collective Decision) ได

ในกรณท่ีีเป็นบคุคลท่ีมี หรอืเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดในข้อที่ 4) และ 6) ให้บุคคล
ดังกล่าวได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมี หรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว 
หากคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว
มีความเห็นว่า การแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏบัิติหน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอสิระ และจดัให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นในวาระพจิารณาแต่งต้ัง
กรรมการอิสระ

(ก)  	 ลักษณะความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ หรอืการให้บริการทาง
วชิาชีพ ท่ีท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคณุสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

(ข)  	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคล
	 ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
(ค)  	 ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในการเสนอให้มีการ
	 แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

4.  การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
บรษัิทมีนโยบายในการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบ
ด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทั
จะคัดเลือกกรรมการอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ และ
เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น
พิจารณาแต่งต้ัง ท้ังน้ี กรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้
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1)  	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินธรุกิจของบรษิทั บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

2)  	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท
ย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3)  	 มีความรู ้และประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ี
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ
สามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบรษัิทร่วม
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2557 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่
26 ธันวาคม 2557 ได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการของ บริษัท 
พทีีจ ีเอน็เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ให้เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทร่วมทุน คือ บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด (เดิมชื่อ 
บริษัท ท่าฉาง (บางสะพาน) น�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด) เพื่อให้มีอ�ำนาจ
หน้าท่ี และควบคุมการด�ำเนินกิจการของบริษัทร่วมทุนดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษัิท และข้อตกลงท่ีผู้ร่วมทุน 
ได้กระท�ำไว้ร่วมกัน

โดยกรรมการที่เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมทุน คือ 
	 1. 	 นายพงษ์ศักดิ์ 	 วชิรศักดิ์พานิช
	 2. 	 นายพิทักษ์ 	 รัชกิจประการ
	 3.	  นายรังสรรค์	  พวงปราง 
และได้ก�ำหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าของการด�ำเนินการต่อ
ที่ประชุมในทุกๆ 3 เดือน และรายงานการกระท�ำธุรกรรมที่เป็นสาระ
ส�ำคัญของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแล และห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษัิทใช้ข้อมลูภายในท่ีมีสาระส�ำคญัของ
บริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อขาย หลักทรัพย์ของบริษัท 
ท้ังนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการป้องกันการน�ำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไว้ดังนี้

1)	 ห้ามผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ น�ำ
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยกับ
หน่วยงาน หรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

2)	 ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใน
ระดับต่างๆ น�ำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท           
ไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล
อืน่ใด ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลประโยชน์
ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3)	 ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใน
ระดบัต่างๆ ท่ีทราบข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของบรษิทั 
หรือข ้อมูลภายในของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ท�ำการซือ้ หรอืขายหลักทรัพย์ของบรษัิท จนกว่า
ข้อมูลนั้นจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ข้อห้ามนี้ให้รวมถงึ
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว จะถือว่ากระท�ำผิด
อย่างร้ายแรง และมีโทษตามกฎหมาย

4)	 กรรมการ และผู้บริหารต้องเข้าใจ และรับทราบภาระ
หน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเองคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยก�ำหนดให้
กรรมการ และผู้บรหิารมหีน้าทีต้่องน�ำส่งรายงานการถอืครอง
หลักทรัพย ์  และการซื้อขายหลักทรัพย ์ของบริ ษัทต่อ
ส�ำนักเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ            
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิม่เติม) 
และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ให้ส�ำนักเลขานกุารบรษัิทรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครอง
หลักทรพัย์ของกรรมการ และผู้บรหิารต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายไตรมาส

5)	 บรษัิทก�ำหนดโทษทางวนิยัส�ำหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์
จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจน
อาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน              
เป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการพ้นสภาพ
การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานด้วยเหตุไล่ออก      
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

	 อนึ่ง บริษัทจะท�ำการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลส�ำคัญ และการเก็บ
รกัษาความลบัภายในองค์กร อย่างน้อยปีละ1 คร้ัง เพือ่จะให้มีความ
เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายจะได้ก�ำหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น ประจ�ำปี พ.ศ. 2558 ได้อนุมัตกิารแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้
พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแล้ว จ�ำนวน 4 ราย โดยพิจารณา
คดัเลือกจากผลการปฏบัิติงาน ความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ีและ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีแล้ว จึงอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี
จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ให้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นางสาวอมรรัตน์ 	 เพิ่มพูนวัฒนาสุข	 	 	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599 และ/หรือ
2.	 นายประสิทธิ์ 	 	 เยื่องศรีกุล		 	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 และ/หรือ
3.	 นายสมชาย 	 	 จิณโณวาท	 	 	 	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3271 และ/หรือ
4.	 นายวิเชียร 	 	 กิ่งมนตรี	 	 	 	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977

ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาน้ัน ไม่มีความสัมพันธ์ หรือ
ส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ท้ังน้ี 
นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข เป็นผู้ลงลายมือชือ่ในงบการเงนิ
ของบริษัท มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 ส่วน 
นายประสิทธิ์    เยื่องศรีกุล นายสมชาย จิณโณวาท และนายวิเชยีร 
กิง่มนตร ียังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท  

ท้ังน้ี   ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติ
งานได้ ให้บริษัทผู้สอบบัญชีดังกล่าวสามารถจัดหาผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตรายอื่นแทนได้ และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ�ำนวน 
2,541,000 บาท (สองล้านห้าแสนส่ีหม่ืนหน่ึงพนับาทถ้วน) ซึง่ค่าตอบแทน
ดังกล่าวรวมถึงการให้บริการจัดท�ำรายงานสอบทานงบการเงนิ
ประจ�ำไตรมาสให้กับบริษัทด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อน เป็นจ�ำนวน 121,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่น
หน่ึงพนับาทถ้วน) หรือร้อยละ 5 เป็นไปตามปรมิาณรายการค้าของ
บริษัทท่ีเพิ่มขึ้น โดยข้อมูลประกอบการพิจารณาเรื่องการก�ำหนด
ค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี พ.ศ. 2558 แสดงได้ดังนี้

ค่าธรรมเนียม ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2557

ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี (บาท) 2,068,500 1,870,000

ค่าสอบทานงบการเงนิประจ�ำไตรมาส (บาท) 472,500 450,000

รวมทั้งสิ้น 2,541,000 2,420,000
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การต่อต้านการทุจริต

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

นโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี น�ำ 
“นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy)” ไป
บังคบัใช้กับ คณะกรรมการบรษัิท, คณะกรรมการบรหิาร, คณะกรรมการ
ตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่, ผู้บริหาร, ผู้บังคับบัญชาของ
ทุกหน่วยงาน, พนักงาน, คูค้่าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ตามรายละเอยีด และหลกัเกณฑ์ท่ีน�ำเสนอมาได้ทกุประการ โดยให้มี
ผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 เป็นต้นไป

และเห็นควรมอบอ�ำนาจให้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีอ�ำนาจที่จะ ด�ำเนินการแก้ไข เปลี่ยนแปลง และ
ปรบัปรงุรายละเอยีด และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของ “นโยบายการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption Policy)” ที่ได้รับการอนุมัติ ให้น�ำไป
บังคบัใช้ในทุกเรือ่งได้ทนัที เพือ่ท่ีจะให้นโยบายดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
กับการด�ำเนินธุรกิจของ กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ในแต่ละช่วง
ระยะเวลา ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
		
กลุม่บรษิทั พีทจี ีเอน็เนอย ี(“กลุ่มบรษัิท”) ยึดม่ันในการด�ำเนินธรุกิจ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดแูล
กิจการท่ีด ีรวมท้ังไม่ยอมรบัการทจุรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ
ทั้งในทางตรง และทางอ้อม

กลุ่มบริษัทจะไม่จ่ายให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือได้มาซ่ึงธุรกิจโดยมิชอบ และจะ
ต่อต้านบรรดาผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น 
โดยการเรียก การเสนอ การรับสินบน การกรรโชก การมีประโยชน์
ทับซ้อน การฟอกเงนิ การยักยอก ค่าของขวญั ค่ารบัรอง ค่าเดินทาง 
การบริจาคเงิน การอุปถัมภ์ การใช้จ่ายเพ่ืออ�ำนวยความสะดวก 
การสนับสนุนทางการเมือง การใช้จ่ายลงทุนทางสังคม และชุมชน 
การติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การค้าผ่านหุ้นส่วนธุรกิจ ตัวแทน 
และคนกลางอ่ืนๆ กิจการร่วมค้า การใช้สินทรัพย์ของกิจการ 
การควบรวมกิจการ รวมท้ังส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และไม่
ยินยอมให้เกิดพฤติกรรมการทุจรติขึน้ในองค์กร โดยองค์กรได้มีการ

ประเมินความเส่ียง และก�ำหนดแนวปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับท้ัง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และหลักจริยธรรม 

กลุ่มบริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต โดยได้ร่วมลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วม
ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และก�ำหนดให้บุคลากร
ของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ 
(Anti-Corruption Policy) ของกลุ่มบริษัทอย่างจริงจัง 

เพือ่ให้บรรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว และมัน่ใจว่ากลุ่มบริษัทได้มีนโยบาย
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ และ
มาตรการในการด�ำเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริต และ
การคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดจากการด�ำเนินธรุกิจของกลุ่มบรษัิทในทุก
รูปแบบ รวมท้ังเพื่อให้การตัดสินใจด�ำเนินการทางธุรกิจท่ีมีความ
เ ส่ียงต ่อการเกิดการทุจริต หรือการคอร ์ รัป ช่ันได้รับการ
พิจารณา และปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) พร้อมท้ังก�ำหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ ตลอดจน
มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

ค�ำนิยาม
การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ 
หรอืละเว้นการปฏบัิติในต�ำแหน่งหน้าท่ี หรอืการใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่ง
หน้าท่ี โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้ หรือรับสินบน 
การน�ำเสนอ การให้ค�ำม่ันสัญญา การยอมรบั การชกัจงูสู่การกระท�ำ
ที่ผิดต่อกฎหมาย หรือท�ำลายความไว้ใจ การขอ หรือการเรียกร้อง 
ท้ังท่ีเป็นทรัพย์สนิ เงนิ ส่ิงของ สิทธ ิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดทีเ่ป็นการ
ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต่อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใด ท่ีด�ำเนินธุรกิจกับกลุ่มบริษัท 
ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควร
ได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถงึ การ
ให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชน์ อื่นใด เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลอื หรอืสนบัสนนุ หรอืเพือ่ประโยชน์อืน่ใดแก่พรรคการเมอืง 
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นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจน
กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม

ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง ญาติสนิท
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ กลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัท หมายถึง
  1.	 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)
  2.  	บริษัท ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
  3.  	บริษัท พีระมิด ออยล์ จ�ำกัด
  4.  	บริษัท แอลไพน์ ออยล์ จ�ำกัด
  5.  	บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ�ำกัด
  6.  	บริษัท เอเวอร์เรสต์ ออยล์ จ�ำกัด
  7.  	บริษัท แอนดีส ออยล์ จ�ำกัด
  8.  	บริษัท แอตลาส ออยล์ จ�ำกัด
  9.  	บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ�ำกัด
10. 	 บริษัท พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี จ�ำกัด
11. 	 บริษัท กาแฟพันธุ์ ไทย จ�ำกัด
12. 	 บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ�ำกัด
13. 	 นิติบคุคลใดๆ ท่ีจะด�ำเนินการจดทะเบยีนจดัต้ังให้เป็นบรษิทัย่อย 

หรือบริษัทร่วมของ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 
เพิ่มเติมต่อไปในภายหน้า

นโยบายการต่อต้านการทุจริต
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษัิท จะไม่กระท�ำ 
หรือยอมรับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณี
ใดๆ รวมถึงจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption Policy) อย่างเคร่งครัด โดยกลุ่มบริษัทจะจัดให้มี
มาตรการสอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายในเร่ืองน้ี
อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และ
มาตรการต่างๆ โดยเคร่งครัดแล้ว กลุ่มบริษัทได้ก�ำหนดบทบาท
หน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลต่างๆ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบใน
การกําหนดนโยบาย ก�ำกับดูแล ติดตาม จัดให้มีระบบสนับสนุนการ
ต่อต้านการทจุรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ทีมี่ประสิทธภิาพ รวมทัง้มอบ
หมายให้ฝ่ายจัดการน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการ
คอร์รัปชั่นดังกล่าวไปปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนัก 
และให้ความส�ำคญักับการต่อต้านการทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ และ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2. 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีบทบาทหน้าที่  และ
ความรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายในเรือ่งนีต้ามความจ�ำเป็น 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และให้ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรงุ เพือ่
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ความเห็น และ
ข้อแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการในการจัดท�ำแผนงาน และ
การน�ำมาตรการไปปฏิบัติ
3. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าท่ี และความรบัผดิชอบ
ในการสอบทานการด�ำเนินกิจการของบริษัทตามมาตรการต่อต้าน
การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น รวมท้ังรายงานทางการเงิน ระบบ
การควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ดี หากพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทํา
ใด ซึง่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคญัตอฐานะการเงนิ และผลการ
ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกรณ ีดงักล่าวตอคณะกรรมการ
บรษัิทเพือ่ดาํเนินการปรบัปรงุแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 
4. 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีบทบาทหน้าท่ี และความ
รบัผิดชอบก�ำกับดูแล รวมท้ังสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงาน ด้านการ
บริหารความเส่ียงด้านการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น 
โดยการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และ
ทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจรติ หรือการคอร์รปัช่ันให้เพยีงพอ
เหมาะสม
5. 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่าย
จดัการมีบทบาท อ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ในการก�ำหนด
แนวทางการปฏบิติั มาตรการต่อต้านการทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ 
และขัน้ตอนปฏบัิติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ 
สนับสนนุทรพัยากร ส่ือสาร และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดับ ตลอด
จนบรรดาผู้เก่ียวข้องกับทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย 
แนวทางการปฏบิติั มาตรการต่อต้านการทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ 
และขัน้ตอนปฏบัิติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ 
รวมท้ังจะต้องส่งเสริม และสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทพิจารณาน�ำ
นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการ
คอร์รัปชั่น และขั้นตอนปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต หรือ
การคอร์รัปช่ัน น้ี ไปใช ้  หรือประยุกต์ ใช ้ตามความเหมาะสม 
น�ำความเห็น หรือข ้อแนะน�ำของคณะกรรมการบริ ษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยไปปฏิบัติ รวมท้ังต้องทบทวนความเหมาะสม
ของระบบ มาตรการ และขัน้ตอนปฏบัิติต่างๆ เพือ่ให้มีความสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และข้อก�ำหนดของ
กฎหมาย ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้าน
การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือตามความเหมาะสม รวมท้ังมี
อ�ำนาจด�ำเนินการอื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต หรือ
การคอร์รัปชั่นได้ทุกประการ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

แนวทางการด�ำเนินงานด้านการรับผิดขอบต่อสังคม
บรษิทัได้ก�ำหนด “วสัิยทศัน์” (Vision) ของบรษัิทในการท่ีจะเป็น ผู้น�ำ
ด้านบริการในธุรกิจพลังงานครบวงจรของประเทศ และก�ำหนด 
“พันธกิจ” (Mission) หลัก 3 ประการของบริษัท ได้แก่

1.  	 สร้างความพึงพอใจสูงสุดท้ังคู่ค้า พนักงาน และผู้ใช้
บริการทุกคน
2.  	 บริหารจัดการแบบมืออาชีพ และบูรณาการเรื่องการ
บรกิารตลอดเวลา เพ่ือสร้างรายได้ และเพ่ิมมูลค่าให้แก่องค์กร 
และคู่ค้าทุกคน
3.  	 มคีวามรบัผิดชอบ และสนับสนนุกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี ้บรษัิทมุง่มัน่พฒันาองค์กรให้เติบโต โดยมุ่งหวงัให้องค์มี
การด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน นอกจากการพัฒนาด้านการเติบโต
ทางธุรกิจแล้ว บรษัิทเล็งเห็นความส�ำคญัของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมถงึการปฏบิติัตามข้อก�ำหนดของกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ
ท่ีเก่ียวข้อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทางสังคม 
และการดูแลส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหลักในการพฒันาองค์
ให้เติบโตอย่างย่ังยืน ท้ังน้ี บรษัิทมกีารด�ำเนินงานเก่ียวกบัการรบัผิด
ชอบต่อสังคม ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเต็มลิตร
การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า เป็นหนึ่งในพันธกิจของ
บรษิทั รวมถงึการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดใีนระยะยาวกับลูกค้า บรษิทั
มุ ่งม่ันท่ีจะส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และการบริการท่ีได้
มาตรฐาน รวมถึงการเพิ่มการสนองความต้องการของลูกค้าใน
แต่ละกลุ่ม ท้ังน้ี ผลิตภณัฑ์น�ำ้มันส�ำเรจ็รปูท่ีจ�ำหน่ายในสถานีบรกิาร 
PT มาจากโรงกลั่นที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

การควบคุมคุณภาพของน�้ำมัน
บริษัทมีหน่วยงานควบคุมคุณภาพของน�้ำมันโดยเฉพาะ ซึ่งมีศูนย์
ปฏบัิติการทดสอบน�ำ้มันอยูท่ี่คลังน�ำ้มันแม่กลอง เพือ่ท�ำหน้าท่ีตรวจ
สอบคุณภาพน�้ำมันที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างในแต่ละขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ต้ังแต่การตรวจสอบคุณภาพน�้ำมันก่อนจะด�ำเนินการ
รบัน�ำ้มันจากรถบรรทุกเข้าสู่ถงับรรจนุ�ำ้มัน (Oil Tank) ในคลงัน�ำ้มัน 
ไปจนถึงการตรวจสอบคุณภาพน�้ำมันภายในสถานีบริการน�้ำมัน 

PT โดยบรษัิทได้ก�ำหนดให้เจ้าหน้าท่ีศนูย์ปฏบัิติการทดสอบคณุภาพ
น�้ำมันมีหน้าท่ีออกสุ่มตรวจคุณภาพน�้ำมันในสถานีบริการน�้ำมัน 
PT โดยเจ้าหน้าที่จะน�ำรถตรวจสอบคุณภาพน�้ำมัน (Mobile Lab) 
ที่มีเครื่องมือหลักๆในการทดสอบคุณภาพน�้ำมันออกไปตรวจสอบ
คณุภาพน�ำ้มัน ณ สถานีบรกิารน�ำ้มัน PT และสุ่มเก็บตัวอย่างน�ำ้มัน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนดเพือ่กลบัมาทดสอบท่ีศนูย์ปฏบัิติการ
ทดสอบคุณภาพน�้ำมันเพิ่มเติม โดยเจ้าหน้าท่ีศูนย์ปฏิบัติการ
ทดสอบคณุภาพน�ำ้มนัจะออกตรวจสถานีบรกิารน�ำ้มัน PT ทุกแห่ง
โดยไม่แจ้งก�ำหนดการเข้าตรวจสอบน�ำ้มันล่วงหน้า เพือ่สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ลูกค้าว่าจะได้รับน�้ำมันที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

การเติมน�้ำมันตรงตามมาตรวัด
สถานีบรกิารน�ำ้มันของบรษัิทได้เข้าร่วมโครงการสถานีบรกิารน�ำ้มัน
เต็มลิตรของกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือเป็นการ
คุม้ครองผู้บรโิภคตามพระราชบัญญติัมาตราชัง่ตวงวดั พ.ศ.2542 
และสร้างความมั่นใจให้ลูกค้าที่ใช้บริการซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงจาก
สถานีบริการน�้ำมัน PT ว่าจะได้รับปริมาณน�้ำมันเชื้อเพลิงครบเต็ม
จ�ำนวนลิตรที่ซื้อ 

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานทุกคน และยึดถือหลัก
ธรรมาภบิาล จงึมีนโยบายให้ปฏบัิติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม โดยก�ำหนดให้การแต่งต้ัง การโยกย้าย การให้ผลตอบแทน
และสวัสดิการ รวมท้ังการลงโทษพนักงาน ต้องกระท�ำด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส และเหมาะสม  อีกทั้ง บริษัทยังส่งเสริมให้มีการรับ
คนพิการเข้ามาท�ำงาน และบริษัทยังมีแนวทางจะเปิดพื้นท่ีให้คน
พิการเข้ามาใช้ประโยชน์ในอนาคต

บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านบุคคลากรอย่างต่อเน่ือง โดย
น�ำคอร์สการฝึกอบรมทีทั่นสมยัเหมาะกับการขยายธรุกิจของบริษัท
ในอนาคต รวมถึงยังสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมพัฒนา
ความรูค้วามสามารถ ท้ังในและนอกบรษัิท โดยมีการให้ทุนการศกึษา 
น�ำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการเปิดโอกาสและ
กระตุ้นให้พนักงานทุกระดับส่งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ใน
การปรับปรุงการท�ำงานในแต่ละหน่วยงาน ส�ำหรับพนักงานใหม่ท่ี
เพิ่งเข้ามาในองค์กร บริษัทมีระบบ mentor โดยรุ่นพี่จะเป็นพี่เลี้ยง
ให้กับรุ่นน้อง 
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นอกจากน้ี บรษิทัมีหน่วยงานพนักงานสัมพันธ์และส่ือสาร เพ่ือรกัษา
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับพนักงาน (Employer-Employee 
Relationships) ซึ่งน�ำไปสู ่การสร้างผลผลิตท่ีน่าพึงพอใจ 
(Satisfactory Productivity) สร้างแรงจูงใจ (Motivation) ตลอด
จนขวญัก�ำลังใจ (Morale) โดยได้น�ำเครือ่งมือสร้างสุขของส�ำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.) มาใช้สร้างความสขุ
ในการท�ำงานของพนักงาน เพราะเชื่อว่าเมื่อพนักงานมีความสุขใน
การท�ำงาน ผลงานย่อมมีประสทิธภิาพตามความสุขของการท�ำงาน
ด้วย ในปี 2558 บริษัทมีกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น กิจกรรมเพื่อเสริม
สร้างสขุภาพที่ดีของพนกังาน โดยบริษทัเช่าสถานทีอ่อกก�ำลงักาย 
เช่น คอร์ทแบตมินตัน เพ่ือให้พนกังานใช้บรกิารหลังเลิกงานโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย มีการแข่งขันกีฬาประจ�ำปี มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬากับบริษัทภายนอก มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี โดยให้มีการ
ตรวจสุขภาพเพิ่มมากขึ้นในพนักงานท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่นกลุ่มท่ี
สัมผัสกับน�้ำมัน และสารเคมี

การต่อต้านการทุจริต
บริษทัไดร้ับการอนมุตัิให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 
ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุ่มบรษิทํ จะไม่
กระท�ำการ หรือยอมรับการทุจริต หรือการคอร์รับช่ันทุกรูปแบบ 
รวมถงึการปฏบิติัตามนโยบายการต่อต้านการทจุรติอย่างเคร่งครดั 
โดยบริษัทมีการฝึกอบรมเก่ียวกับกรต่อต้านการทุจริตให้กับ
พนักงานของกลุ่มบริษัท และมีการเผยแพร่นโยบายผ่านระบบ และ
เว็บไซต์ของบริษัท 

บรษัิทได้จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและการร้องเรยีนการกระ
ท�ำผิดทางกฎหมาย จรรยาบรรณรายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง 
หรือระบบการควบคมุภายในท่ีบกพร่อง เพือ่ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร ่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ นโยบายและการแจ้งเบาะแสถูกแสดงไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท ภายใต้หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทปฏบัิติตามข้อก�ำหนดของกฏหมายอย่างเคร่งครดั ท้ังน้ี บรษัิท
มีหน่วยงานดูแลความปลอดภัยโดยเฉพาะ ซึ่งจะดูแลเรื่องความ
ปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม โดยจะท�ำหน้าท่ีวิเคราะห์ และตรวจสอบ
การด�ำเนินงานของบริษัท ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยั ของ
พนักงานปฏิบัติงาน และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึการจดัท�ำคูมื่อ
ปฏิบัติงาน และคู่มือวิธีป้องกันภัย รวมถึงการให้ความรู้ และการฝึก
ซ้อมแผนฉุกเฉินให้แก่คนในองค์กร และบุคคลภายนอกโดยการจัด
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานรัฐ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับการกู้ภัย
ฉุกเฉินเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอย่างต่อเนื่อง 
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ตลอดระยะเวลาในการด�ำเนนิงานทีผ่่านมา บรษิทัได้ผ่านการตรวจ
สอบจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม และส่ิง
แวดล้อม รวมถึงได้รับประกาศณียบัตรในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานบริการ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการสถาน
ประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ
ดาฯ สยามบรมราชกุมารี การเข้าร่วมโครงการกับส�ำนักงาน
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน การเข้าร่วมโครงการสถานประกอบ
การสีขาว การเข้าร่วมเป็นสมาชกิในสมาคมอนรุกัษ์สภาพแวดล้อม
ของกลุ่มอตุสาหกรรมน�ำ้มัน (Oil Industry Environmental Safety 
Group Association: IESG) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
และเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างผู้ประกอบการในธุรกิจ
ปิโตรเลียมขนาดใหญ่ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน�ำ้มันร่ัวไหลลง
แหล่งน�ำ้ และพืน้ดนิ รวมถงึการระงบัเหตุฉุกเฉินต่างๆ บรษัิทก�ำหนด
ให้เจ้าหน้าท่ีส่วนความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมเป็นตัวแทนในการ
ท�ำกิจกรรมร่วมกับสมาชิกใน IESG ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมกับ 
IESG และหน่วยงานราชการจดัฝึกอบรบเรือ่งการป้องกันภัยต่างๆ 
อย่างสม�่ำเสมอ และบริษัทยังสนับสนุนอุปกรณ์และเจ้าหน้าที่ในการ
เข้าร่วมระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ บริษัทยังมีการซ้อมแผนปฏิบัติการ
ขจัดมลพิษประจ�ำท่าเทียบเรือเน่ืองมาจากน�้ำมัน ท่ีคลังน�้ำมันแม่
กลอง และคลังน�้ำมันชุมพรอีกด้วย

นอกจากน้ี คลังน�ำ้มัน 6 แห่งของบรษัิท ได้รบัการรบัรองระบบบรหิาร
งานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ส�ำหรับการรับ จัด
เก็บ และจ่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิงภายในคลังน�้ำมัน ทั้งนี้ คลัง
น�้ำมันอีก 3 แห่ง อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับ
มาตรฐานต่อไป 

บรษิทัยงัเล็งเห็นเรือ่งความปลอดภยัในการขบัขีส่�ำหรบัผู้ขบัขีบ่นท้อง
ถนนใกล้ช่วงเทศกาลสงกรานต์ บรษัิทจงึได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ขับขี่ปลอดภัย ร่วมกับแขวงการทางนครราชสีมาท่ี 2 โดยต้ังจุดให้
บรกิารน�ำ้ดืม่ ผ้าเยน็ และยาดม ท่ีจดุพกัรถรมิทางล�ำตะคอง กม.85 
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันอย่างต่อเน่ืองเรื่องมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทยังได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการใช้พลังงานมีประสิทธิภาพ 
โดยบริษัทมีการลงทุนในโครงการปาล์มน�้ำมันครบวงจร ซึ่งเป็น
โครงการน�ำปาล์น�ำ้มัน มาผลิตเป็นไบโอดเีซล ท่ีใช้ผสมในน�ำ้มันดเีซล 
เพือ่ลดการใช้น�ำ้มนัดบิ ท่ีต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ และยงัเป็นการ
ส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน�้ำมันในประเทศอีกด้วย 

นอกจากน้ี บรษัิทมีนโยบายลดการใช้พลงังานด้วยวธิกีารท่ัวไป เช่น 
การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าปกติ เป็น LED เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า และมี
การปรับระดับเครื่องปรับอากาศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

การพัฒนาสังคม และชุมชน
การสร้างงานและพัฒนาทักษะให้แก่ชุมชน
บริษัทมีการขยายสถานีบริการอย่างต่อเน่ืองท่ัวประเทศ โดยมีเป้า
หมายของการขยายสถานีให้ครอบคลุม 1 ต�ำบล 1 สถานีบริการ 
ท้ังน้ี บริษัทมุ่งเน้นการจ้างงานในท้องถิ่นเป็นหลัก เพื่อให้พนักงาน
สามารถมีความเข้าใจ และให้บริการคนในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม ณ 
ส้ินปี 2558 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 7,732   คน โดยมีจ�ำนวน
พนักงานให้บริการในแต่ละพื้นท่ีเท่ากับ 6,154 คน หรือคิดเป็น
สัดส่วน 80% ของจ�ำนวนพนักงานท้ังหมด โดยฝ่ายทรพัยกรบุคคล
มีการออกบูทเพื่อรับสมัครงานในแต่ละพื้นที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก
อีกด้วย 

นอกจากน้ี บรษัิทยงัมีแนวทางเพิม่การสร้างงานในท้องถิน่ด้วยการ
เปิดโอกาสให้ SMEs ท่ีมีคุณภาพในแต่ละท้องถิ่น สามารถเข้ามา
ประกอบกิจการ หรอืวางขายสินค้าได้ในสถานีบรกิาร PT ท่ัวประเทศ 
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับผู้ประกอบการในท้องถิ่น และ
สร้างความเติบโตให้กับชุมชน

การพัฒนาการศึกษา และการมีส่วนร่วมกับชุมชน
บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหลายรูปแบบ ท้ังน้ีบริษัทเน้น
การสนับสนุนด้านการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังใน
ระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงยังมีการส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดี และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี เพิ่มความม่ันใจให้กับชุมชน
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บริเวณคลังน�้ำมัน สถานีบริการ และสังคมที่มีต่อบริษัท และเป็นการ
ส่งเสริมจิตอาสาของพนักงาน เพื่อน�ำไปสู่สังคมที่มีความก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน 

1.	 โครงการ “พีที เติมสัมมาชีพให้เต็มแผ่นดิน”  
โครงการก่อต้ังเม่ือปี 2556 เพราะบรษิทัเชือ่ว่าการมีวชิาชพีสามารถ
สร้างอาชีพ และสร้างความก้าวหน้าให้กับทุกคนได้ ด้วยแนวคิดท่ี
บรษัิทให้ความส�ำคญักับสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งสนบัสนุนการ
ให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงได้ร่วมสนับสนุน
มูลนิธิพระดาบส ซึ่งเป็นองค์กรการกุศลสาธารณะมุ่งด�ำเนินการ
สนองพระราชด�ำร ิโดยมุ่งช่วยเหลอืผูข้าดโอกาสทางการศกึษา เพือ่
ให้มีวิชาช่างส�ำหรับประกอบอาชีพและเป็นคนดี

นอกจากน้ี เพ่ือให้การด�ำเนินโครงการพทีี เติมพลังสัมมาชพีให้เต็ม
แผ่นดิน เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและครบวงจร บรษัิทมแีผนการสนับสนุน
มูลนิธิพระดาบส ในรูปแบบของโครงการระยะยาว 4 ปี โดยจะ
สนับสนุนเงนิทุน เพือ่ตอบสนองต่อหลักสูตรของโครงการทีแ่ตกต่าง
กันในแต่ละปี ดังรายละเอียดต่อไปนี้

โครงการที่ 1 (ปี 2556)	
“โรงเรียนพระดาบส และโครงการพระดาบสสัญจร” พีที 
สนับสนุนกิจกรรม และการสื่อสารมูลนิธิพระดาบสให้คนไทย
ได้มีความรู้และวิชาชีพ

โครงการที่ 2 (ปี 2557)	
“โครงการลูกพระดาบส” พีที สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องใช้ชุด
แรก ส�ำหรับลูกพระดาบสได้เริ่มประกอบสัมมาชีพ

โครงการที่ 3 (ปี 2558)	
“โครงการลูกพระดาบส SME” พีที สนับสนุนการสอนวิธีคิด 
และแผนประกอบธุรกิจส�ำหรับลูกพระดาบส 

โครงการที่ 4 (ปี 2559)	
“ร้าน พีที ลูกพระดาบส” พีที มอบสิทธิ์ และโอกาสในการใช้
พื้นที่สถานีบริการน�้ำมัน พีที ท่ัวประเทศเพื่อประกอบธุรกิจ
ร้านค้า อู่ซ่อมแก่ลูกพระดาบส

โครงการที่ 5 (ปี 2560)	
“โรงเรียนพระดาบส (พีที)” สนับสนุนการขยายแหล่งเรียนรู้
วิชาชีพ โรงเรียนพระดาบสในแต่ละภูมิภาคให้ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ

ทั้งนี้ในปี 2558 นี้ บริษัทได้สานต่อโครงการ “พีท ีเติมพลังสัมมาชีพ 
ปีท่ี 3” แผนด�ำเนินกิจกรรมปีน้ีเน้นสนับสนุนการสอนวิธีคดิ และแผน
ประกอบธุรกิจ เพื่อท่ีจะสามารถประกอบกิจการได้อย่างประสบ
ความส�ำเรจ็ นอกจากน้ี บริษัทได้สร้างการมีส่วนร่วมกับคนในสังคม
ในการสนับสนุนโครงการผ่านการเติมน�้ำมันที่สถานีบริการ PT ทั่ว
ประเทศ บริษัทสมทบทุน ทุก 5 สตางค์ต่อลิตร ตั้งแต่เดือนกันยายน
ถึงตุลาคม เป็นระยะเวลา 2 เดือน เพื่อมอบให้แก่มูลนิธิพระดาบส 
ท้ังน้ี โครงการได้รบักระแสตอบรบัท่ีดจีากประชาชนเข้ามาใช้บรกิาร 
โดยสามารถรวบรวมยอดบรจิาคจากการจ�ำหน่ายน�ำ้มัน และบรษัิท
ได้สมทบทุนเพิ่มเติมเพื่อน�ำเงินทูลเกล้าถวายสมเด็จพระเทพฯ ท่ี
มอบแก่มูลนิธิพระดาบสเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 15 ล้านบาท นับเป็น
ความภาคภูมิใจอย่างย่ิงของพีทีและประชาชนทุกคนท่ีเข้ามามีส่วน
ร่วมมอบโอกาสทางวิชาชีพแก่ศิษย์พระดาบสท้ังในด้านเคร่ืองมือ
ประกอบการเรียนการสอนและทุนการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม

2.	 โครงการ “PT จิตอาสา”  
บรษัิทให้การสนับสนนุ และส่งเสรมิกิจกรรมพฒันาชมุชนในท้องถิน่ 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชนท่ีห่างไกลและค่อนข้าง
ทุรกันดารบรเิวณคลังน�ำ้มันและสถานีบริการน�ำ้มันพทีีท่ีกระจายอยู่
ท่ัวประเทศ โดยให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในโครงการ เพื่อ
เป็นการปลูกจติส�ำนึกทีด่แีละการเสียสละเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม โดย
ในปี 2558 บริษัทมีกิจกรรมดังนี้

กิจกรรม “PT ร่วมใจ แบ่งปันความสุขให้แก่เด็กในถิ่นทุรกันดาร” ณ 
โรงเรียนเพียงหลวง3 (บ้านเหมืองอีต่อง) ห้องเรียนสาขาพระธาตโุบ
อ่อง ต.ปิล๊อก อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี โดยบริษัทได้เข้าร่วมกับ
โครงการเสรมิสร้างคณุภาพชวีติและแบ่งปันความสุขแก่เดก็นักเรยีน
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ในถิ่นทุรกันดารของกลุ่มไม้ขีดไฟ ซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีท�ำงานเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ได้จัดกิจกรรมวันเด็กขึ้น โดยมีกิจกรรม
นันทนาการ การแข่งขันกีฬากระชับความสัมพันธ์ ซึ่งบริษัทได้มอบ
ทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับเยาวชนในชุมชน

กิจกรรม “จบัมือคนด ีPT พาเข้าวัด” ณ วดัห้วยล่ี ต.ตล่ิงชนั อ.เมือง 
จ.สระบรุ ีโดยกลุม่พนกังานส�ำนกังานใหญ่ ร่วมกบัพนกังานประจ�ำ
คลังน�้ำมันสระบุรี ร่วมกันจัดกิจกรรมท�ำความสะอาดบริเวณโวสถ์
วัดและศาลาปฏิบัติธรรม ภายในวัดห้วยลี่ เพื่อให้พนักงานตระหนัก
ถึงการท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสจนา และเพื่อเตรียมสถานที่ส�ำหรับ
ชมุชนบรเิวณใกล้เคยีงได้มาใช้สถานท่ีในการท�ำบญุตักบาตรวนัพระ 
พร้อมทั้งน�ำบุตรหลานมาอุปสมบทในสถานที่ดังกล่าว 

กิจกรรม “PT รักษ์ปะการัง ร่วมปลูกฝังระบบนิเวศทะเลไทย” ณ 
มูลนิธิวิทยาศาสตร์ทางทะเล ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดย
พนักงานกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ร่วมอาสาฟื้นฟูระบบนิเวศ
ชายฝ่ัง คนืความอดุมสมบูรณ์ให้ทะเลไทย  กิจกรรมครัง้น้ีมุ่งเน้นการ
จดักิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิการเรียนรูท้างวทิยาศาสตร์และการและการ
อนุรักษ์ จากสถานการณ์จรงิการท่องเท่ียวเพือ่การเรียนรูเ้ก่ียวกบั
ธรรมชาติและการอนุรักษ์ทางทะเล รูปแบบการด�ำเนินกิจกรรม
เป็นการเรียนรู้ธรรมชาติทางทะเลโดยการด�ำผิวน�้ำ  (skin diving) 
หรือน่ังเรือท้องกระจก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
เช่น การปลูกปะการัง การปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำ เยี่ยมชมวิถีชีวิตการ
ท�ำประมงชายฝั่ง

กิจกรรม “PT ปันน�้ำใจ สู่ผู้สูงวัย ปี2” ณ สถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแก้ว ต.นิคมเขาบ่อแก้ว จ.นครสวรรค์ เพือ่สร้างขวญั และ
ก�ำลังใจในการด�ำเนินชีวิต ส่งสริมให้ได้รับการดูแลท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ พร้อมทั้งสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานคนรุ่นใหม่ให้ตระหนัก
ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ รวมถึงความส�ำคัญของสถาบัน
ครอบครัว เพื่อลดปัญหาสังคมเนื่องจากผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง

กิจกรรม “116 วนั ถกัสายใย คลายลมหนาว” ณ รร.เพยีงหลวง 16 
สาขาห้องเรยีนบ้านพทัิกษ์ไทย ต.ตบัเต่า จ.เชยีงราย ซึง่เป็นกิจกรรม
ร่วมด้วยช่วยกันถัก หมวก ผ้าพันคอไหมพรม ส�ำหรับผู้ประสบภัย
หนาวในพื้นที่ห่างไกล ตั้งแต่วันแม่แห่งชาติ ถึงวันพ่อแห่งชาติ ได้น�ำ
ไปมอบให้ทั้งเด็กและผู้ใหญ่   ณ โรงเรียน เพียงหลวง 16 พร้อมทั้ง
จัดกิจกรรมนันทนาการ มอบอุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา 
และมอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนเพื่อเป็นค่าอาหารกลางวัน
ส�ำหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียน
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6. 	 สํานักเลขานุการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
สงเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกระดับใหเปนไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี และนโยบายการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption 
Policy) 

แนวทางการปฏิบัติ
กลุ่มบรษิทั กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของกลุม่บรษัิท 
จะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
Policy) ดังนี้

1. 	 ต้องท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption Policy) โดยจะไม่ด�ำเนินการ หรือเข้าไปมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบ ท้ังในทาง
ตรง และทางอ้อม 
2. 	 ต้องปฏบิตัติามนโยบายการให้ หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด
3. 	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสม อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
การทจุรติ หรอืการคอร์รปัชัน่ รวมท้ังจะต้องด�ำเนนิการทบทวน และ
ประเมินความเส่ียงจากการด�ำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือการคอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. 	 จดัให้มีกลไกรายงานทางการเงนิทีมี่ความโปร่งใส ถกูต้อง ภายใต้
มาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการยอมรับ ในระดับสากล
5. 	 มีกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่ะท้อนถงึความมุ่งม่ัน
ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น 
6. 	 จดัช่องการส่ือสาร การเผยแพร่ความรู้ให้กรรมการ ผู้บรหิาร 
พนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท และบุคคลภายนอก เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในเรือ่งของผลกระทบ และความจ�ำเป็นท่ีจะต้องปฏบัิติให้
เป็นไปตามนโยบายในเรือ่งน้ี รวมท้ังจะต้องจดัให้มซ่ึีงช่องทางท่ีเหมาะ
สมเพื่อให้บุคคลสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นได้ในทันที
7. 	 ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายการ
ทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ กลุ่มบริษัท โดยจะต้องแจ้ง
ให้ผูบ้งัคับบญัชา หรอืหน่วยงาน/บคุคลซึง่มหีน้าทีร่ับผดิชอบทราบ
ทันที และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี
ระบุให้มีหน้าท่ีรบัผดิชอบ เก่ียวกับการตดิตามการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณของกลุ่มบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ ในการนี้ 
กลุ่มบรษัิทจะให้ความเป็นธรรม และใช้มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรยีน 
ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต หรือ
การคอร์รัปชั่นตามที่ก�ำหนดไว้ในทันที 
8. 	 ด�ำเนินงานให้มคีวามสอดคล้องกบักฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น ในทุกประเทศที่กลุ่ม
บริษัทเข้าไปด�ำเนินกิจการ
9. 	 การกระท�ำใดๆ ท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย

ฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบท่ีกลุ่มบริษัทก�ำหนดไว้ และมีโทษทางกฎหมาย ใน
กรณีที่มีกฎหมายก�ำหนดไว้เช่นนั้น
10. 	 มุ่งม่ันท่ีจะสร้างจติส�ำนึกให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทุกระดบัของกลุ่มบรษัิท รวมทัง้จะสร้าง และรกัษาวฒันธรรมองค์กร
ท่ียึดม่ันว่า การทุจรติ หรอืการคอร์รปัชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นกรณีของการกระท�ำธุรกรรมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
บุคคลใดก็ตาม

มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น
1. 	 นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) นี้ 
ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การ             
สรรหา หรอืการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมนิผลการปฏบิติังานพนกังาน และการ ให้ผลตอบแทน โดย
ให้ผู้บังคบับัญชาทกุระดบัสือ่สารท�ำความเข้าใจกับพนักงาน เพือ่น�ำ
ไปบงัคบัใช้ในกิจกรรมทางธรุกิจทีอ่ยู่ในความรบัผิดชอบ และควบคมุ
ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. 	 การด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption Policy) ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้
ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมท้ังระเบียบ และคู ่มือปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีกลุ่มบรษัิทจะ
ก�ำหนดขึ้นต่อไป
3. 	 เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินงานเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงกับ
การเกิดการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น กลุ่มบริษัทก�ำหนดให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท 
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง

	 3.1 	 ความเป็นกลาง และการช่วยเหลือทางการเมือง 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การ
สนับสนุน หรือการกระท�ำอันเป็นการ ฝักใฝ่พรรคการเมือง 
ท้ังในทางตรง และทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของ
กลุ่มบรษัิทในกิจกรรมท่ีจะท�ำให้กลุ่มบรษิทัสูญเสีย ความเป็นกลาง
ทางการเมือง และ/หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไป
มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว

	 3.2 	 การบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน 
กลุ่มบรษัิทมนีโยบายท่ีจะควบคมุดูแลการบรจิาคเพือ่การกุศล 
หรือการให้เงินสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต 
หรือการคอร์รัปชั่น โดยจะก�ำหนดขั้นตอน และการควบคุมท่ี
ชัดเจน รัดกุม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสอบทาน 
และติดตามเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้ตลอดเวลา

	 3.3 	 การให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น 
กลุ่มบริษัทก�ำหนดให้ การรับ การให้ของขวัญ ของก�ำนัล การ
เล้ียงรับรอง ทรพัย์สนิ หรอื ผลประโยชน์อ่ืนใด จะต้องถอืปฏบัิติ
ให้เป็นไปตามรายละเอยีดท่ีถกูก�ำหนดไว้ในนโยบายการให้ หรอื
รบัของขวญั หรอืทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อืน่ใดอย่างเคร่งครดั 
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4. 	 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทซึ่ง
ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือ
ระเบียบของกลุ่มบริษัท แตทั้งนี้ กลุ่มบริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ 
หรอืใหผลทางลบตอผูท่ีปฏเิสธการกระท�ำทุจรติ หรอืการคอรรปัชัน่ 
แมวาการกระทํานัน้จะทําให้กลุ่มบรษัิทต้องสูญเสียโอกาสทางธรุกิจ
ก็ตาม
5. 	 กลุ่มบรษัิทจะส่ือสารนโยบาย และมาตรการต่อต้านการทุจริต 
และคอร์รปัช่ัน รวมทัง้ช่องทางต่างๆ ในการ แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน 
หรือข้อเสนอแนะภายในบริษัท ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ
กรรมการ และพนักงาน ระบบ Moodle และ/หรือช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม เป็นต้น เพื่อสร้างความรู้ และความเข้าใจในการน�ำ
นโยบายนี้ไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม
6. 	 กลุ่มบริษัทจัดใหมีระเบียบการเบิกจายเงิน ของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินไว้ โดยกําหนดวงเงิน และหลักเกณฑ์อํานาจอนุมัติ ซึ่ง
จะตองมีเอกสารหลักฐานท่ีชดัเจนประกอบการเบิกจ่าย ท้ังน้ี เพือ่ให้
เกิดความม่ันใจวา การเบิกจ่ายเงนิ ของขวญั หรอืทรพัย์สินดงักล่าว
ไม่ได้กระท�ำไปเพื่อการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น หรือเพื่อให้
ความช่วยเหลือในทางการเมืองแก่บุคคลใดๆ โดยก�ำหนดให้ต้องมี
การตรวจสอบข้อมูล และรายละเอียดดังกล่าวจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรการ และขัน้ตอน ท่ีก�ำหนดไว้
7. 	 กลุม่บรษัิทจดัใหมีกระบวนการตรวจสอบงานขาย  งานการตลาด 
งานจัดซื้อ งานทําสัญญา และงานอื่นๆ เพื่อควบคุม และตรวจสอบ
มิให้มีความเส่ียงของการเกิดกรณทุีจรติ หรอืการคอร์รปัช่ันไว้อยาง
สม�่ำเสมอ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย และระเบียบจัดซื้อ 
โดยก�ำหนดให้ต้องมีการตรวจสอบข้อมูล และรายละเอียดดังกล่าว
จากหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการ และ
ขั้นตอนท่ีก�ำหนดไว้
8. 	 กลุ่มบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยครอบคลุม
ท้ังดานการเงนิ การบัญช ีการเกบ็บันทึกขอมูล รวมถงึกระบวนการ
อืน่ภายในกลุ่มบรษัิททีเ่ก่ียวของกับมาตรการตอตานการทุจรติ หรอื
การคอรรปัช่ัน โดยก�ำหนดให้ต้องมกีารตรวจสอบข้อมูล และรายละเอยีด
ดังกล่าวจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการ และขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้
9. 	 กลุ่มบริษัทจัดใหมีการบริหารความเส่ียงเพ่ือปองกันปราบ
ปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ โดยวเิคราะห์ความเส่ียงของการ
ดําเนินธุรกิจ กําหนดระดับความสําคัญของความเส่ียง และ
มาตรการท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได้ พร้อมท้ัง ติดตาม
ความกาวหนาของแผนจัดการความเสี่ยงอยางสม�่ำเสมอ 
10. 	 กลุ่มบรษัิทจดัใหมกีารตรวจสอบภายในเพือ่ใหเกิดความมัน่ใจ
วาระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่กําหนดขึ้น
จะชวยใหกลุ่มบรษัิทบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได้ รวมทัง้ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหนวยงานเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนด กฎ
ระเบยีบ และชวยคนหาขอบกพรอง รวมถงึใหคําแนะนําในการพฒันา
ระบบการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

11. 	 กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีช่องทางในแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน
การกระท�ำผดิทางกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณรายงานทางการเงนิ  
ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้เสยีมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยได้เปิดเผยไว้ใน Website ของบริษัท 
www.ptgenergy.co.th ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”
12. 	 กลุ่มบริษัทจะท�ำการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง

และพร้อมกันน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2557 ซึ่ง
ประชุมเม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 ยังได้อนุมัติให้ พลต�ำรวจเอก 
สุนทร ซ้ายขวัญ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
ลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

ทั้งนี้ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการอนุมัติให้เป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต    
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

ในปี 2558 บริษัทได้ฝึกอบรมเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับ
พนักงานของกลุ่มบริษัท รวมท้ังหมด 6 ครั้ง และเผยแพร่นโยบาย
การต่อต้านการทุจริตไว้ที่ระบบ Moodle ของบริษัท และ website 
ของบริษัท www.ptgenergy.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
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รายการระหว่างกัน

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ในปี 2557และ ปี 2558
	 บริษัท และบริษัทย่อยมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (นิยามของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งตามนิยามของ
ประกาศว่าด้วยการก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์) ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์*

1)   บริษัท พี แอนด์ ซี ปิโตรเลียมจ�ำกัด (“P&C”) 
      P&C จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2536
      โดยประกอบธุรกิจค้าปลีก และค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง 
      ทั้งนี้ P&C เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทรายหนึ่ง 
      และเป็นผู้ค้าน�้ำมันประเภท Jobber รายหนึ่งที่ซื้อ 
      หรือขายน�้ำมันกับบริษัท

-  P&C เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งถือหุ้นโดยบุคคล
    ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทดังนี้ 

•   นางฉัตรแก้ว คชเสนี (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 20.92 
     ของทุนที่ออก และเรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
•   กลุ่มญาติสนิทของ นายพทัิกษ์ รัชกิจประการ และนางฉัตรแก้ว 
    คชเสนี ร้อยละ 65.39 ของทุนที่ออก และเรียกช�ำระแล้ว 
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

-  บริษัทและ P&C มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นางฉัตรแก้ว 
    คชเสนีซึ่งเป็นพี่สาวของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 
    (กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
    ผู้จัดการใหญ่ของบริษัท) และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 2.04 
    ของทุนที่ออก และเรียกช�ำระแล้ว

2)  บริษัท เคทีพี ปิโตรเลียมจ�ำกัด (“KTP”) 
      KTP จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2539
      โดยประกอบธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง ทั้งนี้ KTP 
     เป็นผู้ค้าน�้ำมันประเภท Jobber รายหนึ่งที่ซื้อหรือขายน�้ำมัน
     กับบริษัท

-  KTP เป็นบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกบับรษัิท ซึง่ถอืหุ้นโดยบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
   กับบริษัทดังนี้

•   นางฉัตรแก้ว คชเสนี (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 15.70 
       ของทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
•   กลุ่มญาติสนิทของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และ
     นางฉัตรแก้ว คชเสนี ร้อยละ 49.05 ของทุนที่ออก 
     และเรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
•   P&C ร้อยละ 25.00 ของทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

-   บริษัทและ KTP มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นางฉัตรแก้ว 
     คชเสนี ซึ่งเป็นพี่สาวของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 
     (กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
      กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท) และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
     ร้อยละ 2.04 ของทุนที่ออก และเรียกช�ำระแล้ว

3)  บริษัท ภูบดินทร์จ�ำกัด  (“ภูบดินทร์”)
     ภูบดินทร์จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2535
     โดยประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน ทั้งนี้ ภูบดินทร์
     เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทรายหนึ่ง

-   ภูบดินทร์เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งถือหุ้น
     โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทดังนี้

•   นางเลิศลักษณ์ ณฏัฐสมบูรณ์ (กรรมการบริษทั) ร้อยละ 65.00   
      ของทุนที่ออก และเรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

-   บริษัทและภูบดินทร์มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
     นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
     ร้อยละ 4.66 ของทุนที่ออก และเรียกช�ำระแล้ว
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์*

4)   บริษัท แสนสราญใจ จ�ำกัด  (“แสนสราญใจ”)
      แสนสราญใจจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
      23 พฤษภาคม 2545 โดยประกอบธุรกิจที่พักอาศัย 
      (รีสอร์ท) ในจังหวัดสระบุรี

-  แสนสราญใจเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจากกรรมการ 
    และ ผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

•    นางนาที (ชือ่เดิม ณฐัสรัญ) รัชกิจประการ ซึง่เป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่
     ของแสนสราญใจ (ถือหุ้นร้อยละ 25.00 ของทุนที่ออกและ
      เรยีกช�ำระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558) เป็นภรรยาของ 
     นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ
•   นางบุษกร อนะสุวรรณ์ (นามสกุลเดิม ตรงซื่อสัตย์) 
     ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของแสนสราญใจ 
     (ถือหุ้นร้อยละ 36.67 ของทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) เป็นน้องสาวของภรรยาของ 
     นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 
•    นางอาภรณ์ หนูแดง ซึ่งเป็นกรรมการของแสนสราญใจ
     เป็นพี่สาวของภรรยาของ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ ใจ 
     (ถือหุ้นร้อยละ 6.67 ของทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) 

5)   บริษัท อาร์ดี เกษตรพัฒนา จ�ำกัด(“RD”)
      RD จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548
      โดยประกอบธุรกิจเพาะพันธุ์ และพัฒนาพันธุ์กล้า
      ปาล์มน�้ำมันเพื่อจ�ำหน่าย

-  RD เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกับบริษัทเนื่องจากบริษัทและ RD 
    มีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการร่วมกัน โดย 

•   นายพิทักษ์ รัชกิจประการ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
     ของบริษัทและถือหุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 7.78 
     และถือหุ้น RD เท่ากับร้อยละ 16.00 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
•   นางฉัตรแก้ว คชเสนี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท
     และถือหุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 2.04 และด�ำรงต�ำแหน่ง
     กรรมการของบริษัท RD และถือหุ้น RD เท่ากับ
     ร้อยละ 16.00 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ : ครอบครัวรัชกิจประการ ถือหุ้นบริษัท เท่ากับร้อยละ33.66 ครอบครัว
รัชกิจประการ ถือหุ้นบริษัท RD ทั้งทางตรงและทางอ้อม เท่ากับร้อยละ 100.00

6)   บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด(“AMAL”)
      AMAL จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
      โดยประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเหลวทางบก
      โดยรถบรรทุกสินค้าเหลว

-   AMAL เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท อาม่า มารีน จ�ำกัด (“AMA”) 
     ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ เป็นญาติสนิทกับ
     กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทดังต่อไปนี้

•   ครอบครัวรัชกิจประการ
•   ครอบครัวคชเสนี
•   ครอบครัวพิบูลธรรมศักดิ์
•   ครอบครัวภูชัชวนิชกุล

7)   บริษัท ซีเคไฟว์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (“CK5”) 
      CK5 จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2543 
      โดยประกอบธุรกิจขายปลีกและขายส่งน�้ำมันปิโตรเลียม

-   CK5 เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกับบริษัทเนื่องจากบริษัทและ CK5
     มีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการร่วมกัน โดย 

•   นางฉัตรแก้ว คชเสนี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทและ
     ถือหุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 2.04 และด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
    และกรรมการผู้จัดการของ CK5 และถือหุ้น CK5 เท่ากับ
    ร้อยละ 28.00 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

8)   บริษัท เอซเซลเล่ โลจิสติค จ�ำกัด (“AL”)
      AL จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2557 
      โดยประกอบธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทางถนน

-   AL เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกับบริษัท เนื่องจากกรรมการของบริษัท
     เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน AL และญาติสนิทของกรรมการเป็นกรรมการ
     ใน AL โดย 

•   นางฉัตรแก้ว คชเสนี ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท
     และถือหุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 2.04 และถือหุ้น AL 
     เท่ากับร้อยละ 23.00 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
•   กลุ่มญาติสนิทของนางฉัตรแก้ว คชเสนี และนายพิทักษ์ 
     รัชกิจประการ ถือหุ้น AL เท่ากับร้อยละ 100.00 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ : *สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทเป็นสัดส่วน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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ซึ่ง
เป
็น
ไป
ตา
ม

เงือ่
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O
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ถงึ
จงั
หว
ดัน
รา
ธิว
าส
) เนื่
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ขต
ภา
คใ
ต้ต
อน
ล่า
งบ
รษิ
ทัจ
งึ

ไม่
สา
มา
รถ
สั่ง
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รกิ
จส
ถา
นีบ
รกิ
าร
น�ำ้
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ป็น
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 โด
ยค่
าบ
ริก
าร

จะ
ขึ้น
อย
ู่กับ
ระ
ยะ
ทา
งใ
นก
าร
ขน
ส่ง

รา
ยไ
ด้ค
่าส
่งเส

ริม
กา
รข
าย

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท
ย่อ
ย

0.
11

0.
11 -

- - -

-  
บร
ษิัท
มีก
าร
จดั
กจิ
กร
รม
ส่ง
เส
รมิ
กา
รข
าย
 โด
ยร
บัส
มัค
รส
มา
ชกิ
บัต
ร P

T 
M
ax
 

Ca
rd
 ใน
สถ
านี
บร
กิา
รน
�ำ้มั
นภ
าย
ใต้
แบ
รน
ด์ 
PT
 ที่
เข้
าร่
วม
โค
รง
กา
รทั่
วป
ระ
เท
ศ  

ลูก
ค้า
ที่ส

มัค
รบั
ตร
จะ
สา
มา
รถ
สะ
สม

คะ
แน
นใ
นบั

ตร
แล
ะแ
ลก

สิน
ค้า
ที่บ

ริษั
ท

ก�ำ
หน

ดไ
ด้ 
โด
ยลู
กค

้าส
าม
าร
ถใ
ช้สิ
ทธ
ิแล
กสิ

นค
้าไ
ด้ที่

สถ
านี
บร
ิกา
รภ
าย
ใต
้

แบ
รน
ด์ 
PT
 ท
ี่เข
้าร
่วม
โค
รง
กา
รท
ั่วป
ระ
เท
ศด
ังน
ั้นบ
ริษ
ัทจ
ึงค
�ำน
วณ

ค่า
ส่ง
เส
ริม

กา
รข
าย
แล
ะเร
ยีก
เก
บ็จ
าก
สถ
านี
บริ
กา
รน
�ำ้มั
นป
ระ
เภ
ท 
DO

DO
 ที่
ร่ว
มโ
คร
งก
าร

ทุก
แห
่ง 
โด
ยค
�ำน
วณ

จา
กจ
�ำน
วน
แต
้มส
ะส
มที่
เก
ิดข
ึ้นใ
นแ
ต่ล

ะเด
ือน
ซึ่ง
อัต
รา
ที่

เร
ียก
เก็
บพ

ิจา
รณ

าจ
าก
ต้น
ทุน
ที่เ
กิด
ขึ้น
จร
ิงข
อง
บร
ิษัท
 โด

ยเ
รีย
กเ
ก็บ
ใน
อัต
รา

เด
ียว
กัน
ทุก
แห
่ง
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(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป
็นแ

ละ
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
 ป

ี 2
55

8
ปี 

25
57

รา
ยไ
ด้อ
ื่น

•  
จ�ำ
หน
่าย
โด
ยบ
ริษ
ัท

•  
จ�ำ
หน
่าย
โด
ยบ
ริษ
ัทย
่อย

  0
.0
01

0.
00
1

-

 - - -

-  
บร
ษิทั
มีก
าร
จดั
กิจ
กร
รม
ส่ง
เส
รมิ
กา
รข
าย
 โด
ยร
บัส
มัค
รส
มา
ชกิ
บตั
ร 
PT
 M
ax
 

Ca
rd
 ใน
สถ
าน
บีร
กิา
รน
�ำ้มั
นภ
าย
ใต้
แบ
รน
ด์ 
PT
 ที่
เข้
าร่
วม
โค
รง
กา
รทั่
วป
ระ
เท
ศ  

ลูก
ค้า
ทีส่
มัค
รบั
ตร
จะ
สา
มา
รถ
สะ
สม
คะ
แน
นใ
นบั
ตร
แล
ะแล

กสิ
นค้
าที่
บร
ษิทั
ก�ำ
หน
ด

ได้
 โด
ยบ
รษิั
ทไ
ด้ใ
ห้บ
รกิ
าร
เค
รือ่
งร
ดูบั
ตร
สะ
สม
แต้
ม 
(E
DC

) กั
บตั
วแ
ทน
จ�ำ
หน่
าย

น�ำ้
มัน
ขอ
ง P
T 
ที่เ
ข้า
ร่ว
มโ
คร
งก
าร
ทั้ง
หม
ด 
ทั้ง
นี ้
รา
คา
ค่า
บร
กิา
รก
าร
ใช้
เค
รือ่
งร
ดู

บัต
รส
ะส
มแ
ต้ม
 (E
DC

) แ
ละ
เงือ่
นไ
ขก
าร
ค้า
เป็
นไ
ปภ
าย
ใต้
หลั
กเ
กณ

ฑ์เ
ดยี
วกั
นก
บั

ตัว
แท
นจ
�ำห
น่า
ยน
�ำ้มั
นทุ
กร
าย

ค่า
เช่า
ที่ด
นิ

•   
บ
ริษั
ท

•   
บ
ริษั
ทย่
อย

0.
06 - 0.
06

- - -

-  
บร
ษิทั
กา
แฟ
พ
นัธุ์
ไท
ย 
จ�ำ
กัด
 ซ
ึง่เป็

นบ
รษิั
ทย่
อย
ขอ
งบ
รษิั
ทข
อเ
ช่า
พ
ืน้ท
ีใ่น
สถ
าน
ี

บร
ิกา
รน
�้ำมั
นภ

าย
ใต
้แบ
รน
ด์ 
PT
 ข
อง
ภูบ

ดิน
ทร
์เพ
ื่อด
�ำเ
นิน
ธุร
กิจ
ร้า
นก
าแ
ฟ

พ
ันธุ
์ไท
ย 
ทั้ง
นี้ก
าร
เช
่าพ

ื้นที่
ดัง
กล
่าว
มีร
าค
าแ
ละ
เงื่
อน
ไข
เป
็นไ
ปต

าม
ข้อ
ตก

ลง
ระ
หว
่าง
กัน
 ซ
ึ่งพ
ิจา
รณ

าค
วา
มเ
หม
าะ
สม
จา
กต
้นท
ุนท
ี่เก
ิดข
ึ้น

ค่า
ไฟ
ฟ
้า

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

0.
06 - 0.
06

- - -

-  
บร
ิษัท
กา
แฟ
พ
ันธ
ุ์ไท
ย 
จ�ำ
กัด
 ซ
ึ่งเป

็นบ
ริษ
ัทย
่อย
ขอ
งบ
ริษ
ัทข
อใ
ช้บ
ริก
าร

สา
ธา
รณ

ปูโ
ภค

จา
กส
ถา
นีบ
รกิ
าร
น�ำ้
มนั
ภา
ยใ
ต้แ
บร
นด์
 P
T 
ขอ
งภ
บูด
นิท
ร์เ
พ
ือ่

ด�ำ
เนิ
นธุ
รก
ิจร
้าน
กา
แฟ
พ
ันธุ
์ไท
ย 
ทั้ง
นี้อ
ัตร
าค
่าบ
ริก
าร
ดัง
กล
่าว
มีร
าค
าแ
ละ

เงือ่
นไ
ขเ
ป็น
ไป
ตา
มข้
อต
กล
งร
ะห
ว่า
งกั
น 
ซึ่ง
พิ
จา
รณ

าค
วา
มเ
หม
าะ
สม
จา
กต้
นทุ
น

ที่เ
กิด
ขึ้น

ลูก
หน
ี้กา
รค
้า

•   
บ
ริษ
ัท

•  
 บ
ริษ
ัทย
่อย

-   
ภ
ูบด
ินท
ร์ม
ีภา
ระ
หน
ี้กา
รค
้า

ที่เ
กิด
จา
กก
าร
ซือ้
น�ำ้
มัน
เช
ือ้

เพ
ลิง
จา
กบ

ริษั
ทแ
ละ
บร
ิษัท

ย่อ
ย  
ซ
ึ่งเป

็นไ
ปต
าม
เงื่อ

นไ
ข

กา
รช
�ำร
ะเง
ินที่
บร
ิษัท
ตก

ลง
ไว
้กับ
ภูบ

ดิน
ทร
์

5.
11

5.
11 -

4.
32

4.
32 -

-  
บร
ิษัท
ก�ำ
หน
ดว
งเง
ินข
าย
เช
ื่อใ
ห้ก
ับภ

ูบด
ินท
ร์ 
โด
ยพ

ิจา
รณ

าจ
าก
ปัจ
จัย
ต่า
งๆ
 

เช่
น 
ลัก
ษณ

ะก
าร
ปร
ะก
อบ
ธรุ
กจิ
 ฐา
นะ
กา
รเ
งนิ
แล
ะผ
ลก
าร
ด�ำ
เนิ
นง
าน
 ระ
ยะ
เว
ลา

ที่เ
ป็น
ลกู
ค้า
ขอ
งบ
รษิั
ท 
ปร
ะว
ตัิก
าร
ช�ำ
ระ
เงนิ

 โด
ยก
�ำห
นด
ระ
ยะ
เว
ลา
ใน
กา
รช
�ำร
ะ

เงิน
เท
่าก
ับ 
30
วัน
เงื่อ

นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงิน

เป
็นไ
ปต
าม
กา
รด
�ำเ
นิน
ธุร
กิจ
ปก
ติ
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(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป
็นแ

ละ
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
 ป

ี 2
55

8
ปี 

25
57

รา
ยไ
ด้ค
้าง
รับ
 (ค
่าเ
ช่า
)

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

- - -

- - -

-  
รา
ยไ
ด้ค้
าง
รบั
จา
กก
าร
ให้
เช่
าที่
ดนิ
 บ
รษิั
ทก
�ำห
นด
ระ
ยะ
เว
ลา
ใน
กา
รช
�ำร
ะเง
นิ

จา
กภ
บูดิ
นท
ร์โ
ดย
พิ
จา
รณ

าจ
าก
ปัจ
จยั
ต่า
งๆ
 เช่
น 
ลัก
ษณ

ะก
าร
ปร
ะก
อบ
ธุร
กิจ
 

ฐา
นะ
กา
รเ
งิน
แล
ะผ
ลก

าร
ด�ำ
เนิ
นง
าน
 ร
ะย
ะเว
ลา
ที่เ
ป็น

ลูก
ค้า
ขอ
งบ
ริษั
ท 
แล
ะ

ปร
ะว
ตัิก
าร
ช�ำ
ระ
เงนิ

-  
ณ
 ว
นัที่
 3
0 
กัน
ยา
ยน
 2
55
8 
แล
ะว
นัที่
 3
1 
ธัน
วา
คม
 2
55
7 
บร
ษิัท
ไม่
มคี่
าเช่
าค้
าง

รบั
จา
กภ
บูด
นิท
ร์

เจ้
าห
นี้อื่
น 
(ค่
าใ
ช้จ่
าย
ค้า
งจ่
าย
)

•   
บ
ริษั
ท

•   
บ
ริษั
ทย่
อย

0.
01 - 0.
01

0.
06 - 0.
06

-  
ค่า
เช
่าพ

ื้นท
ี่ แล
ะค
่าใ
ช้บ
ริก
าร
สา
ธา
รณ

ูปโ
ภค

ขอ
งบ
ริษ
ัทก
าแ
ฟ
พ
ันธ
ุ์ไท
ย 
จ�ำ
กัด
 

ซึ่ง
เป
็นบ

ริษ
ัทย

่อย
ขอ
งบ
ริษั
ท 
มีเ
งื่อ
นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เง
ินเ
ป็น

ไป
ตา
มก

าร
ด�ำ
เนิ
น

ธุร
กิจ
ปก
ติที่

บร
ิษัท

ได
้รับ
จา
กก
าร
เช
่าพ

ื้นที่
แล
ะใช
้บร
ิกา
รส
าธ
าร
ณ
ูปโ
ภค

จา
ก

บุค
คล
หร
ือก
ิจก
าร
อื่น

4.
 
บร
ิษัท
แส
นส
รา
ญ
ใจ
 จ
�ำก
ัด 
(“แ
สน
สร
าญ

ใจ
”)

ค่า
ใช
้จ่า
ยใ
นก
าร
จัด
ฝึก

อบ
รม
พ
นัก
งา
น

•   
ค
่าใ
ช้จ
่าย
โด
ยบ
ริษ
ัท

•   
ค
่าใ
ช้จ
่าย
โด
ยบ
ริษ
ัทย
่อย

-  
บร
ิษัท
ช�ำ
ระ
ค่า
ที่พ

ักอ
าศ
ัย 

อา
หา
ร 
แล
ะเค
รื่อ
งด
ื่ม 
ให
้กับ

แส
นส
รา
ญ
ใจ
 ส
�ำห
รบั
พ
นัก
งา
น

ขอ
งบ
รษิั
ทที่
เข้า
รบั
กา
รฝึ
กอ
บร
ม

- - -

0.
58

0.
06

0.
52

-  
เพ
ื่อใ
ห้พ

นัก
งา
นส
าม
าร
ถป
ฏิบ

ัติง
าน
ได
้อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
มีป
ระ
สิท
ธิภ
าพ

 
บร
ิษัท
จึง
ได
้จัด
ฝึก

อบ
รม
พ
นัก
งา
นทั้
งพ
นัก
งา
นใ
หม
่แล
ะพ
นัก
งา
นป
ัจจ
ุบัน
ให
้มี

คว
าม
รูค้
วา
มเ
ข้า
ใจ
ใน
กา
รป
ฏบิ
ตังิ
าน
แล
ะพ
ฒั
นา
ทัก
ษะ
คว
าม
รูท้ี่
จ�ำ
เป็
นส
�ำห
รบั

กา
รป
ฏิบั

ติง
าน
 โด

ยบ
ริษั
ทไ
ด้จั
ดตั้

งศ
ูนย

์ฝึ
กอ
บร
มพ

นัก
งา
นขึ้
นภ

าย
ใน
คลั

ง
น�ำ้
มัน
หน
อง
แค
 จ
งัห
วดั
สร
ะบุ
ร ีแ
ละ
จดั
ฝึก
อบ
รม
ให้
กบั
พ
นัก
งา
นอ
ย่า
งส
ม�ำ่
เส
มอ

บร
ษิัท
จ�ำ
เป็
นต้
อง
จัด
หา
ทีพ่

กัอ
าศ
ยัส
�ำห
รบั
พ
นัก
งา
นที
เ่ข้
าร
บัก
าร
ฝึก

อบ
รม
ใน

แต
่ละ
คร
ั้ง 
บร
ิษัท

จึง
ได
้ส�ำ
รอ
งห
้อง
พ
ักภ

าย
ใน
รีส
อร
์ทข
อง
แส
นส

�ำร
าญ

ใจ
 

เน
ื่อง
จา
กที่
พั
กดั
งก
ล่า
วอ
ยู่ไ
ม่ไ
กล
จา
กส
ถา
นที่
ฝึก

อบ
รม
ขอ
งบ
ริษั
ท 
ปร
ะก
อบ

กับ
อัต
รา
ค่า
บร
ิกา
รอ
ยู่ใ
นอ
ัตร
าที่
ใก
ล้เ
คีย
งกั
บผู

้ปร
ะก
อบ
กา
รร
าย
อื่น
ใน
พ
ื้นที่

ใก
ล้เ
คีย
งก
ัน

ค่า
เช
่าท
ี่ดิน

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

- - -

0.
04

0.
04 -

-   
บ
รษิั
ทเ
ช่า
พ
ืน้ที่
ส�ำ
หร
บัใ
ช้ฝึ
กอ
บร
มด
บัเ
พ
ลิง
 แล
ะซ้
อม
ดบั
เพ
ลิง
 ส
�ำห
รบั
พ
นัก
งา
น

เพ
ื่อฝ

ึกส
�ำห
รับ
กา
รป
้อง
กัน

เห
ตุฉุ

กเ
ฉิน

ใน
สถ
านี
บร
ิกา
รแ
ละ
คลั
งน
�้ำม
ัน 
ทั้ง
นี้ 

กา
รเ
ช่า
พ
ื้นที่

ดัง
กล
่าว
มีร
าค
าแ
ละ
เงื่
อน
ไข
เป
็นไ
ปต

าม
ข้อ
ตก

ลง
ระ
หว
่าง
บร
ิษัท

 
แล
ะแ
สน
สร
าญ

ใจ
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(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป
็นแ

ละ
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
 ป

ี 2
55

8
ปี 
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57

ค่า
ใช
้จ่า
ยอ
ื่น

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

- - -

0.
00
2

-
0.
00
2

-   
จา
กก
าร
จดั
หา
ทีพ่ั

กอ
าศ
ยัแ
ละ
รบั
รอ
งพ
นัก
งา
นที่
เข้า
รบั
กา
รฝึ
กอ
บร
มใ
นแ
ต่ล
ะค
รัง้
 

บร
ษิัท
ย่อ
ยจ
งึได้

ส�ำ
รอ
งห้
อง
พ
กัภ
าย
ใน
รสี
อร์
ทข
อง
แส
นส
�ำร
าญ

ใจ
 แล
ะม
คี่า
ใช้
จ่า
ย

ค่า
อา
หา
รแ
ละ
เค
รือ่
งด
ืม่จ
าก
กา
รร
บัร
อง
พ
นัก
งา
นที่
เข้า
รบั
กา
รฝึ
กอ
บร
ม 
ทั้ง
นี้ อ

ตัร
า

ค่า
บร
กิา
ร ค่

าอ
าห
าร
แล
ะเค
รือ่
งด
ืม่อ
ยูใ่
นอ
ตัร
าเด

ยีว
กัน
กับ
ผู้ใ
ช้บ
รกิ
าร
รา
ยอ
ืน่

เจ้
าห
นี้ก
าร
ค้า

•   
บ
ริษั
ท

•   
บ
ริษั
ทย่
อย

-   
บ
รษิั
ทมี
ภา
ระ
หนี้
กา
รค้
าที่
เกิ
ด

จา
กก
าร
ใช
้บร
ิกา
รจ
าก
แส
น

สร
าญ

ใจ
ซึ่ง
เป
็น
ไป
ต
าม

เงือ่
นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงนิ

ที่บ
รษิั
ท

ตก
ลง
ไว้
กับ
แส
นส
รา
ญ
ใจ

- - -

- - -

-   
ค่
าใ
ช้จ่
าย
ใน
กา
รอ
บร
มพ

นกั
งา
น 
ค่า
เช่
าพ

ืน้ที่
 แล
ะค่
าใ
ช้จ่
าย
อืน่
ขอ
งบ
รษิั
ทย่
อย
 

มีเ
งือ่
นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงนิ

เป็
นไ
ปต
าม
ข้อ
ตก
ลง
ระ
หว่
าง
บร
ษิัท
ย่อ
ย 
แล
ะแ
สน
สร
าญ

ใจ

5.
 
บร
ิษัท
 อ
าร
์ดี 
เก
ษต
รพ

ัฒ
นา
 จ
�ำก
ัด 
“R
D”

รา
ยไ
ด้จ
าก
กา
รข
าย
สิน
ค้า

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท
ย่อ
ย

-   
บ
ริษ
ัทย
่อย
ค้า
ปล
ีกน
�้ำม
ัน

เช
ื้อเ
พ
ลิง
ให
้กับ
 R
D 
เพ
ื่อใ
ช้

ใน
กา
รด
�ำเ
นิน
งา
นข
อง
 R
D

2.
16 -

2.
16

11
.1
9

-
11
.1
9

- ก
าร
จ�ำ
หน
่าย
น�้ำ
มัน
เช
ื้อเ
พ
ลิง
ให
้กับ
RD

 เป
็นก
าร
ด�ำ
เน
ินก
าร
ตา
มธ
ุรก
ิจป
กต
ิ

ขอ
งบ
รษิั
ทย่
อย
 โด
ยบ
รษิั
ทย่
อย
ค้า
ปลี
กน
�ำ้มั
นเ
ชื้อ
เพ
ลงิ
ให้
กับ
RD

เพื่
อใ
ช้ใ
นก
าร

ด�ำ
เนิ
นง
าน
ขอ
งR
D 
ทั้ง
นี้ 
รา
คา
จ�ำ
หน
่าย
น�้ำ
มัน
แล
ะเง
ื่อน
ไข
กา
รค
้าเ
ป็น
ไป
ตา
ม

สัญ
ญ
าจ
�ำห
น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ป
ิโต
รเ
ลีย
มท
ี่บร
ิษัท
ย่อ
ยต
กล
งร
่วม
กับ
 R
D 
บร
ิษัท

ย่อ
ยก
�ำห
นด

รา
คา
จ�ำ
หน
่าย
น�้ำ
มัน
แล
ะเง
ื่อน
ไข
กา
รค
้าใ
ห้กั
บ 
RD

 ภ
าย
ใต
้หลั
ก

เก
ณ
ฑ์เ
ดีย
วก
ับท
ี่บร
ิษัท
ย่อ
ยพ

ิจา
รณ

าแ
ละ
ก�ำ
หน
ดใ
ห้ก
ับล
ูกค
้าร
าย
อื่น

ลูก
หน
ี้กา
รค
้า

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

0.
06 -

0.
06

13 -
0.
13

-  
บร
ิษัท
ย่อ
ยก
�ำห
นด
วง
เงิน

ขา
ยเ
ชื่อ
ให
้กับ
 R
D 
โด
ยพ

ิจา
รณ

าจ
าก
ปัจ
จัย
ต่า
งๆ
 

เช่
น 
ลัก
ษณ

ะก
าร
ปร
ะก
อบ
ธรุ
กจิ
 ฐา
นะ
กา
รเ
งนิ
แล
ะผ
ลก
าร
ด�ำ
เนิ
นง
าน
 ระ
ยะ
เว
ลา

ที่เ
ป็น

ลูก
ค้า
ขอ
งบ
ริษั
ท 
ปร
ะว
ัติก

าร
ช�ำ
ระ
เงิ
น 
โด
ยเ
งื่อ
นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงิ
นเ
ป็น

ไป
ตา
มก
าร
ด�ำ
เน
ินธ
ุรก
ิจป
กต
ิ
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คล

ที่อ
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มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป
็นแ

ละ
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
 ป

ี 2
55

8
ปี 

25
57

6.
บร
ิษัท
 เอ
 เอ
็ม 
เอ
 โล
จิส
ติก
ส์ 
จ�ำ
กัด
 “A

M
AL
”

รา
ยไ
ด้จ
าก
กา
รข
าย
สิน
ค้า

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท
ย่อ
ย

30
.3
7

-
30
.3
7

- - -

-  
กา
รจ
�ำห
น่า
ยน
�ำ้มั
นเ
ชือ้
เพ
ลิง
ให้
กับ
 A
M
AL
 เป็
นก
าร
ด�ำ
เน
นิก
าร
ตา
มธ
รุกิ
จป
กติ
ขอ
ง

บร
ษิทั
 โด
ยบ
รษิ
ทัค้
าส่
งน
�ำ้มั
นเ
ชือ้
เพ
ลิง
ให้
กบั
 A
M
AL
 ซึง่
เป็
นตั
วแ
ทน
จ�ำ
หน่
าย
น�ำ้
มัน

เชื้
อเ
พ
ลิง
ขอ
งบ
รษิั
ทร
าย
หนึ่
ง 
ตา
มป
รมิ
าณ

กา
รสั่
งซ
ือ้น
�ำ้มั
นจ
าก
 A
M
AL
 ใน
แต่
ละ

วนั
 ทั้
งนี้
 รา
คา
จ�ำ
หน่
าย
น�ำ้
มัน
แล
ะเง
ือ่น
ไข
กา
รค้
าเป็
นไ
ปต
าม
สัญ

ญ
าแ
ต่ง
ตั้ง
ตัว
แท
น

จ�ำ
หน่
าย
ผลิ
ตภ
ณั
ฑ์ปิ
โต
รเลี

ยม
ที่บ
รษิั
ทต
กล
งร่
วม
กับ
 A
M
AL
 บ
รษิั
ทก
�ำห
นด
รา
คา

จ�ำ
หน่
าย
น�ำ้
มัน
แล
ะเง
ือ่น
ไข
กา
รค้
าให้
กบั
 A
M
AL
 ภ
าย
ใต้
หลั
กเ
กณ

ฑ์เ
ดีย
วกั
บที่
บร
ษิทั

พ
จิา
รณ

าแ
ละ
ก�ำ
หน
ดใ
ห้กั
บตั
วแ
ทน
จ�ำ
หน่
าย
น�ำ้
มัน
รา
ยอ
ืน่

ลูก
หนี้
กา
รค้
า

•   
บ
ริษั
ท

•   
บ
ริษั
ทย่
อย

3.
54 - 3.
54

- - -

-   
บ
รษิั
ทก
�ำห
นด
วง
เงนิ

ขา
ยเ
ชือ่
ให้
กบั
 A
M
AL
 โด
ยพ

จิา
รณ

าจ
าก
ปัจ
จยั
ต่า
งๆ
 เช่
น 

ลัก
ษณ

ะก
าร
ปร
ะก
อบ
ธุร
กิจ
 ฐ
าน
ะก
าร
เงิน

แล
ะผ
ลก
าร
ด�ำ
เน
ินง
าน
 ร
ะย
ะเว
ลา
ที่

เป
็นลู
กค
้าข
อง
บร
ิษัท
 ป
ระ
วัติ
กา
รช
�ำร
ะเง
ิน 
โด
ยก
�ำห
นด
ระ
ยะ
เว
ลา
ใน
กา
รช
�ำร
ะ

เงิน
เท
่าก
ับ 
7ว
ัน

ค่า
ขน
ส่ง
เข
้า 
(น
�้ำม
ันป
ิโต
รเ
ลีย
ม)

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

11
3.
13

11
3.
13 -

- - -

-  
กา
รจ
้าง
AM

AL
 ข
นส
่งน
�้ำม
ันป
ิโต
รเ
ลีย
ม 
เป
็นก
าร
ด�ำ
เน
ินก
าร
ตา
มธ
ุรก
ิจป
กต
ิ

ขอ
งบ
ริษั
ทโ
ดย
บร
ิษัท
จ้า
ง 
AM

AL
 ข
นส
่งร
ะห
ว่า
งโ
รง
กลั่
นกั
บค
ลัง
น�้ำ
มัน
 ทั้
งนี้
 

อัต
รา
ค่า
บร
ิกา
รท
ี่บร
ิษัท
ช�ำ
ระ
เป
็นอ
ัตร
าท
ี่อ้า
งอ
ิงจ
าก
รา
คา
ตล
าด
 

เจ
้าห
นี้ก
าร
ค้า
(ร
วม
ค่า
ใช
้จ่า
ยค
้าง
จ่า
ย)

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

-   
บ
ริษ
ัทม
ีภา
ระ
หน
ี้กา
รค
้าท
ี่

เกิ
ดจ
าก
กา
รใช
บร
กิา
รA
M
AL
 

ซึง่
เป็น

ไป
ตา
มเ
งือ่
นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ

เงนิ
ที่บ
ริษั
ทต
กล
งไว้
กับ
AM

AL

6.
85

6.
85 -

- - -

-  
บร
ษิัท
ได้
รบั
วง
เงนิ

เค
รด
ติจ
าก
 A
M
AL
 ส
�ำห
รบั
กา
รว่
าจ้
าง
ขน
ส่ง
น�ำ้
มัน
เช
ือ้เ
พ
ลิง
 

โด
ยม
ีเงื่อ

นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงิน

เป
็นไ
ปต
าม
กา
รด
�ำเ
นิน
ธุร
กิจ
ปก
ติท
ี่AM

AL
 ก
�ำห
นด

ให
้กับ
ผู้ร
ับบ
ริก
าร
รา
ยอ
ื่น

7.
 
บร
ิษัท
 ซ
ีเค
ไฟ
ว์ 
เท
รด
ดิ้ง
 จ
�ำก
ัด 
“C
K5
”

รา
ยไ
ด้จ
าก
กา
รข
าย
สิน
ค้า

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท
ย่อ
ย

-  
บร
ิษัท
ค้า
ส่ง
น�้ำ
มัน
เช
ื้อเ
พ
ลิง

ให
้กับ
C
K5
 ซ
ึ่งเป

็นต
ัวแ
ทน

จ�ำ
หน
่าย
น�้ำ
มัน
ขอ
งบ
ริษ
ัท

50
.0
7

50
.0
7

-

- - -

-  
กา
รจ
�ำห
น่า
ยน
�้ำม
ันเ
ชื้อ
เพ
ลิง
ให
้กับ
 C
K5
เป
็นก
าร
ด�ำ
เน
ินก
าร
ตา
มธ
ุรก
ิจป
กต
ิ

ขอ
งบ
รษิั
ท 
โด
ยบ
รษิ
ทัค้
าส่
งน
�ำ้มั
นเ
ชือ้
เพ
ลงิ
ให้
กับ
 C
K5
 ซ
ึง่เป็

นต
วัแ
ทน
จ�ำ
หน่
าย

น�้ำ
มัน

เช
ื้อเ
พ
ลิง
ขอ
งบ
ริษั
ทร
าย
หนึ่

ง 
ตา
มป

ริม
าณ

กา
รสั่
งซื้
อน

�้ำมั
นจ

าก
 

C
K5

ใน
แต
่ละ
วัน
 ทั้
งนี้
 ร
าค
าจ
�ำห
น่า
ยน
�้ำม
ันแ
ละ
เง
ื่อน

ไข
กา
รค
้าเ
ป็น

ไป
ตา
ม

สัญ
ญ
าแ
ต่ง
ตั้ง
ตัว
แท
นจ
�ำห
น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ป
ิโต
รเ
ลีย
มที่
บร
ิษัท

ตก
ลง
ร่ว
มกั
บ 

CK
5 
บร
ษิัท
ก�ำ
หน
ดร
าค
าจ
�ำห
น่า
ยน
�ำ้ม
นัแ
ละ
เงือ่

นไ
ขก
าร
ค้า
ให้
กบั
 C
K5
ภา
ยใ
ต้

หลั
กเ
กณ

ฑ์เ
ดีย
วกั
บที่
บร
ษิัท
พิ
จา
รณ

าแ
ละ
ก�ำ
หน
ดใ
ห้ก
บัตั
วแ
ทน
จ�ำ
หน่
าย
น�ำ้
มัน

รา
ยอ
ื่น
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บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป
็นแ

ละ
คว

าม
เห

มา
ะส

มข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
 ป

ี 2
55

8
ปี 

25
57

รา
ยไ
ด้ค
่าส
่งเส

ริม
กา
รข
าย

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท
ย่อ
ย

0.
19

0.
19 -

- - -

-  
บร
ษิทั
มีก
าร
จดั
กิจ
กร
รม
ส่ง
เส
รมิ
กา
รข
าย
 โด
ยร
บัส
มัค
รส
มา
ชกิ
บตั
ร 
PT
 M
ax
 

Ca
rd
 ใน
สถ
าน
บีร
กิา
รน
�ำ้มั
นภ
าย
ใต้
แบ
รน
ด์ 
PT
 ที่
เข้
าร่
วม
โค
รง
กา
รทั่
วป
ระ
เท
ศ  

ลูก
ค้า
ทีส่
มัค
รบั
ตร
จะ
สา
มา
รถ
สะ
สม
คะ
แน
นใ
นบั
ตร
แล
ะแล

กสิ
นค้
าที่
บร
ษิทั
ก�ำ
หน
ด

ได้
 โด
ยล
กูค้
าส
าม
าร
ถใ
ช้สิ
ทธิ
แล
กสิ
นค้
าไ
ด้ที่
สถ
านี
บร
กิา
รภ
าย
ใต้
แบ
รน
ด์ 
PT
 ที่

เข้า
ร่ว
มโ
คร
งก
าร
ทั่ว
ปร
ะเท
ศดั
งนั้
นบ
รษิั
ทจึ
งค
�ำน
วณ

ค่า
ส่ง
เส
รมิ
กา
รข
าย
แล
ะเรี
ยก

เก็
บจ
าก
สถ
าน
บีร
กิา
รน
�ำ้ม
นัป
ระ
เภ
ท 
DO

DO
 ที่
ร่ว
มโ
คร
งก
าร
ทุก
แห่
ง โ
ดย
ค�ำ
นว
ณ

จา
กจ
�ำน
วน
แต้
มส
ะส
มที่
เกิ
ดข
ึน้ใ
นแ
ต่ล
ะเดื
อน
ซึ่ง
อตั
รา
ทีเ่
รีย
กเ
ก็บ
พิ
จา
รณ

าจ
าก

ต้น
ทุน
ทีเ่
กิด
ขึน้
จร
งิข
อง
บร
ษิัท
 โด
ยเ
รยี
กเ
ก็บ
ใน
อตั
รา
เดี
ยว
กัน
ทกุ
แห่
ง

รา
ยไ
ด้อื่
น

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ษิัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ษิัท
ย่อ
ย

0.
00
2

0.
00
2

-

- - -

-  
บร
ษิัท
มีก
าร
จดั
กจิ
กร
รม
ส่ง
เส
รมิ
กา
รข
าย
 โด
ยร
บัส
มัค
รส
มา
ชกิ
บัต
ร P

T 
M
ax
 

Ca
rd
 ใน
สถ
าน
บีร
กิา
รน
�ำ้มั
นภ
าย
ใต้
แบ
รน
ด์ 
PT
 ที่
เข้
าร่
วม
โค
รง
กา
รทั่
วป
ระ
เท
ศ  

ลูก
ค้า
ทีส่
มัค
รบั
ตร
จะ
สา
มา
รถ
สะ
สม
คะ
แน
นใ
นบั
ตร
แล
ะแล

กสิ
นค้
าที่
บร
ษิทั
ก�ำ
หน
ด

ได้
 โด
ยบ
รษิั
ทไ
ด้ใ
ห้บ
รกิ
าร
เค
รือ่
งร
ดูบั
ตร
สะ
สม
แต้
ม 
(E
DC

) กั
บตั
วแ
ทน
จ�ำ
หน่
าย

น�ำ้
มัน
ขอ
ง 
PT
 ที่
เข้า
ร่ว
มโ
คร
งก
าร
ทั้ง
หม
ด 
ทั้ง
นี้ 
รา
คา
ค่า
บริ
กา
รก
าร
ใช้
เค
รือ่
งรู
ด

บัต
รส
ะส
มแ
ต้ม
 (E
DC

) แล
ะเง
ือ่น
ไขก

าร
ค้า
เป็น

ไป
ภา
ยใ
ต้ห
ลัก
เก
ณ
ฑ์เ
ดีย
วกั
นกั
บตั
วแ
ทน

จ�ำ
หน่
าย
น�ำ้
มัน
ทุก
รา
ย

ลูก
หน
ี้กา
รค
้า

•   
บ
ริษ
ัท

•   
บ
ริษ
ัทย
่อย

-  
CK

5 มี
ภา
ระ
หนี้
กา
รค้
าที่
เกิ
ด

จา
กก
าร
ซือ้
น�ำ้
มัน
เช
ือ้เพ

ลิง
จา
ก

บร
ษิัท
 โด
ยเ
งือ่
นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงนิ

เป็น
ไป
ตา
มก
าร
ด�ำ
เนิน
ธรุ
กิจ
ปก
ติ

2.
08

2.
08 -

- - -

-  
บร
ิษัท
ก�ำ
หน
ดว
งเง
ินข
าย
เช
ื่อใ
ห้ก
ับ 
C
K5
 โด
ยพ

ิจา
รณ

าจ
าก
ปัจ
จัย
ต่า
งๆ
 เช
่น 

ลัก
ษณ

ะก
าร
ปร
ะก
อบ
ธุร
กิจ
 ฐ
าน
ะก
าร
เงิน

แล
ะผ
ลก
าร
ด�ำ
เน
ินง
าน
 ร
ะย
ะเว
ลา
ที่

เป
็นล
ูกค
้าข
อง
บร
ิษัท
 ป
ระ
วัต
ิกา
รช
�ำร
ะเง
ินโ
ดย
เงื่อ

นไ
ขก
าร
ช�ำ
ระ
เงิน

เป
็นไ
ปต
าม

กา
รด
�ำเ
นิน
ธุร
กิจ
ปก
ติ

8.
 
บร
ิษัท
 เอ
ซเ
ซล
เล
่  โ
ลจ
ิสต
ิค 
จ�ำ
กัด

รา
ยไ
ด้อ
ื่น

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

•   
จ
�ำห
น่า
ยโ
ดย
บร
ิษัท

-  
ก�ำ
ไร
จา
กก
าร
จ�ำ
หน
่าย

สิน
ทร
ัพ
ย์ 
(ร
ถบ
รร
ทุก
)

0.
22

0.
22 -

- - -

-   
ป
ัจจ
ุบัน
บร
ิษัท
ซื้อ
รถ
บร
รท
ุกน
�้ำม
ันข
นา
ดบ
รร
จุ 
45
,0
00
 ล
ิตร
 แล

ะได
้ทย
อย

จ�ำ
หน่
าย
รถ
บร
รทุ
กน
�ำ้ม
นัที่
มีอ
ายุ
กา
รใ
ช้ง
าน
นา
นแ
ละ
มีข
นา
ดบ
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มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัตกิารท�ำรายการระหว่างกัน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจกิายน 2555ก�ำหนดให้ ในกรณทีีบ่รษัิทท�ำรายการระหว่างกัน
กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เก่ียวข้อง บริษัทจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณา และให้
ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลของการท�ำ
รายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคา และเงื่อนไขการค้าของ
รายการ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไปแล้วแต่กรณี โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่
สามารถเข้าร่วมในการพจิารณาอนมัุติรายการดังกล่าว ท้ังน้ี บรษัิท 
และ/หรือบริษัทย่อยอาจมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เช่น 
ธุรกรรมประเภทซื้อ หรือจ�ำหน่ายสินค้า และ/หรือรับหรือให้บริการ 
และ/หรือการเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกติ และ/หรือธุรกิจที่
สนับสนุนธุรกิจปกติ กับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่
เก่ียวข้องในอนาคตที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวจึงได้
อนุมัติในหลักการโดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมติัการท�ำธรุกรรมดงักล่าวได้ หากพจิารณาแล้วเห็นว่าธุรกรรม
ดังกล่าวมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1.   เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะ
พึงกระท�ำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
แล้วแต่กรณี หรือ

(ก) 	 เป็นธุรกรรมที่บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยซื้อหรือ
จ�ำหน่ายสินค้า หรอืรบัหรอืให้บรกิารกบัคูค้่ารายอืน่นอก
เหนือจากกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง หรือมีผู้ซื้อหรือผู้ขาย หรือผู้รับ หรือผู้ให้
บริการในตลาดหลายราย โดยสินค้าหรือบริการดัง
กล่าวต้องมีลักษณะ และราคาที่เป็นมาตรฐานชัดเจน 
หรือบริษัทสามารถหาข้อมูลเก่ียวกับลักษณะ และราคา
มาตรฐานในตลาดเพื่อมาเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่ท�ำ
กับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และ

(ข) 	 เป็นธุรกรรมท่ีมีราคา และเงื่อนไขการค้า หรือข้อ
ตกลงอื่นๆ มีลักษณะเดียวกันกับธุรกรรมที่บริษัท และ/
หรือบริษัทย่อยท�ำกับคู่ค้ารายอื่น

ท้ังน้ี บรษัิทจะจัดท�ำรายงานสรปุการท�ำธุรกรรมรายการ
ระหว่างกัน เพ่ือรายงานต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจ
สอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
การท�ำรายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต จะต้องมีการตรวจ
สอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการของ
บรษัิทเกีย่วกับเหตุผลในการเข้าท�ำรายการ การตรวจสอบราคา และ
เงื่อนไขต่างๆ ของรายการว่า เป็นไปตามเงื่อนไข  ทางธุรกิจปกติ
หรือไม่ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องดแูลให้บรษัิทปฏบัิติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมท้ังปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

ท้ังน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย เกิดขึน้กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำ
รายการ และความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพจิารณา
ดูเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในตลาด 
และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ี
กรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดัง
กล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจ
สอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 
ท้ังน้ี บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี

บริษัทจะมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทในกลุ่ม และ/หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ในลักษณะท่ีเป็นการด�ำเนินการตามธุรกจิปกติ 
การสนับสนุนธรุกิจปกติ และการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิหรอื
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.  	 รายการซื้อ หรือจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงระหว่างบริษัท 
บริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ราคาและ
เงือ่นไขการค้า หรอืข้อตกลงอืน่ๆ จะมีลกัษณะเดียวกบัท่ีบรษัิท
จ�ำหน่ายให้กับคู่ค้ารายอื่น หรือท่ีบริษัทได้รับจากผู้ค้าน�้ำมัน
รายอื่น

2.  	 รายการให้บริการขนส่ง และขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง
ระหว่าง บรษัิท บรษัิทย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรอื
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บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งถือเป็นธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัท และบริษัทย่อย ราคาค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า หรือ
ข้อตกลงอ่ืนๆจะมลัีกษณะใกล้เคยีงกบัผูป้ระกอบการขนส่งราย
อื่น ทั้งนี้ ราคาค่าบริการจะก�ำหนดขึ้นโดยค�ำนึงถึงต้นทุนการ
ให้บริการ และก�ำไรในอัตราที่เหมาะสม

3.  	 รายการให้บริการ และ/หรือรับบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินธรุกิจระหว่างบรษัิท บรษัิทย่อย และบคุคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งถือเป็นการท�ำ
รายการประเภทสนับสนุนธุรกิจปกติราคาค่าบริการ และ
เงือ่นไขการค้า หรอืข้อตกลงอืน่ๆจะมลัีกษณะใกล้เคยีงกับที่ได้
รับ หรือช�ำระให้แก่บุคคลภายนอกแล้วแต่กรณี

4.  	 รายการเช่า หรือให้เช่าทรัพย์สินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน
ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่ง
ถอืเป็นธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการก�ำหนดราคาค่าเช่า
จะค�ำนึงถงึต้นทุนการได้มาซึง่ทรพัย์สิน และความเหมาะสมของ
ราคาเช่าในท้องตลาดเป็นส�ำคัญ โดยจะมีการท�ำสัญญาเช่า 
และก�ำหนดเงื่อนไขให้ชัดเจน และเป็นธรรมสามารถเทียบเคียง
ได้กับอุตสาหกรรม

5.  	 รายการกู้ยืมเงนิ และให้กู้ยืมเงนิระหว่างบริษัท และบรษัิท
ย่อย ท่ีเป็นไปตามนโยบายการบริหารสภาพคล่องภายในกลุ่ม
บริษัท โดยคดิดอกเบ้ียเงนิกู้ยืมดงักล่าวโดยอ้างองิจากต้นทุน
ทางการเงินที่กลุ่มบริษัท PTG กู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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คำอธ�บายและว�เคราะห�
ของฝ�ายจัดการ
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คำอธ�บายและว�เคราะห�
ของฝ�ายจัดการ
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การวิเคราะห์
และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

1.	 ค�ำอธิบายและบทวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิารประจ�ำปี 2558
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เติบโตอย่างต่อ
เน่ือง เพือ่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กร โดยบรษัิท ยังคงเป็นผูน้�ำด้าน
การขยายสถานีบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ัวประเทศ 
ณ ส้ินปี 2558 บรษัิท มีจ�ำนวนสถานบีรกิารมากเป็นอนัดบัสอง โดย
มีจ�ำนวน 1,150 สถานีบริการ ท้ังน้ี กว่า 88% ของปริมาณการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงทั้งหมด (เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ 83%) 
มาจากการขายปลกีผ่านสถานีบรกิารน�ำ้มัน ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีบริษัท 
ให้ความส�ำคัญมาเป็นอันดับแรก นอกจากนี้ บริษัท ยังได้เปิดสถานี
บริการแก๊สแอลพีจี กว่า 21 สถานี ที่ได้มาตรฐาน สะอาด สว่าง และ
ทันสมัย เพื่อเพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ใช้รถยนต์ โดยผู้ถือบัตรสมาชิก 
PT Max Card สามารถสะสมแต้ม ผ่านการใช้บริการท้ังในสถานี
บริการน�้ำมัน และแก๊สแอลพีจีได้เช่นเดียวกัน ณ สิ้นปี 2558 บริษัท
มีจ�ำนวนสมาชิกบัตร PT Max Card ท้ังส้ิน 3.8 ล้านสมาชิก 
มากกว่าที่คาดการณ์ไว้เมื่อต้นปีที่ 3.7 ล้านสมาชิก

ด้วยการขยายสถานีบริการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
ราคาขายปลีกน�้ำมันส�ำเร็จรูปท่ีลดลง ส่งผลให้มีปริมาณการใช้
น�้ำมันส�ำเร็จรูปเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์น�้ำมันส�ำเร็จรูป
ประเภทเบนซิน และแก๊สโซฮอล์ ท�ำให้บริษัท มีปริมาณการจ�ำหน่าย
น�ำ้มันเช้ือเพลิงในปี 2558 เท่ากบั 2,237 ล้านลิตร เพิม่ขึน้ 21% เม่ือ
เทียบกับปีที่แล้ว สูงกว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ที่ 20% ปัจจุบัน บริษัท มี
สัดส่วนการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล และเบนซิน เท่ากับ 74% และ 26% 
ตามล�ำดับ โดยมีสัดส่วนของการจ�ำหน่ายเบนซินเพิ่มมากขึ้นจากปี
ที่แล้ว 34% แสดงให้เห็นว่า กลุ่มผู้ใช้บริการรถยนต์นั่ง เริ่มรับรู้ และ
เชื่อมั่นในแบรนด์ PT มากขึ้น

จากราคาน�้ำมันที่ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 2558 เป็น
ผลให้รายได้จากการขายและบริการ ลดลงเล็กน้อยที่ 2.6% จากปี
ท่ีแล้ว อย่างไรก็ตาม ด้วยการบริหาร Supply Chain ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และนโยบายภาครฐัในการปรบัโครงสร้างราคาน�ำ้มัน
เชือ้เพลิงส�ำเรจ็รปูให้สะท้อนต้นทุนท่ีแท้จรงิมากขึน้ ท�ำให้ก�ำไรขัน้ต้น
เติบโตอยู่ที่ 3,954 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 28% เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว และ 

EBITDA ในปีนี้ เท่ากับ 1,718 ล้านบาท สูงขึ้น 33.1% เมื่อเทียบกับ
ปีทีแ่ล้ว เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว้ ท้ังน้ี บรษัิท มีก�ำไรสุทธ ิอยู่ท่ี 651 ล้าน
บาท เพิม่ข้ึน 33.7% เม่ือเปรยีบเทียบกับปีท่ีแล้ว และคดิเป็นก�ำไรสุทธิต่อ
หุ้นในปี 2558 เท่ากับ 0.39 บาท เพิม่ข้ึนปีก่อนท่ีเท่ากับ 0.29 บาท

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
รายได้จากการขายและการให้บริการ
บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการ เท่ากับ 53,678 ล้าน
บาท โดยรายได้จากการขายและบริการส่วนใหญ ่มาจากการขาย
ปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิงผ่านสถานีบริการภายใต้แบรนด์ PT อย่างไร
ก็ตาม เน่ืองจากสภาวะความผันผวนของราคาน�ำ้มันดบิ ท�ำให้ราคา
น�้ำมันส�ำเร็จรูปต่อลิตรลดลงในอัตราร้อยละ 20 จากปีก่อน แต่
เนื่องจากปริมาณการขายที่เพิ่มมากขึ้น 386 ล้านลิตร หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 21 จากปีก่อน เท่ากับ 2,237 ล้านลิตร ท�ำให้รายได้
จากการขายและการบริการลดลงเพียงในอัตราร้อยละ 3 ท้ังนี้ 
สามารถแบ่งรายได้จากการขายและการให้บริการได้ดังต่อไปนี้

• 	 รายได้จากการขาย เท่ากับ 53,631 ล้านบาท ลดลง 
1,433 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีที่
แล้ว โดยท่ีรายได้จากการขาย ยังคงเป็นรายได้หลักของบริษัท 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 99.91 ของรายได้จากการขายและการให้
บริการ รายได้จากการขายสามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิง และรายได้จากการ
ขายสินค้าอื่น

•	 รายได้จากการขายผลติภณัฑ์เช้ือเพลงิ เป็นรายได้หลัก
ของบริษัทซึ่งเท่ากับ 53,212 ล้านบาท ลดลง 1,502 ล้านบาท 
หรือลดลงในอัตราร้อยละ 3 เม่ือเทียบกับปีท่ีแล้ว เน่ืองจาก
ความผันผวนของราคาน�้ำมัน รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์
เชื้อเพลิง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.22 ของรายได้จากการ
ขาย ซึง่รวมถงึรายได้จากการค้าปลกีแก๊สแอลพจีท่ีีเพิม่ข้ึนมา
ในปี 2558 ด้วย ทั้งนี้สามารถแบ่งรายได้ตามช่องทางการขาย
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงตามตารางข้างล่างนี้
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รายได้แบ่งตามช่องทางการขายน�้ำมันเชื้อเพลิง
2556 2557 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการค้าปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิงผ่านสถานี
บริการน�้ำมันของบริษัท (สถานีบริการน�้ำมันประเภท 
COCO)

29,284 61 38,507 70 40,476 76

2. รายได้จากการค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับตัวแทน
จ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัท (สถานีบริการน�้ำมันประเภท 
DODO)

7,463 16 7,513 14 6,828 13

3. รายได้จากการค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมัน
รายอื่นและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

10,697 22 8,695 16 5,865 11

4. รายได้จากการค้าปลีกแก๊สแอลพีจีผ่านสถานีบริการ
แก๊สของบริษัท (สถานีบริการแก๊สประเภท COCO)

- - - - 43 0

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิง 47,444 100 54,715 100 53,212 100

บรษิทัมีรายได้จากการค้าปลีกมากขึน้อย่างต่อเน่ือง จากในปี 2556 
บริษัทมีสัดส่วนค้าปลีกอัตราร้อยละ 77 ของรายได้จากการขาย
ผลิตภัณฑ์เช้ือเพลิง ในปี 2558 เป็นสัดส่วนอัตราร้อยละ 89 
ของรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เชือ้เพลิง ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมาย
ของบริษัท ในการให้ความส�ำคัญของช่องทางการค้าปลีกมากที่สุด 
นอกจากน้ี ในปี 2558 บริษัทได้เริ่มเปิดสถานีบริการแก๊สแอลพีจ ี
ท้ังหมด 21 สถานี ผ่านสถานีบริการของบริษัท (“สถานีบริการ
ประเภท COCO”)

ท้ังน้ี รายได้จากการค้าปลีกน�ำ้มันเชือ้เพลิง และแก๊สแอลพีจ ีจะมีแนว
โน้มเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะรายได้จากสถานีบรกิารประเภท 
COCO ซึ่งบริษัทได้ลงทุนขยายอย่างต่อเน่ืองในช่วงหลายปีท่ีผ่าน
มา ณ ส้ินปี 2558 บรษัิทมีจ�ำนวนสถานีบรกิารน�ำ้มันประเภท COCO 
ท้ังหมด 936 สถาน ีเพิม่ขึน้ 193 สถาน ีจากปี 2557 และเพิม่ข้ึน 385 
สถานี จากปี 2556 

ในส่วนของรายได้จากการค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง ผ่านสถานีบริการ
น�้ำมันของตัวแทนจ�ำหน่ายน�้ำมัน (“สถานีบริการน�้ำมันประเภท 
DODO”) ลดลง เน่ืองจากได้รบัผลกระทบของราคาน�ำ้มันท่ีผันผวน 
ในขณะที่ปริมาณการขายยังคงเติบโตอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี ตัวแทน
จ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทจะได้รับการคัดเลือก และผ่านการอบรม 
เพื่อให้สามารถมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และการบริการท่ีได้
มาตรฐานภายใต้แบรนด์ PT เช่นเดียวกันทั่วประเทศ

นอกจากน้ี บริษัทยังมีรายได้ส่วนหน่ึงมาจากการค้าส่งน�้ำมันเชื้อ
เพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมันรายอื่น และผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ซึ่งมี
แนวโน้มลดลง เน่ืองจากการแข่งขันทางด้านราคาระหว่างผู้ค้าส่ง
น�ำ้มันเชือ้พลิง ท�ำให้อตัราก�ำไรขัน้ต้นอยูใ่นระดับทีต่�ำ่ อย่างไรก็ตาม 
บรษัิทยังคงด�ำเนินการค้าส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิให้กับผูค้้าน�ำ้มันรายอืน่ 

และผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ในกรณีท่ีราคาอยู่ในเกณฑ์ทีเ่หมาะ
สมทั้งต่อผู้ซื้อและผู้ขาย

•	 รายได้จากการขายสนิค้าอืน่ เท่ากับ 419 ล้านบาท เพิม่
ขึ้น 69 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน โดยรายได้จากการขายสินค้าอ่ืนมาจากการจ�ำหน่าย
สินค้าอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจค้าปลีก และค้าส่งน�ำ้มันเชือ้เพลิง 
ซึง่ได้แก่ การจ�ำหน่ายสินค้าอปุโภค และบรโิภคผ่านร้านสะดวก
ซื้อภายในสถานีบริการ PT และผ่านร้านกาแฟพันธุ์ ไทย รวม
ถึงการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หล่อล่ืนเคร่ืองยนต์ชนิดต่างๆ และ
การจ�ำหน่ายสินค้าอื่นภายในสถานีบริการ PT ทั้งนี้ บริษัทมี
รายได้จากส่วนน้ีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.8 ของรายได้จาก
การขาย เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วที่สัดส่วนร้อยละ 0.6 ของรายได้
จากการขาย บริษัทวางแผนเพิ่มรายได้จากการขายสินค้าอื่น
ให้มากข้ึน โดยจะหาผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มความหลากหลาย และ
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม

•	 รายได้จากการให้บริการ เท่ากับ 46 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
10 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 29 เมื่อเทียบกับปีที่
แล้ว ปัจจัยหลักมาจากการให้บริการขนส่งและขนถ่ายน�้ำมัน
เชื้อเพลิง ให้กับลูกค้าในธุรกิจค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้า
น�ำ้มันรายอืน่และผู้ประกอบการอตุสาหกรรมท่ีไม่มีรถบรรทุก
น�ำ้มันเป็นของตนเอง และมคีวามประสงค์จะใช้บรกิารกับบรษัิท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงเป็น
หลักให้แก่บรษัิทย่อย ได้แก่ บรษิทั PTC ซึง่ด�ำเนินกิจการสถานี
บรกิารน�ำ้มัน และบริษัทย่อยอืน่ๆ ท่ีเป็นผูค้้าน�ำ้มันตามมาตรา 
10 โดยรายได้จากการให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 981 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 168 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 21 ตามการจ�ำหน่าย
น�้ำมันที่เพิ่มมากขึ้นจากปีที่แล้ว 
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• 	 รายได้จากการให้เช่าสนิทรัพย์และบริการอืน่ และ
รายได้อื่น บรษัิทมีรายได้จากการให้เช่าสินทรพัย์และบรกิาร
อืน่ และรายได้อืน่ เท่ากับ 157 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 11 ล้านบาท หรอื
เพิม่ขึน้ในอตัราร้อยละ 8 เมือ่เทยีบกบัปีท่ีแล้ว ท้ังน้ี รายได้จากการ
ให้เช่าทรพัย์สินและบรกิารอืน่ ประกอบด้วยรายได้จากการให้
บรกิารรบัฝากน�ำ้มันเชือ้เพลิง ท่ีเกิดจากการท่ีบรษัิทให้บรกิารเก็บ
รกัษาน�ำ้มันเชือ้เพลงิของผู้ค้าน�ำ้มันรายอืน่ไว้ภายในคลังน�ำ้มัน
ของบรษัิท และรายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ีส�ำหรบัการให้บรกิาร
ภายในสถานีบรกิาร PT ประเภท COCO เช่น ร้านกาแฟ ร้าน
อาหาร และร้านซ่อมรถ เป็นต้น นอกจากน้ี บรษัิทยังมรีายได้อ่ืน
จากดอกเบ้ียรบัจากเงินฝากสถาบนัการเงนิ และรายได้จากการท่ี
ลูกค้ามาใช้แต้มสะสมจากบัตร PT Max Card อกีด้วย

ต้นทุนขายและการให้บริการ
บรษัิทมีต้นทนุขายและการให้บรกิารเท่ากับ 49,724 ล้านบาท ลดลง 
2,313 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 4 เม่ือเทียบกับปีก่อน 
ปัจจัยหลักมาจากราคาน�้ำมันส�ำเร็จรูปท่ีลดลง โดยต้นทุนขายและ
การให้บริการ สามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้

• 	 ต้นทุนขาย เป็นต้นทุนหลักของบริษัท ซึ่งเท่ากับ 49,698 
ล้านบาท ลดลง 2,319 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 4 
โดยต้นทุนขายสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ต้นทุนขาย
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิง และต้นทุนขายสินค้าอื่น

•	 ต้นทุนขายผลติภัณฑ์เชือ้เพลงิ เท่ากบั 49,348 ล้านบาท 
ลดลง 2,359 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัราร้อยละ 5 จากปีก่อน 
โดยต้นทุนจากการขายน�้ำมันเชื้อเพลิงยังคงเป็นต้นทุนหลัก
ของบริษัท เท่ากับ 49,312 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
99.93 ของต้นทุนขายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัท
ซือ้ผลิตภณัฑ์น�ำ้มันส�ำเรจ็รปูส่วนใหญ่มาจากบรษัิท ไทยออยล์ 
จ�ำกัด (มหาชน) และยงัมีน�ำ้มันเชือ้เพลิงบางส่วนท่ีบรษัิทซือ้มา
จากผู้ค้าน�ำ้มันรายอืน่ เพือ่จ�ำหน่ายในธุรกิจค้าปลกี และค้าส่ง
น�้ำมันเชื้อเพลิง นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทมีต้นทุนขายแก๊ส
แอลพีจี เท่ากับ 36 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.07 
ของต้นทุนขายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงท้ังหมด บริษัทยังคงขยาย
สถานีบรกิารน�ำ้มนัและแก๊สอย่างต่อเนือ่ง เป็นผลให้ต้นทนุขาย
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามปริมาณการขายท่ี
เติบโตขึ้น 

•	 ต้นทุนขายสินค้าอื่น เท่ากับ 350 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 41 
ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 13 จากปีก่อน โดยต้นทนุ
หลักมาจากต้นทุนขายสินค้าอุปโภค และบริโภคผ่านร้าน
สะดวกซื้อภายในสถานีบริการ PT ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
67 รองลงมาคือต้นทุนขายสินค้าอื่น เช่น ต้นทุนผลิตภัณฑ์
หล่อล่ืนเครื่องยนต์ และวัสดุอุปกรณ์รักษารถยนต์ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 33 ท้ังนี้ ต้นทุนขายสินค้าอื่นยังคงมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น จากการขายสินค้าที่เพิ่มมากขึ้น

• 	 ต้นทุนการให้บรกิาร เท่ากับ 26 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 6 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 30 จากปีก่อน ทั้งนี้ ต้นทุน
การให้บริการเป็นต้นทุนจากธุรกิจขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงซึ่ง
ประกอบด้วย ต้นทุนค่าน�ำ้มันเช้ือเพลิงส�ำหรับรถบรรทุกน�ำ้มัน 
ค่าเส่ือมราคารถบรรทุกน�ำ้มันและส่วนควบ และค่าเบ้ียประกัน
ภัยรถบรรทุกน�้ำมัน การเพิ่มขึ้นของต้นทุนการบริการส่วนนี้ 
เป็นไปตามการให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับบุคคล
ภายนอกท่ีมากขึ้น ท้ังน้ี บริษัทมีสัดส่วนของต้นทุนการให้
บริการขนส่งเป็นหลักจากการให้บริการขนส่งแก่บริษัทย่อย 
โดยต้นทุนจากการให้บรกิารขนส่งน�ำ้มันเชือ้เพลิงตามงบการ
เงินเฉพาะกิจการ เท่ากับ 546 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 21 จากปีที่แล้ว ต้นทุนส่วนนี้
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจค้าปลีกของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม ด้วยการจัดการระบบขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการมีสถานีบริการเป็นของตนเอง ท�ำให้บริษัทมีความ
ยืดหยุ่นในการจัดการสินค้าคงคลังมากขึ้น

ก�ำไรขั้นต้น
บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ 3,954 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 867 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 28 จากปีก่อน เป็นผลจากปริมาณการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มันท่ีมากขึน้ และจากค่าการตลาดโดยรวมท่ีเพิม่ขึน้ โดย
บริษัทมีก�ำไรขัน้ต้นผ่านสถานีประเภท COCO เป็นหลัก ซึง่เพิม่มาก
ขึน้อย่างต่อเน่ืองจากการเน้นการจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์เช้ือเพลิงผ่าน
ช่องทางนี ้ส่งผลให้บรษัิทมีอตัราก�ำไรขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 7.40 เพิม่
ขึ้นจากปีก่อนที่เท่ากับร้อยละ 5.60 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารเท่ากับ 3,249 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 680 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 27 โดยค่าใช้จ่าย
ในการขายและการบรหิารของบรษัิทมีแนวโน้มเพิม่ขึน้ตามการเติบโต
ของธุรกิจในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทคาดว่าค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารจะยังคงเพิม่ขึน้ในช่วงของการเร่งเปิดสถานีบรกิาร โดยค่าใช้
จ่ายในการขายและการบริหารท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
พนักงาน ค่าเช่าและสิทธิการเช่าตัดจ่าย ค่าเส่ือมราคา และค่า
โฆษณาประชาสัมพันธ์และค่าส่งเสริมการขาย 

•	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน เท่ากับ 1,519 ล้านบาท เพิม่
ขึ้น 347 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 โดยค่าใช้
จ่ายส่วนนี้ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส สวัสดิการพนักงาน 
เงนิสมทบประกันสังคม และกองทุนทดแทน เป็นต้น ปัจจยัหลัก
มาจากการเพิม่ขึน้ของจ�ำนวนพนักงาน เพือ่รองรบัการขยาย
ตัวของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ท้ังในส่วนของธุรกิจค้าปลีก
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิง และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัท ซึ่งบริษัท
มีกลยุทธ์ในการบริหาร Supply chain ด้วยตนเอง เป็นผลให้
บรษัิทมีจ�ำนวนพนักงานเพิม่ขึน้ ท้ังในส่วนของพนักงานประจ�ำ
สถานีบรกิารน�ำ้มันเชือ้เพลิง และแก๊สประเภท COCO พนักงาน
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ปฏบิติัการ และพนักงานในส่วนสนับสนุนเพ่ือรองรบัการเติบโต
ของบรษัิท ท้ังน้ี บรษัิทคาดว่าค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงานจะยัง
คงเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของบริษัท

•	 ค่าเช่าและสทิธิการเช่าตัดจ่าย เท่ากบั 492 ล้านบาท เพิม่
ขึ้น 171 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 53 จากปีก่อน 
จากการขยายสถานีบรกิารท่ีเพิม่มากขึน้ ท้ังนี ้เน่ืองจากบรษัิท
เน้นการขยายสถานีบรกิารโดยการเช่าจากเจ้าของกิจการเดิม
ในท�ำเลท่ีมีศกัยภาพ ในรปูแบบสัญญาระยะยาว ท้ังในถนนสาย
รอง และถนนสายหลัก รวมถึงเป้าหมายในการเพิ่มสถานี
บรกิารในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล เพือ่ให้กลุ่มผู้ใช้รถยนต์ 
ได้เกิดความคุน้เคยในแบรนด์ PT มากขึน้ อย่างไรก็ตาม บริษัท
มีการก�ำหนดนโยบาย และควบคมุค่าเช่าให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
พร้อมท้ังวางแผนเพิ่มมูลค่าจากการใช้พื้นท่ีในสถานีบริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

•	 ค่าเสื่อมราคา เท่ากับ 336 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
จ�ำนวน 72 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัราร้อยละ 27 จากปีก่อน 
เป็นผลมาจากการลงทุนเพ่ิมสถานีบรกิารน�ำ้มัน การปรับปรงุ
สถานบีรกิารเดิม ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ท้ังน้ีบรษัิทมีนโยบาย
ในการลงทุนเป็นเจ้าของสถานีบริการน�้ำมัน รถบรรทุกน�้ำมัน 
และคลังน�ำ้มัน เพือ่ให้บรษัิทสามารถบรหิารจดัการต้นทุนด้าน 
Supply Chain ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2558 บริษัท
มีจ�ำนวนสถานีบริการแบบ COCO ทั้งหมด 936 สถานี ท�ำให้
มีค่าเสื่อมราคาในส่วนของสิ่งปลูกสร้าง อาคาร ส่วนปรับปรุง
อาคาร และเครือ่งมอือปุกรณ์สงูขึน้ โดยบรษัิทมุ่งหวงัให้สถานี
บริการภายใต้แบรนด์ พีที ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และมี
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย

•	 ค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ์และค่าส่งเสรมิการขาย เท่ากับ 
223 ล้านบาท ลดลง 36 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 
14 จากปีก่อน โดยบรษัิทใช้ช่องทางการโฆษณาประชาสัมพนัธ์
ท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ เพือ่ให้การโฆษณามีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และเหมาะสมมากที่สุด

ต้นทุนทางการเงิน
บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 45 ล้านบาท ลดลง 0.8 ล้านบาท 
หรือลดลงในอัตราร้อยละ 2 จากปีก่อน โดยบริษัทพิจารณาการใช้
เครื่องมือทางการเงินเพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบ้ียที่
เหมาะสมตามความต้องการของบริษัท รวมถึงการชะลอการลงทุน
ในการเพ่ิมจ�ำนวนรถบรรทุกน�ำ้มัน ด้วยการปรบัเปล่ียนการปฏิบัติ
งานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ภาษีเงินได้
บริษัทมีภาษีเงินได้ เท่ากับ 171 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 40 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 31 โดยภาษีเงินได้ที่บริษัทต้องช�ำระในแต่ละ
ปีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิ
บริษัทมีก�ำไรสุทธิ เท่ากับ 651 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 164 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 34 จากปีก่อน โดยอัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 
เท่ากับ 0.39 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนท่ี 0.29 บาท เนื่องจากปริมาณ
การจ�ำหน่ายน�้ำมันเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่องทางสถานี
บริการน�้ำมันของบริษัท ซึ่งอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงกว่าช่องทางการจ�ำ
หน่ายอ่ืนๆ รวมถงึค่าการตลาดโดยรวมท่ีเพิม่ขึน้ จากนโยบายภาค
รัฐในการปรับโครงสร้างราคาน�้ำมันเช้ือเพลิงส�ำเร็จรูปให้สะท้อน
ต้นทุนที่แท้จริงมากขึ้น บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิ อยู่ที่ร้อยละ 1.2 สูง
กว่าปีที่แล้วที่อัตราร้อยละ 0.9

ฐานะทางการเงิน และอัตราส่วนที่ส�ำคัญ
บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 7,805 ล้านบาท หน้ีสินรวมเท่ากับ 
3,804 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 4,001 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อนเนื่องจากการก�ำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น โดยมีรายละเอียดของฐานะ
ทางการเงิน ดังต่อไปนี้

สินทรัพย์
ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวม เท่ากับ 7,805 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 1,209 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 18 ปัจจัยหลักมา
จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 
และเงินลงทุนในการร่วมค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเท่ากับ 4,608 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 799 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัราร้อยละ 21 จากการ
ขยายสถานีบริการที่บริษัทบริหารงานเองอย่างต่อเนื่อง ตาม
เป้าหมายการเติบโตท่ีวางไว้ โดยท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ รวม
ถึงสถานีบริการน�้ำมันประเภท COCO รวม 936 สถาน ี
ประกอบกับเครือข่ายคลังน�้ำมันทั้งหมด 9 แห่ง และรถบรรทุก
น�ำ้มันทัง้หมด 353 คนั เพือ่รองรบัการจ�ำหน่ายน�ำ้มันเช้ือเพลิง
ในสถานีบริการที่เพิ่มขึ้น

•	 สิทธกิารเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าสุทธิเท่ากับ 821 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้น 431 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 110 
จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทเน้นการเช่าสถานีบริการน�้ำมันที่มี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีทางบริษัทก�ำหนด จากเจ้าของ
ท่ีดินที่ไม่ประสงค์จะด�ำเนินธุรกิจต่อ ท้ังบนถนนสายรอง และ
ถนนสายหลัก ในรูปแบบสัญญาระยะยาว ในกรณีทีบ่รษัิทมัน่ใจ
ในผลประกอบการของสถานีบรกิารนัน้ๆ ท้ังน้ี บรษัิทมีแนวทาง
ในการเช่าสถานีบริการในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพื่อให้
ผู้ใช้บริการเกิดความคุ้นเคยในแบรนด์ PT มากขึ้น

•	 เงินลงทุนในการร่วมค้า เท่ากับ 354 ล้านบาท จากการ
ท่ีบรษิทัเข้าร่วมลงทุนใน บรษัิท พพีพี ีกรนี คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด 
เพื่อการผลิต และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล (B100) เพื่อ
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ผสมในน�้ำมันดีเซล ส�ำหรับการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง ใน
สถานีบริการภายใต้แบรนด์ PTรวมถึงเพื่อสนับสนุนนโยบาย
ภาครัฐในการให้ความส�ำคัญกับพลังงานทดแทน

ท้ังน้ี บริษัทมีการปรับลดปริมาณสินค้าคงเหลือ ให้สอดคล้องกับ
การลดส�ำรองน�ำ้มันตามนโยบายของภาครฐั และจากราคาน�ำ้มันท่ี
ลดลงท�ำให้บริษัทใช้เงินทุนหมุนเวียนลดลงอีกด้วย

หนี้สิน
บริษัทมีหนี้สินรวม เท่ากับ 3,804 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 807 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นในอัตราส่วนร้อยละ 27 จากปีก่อน โดยมีปัจจัยหลักมา
จากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะยาว เพื่อใช้
สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจของบริษัท

•	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ เท่ากับ 2,152 ล้านบาท เพิม่
ขึ้น 365 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 20 จากปีก่อน 
โดยเจ้าหนีก้ารค้าส่วนใหญ่ยังคงมาจากการซือ้น�ำ้มันเชือ้เพลิง
จากบริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ไทยออยล์”) ที่มีการ
สั่งซื้อน�้ำมันเพิ่มขึ้นตามปริมาณการจ�ำหน่ายที่เติบโตขึ้นทุกปี 
ท้ังนี ้บรษัิทคาดว่าเจ้าหน้ีการค้าของบรษัิทจะมีแนวโน้มเพิม่ขึน้
ตามการขยายตัวของธุรกิจค้าปลีก และค้าส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง 
ปัจจบัุนบรษัิทมีการใช้วงเงนิขายเชือ่น�ำ้มันตามความเหมาะสม

•	 เงินกู้ยืมระยะยาว เท่ากับ 495 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่
แล้ว โดยบรษัิทมกีารกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ เพือ่น�ำ
เงนิทุนท่ีได้มาใช้ปรบัสัดส่วนการลงทนุให้เหมาะสมมากขึน้ ท้ังน้ี 
บรษิทัให้ความส�ำคญักับการจดัหาแหล่งเงนิทนุเพือ่การลงทุน
ในสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ ในระยะเวลาที่เหมาะสม  

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม) เท่ากับ 4,001 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 402 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ในอัตราร้อยละ 11 จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น 
ท้ังนี้บริษัทมีทุนท่ีออก และเรียกช�ำระแล้วท้ังหมด 1,670 ล้านบาท 
และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 1,185 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทมีก�ำไร
สะสมทั้งหมด 1,145 ล้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 
0.95 เท่า เพิม่ขึน้จากปีก่อนท่ี 0.83 เท่า ท้ังน้ี บรษัิทมีแผนในการปรับ
โครงสร้างเงินทุนให้เหมาะสม จึงเริ่มมีการใช้เงินกู้ระยะยาว ท้ังน้ี 
บรษัิทมีอตัราหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นอยูท่ี่ 0.36 
เท่า เพ่ิมขึน้เล็กน้อยจากปีท่ีแล้ว ซึง่อยู่ที ่0.29 เท่า บรษัิทมีหน้ีสินอยู่
ในระดบัต�ำ่และยงัสามารถกู้ยืมเพิม่เติมเพือ่ขยายธุรกิจในอนาคตได้

กระแสเงินสด
บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน กระแสเงินสดจากการ
ลงทุน และกระแสเงินสดจากการจัดหาเงินดังต่อไปนี้

•	 กระแสเงินสดได้มาจากการด�ำเนินงาน เท่ากับ 2,080 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 641 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 
45 จากปีก่อน บริษัทยังคงมีกระแสเงินสดท่ีแข็งแรงเพิ่มขึ้น 
โดยบรษัิทมีก�ำไรก่อนภาษีเงนิได้ เท่ากับ 822 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
204 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 33 จากปีก่อน เป็น
ผลจากการการลงทุนเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการ PT ประเภท 
COCO และการเริ่มรับรู้ในแบรนด์ PTท�ำให้บริษัทมีปริมาณ
การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เช้ือเพลิงท่ีเพิม่มากข้ึน ประกอบกับค่า
การตลาดที่เพิ่มมากขึ้น 

ปัจจบัุนบรษัิทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียอยูท่ี่ 8.08 วนั ลดลง
จากปีทีแ่ล้วที ่8.81 วนั โดยบรษัิทจะส�ำรองน�ำ้มันค่อนข้างน้อย 
เพื่อลดความเส่ียงในความผันผวนของราคาน�้ำมันเชื้อเพลิง 
อกีท้ัง บรษัิทมกีองรถบรรทุกน�ำ้มันเป็นของตนเอง ท�ำให้บรษิทั
มีความยืดหยุ่นในการบริหาร Supply chain ทั้งนี้ ระยะเวลา
เก็บหนี้เฉลี่ย อยู่ที่ 0.61 วัน ลดลงจากปีที่แล้วที่ 0.75 วัน และ
บริษัทมีระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย อยู่ที่ 12.17 วัน เพิ่มจากปีที่
แล้วซึ่งอยู่ท่ี 10.24 วัน ส่งผลให้บริษัทมีอัตราส่วน Cash 
Cycle เท่ากับ - 3.48 วนั เพิม่ข้ึนจากปีก่อนซึง่อยู่ที ่ -0.68 วนั 
ซึ่งถือว่าเป็นอัตราส่วนท่ีค่อนข้างดีมาก เน่ืองจากบริษัท
สามารถขายสินค้า และเรียกเก็บเงนิจากลูกค้า ได้เร็วกว่าระยะ
เวลาท่ีบริษัทต้องช�ำระเงินค่าน�้ำมันเช้ือเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมัน 
ส่งผลให้บริษัทใช้เงินทุนหมุนเวียนลดลง และสามารถบริหาร
จัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

•	 กระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุน เท่ากับ 2,071 ล้านบาท 
เพิม่ข้ึน 599 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัราร้อยละ 41 โดยหลัก
ใช้ไปในการลงทุนในสิทธิการเช่าและค่าเช่าท่ีดนิ รวมท้ังการซือ้
สินทรพัย์ถาวร เพือ่ใช้ในการขยายสถานีบริการน�ำ้มันประเภท 
COCO นอกจากน้ี ยังเข้าร่วมทุนในบริษัท พีพีพี กรีน 
คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด โดยเงินท่ีใช้ในการลงทุนมาจากกระแส
เงินสดจากการด�ำเนินงาน 

•	 กระแสเงินสดใช้ไปในการจัดหาเงิน เท่ากับ 28 ล้านบาท 
โดยบริษัทมีการกู้เงินระยะสั้น และช�ำระคืนเงินกู้ เท่ากับ 2,250 
ล้านบาท และ 2,550 ล้านบาท ตามล�ำดับ เป็นผลจากการซื้อ
น�้ำมันเชื้อเพลิง นอกจากน้ี มีการจ่ายหนี้สินสัญญาเช่าการ
เงินจากสัญญาการเช่าระยะยาวของรถบรรทุกน�้ำมัน เท่ากับ 
275 ล้านบาท มีการกู้เงินระยะยาว เพื่อน�ำมาใช้ปรับสัดส่วน
ในการลงทุน เท่ากับ 641 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลให้
กับผู้ถือหุ้นของบริษัท เท่ากับ 251 ล้านบาท
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)
บรษัิทมีอตัราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.65 เท่า ลดลงเล็กน้อยจาก
ปีก่อนที่ 0.93 เท่า เนื่องจากบริษัทใช้กระแสเงินสดจากการด�ำเนิน
งานภายใน เพื่อการลงทุนขยายสถานีบริการที่เติบโตอย่างรวดเร็ว 
ท้ังน้ี บรษัิทมีการวางแผนในการใช้เงินกูร้ะยะยาวเพ่ือมาปรบัสัดส่วน
การลงทุนให้เหมาะสมมากขึ้น

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity Ratio)
บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับ ร้อยละ 17.13 เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อนที่ร้อยละ 14.34 โดยอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นที่เพิ่ม
ขึ้น มาจากอัตราก�ำไรท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ถือได้ว่าบริษัทมีผล
การด�ำเนินงานที่เติบโตมากขึ้น

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset Ratio)
บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากับ ร้อยละ 9.04 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ร้อยละ 7.77 แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการด�ำเนิน
งานที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนิน
งานให้มากขึ้น

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย
บรษัิทมีอตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบ้ีย เท่ากับ 49.98 
เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนท่ี 33.64 เท่า ซึ่งหมายถึงบริษัทมีความ
สามารถในการจ่ายหนี้สินในส่วนของดอกเบี้ยได้ท้ังหมด โดยไม่ส่ง
ผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.95 เท่า เพิ่ม
ขึ้นเล็กน้อยจากปีที่แล้ว ซึ่งอยู่ที่ 0.83 เท่า และบริษัทมีอัตราหนี้สินที่
มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.36 เท่า เพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากปีท่ีแล้ว ซึ่งอยู่ที่ 0.29 เท่า บริษัทมีหนี้สินอยู่ในระดับต�่ำและยัง
สามารถกู้ยืมเพิ่มเติมเพื่อขยายธุรกิจในอนาคตได้ โดยบริษัทคาด
ว่าอัตราหนี้สินต่อทุนที่บริษัท รับได้จะอยู่ระหว่าง 1.0 – 2.0 เท่า

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงาน หรือฐานะ
การเงินในอนาคต
ความผันผวนของค่าการตลาด
บรษัิทเน้นการลงทุนเป็นเจ้าของคลังน�ำ้มันหลายแห่งท่ีต้ังอยู่ในพืน้ท่ี
ต่างๆ ท่ัวประเทศ เพื่อให้สามารถกระจายน�้ำมันไปสู่ลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็ว  และกองรถบรรทุกน�้ำมันขนาดใหญ่ เพื่อให้สามารถขนส่ง 

และขนถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงไปยังคลังน�้ำมัน สถานีบริการน�้ำมัน และ
จุดส่งมอบน�้ำมันให้กับลูกค้าในธุรกิจค้าส่งน�้ำมันได้อย่างรวดเร็ว 
และตรงต่อเวลา รวมถงึสถานีบรกิารน�ำ้มัน PT ประเภท COCO เพือ่
ให้บริษัทสามารถเข้าถึง และจ�ำหน่ายน�้ำมันไปยังกลุ่มผู้ใช้น�้ำมันใน
แต่ละพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การลงทุนเป็นเจ้าของ
สินทรัพย์ถาวรดังกล่าวได้ส่งผลให้บริษัทมีค่าเช่า และสิทธิการเช่า
ตัดจ่าย ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคา และค่าซ่อมแซม เป็นค่าใช้
จ่ายในการขาย และบริหารท่ีส�ำคัญ รวมถึงบริษัทยังต้องมีจ�ำนวน
พนักงานเพิม่ขึน้ตามการลงทุนในสินทรพัย์ถาวรดงักล่าว ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับพนกังานจงึเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย และบรหิารอกีประเภท
ท่ีมีความส�ำคัญ ซึ่งไม่เปล่ียนแปลงไปตามปริมาณการจ�ำหน่าย
น�้ำมัน และรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมัน ดังน้ัน หากในอนาคต
ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงของบริษัท และบริษัทย่อยลด
ลงอย่างมีนัยส�ำคัญ  หรือค่าการตลาดส�ำหรับการจ�ำหน่ายน�้ำมัน
เช้ือเพลิงลดลงอย่างมีนัยส�ำคญั เน่ืองจากภาครัฐก�ำหนดมาตรการ
ควบคุมราคาน�้ำมัน ก็จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อยได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความเห็นว่าปริมาณการจ�ำหน่ายน�ำ้มันเฉล่ีย
ต่อสถานีบริการของบริษัทยังมีโอกาสเติบโตขึ้นได้อีก เน่ืองจากที่
ผ่านมาสถานีบรกิารน�ำ้มันของบรษิทัเป็นท่ีรูจ้กัในกลุ่มลูกค้าเฉพาะ
กลุ่ม การปรบัปรงุภาพลักษณ์ของสถานีบรกิารน�ำ้มันอย่างต่อเน่ือง 
การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ในช่วงท่ีผ่านมา การส่งเสรมิการขายผ่าน
บัตรสมาชิก PT Max Card ของบริษัท การน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ และการขยายสถานีบริการเข้ามาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล น่าจะช่วยให้สถานีบริการน�้ำมันของบริษัท
เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากข้ึน และท�ำให้ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมัน
เฉล่ียต่อสถานีบริการเพิ่มสูงข้ึน ส�ำหรับความเส่ียงในเรื่องค่าการ
ตลาด บริษัทมีความเห็นว่าหากมีผลกระทบก็จะเป็นเพยีงผลกระทบ
ในระยะส้ัน เนื่องจากท่ีผ่านมาเม่ือภาครัฐมีการก�ำหนดมาตรการ
ควบคมุราคาขายปลกีน�ำ้มนักจ็ะด�ำเนนิการในระยะเวลาไม่นาน และ
หากมีความจ�ำเป็นต้องควบคมุราคาในระยะยาว ภาครฐัก็จ�ำเป็นต้อง
มีมาตรการอืน่เพือ่ช่วยเหลือผูป้ระกอบการค้าปลีก และค้าส่งน�ำ้มัน
เช้ือเพลิงไม่ให้ได้รับผลกระทบจนอาจส่งผลต่อการจ�ำหน่ายน�้ำมัน
เชื้อเพลิงให้กับประชาชนท่ัวไปได้ เช่น การลดอัตราการจัดเก็บเงิน
สมทบเข้ากองทุนน�ำ้มันเช้ือเพลิง และการน�ำเงนิสมทบกองทุนน�ำ้มัน
เช้ือเพลิงมาจ่ายชดเชยให้กับผู้ประกอบการ เป็นต้น ภายหลังการ
ก�ำหนดมาตรการช่วยเหลือจากภาครัฐ ค่าการตลาดก็จะปรับเพิ่ม
ขึ้นไปยังระดับที่เหมาะสมอีกครั้ง นอกจากนี้ ภาครัฐยังมีนโยบายใน
การปรับโครงสร้างราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูปให้สะท้อนต้นทุน
ที่แท้จริงมากขึ้น
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้มคีวามรบัผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บรษิทั  และบรษัิทย่อย  รวมถงึข้อมูลทางการเงินท่ีเปิดเผยในรายงาน
ประจ�ำปี   งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชท่ีีเหมาะสม  และ
ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้น 
และผู้ลงทุนท่ัวไปทีไ่ด้รบัทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะทางการเงนิท่ีน่าเชือ่ถอื  
และมีข้อมูลเพียงพอ

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้สอบทาน
คุณภาพของงบการเงิน  และประเมินระบบการควบคุมภายใน  โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่า  ระบบควบคมุภายในของบริษัท
สามารถสร้างความเชื่อถือได้ว่างบการเงินของบริษัทได้แสดงฐานะ
ทางการเงิน  และผลการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องในสาระส�ำคัญ

( พลต�ำรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ )
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิทของ
บรษิทั พีทจี ีเอน็เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย และของเฉพาะ
ของบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2558 และงบก�ำไรขาดทุนรวมและงบก�ำไรขาดทุน
เฉพาะบริษัท งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็เฉพาะบรษัิท งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัท และงบ
กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและ
หมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน
เหล่าน้ีโดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่า
จ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงนิดังกล่าว
จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบัิติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ ได้มาซึ่ง
หลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้
สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว 
ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำ
และการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพื่อ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะ
สมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน
การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทข้างต้นน้ี
แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท พีที
จ ีเอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย และของเฉพาะของบรษัิท 
พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะบริษัท และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีส้ินสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

อมรรัตน์  เพิ่มพูนวัฒนาสุข
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร

25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 293,382,564 313,394,602 26,151,162 72,723,843
เงินลงทุนระยะสั้นประเภทเผ่ือขาย 8 3,072,635 162,933,105 1,132,432 161,011,891
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 9 556,297,898 506,285,215 638,076,480 439,072,587
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลอ่ืน 1,000,000 - - -
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.5 - - 1,220,791,063 1,020,685,363
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงก าหนด
รับช าระภายในหน่ึงปี 780,000 780,000 600,000 600,000

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี 31.6 - - 15,000,000 15,000,000

สินคา้คงเหลือ สุทธิ 10 982,941,182 1,247,957,075 267,192,577 551,813,280

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,837,474,279 2,231,349,997 2,168,943,714 2,260,906,964

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน สุทธิ 3,340,000 4,120,000 600,000 1,200,000
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สุทธิ 31.6 - - 25,000,000 40,000,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 600,394,322 599,394,622
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 354,475,326 - 348,800,000 -
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน สุทธิ 12 92,268,027 92,391,470 98,902,242 99,025,685
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 13 4,608,129,647 3,809,301,874 2,027,429,602 1,836,471,514
สิทธิการเช่าและคา่เช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้ สุทธิ 14 821,173,093 390,516,367 2,765,675 3,231,603
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน สุทธิ 15 47,263,838 32,214,721 40,061,875 24,508,924
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 16 41,154,344 36,405,134 5,109,579 2,352,488

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,967,804,275 4,364,949,566 3,149,063,295 2,606,184,836

รวมสินทรัพย์ 7,805,278,554 6,596,299,563 5,318,007,009 4,867,091,800

กรรมการ…………………………………………………….กรรมการ…………………………………………………………………..

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 17 187,067,839 - - -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18 2,151,616,447 1,786,549,928 575,709,689 604,568,793
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 - 300,000,000 - -
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 - - 228,328,400 80,620,000
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี สุทธิ 20 263,507,620 252,470,156 262,186,162 250,896,525

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21.1 114,318,781 - 58,068,781 -

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 89,262,868 63,539,507 - -

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,805,773,555 2,402,559,591 1,124,293,032 936,085,318

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน สุทธิ 20 383,860,736 487,611,336 381,254,166 483,279,987
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 21.1 495,381,385 - 251,631,385 -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
หลงัการเกษียณอายุ 22 40,487,446 35,886,426 31,198,879 27,918,430

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สุทธิ 23 48,029,429 41,065,725 45,947,323 30,069,688
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 24 30,838,779 30,281,712 15,226,439 11,173,482

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 998,597,775 594,845,199 725,258,192 552,441,587

รวมหนีสิ้น 3,804,371,330 2,997,404,790 1,849,551,224 1,488,526,905

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 25
ทุนจดทะเบียน
- หุ้นสามญัจ านวน 1,670,000,000 หุ้น
มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
- หุ้นสามญัจ านวน 1,670,000,000 หุ้น
มลูคา่ท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 1 บาท 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 25 1,185,430,000 1,185,430,000 1,185,430,000 1,185,430,000
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
- ส ารองตามกฎหมาย 26 52,525,033 35,525,139 52,525,033 35,525,139
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,092,139,190 707,857,190 560,487,588 487,610,486

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 720,740 (730) 13,164 (730)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,000,814,963 3,598,811,599 3,468,455,785 3,378,564,895
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 92,261 83,174 - -

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 4,000,907,224 3,598,894,773 3,468,455,785 3,378,564,895

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 7,805,278,554 6,596,299,563 5,318,007,009 4,867,091,800

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

5



147

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 53,677,749,661 55,100,756,179 9,285,814,289 10,453,609,120
เงินอุดหนุนผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม - 22,840,340 - 7,873,051
ตน้ทุนขายและการให้บริการ (49,723,845,300) (52,036,653,461) (8,512,884,622) (9,778,345,482)

ก ำไรขั้นต้น 3,953,904,361 3,086,943,058 772,929,667 683,136,689
รายไดจ้ากการให้เช่าสินทรัพยแ์ละบริการอ่ืน 64,296,613 49,516,375 361,079,003 266,010,621
เงินปันผลรับ 11.2 - - 183,839,655 157,180,585
รายไดอ่ื้น 92,674,628 96,381,898 115,203,772 127,954,207
คา่ใชจ่้ายในการขาย (2,616,887,547) (2,057,300,568) (606,468,123) (564,315,664)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (631,612,997) (511,571,378) (397,850,417) (271,041,329)
ตน้ทุนทางการเงิน (45,332,724) (46,120,292) (50,719,607) (47,910,346)
ส่วนแบ่งผลก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11.1 4,986,739 - - -

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 822,029,073 617,849,093 378,013,950 351,014,763
ภาษีเงินได้ 28 (171,287,983) (131,083,166) (38,016,062) (38,345,900)

ก ำไรส ำหรับปี 650,741,090 486,765,927 339,997,888 312,668,863

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 650,721,958 486,754,459 339,997,888 312,668,863
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 19,132 11,468 - -

ก ำไรส ำหรับปี 650,741,090 486,765,927 339,997,888 312,668,863

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 29 0.39 0.29 0.20 0.19

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก ำไรส ำหรับปี 650,741,090 486,765,927 339,997,888 312,668,863

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่
รายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
      - การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั
           ผลประโยชน์พนกังานหลงัการเกษียณอายุ
           สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,059,936 7,281,268 379,108 3,782,394

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
      - การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ของ
            เงินลงทุนเผ่ือขายสุทธิจากภาษีเงินได้ 8 32,883 (75,862) 13,894 (75,862)
      - ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนจากการร่วมคา้
            สุทธิจากภาษีเงินได้ 11.1 688,587 - - -

ก ำไรเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปีสุทธิจำกภำษเีงินได้ 1,781,406 7,205,406 393,002 3,706,532

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 652,522,496 493,971,333 340,390,890 316,375,395

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 652,503,364 493,959,865 340,390,890 316,375,395
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 19,132 11,468 - -

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 652,522,496 493,971,333 340,390,890 316,375,395

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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HEADLINE บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินไดส้ าหรับปี 822,029,073 617,849,093 378,013,950 351,014,763
รายการปรับปรุงก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิ
จากกิจกรรมด าเนินงาน

   - ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 851,127,642 626,785,422 143,370,984 128,907,797
- ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 89,349 193,115 41,963 126,312
- (การกลบัรายการ) ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,567,880) 3,274,998 20,499 -
- เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 11.2 - - (183,839,655) (157,180,585)
- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานหลงัการเกษียณอายุ 8,352,053 7,918,197 5,549,952 5,462,906
- ผลก าไรจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ 22 - (50,672) - (50,672)
- ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (12,012,904) (7,596,147) (11,828,235) (5,840,270)
- ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 13 9,715,790 6,922,505 485,570 440,094
- ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนระยะสั้น (910,620) (2,658,381) (910,620) (2,658,381)
- การดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 13 1,578,621 1,626,824 - -
- (การกลบัรายการ) การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือและค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั (2,169,570) 8,265,083 (2,561,240) 6,968,064
- ดอกเบ้ียรับ (1,089,796) (2,013,261) (45,011,573) (50,388,954)
- ดอกเบ้ียจ่าย 45,327,969 46,120,292 50,714,852 47,910,346
- ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 8 - (44,675) - (13,376)
- ส่วนแบ่งผลก าไรสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11.1 (4,986,739) - - -

   กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 1,715,482,988 1,306,592,393 334,046,447 324,698,044

   การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน
- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 32,360,649 (50,175,482) (262,874,789) (128,563,735)
- สินคา้คงเหลือ 267,185,463 42,662,375 287,181,943 9,957,710
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,726,501) (10,278,918) (74,781) (646,339)
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 254,387,531 256,025,356 (19,338,539) 470,597,555
- จ่ายช าระภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัการเกษียณอายุ (2,425,990) (1,190,287) (2,425,990) (624,233)
- หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 467,718 5,943,460 4,010,994 2,268,631

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 2,264,731,858 1,549,578,897 340,525,285 677,687,633
- รับจากดอกเบ้ีย 1,089,796 2,013,261 109,492,344 3,916,108
- จ่ายค่าดอกเบ้ีย (45,249,635) (46,120,292) (66,403,169) (41,314,268)
- จ่ายภาษีเงินได้ (140,888,733) (67,211,467) (24,916,515) (26,219,322)

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 2,079,683,286 1,438,260,399 358,697,945 614,070,151

บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจำกเงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ้ำประกนั - 31,276,681 - -
เงินสดจ่ำยค่ำสิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดิน 14 (937,265,120) (538,148,956) (252,000) (412,000)
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกเงินลงทุนระยะสั้น สุทธิ 160,803,973 (77,233,100) 160,803,973 (77,233,100)
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (957,430,328) (885,952,519) (161,165,534) (206,617,512)
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 35,807,636 13,937,356 33,431,670 11,658,084
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (24,346,357) (14,886,706) (22,005,418) (13,676,407)
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย 11.2 - - 183,839,655 157,180,585
เงินสดจ่ำยจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.5 - - (14,766,829,700) (10,258,035,000)
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.5 - - 14,566,724,000 10,032,089,000
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.6 - - 15,000,000 15,000,000
เงินสดจ่ำยจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลอ่ืน (1,000,000) - - -
เงินสดจ่ำยจำกเงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน - (2,000,000) - (2,000,000)
เงินสดรับจำกเงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน 780,000 380,000 600,000 200,000
ซ้ือเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 11.1 (348,800,000) - (348,800,000) -
กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยใหม่ 11.1 - - (999,700) -

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (2,071,450,196) (1,472,627,244) (339,653,054) (341,846,350)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดจ่ำยเจำ้หน้ีสญัญำเช่ำกำรเงิน (274,503,088) (264,402,142) (272,526,138) (262,717,158)
เงินเบิกเกินบญัชีจำกสถำบนักำรเงิน สุทธิ 187,067,839 (119,947,712) - -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,250,000,000 1,595,000,000 - 50,000,000
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (2,550,000,000) (1,295,000,000) - (50,000,000)
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 - - 2,450,460,000 1,110,337,000
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 - - (2,302,751,600) (1,029,917,000)
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 640,950,000 - 340,950,000 -
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (31,249,834) - (31,249,834) -
เงินปันผลจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุน้ 30 (250,500,000) (83,497,760) (250,500,000) (83,497,760)
เงินสดรับจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมส ำหรับกำรเรียกช ำระทุนของบริษทัยอ่ย 300 - - -
เงินปันผลจ่ำยให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10,345) (19,415) - -

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (28,245,128) (167,867,029) (65,617,572) (265,794,918)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (20,012,038) (202,233,874) (46,572,681) 6,428,883
ยอดคงเหลือตน้ปี 313,394,602 515,628,476 72,723,843 66,294,960

ยอดคงเหลอืปลำยปี 293,382,564 313,394,602 26,151,162 72,723,843

บริษทั พีทีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทัในหนำ้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

11
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บำท บำท บำท บำท

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ประกอบด้วย
- เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดภายในสามเดือน 293,382,564 313,394,602 26,151,162 72,723,843

293,382,564 313,394,602 26,151,162 72,723,843

รำยกำรทีม่ิใช่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม

- ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้ าระเงิน 139,764,166 28,474,712 11,388,593 4,509,841
- ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 181,789,953 3,249,075 181,789,953 557,944
- ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยยงัไม่ไดช้ าระเงิน 3,354,800 4,043,600 3,305,500 4,015,500
- จ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ยงัไม่รับช าระเงิน 68,733 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 13 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท

12
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

13 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั พีทีจี เอ็นเนอยี จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยู่ตำมท่ีได้
จดทะเบียนไว ้คือ เลขที่ 90 อำคำรไซเบอร์เวิร์ลด ทำวเวอร์ เอ ชั้นที่ 33 ถนนรัชดำภิเษก แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง 
กรุงเทพมหำนคร 
 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษัท 
และบริษทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มบริษทั” 
 
กำรประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัปิโตรเลียม ผลิตภณัฑ์แก๊ส วสัดุอุปกรณ์ส ำหรับ
สถำนีบริกำรน ้ำมนัและสินคำ้อุปโภคบริโภค และกำรขนส่ง 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทัไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบำยกำรบัญชี 
 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัซ่ึงใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษัท (“งบกำรเงิน”) ได้จัดท ำข้ึนตำมหลักกำรบัญชีท่ี รับรองทั่วไปภำยใต้
พระรำชบญัญัติกำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญัติ
วิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำดว้ยกำรจดัท ำ
และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
 
งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงินยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำย 
ในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชี
ท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั 
ไปถือปฏิบติั รวมทั้งก ำหนดให้ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรหรือควำมซับซ้อน หรือเก่ียวกบั 
ขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 4 
 
งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือ 
มีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

14 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง

และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”)  
 
2.2.1 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 และ

กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัแลว้ 
 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญัและมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองเงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองงบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 เร่ืองงบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 เร่ืองกำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 เร่ืองกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ 
   ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของ 
   รำยกำรเหล่ำน้ี ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 
   เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20 เร่ืองตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับ 
   เหมืองผวิดิน 

 
กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 โดยกำร
ปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินท่ีน ำเสนอ ยกเวน้ 
กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังำน (รำยละเอียดของ
นโยบำยกำรบญัชีเร่ืองผลประโยชนข์องพนกังำนไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 2.16) กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำน
กำรบญัชีดงักล่ำวมีผลกระทบเฉพำะต่อกำรจดัประเภทรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
โดยผลกระทบท่ีมีต่องบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเฉพำะบริษทั และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 ไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 3  
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

15 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 

 

2.2.1 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 และ
กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัแลว้ (ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองงบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองนโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร 

   ทำงบญัชีและขอ้ผดิพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองเหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองรำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและ 

   กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน 

   เงินตรำต่ำงประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองตน้ทุนกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์ 

   เม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ี 

   เงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพย ์

   ท่ีอำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรรวมธุรกิจ 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

16 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 

 

2.2.1 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 และ
กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัแลว้ (ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและ 
   กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองส่วนงำนด ำเนินงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มี 

   ควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรม 
   ด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสัญญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพ 

   ทำงภำษีของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึน 

   ตำมรูปแบบกฎหมำย 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองรำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำร 

   โฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน 
   กำรบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรประเมินวำ่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ 
   หรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5    
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทนุกำรร้ือถอน  
   กำรบูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชี  
   ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรรำยงำน 
   ทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองงบกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 
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หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

17 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 

 

2.2.1 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 และ
กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัแลว้ (ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองกำรโอนสินทรัพยจ์ำกลกูคำ้ 

 

2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ
กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั 

 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกำร 

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรรวมธุรกิจ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสัญญำประกนัภยั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองส่วนงำนด ำเนินงำน 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

18 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร เงินท่ีมีกำรปรับปรุง
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 

 
2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ

กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองเงินท่ีน ำส่งรัฐ 

 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ต่อกลุ่มบริษทั 
ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของมำตรฐำนกำรบญัชีแต่ละฉบบัมีดงัต่อไปน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ไดก้ ำหนดให้มีควำมชดัเจนข้ึน
เก่ียวกบักำรปรับรำคำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเส่ือมรำคำสะสม ในกรณีท่ีกิจกำรใชว้ิธีกำร 
ตีรำคำใหม่ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองผลประโยชน์พนักงำน ไดมี้กำรอธิบำยเก่ียวกบัวิธีกำร
ปฏิบติัทำงบญัชีส ำหรับเงินสมทบจำกพนักงำนหรือบุคคลท่ีสำมแก่โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้ห้
ชดัเจนข้ึน กำรปรับปรุงดงักล่ำวให้ควำมแตกต่ำงระหว่ำง เงินสมทบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริกำรท่ีเกิดข้ึนในรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเงินสมทบนั้ นเกิดข้ึนเท่ำนั้น และเงินสมทบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริกำรท่ีมำกกว่ำหน่ึงรอบ
ระยะเวลำบญัชี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ไดร้วมกิจกำรท่ีให้บริกำรดำ้นผูบ้ริหำรส ำคญัแก่กิจกำรท่ีรำยงำน หรือแก่บริษทัใหญ่ของกิจกำรท่ีรำยงำน  
ซ่ึงกิจกำรตอ้งเปิดเผยจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดจ่้ำยใหแ้ก่กิจกำรท่ีใหบ้ริกำรดำ้นผูบ้ริหำรส ำคญั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดมี้กำรก ำหนดใหกิ้จกำรท่ีด ำเนินธุรกิจ
ดำ้นกำรลงทุนท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ไม่ต้องรวมบริษัทย่อยเขำ้มำในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมสำมำรถแสดง 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพียงงบเดียวได้ และได้ก ำหนดให้วดัมูลค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อยดงักล่ำวดว้ย 
มูลค่ำยติุธรรมและรับรู้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุน 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

19 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง

และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 
 

2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ
กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 

 
ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ไดมี้กำรก ำหนดเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลในกรณีท่ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยว์ดัมูลค่ำโดยใชว้ิธีมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุน
ในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรเปิดเผยดงักล่ำวรวมถึง 1) ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม และ 2) กรณีท่ีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
อยูใ่นล ำดบัชั้นท่ี 2 และ 3 จะตอ้งมีกำรเปิดเผย เทคนิคท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม และขอ้สมมติฐำนส ำคญัท่ีใช ้ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดก้ ำหนดให้ชดัเจนข้ึน เก่ียวกบักำร
ปรับรำคำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมในกรณีท่ีกิจกำรใชว้ิธีกำรตีรำคำใหม่ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ไดก้ ำหนดให้ชดัเจนข้ึนว่ำ
กิจกำรควรพิจำรณำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 ในกำรพิจำรณำว่ำกำรไดม้ำซ่ึงอสังหำริมทรัพย์
เพ่ือกำรลงทุนนั้นเขำ้เง่ือนไขกำรรวมธุรกิจหรือไม่ 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 41 เร่ืองเกษตรกรรม ได้มีกำรก ำหนดให้สินทรัพย์ชีวภำพ รวมถึงผลผลิต 
ทำงกำรเกษตร ณ จุดเก็บเก่ียวจำกสินทรัพยชี์วภำพของกิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย 
สภำวิชำชีพไดมี้กำรออกแนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีส ำหรับมำตรฐำนกำรบัญชีฉบบัท่ี 41 เร่ืองเกษตรกรรม  
โดยยกเวน้พืชเพื่อกำรใหผ้ลิตผล ออกจำกขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 41 แนวปฏิบติัน้ีก ำหนดใหพื้ช
เพ่ือกำรให้ผลิตผลจะต้องวัดมูลค่ำด้วย  รำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม หักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)  
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ืองท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ไดก้ ำหนดค ำนิยำมให้
ชดัเจนข้ึน ส ำหรับ “เง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธ์ิ” และ ก ำหนดค ำนิยำมแยกกันระหว่ำง “เง่ือนไขผลงำน” และ 
“เง่ือนไขกำรบริกำร” 
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20 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง

และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 
 

2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ
กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 

 
ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรรวมธุรกิจ ไดก้ ำหนดให้ชดัเจนข้ึนในเร่ือง 
ก) ภำระผูกพนัท่ีกิจกำรตอ้งจ่ำยช ำระส่ิงตอบแทนท่ีอำจจะเกิดข้ึนท่ีเขำ้ค ำนิยำมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
วำ่เป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือส่วนของเจำ้ของตำมค ำนิยำมของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 เร่ืองกำรแสดงรำยกำร
ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน (เม่ือมีกำรประกำศใช)้ หรือตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
และไดก้ ำหนดให้วดัมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีอำจจะเกิดข้ึนท่ีไม่ไดถู้กจดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
และรับรู้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมในก ำไรหรือขำดทุนทุกส้ินรอบระยะเวลำกำรรำยงำน และ  
ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 ไม่ไดถื้อปฏิบติักบักำรบญัชีส ำหรับกำรจดัตั้งกำรร่วมคำ้ท่ีอยูภ่ำยใต้
มำตรฐำนกำรกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสัญญำประกนัภยั ไดก้ ำหนดให้ถือปฏิบติักบั
สัญญำประกนัภยัทั้งหมด (รวมถึงสัญญำประกนัภยัต่อ) ท่ีกิจกำรเป็นผูอ้อกและสัญญำประกนัภยัต่อท่ีกิจกำรถือไว ้ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองส่วนงำนด ำเนินงำน ไดก้ ำหนดใหมี้กำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับดุลยพินิจของผูบ้ริหำรในกำรรวมส่วนงำนเข้ำดว้ยกัน และก ำหนดให้น ำเสนอกำรกระทบ 
ยอดสินทรัพยข์องส่วนงำนกับสินทรัพยข์องกิจกำรเม่ือกิจกำรรำยงำนขอ้มูลสินทรัพยข์องส่วนงำนให้กับ 
ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกำรเงินรวม กำรปรับปรุงน้ีไดใ้ห้ค  ำนิยำม
ของกิจกำรท่ีด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรลงทุนและไดก้ ำหนดขอ้ยกเวน้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ซ่ึงกำรปรับปรุง
ดงักล่ำวส่งผลใหก้องทุนหลำยกองทุนและกิจกำรท่ีมีธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั ไดรั้บขอ้ยกเวน้จำกกำรน ำบริษทัยอ่ย
เกือบทั้งหมดมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม แต่จะวดัมูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเหล่ำนั้นดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสีย 
ในกิจกำรอ่ืนไดก้ ำหนดใหกิ้จกำรท่ีด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรลงทุนเปิดเผยขอ้มูลท่ีก ำหนดไวส้ ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินธุรกิจ
ดำ้นกำรลงทุน 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

21 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง

และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 
 

2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ
กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 

 
ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองมูลค่ำยุติธรรมไดก้ ำหนดให้ชัดเจนข้ึน 
เก่ียวกบัขอ้ยกเวน้ในเร่ืองของกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบติัใชก้ับทุกสัญญำท่ีอยู่ในขอบเขตของ
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 39 เร่ือง กำรรับรู้และกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน (เม่ือมีกำรประกำศใช)้ หรือ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทำงกำรเงิน (เม่ือมีกำรประกำศใช)้ ซ่ึงรวมถึงสัญญำ 
ท่ีไม่เป็นสัญญำทำงกำรเงิน 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 21 เร่ืองเงินท่ีน ำส่งรัฐ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงินฉบบัน้ี กล่ำวถึงกำรบญัชีส ำหรับหน้ีสินกำรจ่ำยเงินท่ีน ำส่งรัฐ หำกหน้ีสินนั้นอยูภ่ำยใตข้อบเขตของ
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพย ์
ท่ีอำจเกิดข้ึน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ียงัไดก้ล่ำวเก่ียวกบักำรบญัชีส ำหรับหน้ีสิน 
กำรจ่ำยเงินท่ีน ำส่งรัฐท่ีจงัหวะเวลำและจ ำนวนเงินมีควำมแน่นอน 

 
ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองนโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

   และขอ้ผดิพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสญัญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองรำยได ้
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

22 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 

 

2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ
กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุม่บริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล  
   และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมช่วยเหลือ 
   จำกรัฐบำล 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำ 
   แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองตน้ทนุกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำร 

   ผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเงินลงทนุในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจ 

   ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน 

   และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและ 

   กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรส ำรวจและประเมินค่ำแหลง่ทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรร่วมกำรงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ีไม่มี 

   ควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรม 
   ด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสญัญำเช่ำด ำเนินงำน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองภำษีเงินได-้กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษี 

   ของกิจกำรหรือของผูถื้อหุน้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรประเมินเน้ือหำสญัญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำม 

   รูปแบบกฎหมำย 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

23 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (รวมเรียกว่ำ “มำตรฐำนกำรบัญชี”) (ต่อ) 

 

2.2.2 มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 และ
กลุ่มบริษทัมิไดน้ ำมำใชป้ฏิบติัก่อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 

 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุม่บริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองรำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองกำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำก 
   กำรร้ือถอน กำรบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ 
   คลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองกำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ 
   หรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  
  (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองสิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทนุกำรร้ือถอน 
   กำรบูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองกำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชี 
   ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกำรรำยงำน 
   ทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองงบกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองขอ้ตกลงสัมปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำรผลประโยชน ์
   ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำและปฏิสัมพนัธ์ของ 
   รำยกำรเหล่ำน้ี ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชี 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองสญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองกำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองกำรโอนสินทรัพยจ์ำกลกูคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 20  
   (ปรับปรุง 2558) 

ตน้ทุนกำรเปิดหนำ้ดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับ
เหมืองผวิดิน 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

24 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 
2.3.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 
บริษทัยอ่ยหมำยถึงกิจกำร (ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจกำรเม่ือกลุ่มบริษทั
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บกำรลงทุนและมีควำมสำมำรถท่ีจะท ำให้เกิด 
ผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้นจำกกำรมีอ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรลงทุน กลุ่มบริษทัรวมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้น
งบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุม่บริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำ
รวมไวใ้นงบกำรเงินรวมนบัจำกวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ ำนำจควบคุม 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือบริษทัยอ่ยตอ้งวดั
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและ
ส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีคำดวำ่จะตอ้ง
จ่ำยช ำระ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน และวดัมูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุ
ไดแ้ละหน้ีสินท่ีไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนในกำรรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในกำรรวม
ธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ ของส่วนท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำ
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุน้ท่ีถือ 
 
ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีกลุ่มบริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือ
ก่อนหน้ำกำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำ
ใหม่นั้นในก ำไรหรือขำดทุน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของส่ิง
ตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ผลก ำไรขำดทุนท่ี
เกิดข้ึนในก ำไรหรือขำดทุน หรือในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วน
ของผูถื้อหุน้ตอ้งไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่ และใหบ้นัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
กรณีท่ีมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ของผูถู้กซ้ือท่ีกลุ่มบริษทัถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจมำกกวำ่มูลค่ำสุทธิ ณ วนัท่ี
ซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำท่ีระบุไดท่ี้รับมำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้เป็นค่ำควำมนิยม หำกมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้
และมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผู ้
ถือหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีกลุ่มบริษทัถืออยู่ก่อนกำรวมธุรกิจน้อยกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
เน่ืองจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรือขำดทุน 
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25 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 
2.3.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 
กลุ่มบริษทัจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนัในกลุ่มบริษทั ยอดคงเหลือ และรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึน
จริงระหวำ่งกนัในกลุ่มบริษทั นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของ
กลุ่มบริษทั 
 
ในงบกำรเงินเฉพำะบริษทั บริษทับนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมี 
กำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่ง
ตน้ทุนทำงตรง และบริษทัรับรู้เงินปันผลจำกบริษทัยอ่ยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรไดรั้บเงินปันผล  
 
กลุ่มบริษทัจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนนั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน หำก
ว่ำรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
รวมไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 
 
รำยช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 11 
 

2.3.2 รำยกำรกบัส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกรำยกำรท่ีเกิดข้ึนกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมโดยถือเสมือนวำ่เป็นรำยกำรเช่นเดียวกนักบัส่วน
ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทั ส ำหรับกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้
และหุ้นท่ีไดม้ำของมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และ
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมจะบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมหรือมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั ส่วนไดเ้สียในหุ้นท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่ำใหม่โดยใช้
รำคำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน มูลค่ำยติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรก
ของมูลค่ำของเงินลงทุนท่ีเหลือ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะ
จดัประเภทใหม่เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเสมือนมีกำรขำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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26 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 
2.3.3 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 
สัญญำกำรร่วมกำรงำนเป็นสัญญำท่ีผูร่้วมลงทุนตั้งแต่สองรำยข้ึนไปตกลงจะควบคุมร่วมในกิจกำรท่ีจดัตั้งข้ึนกำรตดัสินใจ
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบโดยผูค้วบคุมร่วมอยำ่งเป็นเอกฉนัทจึ์งจะถือว่ำเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ 
ค ำนิยำมว่ำกำรควบคุมร่วมกนั เงินลงทุนในกำรร่วมกำรงำนจะจดัประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกนั หรือกำรร่วมคำ้ 
ข้ึนอยู่กบัสิทธิและภำระผกูพนัตำมสัญญำของผูล้งทุนแต่ละรำย กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินลกัษณะของกำรร่วมกำรงำนท่ีมี
และพิจำรณำวำ่เป็นกำรร่วมคำ้ ซ่ึงกำรร่วมคำ้รับรู้เงินลงทุนโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  
 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ตำมวิธีส่วนไดเ้สียเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้รับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยรำคำทุนและปรับปรุงภำยหลงัโดยรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนภำยหลงักำรไดม้ำส ำหรับส่วนท่ีเป็นของกลุ่ม
กิจกำรและรำยกำรเคล่ือนไหวของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หำกส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มบริษทัในกำรร่วมคำ้มี
จ ำนวนเท่ำกบัหรือสูงกว่ำมูลค่ำเงินลงทุนของกลุ่มบริษทัในกำรร่วมคำ้นั้น (ซ่ึงรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยำวใดๆ ซ่ึงโดย
เน้ือหำแลว้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทัในกำรร่วมคำ้นั้น) กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งใน
ขำดทุนท่ีเกินกวำ่ส่วนไดเ้สียของตนในกำรร่วมคำ้นั้น เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัในหน้ีของกำรร่วมคำ้หรือรับว่ำ
จะจ่ำยหน้ีแทนกำรร่วมคำ้ 
 
รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวำ่งกลุ่มบริษทักบักำรร่วมคำ้จะตดับญัชีเท่ำท่ีกลุม่บริษทัมีส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้นั้น 
รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำสินทรัพยท่ี์โอน
ระหว่ำงกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของกำรร่วมคำ้จะถูกเปล่ียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของ
กลุ่มบริษทั  
 
ในงบกำรเงินเฉพำะบริษทั เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จะบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมี
กำรปรับเพ่ือสะท้อนกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุน
ทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี  
 
กลุ่มบริษทัจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำเงินลงทุนนั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน  
หำกวำ่รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้สูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุน  
 
รำยช่ือของกิจกำรร่วมคำ้ของกลุ่มบริษทัและผลกระทบทำงกำรเงินจำกกำรไดม้ำซ่ึงกิจกำรร่วมคำ้ไดเ้ปิดเผยไวใ้น 
หมำยเหตุฯ ขอ้ 11 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.4 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
2.4.1 สกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ
หลกัท่ีแต่ละบริษทัด ำเนินงำนอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั  
 

2.4.2 รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรำยกำร รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และที่เกิด
จำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นงบก ำไรขำดทุน  
 
เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ องคป์ระกอบของอตัรำ
แลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือ
ขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบก ำไรขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้ งหมดของก ำไรหรือ
ขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นงบก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
2.4.3 กลุ่มบริษัท 

 
กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั (ที่มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มี
ภำวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินไดแ้ปลงค่ำเป็น
สกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 
 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ 

งบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น  
 
- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ แปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 
 
- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
หน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะบริษทั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ  
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำมและเงินลงทุนระยะสั้ นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือน 
นับจำกวนัท่ีไดม้ำ เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและ 
งบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 

2.6 เงินลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้เป็นเงินลงทุนสำมประเภท คือ 
เงินลงทุนเพ่ือคำ้ เงินลงทุนเผื่อขำย และเงินลงทุนทัว่ไป กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะลงทุน โดยฝ่ำยบริหำร
จะเป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดัประเภทอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

2.6.1 เงินลงทุนเพื่อค้ำ 
 
เงินลงทุนเพ่ือค้ำ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลักในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำและแสดงรวมไวใ้น 
สินทรัพยห์มุนเวียน 
 

2.6.2 เงินลงทุนเผื่อขำย 
 
เงินลงทุนเผือ่ขำย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลำและอำจขำยเพ่ือเสริมสภำพคล่องหรือเม่ืออตัรำดอกเบ้ีย
เปล่ียนแปลง ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่กรณีท่ีฝ่ำยบริหำรแสดงเจตจ ำนงท่ีจะถือไวใ้นช่วงเวลำ
น้อยกว่ำ 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณี 
ท่ีฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งขำยเพ่ือเพ่ิมเงินทุนด ำเนินงำน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 
 

2.6.3 เงินลงทุนท่ัวไป 
 
เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 
 
เงินลงทุนทั้งสำมประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้
ไดม้ำซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.6 เงินลงทุน (ต่อ) 
 
เงินลงทุนเพ่ือค้ำและเงินลงทุนเผื่อขำยวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน 
วดัตำมรำคำเสนอซ้ือท่ีเผยแพร่ต่อสำธำรณะชน ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำรก ำไรและ
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคำ้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของ
เงินลงทุนเผือ่ขำยรับรู้ในส่วนของงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
เงินลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 
บริษทัจะทดสอบค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำเงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน หำกรำคำ
ตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำรวมไว้
ในงบก ำไรขำดทุน 
 

2.7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยู่หักดว้ยค่ำเผื่อ 
หน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหว่ำง
รำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้น
งบก ำไรขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 
 

2.8 สินค้ำคงเหลอื 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนของสินคำ้คงเหลือค ำนวณ
โดยวิธีดงัต่อไปน้ี 
 
ผลิตภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลียม วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี 
สินคำ้อุปโภคบริโภค วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
ผลิตภณัฑอ่ื์น วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
 
ตน้ทุนของกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือ และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และ 
ค่ำขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจำกกำรจ่ำยเงินตำมเง่ือนไข ส่วนลดจำกกำรรับประกนัสินคำ้ หรือส่วนลดกำรน ำบตัรส่วนลด
ไปข้ึนเป็นเงินสด (rebate) มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดว่ำจะขำยไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำย 
ในกำรขำย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ  ำเป็น 
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30 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.9 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
 
อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำว หรือจำกกำรเพ่ิมมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยำ่ง 
และไม่ได้มีไวเ้พ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนในกลุ่มบริษัทถูกจัดประเภทเป็นอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน รวมถึง
อสังหำริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงเพ่ือพฒันำเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนในอนำคตหรือท่ีดินท่ีถือครองไว้
โดยยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของกำรใชใ้นอนำคต  อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรท่ีถือครองไวโ้ดยยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใชใ้นอนำคต 
กล่ำวคือกลุ่มบริษัทมิได้ระบุว่ำจะใช้ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน และอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรนั้ นเป็น
อสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนหรือเพ่ือขำยในระยะสั้น 
 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินไม่มีกำรหักค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรจะค ำนวณตำมวิธี
เส้นตรงเพ่ือปันส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 10 - 40 ปี 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและ 
วดัมูลค่ำภำยหลงักำรรับรู้ดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 
รำยจ่ำยท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะบันทึกรวมเป็นมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยก์็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ 
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยจ่ำยนั้น และสำมำรถวดัรำคำมูลค่ำของรำยจ่ำยนั้นไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน 
 

2.10 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตำมรำคำทุน หลงัจำกนั้นอำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนเดิมหกัค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม โดยรำคำทุนของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ประกอบดว้ยรำคำซ้ือและตน้ทุน
ทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำม
ประสงค์ของฝ่ำยบริหำร รวมทั้งตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือ กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้ งของ
สินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภำระผกูพนัท่ีเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัไดสิ้นทรัพยน์ั้นมำหรือเป็นผลจำกกำรใชสิ้นทรัพยน์ั้นในช่วงเวลำหน่ึง
เพ่ือวตัถุประสงคต่์ำง  ๆ
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำมเหมำะสม 
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุ่มบริษทัและตน้ทุนดงักล่ำวสำมำรถวดั
มูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ และจะตดัมูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ
อ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.10 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ (ต่อ) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงจำกรำคำทุนหักดว้ยมูลค่ำคงเหลือโดยประมำณ เพ่ือลดรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ต่ละชนิดตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีประมำณกำรไวข้องสินทรัพย ์ยกเวน้ท่ีดินซ่ึงมีอำยกุำรใชง้ำนไม่จ ำกดั 
 
อำคำร 10 20 และ 40 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 10 20 และ 40 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน  5 และ 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 และ 10 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสม ณ ทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
 
ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุฯ ขอ้ 2.12) 
 
ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย  ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในงบก ำไรขำดทุน 
 
ตน้ทุนกำรกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรไดห้รือกำรก่อสร้ำงสินทรัพย์จะบันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนของ 
สินทรัพย์นั้ นตลอดช่วงเวลำกำรก่อสร้ำงและเตรียมสินทรัพย์นั้ นให้อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค ์ 
ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนนอกเหนือจำกท่ีกล่ำวขำ้งตน้จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน 
 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
2.11.1 สิทธิกำรเช่ำ 

 
สิทธิกำรเช่ำแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม สิทธิกำรเช่ำตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำ 



173

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

32 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 

2.11.2 สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
 

สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมำมีลกัษณะเฉพำะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำรไดม้ำ
และกำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้ นสำมำรถน ำมำใช้งำนไดต้ำมประสงค์ โดยจะตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
เส้นตรงตลอดอำยปุระมำณกำรใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลำ 5 ปี 
 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน  
 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงำนท่ีท ำงำนในทีมพฒันำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 
 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหน้ำน้ี 
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลำภำยหลงั 
 

2.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่จ ำกดั เช่น ค่ำควำมนิยม ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำ 
รำคำตำมบญัชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
เทียบกับมูลค่ำจำกกำรใช้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำได  ้เพ่ือวตัถุประสงค์ของ 
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุน 
จำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

2.13 สัญญำเช่ำระยะยำวในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่ำ 
 

สัญญำเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำ
กำรเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำย
ทำงกำรเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคำ้งอยูโ่ดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำ 
หกัตน้ทุนทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 
สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำ 
แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 
 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเป็นส่วนใหญ่ 
สัญญำเช่ำนั้นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำดงักล่ำว (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บ
จำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำนั้น 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.14 เงินกู้ยืม 
 

เงินกูย้ืมรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน โดยเงินกูย้ืม
วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุน
กำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื  
 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดท่ี้กลุ่มบริษทัจะ
ใชว้งเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด โดยค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวจะตั้งพกัไวร้อกำรรับรู้เม่ือมีกำรเบิกใชเ้งินกู ้แต่ถำ้หำกไม่มี
หลกัฐำนท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้กลุ่มบริษทัจะใชว้งเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด ค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้
ส ำหรับกำรใหบ้ริกำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

2.15 ภำษีเงินได้งวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินได ้
จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ หรือรำยกำร 
ท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ในกรณีน้ีภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ หรือรับรู้โดยตรงไปยงั
ส่วนของผูถื้อหุน้ตำมล ำดบั 
 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษี หำกคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำษี
แก่หน่วยงำนจดัเก็บ 
 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตั้งเตม็จ ำนวนตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
และรำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมี
ผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษี
ดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำร 
ตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ ผลต่ำงชัว่ครำวส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัเกิดจำกค่ำซ่อมแซมสถำนีบริกำร และสัญญำเช่ำ 
ทำงกำรเงิน  
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะ
น ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ เวน้แต่กลุ่มบริษทัสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำง
ชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวมีควำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดข้ึนได้ภำยในระยะเวลำท่ี
คำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต  

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.15 ภำษีเงินได้งวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (ต่อ) 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน และ 
ทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสิน
และสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.16 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์พนักงำนของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนทั้งท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์  
และโครงกำรสมทบเงิน โครงกำรสมทบเงินเป็นโครงกำรท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบให้กับกองทุนท่ีแยกต่ำงหำก  
โดยกลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย หรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระเพ่ิมเติมจำกท่ีได ้
สมทบไวแ้ลว้ หำกกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยช ำระภำระผกูพนัจำกกำรให้บริกำรของพนกังำนทั้งในงวดปัจจุบนั
และงวดก่อน ส่วนโครงกำรผลประโยชน์เป็นโครงกำรท่ีไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน โดยปกติโครงกำรผลประโยชน์ 
จะก ำหนดจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำยุ ซ่ึงจะข้ึนอยู่กับหลำยปัจจยั เช่น อำยุพนักงำน  
อำยกุำรท ำงำน และค่ำตอบแทน เป็นตน้  
 

2.16.1 โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
 
กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งหรือเกษียณอำยเุพ่ือจ่ำยให้แก่พนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำน
ของประเทศไทย หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยผูเ้ช่ียวชำญทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิค 
กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตและค ำนวณคิดลดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำ
ใกลเ้คียงกบัระยะเวลำของหน้ีสินดงักล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตนั้นประมำณกำร
จำกเงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อตัรำกำรตำย อำยงุำน และปัจจยัอื่น ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนจะตอ้ง
รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน ส่วนตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ทนัทีใน 
งบก ำไรขำดทุนในงวดท่ีเกิด 
 

2.16.2 โครงกำรสมทบเงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  
 
กลุ่มบริษทัจดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ 
สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและไดรั้บกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำร
กองทุนภำยนอกตำมเกณฑ์และขอ้ก ำหนดพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงินสมทบจำกกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 
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35 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.17 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

2.17.1 ประมำณกำรหนีสิ้นท่ัวไป 
 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินอนัเป็นภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไวอ้นัเป็นผล
สืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงกำรช ำระภำระผกูพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัตอ้ง
สูญเสียทรัพยำกรออกไปและตำมประมำณกำรท่ีน่ำเช่ือถือของจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำย  
 

2.17.2 ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำร้ือถอน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินค่ำร้ือถอนส่วนปรับปรุงอำคำรดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุนค่ำร้ือถอน
ท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดสัญญำเช่ำอำคำร หน้ีสินค่ำร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมำจำกประมำณกำรตน้ทุนค่ำร้ือถอนในอนำคต 
โดยมีสมมติฐำนต่ำงๆ เช่น ระยะเวลำร้ือถอนและอตัรำเงินเฟ้อในอนำคต มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรของตน้ทุน 
ค่ำร้ือถอนส่วนปรับปรุงอำคำรค ำนวณโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีประมำณข้ึนโดยผูบ้ริหำร และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ส่วนปรับปรุงอำคำร 

 
2.18 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น ตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกบักำรออกหุน้ใหม่ซ่ึงสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดง
ในส่วนของผูถื้อหุน้ โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกหุน้ดงักล่ำว 
 

2.19 กำรรับรู้รำยได้ 
 
รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรซ่ึงเกิดข้ึนจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มบริษทั 
รำยไดจ้ะแสดงดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มบริษทัส ำหรับ
งบกำรเงินรวม รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคัญของ 
ควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้รับรู้โดยใชว้ิธีอตัรำส่วนของบริกำรท่ีใหจ้นถึงปัจจุบนัเทียบกบั
บริกำรทั้งส้ินท่ีตอ้งให ้
 
รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
รำยไดด้อกเบ้ียตอ้งรับรู้ตำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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36 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.19 กำรรับรู้รำยได้ (ต่อ) 
 
รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 
 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งซ่ึงเป็นไปตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.20 เงินอดุหนุนจำกรัฐบำล 
 
เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลรับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมเม่ือกลุ่มบริษทัมีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุผลวำ่จะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้น และ
กลุ่มบริษทัจะสำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขของเงินอุดหนุนท่ีก ำหนดไว ้
 
เงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยไดจ้ะรับรู้เป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุนอยำ่งเป็นระบบตลอดระยะเวลำซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนท่ีไดรั้บกำรชดเชย โดยแสดงเป็นเงินอุดหนุนผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมภำยใตห้มวดรำยได ้
 

2.21 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ 
 
กรณีท่ีขำยสินค้ำหรือให้บริกำรพร้อมกับให้สิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ (เช่น คะแนนหรือได้รับสินค้ำโดยไม่ต้องจ่ำย
ค่ำตอบแทน) เป็นรำยกำรท่ีมีหลำยองคป์ระกอบ ซ่ึงส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคำ้งรับจำกลูกคำ้ตอ้งปันส่วนให้แต่ละ
องคป์ระกอบของรำยกำรโดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม  
 
กลุ่มบริษทัขำยสินคำ้และให้บริกำรพร้อมกบัให้สิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ โดยโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ท่ีให้แก่ลูกคำ้  
คือ คะแนนสะสมจำกกำรเติมน ้ ำมนัและกำรซ้ืออำหำรและเคร่ืองด่ืมเพ่ือสะสมแตม้และใชใ้นกำรแลกซ้ือน ้ ำมนัส ำหรับ 
กำรเติมน ้ ำมนัหรือแลกซ้ือสินคำ้อ่ืนในคร้ังถดัไปโดยไม่ตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนเพ่ิมเติม โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
วดัมูลค่ำโดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม 
 

2.22 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 
 

2.23 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดร้ำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน  
ผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรรทรัพยำกรและประเมินผล  
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน คือ ฝ่ำยบริหำรท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

38 

4 ประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรทำงบญัชี ขอ้สมมติฐำนและกำรใชดุ้ลยพินิจไดมี้กำรประเมินทบทวนอยำ่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือว่ำมีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรประมำณกำรทำงบญัชีและใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีมี
ควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยห์รือหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ 
 

5 กำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ 
 
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรเงินท่ีหลำกหลำย ซ่ึงรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นตลำด (รวมถึง รำคำตลำด
ของผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง และ 
ควำมเส่ียงดำ้นทุน 
 
5.1 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 

(ก) ความเส่ียงจากราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
 
ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกควำมผนัผวนและวงจรของรำคำตลำด
ของผลิตภัณฑ์น ้ ำมนัปิโตรเลียมซ่ึงไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได  ้เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีขนำดใหญ่และด ำเนินธุรกิจ 
ดำ้นปิโตรเลียมมำยำวนำน กลุ่มบริษทัคำดวำ่ควำมเส่ียงจำกรำคำตลำดของผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมดงักล่ำวจะอยูใ่น
ระดบัปำนกลำง  

 
(ข) ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพยท่ี์อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียอย่ำงมีนัยส ำคญั ดงันั้ นรำยไดแ้ละกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัจึงไม่ไดรั้บผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกเงินกูย้มืซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทัรักษำระดบัสัดส่วนกำรกูย้มืเงินให้
อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือใหก้ลุ่มบริษทัมีสภำพคล่องสูงท่ีสุดในขณะท่ีตน้ทุนกำรกูย้มืต ่ำท่ีสุด  
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

39 

5 กำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ (ต่อ) 
 

5.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือตำมหลกัเกณฑข์องกลุ่มบริษทั ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเกิดจำก 
กำรให้สินเช่ือแก่ผูค้ำ้ส่งและลูกคำ้รำยยอ่ย รวมถึงลูกหน้ีท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระและรำยกำรท่ีไดผ้กูพนัไวแ้ลว้ ควำมเส่ียง 
ดำ้นกำรให้สินเช่ือในส่วนของยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันมีควำมเส่ียงต ่ำ เน่ืองจำกควำมมัน่คงโดยรวม 
ของกลุ่มบริษทั  
 
กำรประเมินควำมเส่ียงของลูกคำ้ไดด้ ำเนินกำรภำยในกลุ่มบริษทั โดยพิจำรณำถึงสถำนะทำงกำรเงิน ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ 
ทำงธุรกิจ ประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัอ่ืน ระดบัควำมเส่ียงของลูกคำ้แต่ละรำยถูกก ำหนดโดยใชผ้ลจำกกำรประเมิน
ภำยในของกลุ่มบริษทัซ่ึงก ำหนดโดยฝ่ำยบริหำร ส ำหรับลูกคำ้แต่ละรำยจะถูกจดัประเภทควำมเส่ียงภำยใตแ้นวทำงปฏิบติั
ท่ีก ำหนดข้ึนภำยในกลุ่มบริษทั ตั้งแต่ระดบัควำมเส่ียงต ่ำมำกถึงควำมเส่ียงสูงมำก กำรจดัประเภทควำมเส่ียงนั้นไดส้ะทอ้น
ถึงควำมเส่ียงในกำรผิดนดัช ำระหน้ีของลูกคำ้ และเพ่ือให้คลำ้ยคลึงกบักำรจดัประเภทควำมเส่ียงท่ีก ำหนดโดยองคก์ร
ภำยนอก 
 

5.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดไวอ้ยำ่งพอเพียง 
อีกทั้ งกลุ่มบริษทัยงัจดัให้มีวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำร กลุ่มบริษทัพิจำรณำควำมตอ้งกำรกระแสเงินสดในอนำคต 
ผำ่นแผนกำรเงินประจ ำปี รวมถึงแผนกำรเงินประจ ำปีส ำหรับปีต่อไปไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำให้เสร็จส้ินแลว้ เพ่ือใหค้วำมมัน่ใจ
วำ่กำรประมำณกำรส ำหรับควำมตอ้งกำรในอนำคตจะมีกำรจดัหำวงเงินสินเช่ืออยำ่งเหมำะสม 
 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอำจเพ่ิมข้ึนถำ้ลูกคำ้ไม่สำมำรถจ่ำยหน้ีคืนให้กบักลุ่มบริษทัภำยใตร้ะยะเวลำกำรช ำระหน้ี 
เพ่ือจดักำรกบัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัมีกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะๆ และอำจจะร้องขอ  
ใหลู้กคำ้บำงรำยวำงหนงัสือค ้ำประกนัจำกธนำคำรหรือเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนท่ีคลำ้ยคลึงกนัดงักล่ำว 
 

5.4 ควำมเส่ียงด้ำนทุน 
 
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยท่ีจะบริหำรทุนเพ่ือให้มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง และสำมำรถให้ผลประโยชน์แก่ 
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย ในอนำคตกลุ่มบริษัทอำจจะปรับจ ำนวนเงินปันผลจ่ำยแก่ผูถื้อหุ้นเพ่ือให้สำมำรถ 
มีโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม กลุ่มบริษทัไดมี้กำรท ำแผนทำงกำรเงินประจ ำปี เพ่ือประมำณกำรเงินปันผลทั้งในปัจจุบนั
และอนำคตทุกปี 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 

40 

6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน - งบกำรเงินรวม 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนสองส่วนงำน ซ่ึงประกอบดว้ยกำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์น ้ ำมนัปิโตรเลียม ผลิตภณัฑ์แก๊ส 
วสัดุอุปกรณ์ส ำหรับสถำนีบริกำรน ้ำมนัและสินคำ้อุปโภคบริโภค และกำรขนส่ง  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
รำยได้จำกกำรขำย รำยได้ค่ำขนส่ง รวม 

บำท บำท บำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร 53,631,403,195 46,346,466 53,677,749,661 
ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำร (49,698,034,136) (25,811,164) (49,723,845,300) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 3,933,369,059 20,535,302 3,953,904,361 
รำยไดอ่ื้น 156,971,241 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย (2,616,887,547) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (631,612,997) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (45,332,724) 
ส่วนแบ่งผลก ำไรสุทธิจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 4,986,739 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 822,029,073 
ภำษีเงินได ้ (171,287,983) 
ก ำไรส ำหรับปี 650,741,090 
ก ำไรเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี 1,781,406 
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 652,522,496 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

41 

6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน - งบกำรเงินรวม (ต่อ) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 (ปรับปรุงใหม่) 
 รำยได้จำกกำรขำย รำยได้ค่ำขนส่ง รวม 
 บำท บำท บำท 
    

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร 55,064,888,538 35,867,641 55,100,756,179 
เงินอุดหนุนผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 22,840,340 - 22,840,340 
ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำร (52,016,772,235) (19,881,226) (52,036,653,461) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 3,070,956,643 15,986,415 3,086,943,058 
รำยไดอ่ื้น   145,898,273 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย   (2,057,300,568) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร   (511,571,378) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน   (46,120,292) 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้   617,849,093 
ภำษีเงินได ้   (131,083,166) 
ก ำไรส ำหรับปี   486,765,927 
ก ำไรเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี   7,205,406 
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี   493,971,333 

 
กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำร โดยใชป้ระโยชน์จำกสินทรัพยท่ี์ตั้งในประเทศไทยและรำยไดท้ั้งหมดเกิดข้ึนใน
ประเทศไทย ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกรำยหน่ึงรำยใดท่ีเป็นสำระส ำคญั 

 

7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 

     

เงินสดในมือ 167,597,702 166,270,683 560,000 654,327 
เงินฝำกธนำคำร     
   - กระแสรำยวนั 89,876,685 71,102,455 18,366,492 25,472,916 
   - ออมทรัพย ์ 35,908,177 76,021,464 7,224,670 46,596,600 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 293,382,564 313,394,602 26,151,162 72,723,843 
 
เงินฝำกของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยเงินฝำกธนำคำรภำยในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2557 ร้อยละ 0.30 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี)  
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

42 

8 เงินลงทุนระยะส้ันประเภทเผื่อขำย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 เงินลงทุนระยะสั้นประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 หลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์ 
 เพื่อค้ำ เผื่อขำย เพื่อค้ำ เผื่อขำย 
 บำท บำท บำท บำท 

     

ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 2,557,856 80,514,955 667,941 80,514,955 
ซ้ือหลกัทรัพย ์ - 3,342,033,100 - 3,342,033,100 
ขำยหลกัทรัพย ์ - (3,262,141,619) - (3,262,141,619) 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้ 44,675 - 13,376 - 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย - (75,862) - (75,862) 
โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกหลกัทรัพยเ์พ่ือคำ้     
   เป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย (2,602,531) 2,602,531 (681,317) 681,317 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 - 162,933,105 - 161,011,891 
     
ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ - 162,933,105 - 161,011,891 
ซ้ือหลกัทรัพย ์ - 2,542,000,000 - 2,542,000,000 
ขำยหลกัทรัพย ์ - (2,701,893,353) - (2,701,893,353) 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย - 32,883 - 13,894 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 - 3,072,635 - 1,132,432 
 
หลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรแห่งหน้ี ซ่ึงวดัมูลค่ำยติุธรรมโดยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยท่ีสำมำรถสังเกต 
ไดโ้ดยตรง อำ้งอิงจำก thaimutualfund.com (ขอ้มูลระดบั 2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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9 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ สุทธิ 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บำท บำท บำท บำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้  62,336,076 101,898,249 41,182,663 65,991,951 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,795,660 4,735,144 413,518,902 91,842,607 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 75,131,736 106,633,393 454,701,565 157,834,558 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (9,496,864) (9,516,246) (6,277,849) (6,257,350) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ สุทธิ 65,634,872 97,117,147 448,423,716 151,577,208 

เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ 16,350,819 - 7,024,122 - 
เงินอุดหนุนผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมคำ้งรับ - 23,037,207 - 8,069,918 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืน 104,770,241 100,015,645 95,643,603 97,170,403 
สิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหนำ้ 
   ท่ีครบหน่ึงปี (หมำยเหตุฯ ขอ้ 14) 274,508,335 193,771,614 549,927 549,927 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 34,759,940 46,743,184 29,978,173 33,104,369 
รำยไดค้ำ้งรับ 19,971,494 15,032,062 19,177,739 14,447,001 
ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 937,024 28,504,284 106,580,185 
ลูกหน้ีเงินลงทุนจำกกำรลดทุน - - - 13,597,778 
อ่ืนๆ 56,551,669 47,429,302 8,774,916 13,975,798 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 506,912,498 426,966,038 189,652,764 287,495,379 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (16,249,472) (17,797,970) - - 
ลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 490,663,026 409,168,068 189,652,764 287,495,379 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 556,297,898 506,285,215 638,076,480 439,072,587 

ลูกหน้ีกำรคำ้สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

บำท บำท บำท บำท 

ไม่เกินก ำหนด 50,322,280 72,970,549 438,460,544 136,711,956 
เกินก ำหนดต ่ำกวำ่ 3 เดือน 13,942,657 22,776,755 9,500,166 14,865,252 
เกินก ำหนด 3 - 6 เดือน 208,903 250,064 104,217 - 
เกินก ำหนด 6 - 12 เดือน 375,923 151,776 340,958 - 
เกินกวำ่ 12 เดือน 10,281,973 10,484,249 6,295,680 6,257,350 

75,131,736 106,633,393 454,701,565 157,834,558 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (9,496,864) (9,516,246) (6,277,849) (6,257,350) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ สุทธิ 65,634,872 97,117,147 448,423,716 151,577,208 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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10 สินค้ำคงเหลอื สุทธิ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ผลิตภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลียม 818,127,729 1,148,840,121 224,634,312 529,290,326 
สินคำ้อุปโภคบริโภค 32,262,259 24,845,297 - - 
ผลิตภณัฑแ์ก๊ส 2,157,254 - - - 
ผลิตภณัฑอ่ื์น 57,311,812 49,192,506 20,949,488 25,022,754 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 79,548,668 33,715,261 26,015,601 4,468,264 
รวม 989,407,722 1,256,593,185 271,599,401 558,781,344 
หกั ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ (5,199,953) (6,968,064) (4,406,824) (6,968,064) 
      ค่ำเผือ่สินคำ้ลำ้สมยั (1,266,587) (1,668,046) - - 
สินคำ้คงเหลือ สุทธิ 982,941,182 1,247,957,075 267,192,577 551,813,280 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีผลิตภณัฑ์น ้ ำมนัปิโตรเลียมมูลค่ำ 200.01 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 มูลค่ำ 255.69 ลำ้นบำท) และมูลค่ำ 
180.19 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 มูลค่ำ 255.69 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั แสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บซ่ึงต ่ำกวำ่รำคำทุน  
 
ภำยใตข้อ้ก ำหนดของกระทรวงพลงังำน ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัตอ้งส ำรองผลิตภณัฑ์น ้ ำมันปิโตรเลียมไวท่ี้อตัรำร้อยละ 1  
ของปริมำณกำรซ้ือในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 ยอดผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัปิโตรเลียมไดร้วมผลิตภณัฑท่ี์บริษทัตอ้ง
ส ำรองไวข้ั้นต ่ำมีมูลค่ำ 68.13 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 ส ำรองผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัปิโตรเลียมไวท่ี้อตัรำร้อยละ 6 มีมูลค่ำ 460.43 ลำ้นบำท) 
ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ  
 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุฯ ขอ้ 11.2) - - 600,394,322 599,394,622 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (หมำยเหตุฯ ขอ้ 11.3) 354,475,326 - 348,800,000 - 
 354,475,326 - 949,194,322 599,394,622 

 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

11.1 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้สำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

รำคำตำมบญัชีตน้ปี  - - 
ซ้ือเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 348,800,000 - 
ส่วนแบ่งผลก ำไรสุทธิจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 4,986,739 - 
ส่วนแบ่งผลก ำไรเบด็เสร็จอ่ืนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้   
   - ก ำไรท่ียงัไม่รับรู้จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผือ่ขำยสุทธิ   
         จำกภำษีเงินได ้ 688,587 - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี  354,475,326 - 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

รำคำตำมบญัชีตน้ปี  599,394,622 599,394,622 
ซ้ือเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 348,800,000 - 
กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย 999,700 - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี  949,194,322 599,394,622 

 
11.1.1 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 

 
บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทำงตรง 
 
บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 
เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้จดทะเบียนจดัตั้ งบริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ำกัด ซ่ึงจดัตั้ งข้ึน 
ในประเทศไทย โดยบริษทัถือหุน้สำมญัคิดเป็นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด หรือคิดเป็นจ ำนวน
เงินรวมทั้งส้ิน 999.70 พนับำท เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวน  
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

11.1 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้สำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี (ต่อ) 
 

11.1.2 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 
 
กำรร่วมค้ำท่ีบริษัทถือหุ้นทำงตรง 
 
บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ ำกดั (เดิมช่ือบริษัท ท่าฉาง (บางสะพาน) น า้มนัปาล์ม จ ากัด) 
 
ณ วนัท่ี 8 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำร่วมลงทุนในกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัปำลม์
แบบครบวงจรกับกิจกำรอ่ืนหลำยแห่ง โดยบริษัทตกลงท่ีจะลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท พีพีพี กรีน  
คอมเพล็กซ์ จ ำกัด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสำมญัจ ำนวน 1 หุ้น จำกจ ำนวน 
หุน้ทั้งหมด 280,000 หุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 1,000 บำท  
 
เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดจ่้ำยช ำระเงินคำ่ซ้ือหุน้ท่ีออกใหม่ของบริษทั พีพีพี กรีน คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั 
ส ำหรับหุ้นสำมญัจ ำนวน 348,799 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 1,000 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 348.80 ลำ้นบำท บริษทั 
มีสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษทั พีพีพี กรีน คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั  
 
ภำยใตส้ัญญำร่วมทุนดงักล่ำว บริษทัตกลงจะรับซ้ือน ้ ำมนัไบโอดีเซลจำกบริษทั พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ 
จ ำกัด เป็นปริมำณไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของปริมำณกำรผลิตตลอดทั้ งปี ในรำคำเฉล่ียท่ีตกลงร่วมกัน 
ในสัญญำ บริษทัจะให้กำรสนับสนุน ให้ค ำแนะน ำในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจแก่
บริษทั พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ ำกดั บริษทัและบริษทั พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ ำกดั จะร่วมกนัจดัท ำและ 
ลงนำมในสัญญำซ้ือขำยน ้ำมนัไบโอดีเซลเพ่ือก ำหนดเง่ือนไขในเร่ืองคุณภำพสินคำ้ ปริมำณสินคำ้ ระยะเวลำ
ส่งมอบ รวมถึงขอ้ตกลงในเร่ืองอ่ืนๆ ภำยใน 60 วนั นบัจำกวนัท่ีกำรก่อสร้ำงโรงงำนผลิตน ้ ำมนัไบโอดีเซล
แลว้เสร็จ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทั พีพีพี กรีน คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 บริษทัเสร็จส้ินกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำของบริษทั พีพีพี กรีน 
คอมเพล็กซ์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นไปตำมระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำของกำรรวมธุรกิจตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรรวมธุรกิจ 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

11.1 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้สำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี (ต่อ) 
 
11.1.2 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 (ต่อ) 

 
กำรร่วมค้ำท่ีบริษัทถือหุ้นทำงตรง (ต่อ) 
 
บริษัท พีพพีี กรีน คอมเพล็กซ์ จ ำกดั (เดิมช่ือบริษัท ท่าฉาง (บางสะพาน) น า้มนัปาล์ม จ ากัด) (ต่อ) 
 
รำยละเอียดของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยในกำรซ้ือธุรกิจและมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ ณ วนัท่ีซ้ือ 
มีดงัต่อไปน้ี  

  งบกำรเงนิรวม 
  บำท 
   

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ  353,295,112 
ก ำไรจำกกำรซ้ือในรำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรม  (4,495,112) 
ส่ิงท่ีใชต้อบแทนในกำรซ้ือ  348,800,000 

 
ก ำไรจำกกำรซ้ือในรำคำต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมรับรู้เป็นส่วนแบ่งผลก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
ในงบก ำไรขำดทุน 

 
 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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11 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

11.3 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้มีทุนเรือนหุ้นทั้ งหมดเป็นหุ้นสำมญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดถื้อหุ้นทำงตรง รำยละเอียดเก่ียวกับ 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยมีดงัต่อไปน้ี  
 

บริษทั พีพีพี กรีน คอมเพลก็ซ์ จ ากดั (“พีพีพี กรีน”)  
 

พีพีพี กรีน เป็นกำรร่วมคำ้ระหวำ่งบริษทั กบับริษทั ท่ำฉำง กรีน เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั และบริษทั อำร์แอนดดี์ เกษตรพฒันำ จ ำกดั 
พีพีพี กรีน ประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์น ้ ำมนัปำล์มแบบครบวงจร ทั้งน้ี พีพีพี กรีน เป็นหุ้นส่วน 
ทำงยทุธศำสตร์ของกลุ่มบริษทัในกำรลดภำระและควำมเส่ียงในกำรจดัหำวตัถุดิบเพ่ือใชใ้นกระบวนกำรผลิตน ้ ำมนัดีเซล 
โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ดงักลำ่วในสัดส่วนร้อยละ 40 พีพีพี กรีนเป็นบริษทัจ ำกดัและหุน้ของบริษทัน้ีไม่มี
รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำด 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั พีพีพี กรีน คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 
 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 โดยสรุป 
 บำท 
สินทรัพย์หมุนเวยีน  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 42,433,116 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  226,994,278 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 269,427,394 
  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 631,048,612 
  

รวมสินทรัพย์ 900,476,006 
  

หนีสิ้นหมุนเวียน  
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียน  5,532,059 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน  4,635,284 
หน้ีสินหมุนเวยีนรวม 10,167,343 
  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 4,120,349 
  

รวมหนีสิ้น 14,287,692 
  

สินทรัพย์สุทธิ 886,188,314 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

50 

11 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

11.3 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (ต่อ) 
 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 โดยสรุป 
 

 บำท 
  

รำยไดอ่ื้น 9,798,468 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (9,186,064) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 612,404 
ภำษีเงินได ้ (17,675) 
ก ำไรหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำน 594,729 
  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 1,721,468 
  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,316,197 
 
ข้อมูลข้ำงต้นเป็นจ ำนวนท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินของกำรร่วมค้ำ (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทใน 
กำรร่วมคำ้ดงักล่ำว) และปรับปรุงเก่ียวกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทัและกำรร่วมคำ้ 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
 
 พ.ศ. 2558 
 บำท 
  

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป  
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 26 มกรำคม 883,237,780 
ก ำไรส ำหรับงวดบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 26 มกรำคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม  1,229,066 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับงวดบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 26 มกรำคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม  1,721,468 
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม   886,188,314 
ส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ (ร้อยละ 40) 354,475,326 
มูลค่ำตำมบญัชี 354,475,326 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน สุทธิ 
 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 119,089,625 50,854,700 169,944,325 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (38,807,564) (38,807,564) 
       ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (29,106,818) (9,514,928) (38,621,746) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 89,982,807 2,532,208 92,515,015 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 89,982,807 2,532,208 92,515,015 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (123,545) (123,545) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 89,982,807 2,408,663 92,391,470 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 119,089,625 50,854,700 169,944,325 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (38,931,109) (38,931,109) 
       ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (29,106,818) (9,514,928) (38,621,746) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 89,982,807 2,408,663 92,391,470 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 89,982,807 2,408,663 92,391,470 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (123,443) (123,443) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 89,982,807 2,285,220 92,268,027 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำทุน 119,089,625 50,854,700 169,944,325 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (39,054,552) (39,054,552) 
       ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (29,106,818) (9,514,928) (38,621,746) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 89,982,807 2,285,220 92,268,027 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 124,168,185 50,854,700 175,022,885 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (38,807,564) (38,807,564) 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (27,551,163) (9,514,928) (37,066,091) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 96,617,022 2,532,208 99,149,230 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 96,617,022 2,532,208 99,149,230 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (123,545) (123,545) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 96,617,022 2,408,663 99,025,685 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 124,168,185 50,854,700 175,022,885 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (38,931,109) (38,931,109) 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (27,551,163) (9,514,928) (37,066,091) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 96,617,022 2,408,663 99,025,685 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 96,617,022 2,408,663 99,025,685 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (123,443) (123,443) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 96,617,022 2,285,220 98,902,242 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำทุน 124,168,185 50,854,700 175,022,885 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (39,054,552) (39,054,552) 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (27,551,163) (9,514,928) (37,066,091) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 96,617,022 2,285,220 98,902,242 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (ท่ีดิน) บำงส่วนในงบกำรเงินเฉพำะบริษทัซ่ึงมีรำคำทุนมูลค่ำ  
17.77 ลำ้นบำท เป็นอสังหำริมทรัพยท่ี์ใหบ้ริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเช่ำใชใ้นกำรด ำเนินงำน (พ.ศ. 2557 มูลค่ำ 17.77 ลำ้นบำท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีมูลค่ำยติุธรรม 176.42 ลำ้นบำท และ 
307.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2557 มูลค่ำ 128.62 ลำ้นบำท และ 114.84 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริ

ษัท
 พทีี

จี เอ
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.ศ.
 25

58 
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8,0
45)

 
- 

(34
1,0

00,
531

) 
กำ
รด
อ้ย
ค่ ำ

 
- 

(50
1,7

89)
 

(99
3,5

99)
 

(13
1,4

36)
 

- 
- 

(1,
626

,82
4) 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีป
ลำ
ยปี

 สุท
ธิ 

522
,66

0,4
92 

860
,04

3,3
29 

893
,90

4,9
64 

42,
461

,46
0 

1,1
84,

672
,78

4 
305

,55
8,8

45 
3,8

09,
301

,87
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

57 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำท
ุน 

537
,79

4,1
39 

1,4
61,

607
,40

6 
1,8

81,
046

,81
7 

90,
202

,26
6 

1,5
90,

194
,59

2 
305

,55
8,8

45 
5,8

66,
404

,06
5 

หกั
 ค่ ำ

เสื่อ
มร

ำค
ำส
ะส

ม 
- 

(60
1,0

62,
288

) 
(98

4,5
79,

167
) 

(47
,60

9,3
70)

 
(40

5,5
21,

808
) 

- 
(2,

038
,77

2,6
33)

 
 

ค่ ำ
เผื่อ

กำ
รด
อ้ย
ค่ ำ
ขอ

งสิ
นท

รัพ
ย ์

(15
,13

3,6
47)

 
(50

1,7
89)

 
(2,

562
,68

6) 
(13

1,4
36)

 
- 

- 
(18

,32
9,5

58)
 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
522

,66
0,4

92 
860

,04
3,3

29 
893

,90
4,9

64 
42,

461
,46

0 
1,1

84,
672

,78
4 

305
,55

8,8
45 

3,8
09,

301
,87

4 

บร
ิษัท

 พ
ีทีจ

ี เอ
็นเ

นอ
ยี 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บก
าร

เง
ินร

วม
แล

ะง
บก

าร
เง

ินเ
ฉพ

าะ
บร

ิษัท
สำ�

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

58
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บริ
ษัท

 พทีี
จี เอ

น็เน
อย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะบ

ริษ
ทั 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

54 

13 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ 
สุท

ธิ (
ต่อ

) 
  

งบ
กำร

เงนิ
รวม

 

 
ที่ด

นิแ
ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงท

ี่ดนิ
 

อำค
ำรแ

ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงอ

ำคำ
ร 

เครื่
องม

ือแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

เครื่
องต

กแ
ต่ง
ติด

ตั้ง
แล
ะอุ
ปก

รณ์
ส ำน

ักงำ
น 

ยำน
พำ

หน
ะ 

งำน
ระห

ว่ำง
ก่อ

สร้
ำง 

รวม
 

 
บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีต
น้ปี

 สุท
ธิ  

522
,66

0,4
92 

860
,04

3,3
29 

893
,90

4,9
64 

42,
461

,46
0 

1,1
84,

672
,78

4 
305

,55
8,8

45 
3,8

09,
301

,87
4 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
8,6

45,
685

 
71,

207
,40

7 
356

,15
4,1

79 
21,

447
,60

9 
193

,08
1,3

43 
599

,97
3,5

12 
1,2

50,
509

,73
5 

จ ำห
น่ำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์สุ
ทธิ

 
- 

(1,
962

,08
1) 

(3,
020

,54
2) 

(48
,43

3) 
(18

,83
2,4

09)
 

- 
(23

,86
3,4

65)
 

ตดั
จ ำห

น่ำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์สุ
ทธิ

 
(20

3,7
60)

 
(7,

691
,05

4) 
(1,

749
,89

5) 
(64

,04
9) 

(7,
032

) 
- 

(9,
715

,79
0) 

กำ
รโ
อน

เขำ้
 (อ

อก
) 

132
,40

0 
421

,28
6,9

46 
60,

930
,05

1 
1,1

20,
537

 
- 

(48
3,4

69,
934

) 
- 

ค่ ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำ 

- 
(11

1,0
72,

755
) 

(19
5,3

44,
984

) 
(14

,43
3,2

57)
 

(95
,67

3,0
90)

 
- 

(41
6,5

24,
086

) 
กำ
รด
อ้ย
ค่ ำ

 
- 

(1,
459

,11
9) 

(11
9,5

02)
 

- 
- 

- 
(1,

578
,62

1) 
รำค

ำต
ำม
บญั

ชีป
ลำ
ยปี

 สุท
ธิ 

531
,23

4,8
17 

1,2
30,

352
,67

3 
1,1

10,
754

,27
1 

50,
483

,86
7 

1,2
63,

241
,59

6 
422

,06
2,4

23 
4,6

08,
129

,64
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำท
ุน 

546
,36

8,4
64 

1,9
38,

327
,51

6 
2,2

71,
295

,99
1 

110
,20

8,0
34 

1,6
91,

186
,68

4 
422

,06
2,4

23 
6,9

79,
449

,11
2 

หกั
 ค่ ำ

เสื่อ
มร

ำค
ำส
ะส

ม 
- 

(70
6,0

13,
935

) 
(1,

157
,85

9,5
32)

 
(59

,59
2,7

31)
 

(42
7,9

45,
088

) 
- 

(2,
351

,41
1,2

86)
 

 
ค่ ำ
เผื่อ

กำ
รด
อ้ย
ค่ ำ
ขอ

งสิ
นท

รัพ
ย ์

(15
,13

3,6
47)

 
(1,

960
,90

8) 
(2,

682
,18

8) 
(13

1,4
36)

 
- 

- 
(19

,90
8,1

79)
 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
531

,23
4,8

17 
1,2

30,
352

,67
3 

1,1
10,

754
,27

1 
50,

483
,86

7 
1,2

63,
241

,59
6 

422
,06

2,4
23 

4,6
08,

129
,64

7 

บร
ิษัท

 พ
ีทีจ

ี เอ
็นเ

นอ
ยี 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บก
าร

เง
ินร

วม
แล

ะง
บก

าร
เง

ินเ
ฉพ

าะ
บร

ิษัท
สำ�

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

58
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริ
ษัท

 พทีี
จี เอ

น็เน
อย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะบ

ริษ
ทั 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

55 

13 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ 
สุท

ธิ (
ต่อ

) 
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะบ
ริษ

ทั 

 
ที่ด

นิแ
ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงท

ี่ดนิ
 

อำค
ำรแ

ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงอ

ำคำ
ร 

เครื่
องม

ือแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

เครื่
องต

กแ
ต่ง
ติด

ตั้ง
แล
ะอุ
ปก

รณ์
ส ำน

ักงำ
น 

ยำน
พำ

หน
ะ 

งำน
ระห

ว่ำง
ก่อ

สร้
ำง 

รวม
 

 
บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 1 ม
กร
ำคม

 พ.
ศ. 

255
7 

 
 

 
 

 
 

 
รำค

ำท
ุน 

215
,68

6,1
27 

297
,82

7,9
80 

802
,26

5,1
57 

18,
826

,80
8 

1,5
61,

197
,81

0 
4,4

46,
000

 
2,9

00,
249

,88
2 

หกั
 ค่ ำ

เสื่อ
มร

ำค
ำส
ะส

ม 
- 

(21
5,9

96,
565

) 
(59

2,7
88,

166
) 

(11
,84

2,8
79)

 
(31

6,4
74,

106
) 

- 
(1,

137
,10

1,7
16)

 
 

ค่ ำ
เผื่อ

กำ
รด
อ้ย
ค่ ำ
ขอ

งสิ
นท

รัพ
ย ์

- 
- 

(1,
569

,08
7) 

- 
- 

- 
(1,

569
,08

7) 
รำค

ำต
ำม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
215

,68
6,1

27 
81,

831
,41

5 
207

,90
7,9

04 
6,9

83,
929

 
1,2

44,
723

,70
4 

4,4
46,

000
 

1,7
61,

579
,07

9 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

57 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีต
น้ปี

 สุท
ธิ  

215
,68

6,1
27 

81,
831

,41
5 

207
,90

7,9
04 

6,9
83,

929
 

1,2
44,

723
,70

4 
4,4

46,
000

 
1,7

61,
579

,07
9 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
94,

061
,30

0 
33,

590
,66

3 
24,

301
,62

3 
16,

259
,26

4 
4,9

77,
808

 
32,

562
,39

1 
205

,75
3,0

49 
จ ำห

น่ำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์สุ
ทธิ

 
- 

(1,
713

,83
1) 

(2,
545

,44
6) 

- 
(1,

558
,53

7) 
- 

(5,
817

,81
4) 

ตดั
จ ำห

น่ำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์สุ
ทธิ

 
- 

(27
0,8

09)
 

(15
5,6

37)
 

(13
,64

8) 
- 

- 
(44

0,0
94)

 
กำ
รโ
อน

เขำ้
 (อ

อก
) 

- 
15,

353
,25

7 
9,0

07,
428

 
94,

600
 

557
,94

4 
(25

,01
3,2

29)
 

- 
ค่ ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำ 

- 
(9,

820
,68

5) 
(25

,43
7,6

77)
 

(4,
337

,86
8) 

(85
,00

6,4
76)

 
- 

(12
4,6

02,
706

) 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีป
ลำ
ยปี

 สุท
ธิ 

309
,74

7,4
27 

118
,97

0,0
10 

213
,07

8,1
95 

18,
986

,27
7 

1,1
63,

694
,44

3 
11,

995
,16

2 
1,8

36,
471

,51
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

57 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำท
ุน 

309
,74

7,4
27 

343
,94

5,1
95 

831
,82

6,9
99 

34,
786

,99
4 

1,5
49,

042
,03

9 
11,

995
,16

2 
3,0

81,
343

,81
6 

หกั
 ค่ ำ

เสื่อ
มร

ำค
ำส
ะส

ม 
- 

(22
4,9

75,
185

) 
(61

7,1
79,

717
) 

(15
,80

0,7
17)

 
(38

5,3
47,

596
) 

- 
(1,

243
,30

3,2
15)

 
 

ค่ ำ
เผื่อ

กำ
รด
อ้ย
ค่ ำ
ขอ

งสิ
นท

รัพ
ย ์

- 
- 

(1,
569

,08
7) 

- 
- 

- 
(1,

569
,08

7) 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชี สุ
ทธิ

 
309

,74
7,4

27 
118

,97
0,0

10 
213

,07
8,1

95 
18,

986
,27

7 
1,1

63,
694

,44
3 

11,
995

,16
2 

1,8
36,

471
,51

4 

บร
ิษัท

 พ
ีทีจ

ี เอ
็นเ

นอ
ยี 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บก
าร

เง
ินร

วม
แล

ะง
บก

าร
เง

ินเ
ฉพ

าะ
บร

ิษัท
สำ�

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

58
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บริ
ษัท

 พทีี
จี เอ

น็เน
อย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะบ

ริษ
ทั 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

56 

13 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

ร แ
ละ
อุป

กร
ณ์ 
สุท

ธิ (
ต่อ

) 
  

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะบ
ริษ

ทั 

 
ที่ด

นิแ
ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงท

ี่ดนิ
 

อำค
ำรแ

ละ
ส่ว

น
ปรั

บป
รุงอ

ำคำ
ร 

เครื่
องม

ือแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

เครื่
องต

กแ
ต่ง
ติด

ตั้ง
แล
ะอุ
ปก

รณ์
ส ำน

ักงำ
น 

ยำน
พำ

หน
ะ 

งำน
ระห

ว่ำง
ก่อ

สร้
ำง 

รวม
 

 
บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีต
น้ปี

 สุท
ธิ  

309
,74

7,4
27 

118
,97

0,0
10 

213
,07

8,1
95 

18,
986

,27
7 

1,1
63,

694
,44

3 
11,

995
,16

2 
1,8

36,
471

,51
4 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
417

,75
0 

31,
362

,18
7 

24,
505

,92
4 

8,6
57,

398
 

187
,09

2,8
42 

97,
798

,13
8 

349
,83

4,2
39 

จ ำห
น่ำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์สุ
ทธิ

 
- 

(1,
962

,08
1) 

(1,
938

,57
2) 

(7,
860

) 
(17

,69
4,9

22)
 

- 
(21

,60
3,4

35)
 

ตดั
จ ำห

น่ำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์สุ
ทธิ

 
(20

3,7
60)

 
(28

,01
6) 

(21
7,5

82)
 

(29
,18

0) 
(7,

032
) 

- 
(48

5,5
70)

 
กำ
รโ
อน

เขำ้
 (อ

อก
) 

- 
28,

364
,16

4 
6,8

39,
841

 
125

,30
0 

- 
(35

,32
9,3

05)
 

- 
ค่ ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำ 

- 
(15

,38
5,9

74)
 

(24
,97

6,4
84)

 
(5,

853
,75

4) 
(90

,57
0,9

34)
 

- 
(13

6,7
87,

146
) 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีป
ลำ
ยปี

 สุท
ธิ 

309
,96

1,4
17 

161
,32

0,2
90 

217
,29

1,3
22 

21,
878

,18
1 

1,2
42,

514
,39

7 
74,

463
,99

5 
2,0

27,
429

,60
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

58 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำท
ุน 

309
,96

1,4
17 

398
,97

4,9
22 

850
,36

4,3
52 

41,
908
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

57 

13 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ สุทธิ (ต่อ) 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 สินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ ำนวน 181.79 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 
จ ำนวน 3.25 ลำ้นบำท) และจ ำนวน 181.79 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 จ ำนวน 0.56 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั ไดร้วมอยู่ในยอดกำรซ้ือ
เพ่ิมข้ึน (กรณีกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ) และกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 
(พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษทัและบริษทั จ ำนวน 0.59 ลำ้นบำท) รวมอยูใ่นยอดกำรจ ำหน่ำย (กรณีกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ) 
 
สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นผูเ้ช่ำซ่ึงรวมแสดงในรำยกำรขำ้งตน้ประกอบดว้ยยำนพำหนะ  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1,344,437,428 1,353,741,488 1,337,859,037 1,344,331,574 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (222,940,919) (208,200,913) (221,901,223) (207,061,355) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 1,121,496,509 1,145,540,575 1,115,957,814 1,137,270,219 

 
14 สิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหน้ำ สุทธิ 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 บำท บำท 
   

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 325,233,860 4,498,651 
จ่ำยสิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ 538,148,956 412,000 
ตดัจ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ (279,094,835) (1,129,121) 
รวม 584,287,981 3,781,530 
หกั  สิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ท่ีครบหน่ึงปี (หมำยเหตุฯ ขอ้ 9) (193,771,614) (549,927) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 390,516,367 3,231,603 
   

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 584,287,981 3,781,530 
จ่ำยสิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ 937,265,120 252,000 
ตดัจ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ (425,871,673) (717,928) 
รวม 1,095,681,428 3,315,602 
หกั  สิทธิกำรเช่ำและค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ท่ีครบหน่ึงปี (หมำยเหตุฯ ขอ้ 9) (274,508,335) (549,927) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 821,173,093 2,765,675 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

58 

15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สุทธิ  
 งบกำรเงนิรวม 
 โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
 คอมพิวเตอร์ ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 19,520,579 8,319,750 27,840,329 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,989,403) - (7,989,403) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 11,531,176 8,319,750 19,850,926 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 11,531,176 8,319,750 19,850,926 
ซ้ือสินทรัพย ์ 4,691,556 14,238,750 18,930,306 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 15,097,500 (15,097,500) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,566,511) - (6,566,511) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 24,753,721 7,461,000 32,214,721 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 39,309,635 7,461,000 46,770,635 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (14,555,914) - (14,555,914) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 24,753,721 7,461,000 32,214,721 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 24,753,721 7,461,000 32,214,721 
ซ้ือสินทรัพย ์ 20,885,427 2,772,130 23,657,557 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 8,254,080 (8,254,080) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (8,608,440) - (8,608,440) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 45,284,788 1,979,050 47,263,838 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำทุน 68,449,142 1,979,050 70,428,192 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (23,164,354) - (23,164,354) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 45,284,788 1,979,050 47,263,838 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

59 

15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สุทธิ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
 คอมพิวเตอร์ ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 2,484,797 8,319,750 10,804,547 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (935,105) - (935,105) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 1,549,692 8,319,750 9,869,442 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 1,549,692 8,319,750 9,869,442 
ซ้ือสินทรัพย ์ 3,453,157 14,238,750 17,691,907 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 15,097,500 (15,097,500) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (3,052,425) - (3,052,425) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 17,047,924 7,461,000 24,508,924 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557    
รำคำทุน 21,035,454 7,461,000 28,496,454 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,987,530) - (3,987,530) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 17,047,924 7,461,000 24,508,924 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สุทธิ 17,047,924 7,461,000 24,508,924 
ซ้ือสินทรัพย ์ 18,523,288 2,772,130 21,295,418 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 8,254,080 (8,254,080) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (5,742,467) - (5,742,467) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สุทธิ 38,082,825 1,979,050 40,061,875 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558    
รำคำทุน 47,812,822 1,979,050 49,791,872 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,729,997) - (9,729,997) 
รำคำตำมบญัชี สุทธิ 38,082,825 1,979,050 40,061,875 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 

60 

16 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บำท บำท บำท บำท 

เงินมดัจ ำ  31,123,340 28,296,191 2,396,510 2,321,730 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยรอขอคืน 2,488,910 110,702 2,374,916 - 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน 7,542,094 7,997,241 338,153 29,758 
เงินลงทุนทัว่ไป - 1,000 - 1,000 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 41,154,344 36,405,134 5,109,579 2,352,488 

17 เงินเบิกเกนิบัญชีจำกสถำบันกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 เงินเบิกเกินบญัชีจำกสถำบนักำรเงินเป็นของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่ำว
เป็นเงินเบิกเกินบญัชีท่ีไม่มีหลกัประกนั มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MOR ลบร้อยละ 5.4 ต่อปี บริษทัไดช้ ำระคืนทั้งหมดแลว้ใน
วนัท่ี 6 มกรำคม พ.ศ. 2559 

18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บำท บำท บำท บำท 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1,597,435,608 1,478,282,448 391,516,964 470,994,205 
เจำ้หน้ีอ่ืน 150,611,370 91,194,592 47,848,818 37,935,141 
เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรเก่ียวขอ้งกนั 26,149,601 19,077,680 15,803,068 4,307,764 
เจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,098 58,792 13,573,084 22,915,829 
รำยไดร้อกำรรับรู้  
   - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 39,449,325 24,861,424 - 551,400 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 337,961,445 173,074,992 106,967,755 67,864,454 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,151,616,447 1,786,549,928 575,709,689 604,568,793 

ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้รำยไดร้อกำรรับรู้จำกโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้จ ำนวน 108.21 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 1.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ ำนวน 67.17 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.55 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
และกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรแลกซ้ือน ้ ำมนัหรือสินคำ้อ่ืนจ ำนวน 93.63 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 จ ำนวน 59.55 ลำ้นบำท) 
ทั้งน้ีบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรแลกซ้ือน ้ำมนัจ ำนวน 1.79 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 ไม่มี)  
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

61 

19 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบนักำรเงิน (พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษทัมี 
ตัว๋สัญญำใชเ้งินจ ำนวน 300 ลำ้นบำท) 
 

20 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน สุทธิ 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี 286,588,154 281,182,716 285,114,241 279,372,009 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 342,682,620 431,368,718 340,056,117 428,004,067 
เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 59,475,205 82,894,788 59,374,484 81,641,479 
 688,745,979 795,446,222 684,544,842 789,017,555 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ำยในอนำคต     
          ของสัญญำเช่ำกำรเงิน (41,377,623) (55,364,730) (41,104,514) (54,841,043) 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำม     
   สัญญำเช่ำกำรเงิน สุทธิ 647,368,356 740,081,492 643,440,328 734,176,512 
 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ำยในอนำคต มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน สุทธิ 647,368,356 740,081,492 643,440,328 734,176,512 
หกั  ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน     
          ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี สุทธิ (263,507,620) (252,470,156) (262,186,162) (250,896,525) 
 383,860,736 487,611,336 381,254,166 483,279,987 

 
มูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชี 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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21 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
 
21.1 เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินประกอบดว้ยเงินกูย้มืดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน     
   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 114,318,781 - 58,068,781 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน      
   สุทธิ 495,381,385 - 251,631,385 - 
     

รวมเงินกูย้มืระยะยำวจำก     
   สถำบนักำรเงิน  609,700,166 - 309,700,166 - 
 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชี เน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำ
คิดลดไม่มีสำระส ำคญั 
 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินของกลุ่มบริษัท 
 
เงินกูย้ืมระยะยำวของกลุ่มบริษทัเป็นเงินกูย้ืมสกุลเงินบำทท่ีไม่มีหลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงินภำยในประเทศจ ำนวน 
609.70 ลำ้นบำท ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 

 
 
 

ล ำดับท่ี 

จ ำนวนคงเหลอื 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2558 
(บำท) 

 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ต่อปีร้อยละ 

 
 
 

กำรช ำระคืนเงินต้น 

 
 

ก ำหนดกำร 
จ่ำยช ำระดอกเบีย้ 

     

1 214,177,778 THBFIX (3 เดือน) บวกร้อยละ 3 ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน 
2 95,522,388 THBFIX (3 เดือน) บวกร้อยละ 3 ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน 
3 300,000,000 THBFIX (3 เดือน) บวกร้อยละ 3 ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน 

รวม 609,700,166    
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

63 

21 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (ต่อ) 
 
21.1 เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินประกอบดว้ยเงินกูย้มืดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 

 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินของบริษัท 
 
เงินกูย้ืมระยะยำวของบริษทัเป็นเงินกูย้ืมสกุลเงินบำทท่ีไม่มีหลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงินภำยในประเทศจ ำนวน 
309.70 ลำ้นบำท ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 

 
 
 

ล ำดับท่ี 

จ ำนวนคงเหลอื 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2558 
(บำท) 

 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ต่อปีร้อยละ 

 
 
 

กำรช ำระคืนเงินต้น 

 
 

ก ำหนดกำร 
จ่ำยช ำระดอกเบีย้ 

     

1 214,177,778 THBFIX (3 เดือน) บวกร้อยละ 3 ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน 
2 95,522,388 THBFIX (3 เดือน) บวกร้อยละ 3 ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน 

รวม 309,700,166    
 

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดบำงประกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกูย้มืระยะยำวดงักล่ำว 
 

21.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน     
   - ณ อตัรำลอยตวั 609,700,166 - 309,700,166 - 
รวมเงินกูย้มืระยะยำวจำก     

   สถำบนักำรเงิน 609,700,166 - 309,700,166 - 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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21 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (ต่อ) 
 
21.3 ระยะเวลำกำรครบก ำหนดของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินมีดงัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี  114,318,781 - 58,068,781 - 
เกินกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 457,275,124 - 232,275,124 - 
เกินกวำ่ 5 ปี 38,106,261 - 19,356,261 - 
รวมเงินกูย้มืระยะยำว     
   จำกสถำบนักำรเงิน 609,700,166 - 309,700,166 - 

 
21.4 วงเงินกูย้มื 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวน 59.05 ลำ้นบำท 
 

22 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนหลงักำรเกษียณอำยุ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 40,487,446 35,886,426 31,198,879 27,918,430 
ก ำไรท่ีรวมอยูใ่นก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     
   (ปรับปรุงใหม่) - (50,672) - (50,672) 
กำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนัผลประโยชน ์     
   พนกังำนหลงักำรเกษียณอำย ุ(ปรับปรุงใหม่) (1,325,043) (9,101,584) (473,885) (4,727,992) 
 
กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนักงำนหลงักำรเลิกจำ้งหรือเกษียณอำยเุพ่ือจ่ำยให้แก่พนักงำนตำมกฎหมำยแรงงำนของ
ประเทศไทย  

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

65 

22 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนหลงักำรเกษียณอำยุ (ต่อ) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 35,886,426 38,310,772 27,918,430 23,283,538 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 7,312,017 6,766,877 4,716,292 4,551,638 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 1,040,036 1,151,320 833,660 911,268 
 44,238,479 46,228,969 33,468,382 28,746,444 
     

กำรวดัมูลค่ำใหม่     
   ผลก ำไรท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง     
      ขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (6,506,433) (1,001,725) (5,899,141) (4,891,255) 
   ผล (ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำร     
      เปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน 6,055,492 (1,246,147) 4,935,010 (997,104) 
   ผล (ก ำไร) ขำดทุน     
      ท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ (874,102) (6,853,712) 490,246 1,160,367 
 (1,325,043) (9,101,584) (473,885) (4,727,992) 
     

โอนจำกบริษทัยอ่ย - - 630,372 4,574,883 
จ่ำยช ำระเงินจำกโครงกำร     
   จ่ำยช ำระผลประโยชน์ (2,425,990) (1,240,959) (2,425,990) (674,905) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 40,487,446 35,886,426 31,198,879 27,918,430 
 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2558 บริษทัไดรั้บโอนพนักงำนจำกบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ ำนวน 32 คน (พ.ศ. 2557 จ  ำนวน 191 คน) โดยบริษทั
เป็นผูรั้บผดิชอบผลประโยชน์พนกังำนหลงักำรเกษียณอำยขุองพนกังำนท่ีรับโอนทั้งหมด 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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22 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนหลงักำรเกษียณอำยุ (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial Technique) ท่ีส ำคญั ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน 
มีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัรำคิดลด 2.97 - 4.03 3.94 - 4.53 2.97  3.94 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 2.00 - 6.00 5.00 2.00 - 6.00 5.00 
อตัรำกำรลำออก 0.00 - 50.00 0.00 - 69.00 0.00 - 29.00 0.00 - 18.00  
อตัรำกำรตำย 0.06 - 1.66 0.06 - 1.66 0.06 - 1.66 0.08 - 1.66 

 

 งบกำรเงนิรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปลีย่นแปลง 

ในข้อสมมติฐำน กำรเพิ่มขึน้ของข้อสมมติฐำน กำรลดลงของข้อสมมติฐำน 
    

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 7.73 ถึง 18.03 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8.60 ถึง 22.28 
อตัรำกำรข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.69 ถึง 21.60 ลดลง ร้อยละ 7.05 ถึง 17.88 
อำยขุยั 1 ปี เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.76 ถึง 1.13 ลดลง ร้อยละ 0.75 ถึง 1.11 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
  ผลกระทบต่อภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปลีย่นแปลง 

ในข้อสมมติฐำน กำรเพิ่มขึน้ของข้อสมมติฐำน กำรลดลงของข้อสมมติฐำน 
    

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ 7.73 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8.60 
อตัรำกำรข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.69 ลดลง ร้อยละ 7.05 
อำยขุยั 1 ปี เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.76 ลดลง ร้อยละ 0.75 
 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำน ขณะท่ีให้ขอ้สมมติฐำนอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบติั
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกบั (มูลค่ำ
ปัจจุบนัของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวค้  ำนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน) ในกำรค ำนวณภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

วิธีกำรและประเภทของขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 
 

ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำง 25.02 ปีถึง 32.74 ปี  
โดยส่วนของบริษทั คือ 25.02 ปี 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

67 

23 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช ้
   ประโยชน์ภำยใน 12 เดือน 4,055,906 2,034,017 - 216,328 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใช ้
   ประโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือน 32,455,235 27,728,841 13,409,924 12,464,049 
 36,511,141 29,762,858 13,409,924 12,680,377 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   ภำยใน 12 เดือน (26,332,196) (28,296,261) (24,048,111) (25,517,920) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   เกินกวำ่ 12 เดือน (58,208,374) (42,532,322) (35,309,136) (17,232,145) 
 (84,540,570) (70,828,583) (59,357,247) (42,750,065) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  สุทธิ (48,029,429) (41,065,725) (45,947,323) (30,069,688) 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม่  ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม (41,065,725) (33,785,907) (30,069,688) (19,050,840) 
เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) (6,698,597) (5,459,502) (15,782,858) (10,073,250) 
เพ่ิมในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (265,107) (1,820,316) (94,777) (945,598) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม (48,029,429) (41,065,725) (45,947,323) (30,069,688) 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

71 

23 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีในระหว่ำงปี ซ่ึงยงัมิไดมี้กำรหักกลบกันส ำหรับ
หน่วยงำนภำษีเดียวกนั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 สัญญำเช่ำกำรเงิน อืน่ๆ รวม 
 บำท บำท บำท 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 (28,012,281) (14,737,784) (42,750,065) 
เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (10,030,304) (6,576,878) (16,607,182) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 (38,042,585) (21,314,662) (59,357,247) 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 (18,081,992) (12,387,258) (30,469,250) 
เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (9,930,289) (2,350,526) (12,280,815) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 (28,012,281) (14,737,784) (42,750,065) 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ยกไปจะรับรู้ไม่เกินจ ำนวนท่ีเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีนั้น กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได ้
รอกำรตดับญัชีจ ำนวน 8.52 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 จ ำนวน 4.29 ลำ้นบำท) ท่ีเกิดจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 42.59 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2557 จ ำนวน 21.43 ลำ้นบำท) ท่ีสำมำรถยกไปเพ่ือหักกลบกบัก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงิน 
42.59 ลำ้นบำทจะหมดอำยใุนระหว่ำง พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2557 จ ำนวนเงิน 21.43 ลำ้นบำทจะหมดอำยใุนระหวำ่ง 
พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2562) 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

72 

24 หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่  
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินมดัจ ำรับจำกลูกคำ้ส ำหรับกำรซ้ือสินคำ้ 16,136,745 10,235,980 1,873,755 182,209 
เงินประกนัคู่สัญญำ 12,439,021 10,119,572 12,298,833 9,979,385 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำร้ือถอน 2,246,784 2,157,435 1,053,851 1,011,888 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,229 7,768,725 - - 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 30,838,779 30,281,712 15,226,439 11,173,482 

 
25 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น  
 

 จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมัญ ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 1,670,000,000 1,670,000,000 1,185,430,000 2,855,430,000 
 
หุ้นสำมัญจดทะเบียนทั้ งหมดซ่ึงมีรำคำมูลค่ำหุ้นละ 1 บำท  มีจ ำนวน 1,670,000,000 หุ้น  หุ้นทั้ งหมดได้ออกและช ำระ 
เตม็มูลค่ำแลว้ 
 

26 ส ำรองตำมกฎหมำย  
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี 35,525,139 19,702,576 35,525,139 19,702,576 
จดัสรรระหวำ่งปี 16,999,894 15,822,563 16,999,894 15,822,563 
ยอดคงเหลือปลำยปี 52,525,033 35,525,139 52,525,033 35,525,139 
 
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องตั้ งส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
หลังจำกหักส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ จนกว่ำส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ี 
ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

73 

27 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรวมอยูใ่นกำรค ำนวณก ำไรสุทธิสำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม่  ปรับปรุงใหม่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 265,015,893 50,927,458 284,620,703 16,925,774 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ 425,255,969 347,690,587 142,653,056 127,778,676 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำและ     
   ค่ำเช่ำท่ีดินจ่ำยล่วงหนำ้ (หมำยเหตุฯ ขอ้ 14) 425,871,673 279,094,835 717,928 1,129,121 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 91,351,906 74,444,131 12,791,287 5,090,466 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน     
   หลงักำรเกษียณอำย ุ(หมำยเหตุฯ ขอ้ 22) 8,352,053 7,918,197 5,549,952 5,462,906 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 1,563,653,167 1,216,120,723 609,967,234 482,649,644 
ค่ำโฆษณำและกำรส่งเสริมกำรขำย 223,091,336 259,021,853 112,787,342 156,232,939 

 
28 ภำษีเงินได้ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม่  ปรับปรุงใหม่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 164,589,386 125,623,664 22,233,204 28,272,650 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) 6,698,597 5,459,502 15,782,858 10,073,250 
     

รวมภำษีเงินได ้ 171,287,983 131,083,166 38,016,062 38,345,900 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 

74 

28 ภำษีเงินได้ (ต่อ) 
 
ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนภำษีเงินไดมี้ยอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกบัภำษี โดยมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม่  ปรับปรุงใหม่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 822,029,073 617,849,093 378,013,950 351,014,763 
     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 20 20 20 
ผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้ 164,405,815 123,569,819 75,602,790 70,202,953 
     

ผลกระทบ     
   รำยไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภำษี (3,833,749) (3,419,466) (38,785,273) (34,830,584) 
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 6,483,242 8,059,528 1,198,545 2,973,531 
   ขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     
      สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,232,675 2,873,285 - - 
ภำษีเงินได ้ 171,287,983 131,083,166 38,016,062 38,345,900 
 
อัตรำภำษีเงินท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียท่ีใช้ส ำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัท คือ อัตรำร้อยละ 20.84 และร้อยละ 10.06 ตำมล ำดับ 
(พ.ศ. 2557 ร้อยละ 21.22 และร้อยละ 10.92 ตำมล ำดบั) 

 
29 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม่  ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

ก ำไรสุทธิท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บำท) 650,721,958 486,754,459 339,997,888 312,688,863 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 1,670,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.39 0.29 0.20 0.19 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดในระหวำ่งปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557  
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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30 เงินปันผลจ่ำย 
 
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน พ.ศ. 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลจำก 
ผลกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2557 ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท ส ำหรับหุน้จ ำนวน 1,670 ลำ้นหุน้ เป็นจ ำนวนเงินรวม 250.50 ลำ้นบำท 
เงินปันผลดงักล่ำวไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2558 

 
31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ  ำนำจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำ
จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือ
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร จะค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวรัชกิจประกำรและกลุ่มครอบครัววิจิตรธนำรักษ ์ซ่ึงถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 33.37
และร้อยละ 16.04 ตำมล ำดบั หุน้ท่ีเหลือถือโดยนกัลงทุนทัว่ไป 
 
รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 11 
 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน คือ กิจกำรท่ีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลใกลชิ้ดกรรมกำรบริษทัหรือกิจกำรท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นกรรมกำรบริษทั 



217

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
31.1 รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดจ้ำกกำรขำย     
   - บริษทัยอ่ย - - 1,291,000,181 245,815,210 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 456,308,827 331,114,855 419,946,836 172,674,904 
     

รำยไดค้่ำขนส่ง     
   - บริษทัยอ่ย - - 934,171,908 776,792,549 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 676,850 692,935 676,850 692,935 
 
รำคำซ้ือขำยสินคำ้กับบริษัทย่อยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันอ่ืนเป็นรำคำท่ีใกล้เคียงรำคำขำยส่งในท้องตลำดและ 
มีระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือใกลเ้คียงกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

 
31.2 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยอืน่ๆ  
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำทรัพยสิ์น     
   และบริกำรอ่ืน     
   - บริษทัยอ่ย - - 164,456,244 145,190,134 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 720,000 722,300 720,000 722,300 
     

รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร     
   - บริษทัยอ่ย - - 169,838,503 103,311,310 
     

รำยไดอ่ื้น     
   - บริษทัยอ่ย - - 1,682,328 2,821,762 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 223,649 - 223,649 - 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

31.2 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยอืน่ๆ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบ้ียรับ     
   - บริษทัยอ่ย - - 44,143,093 49,632,606 
     

ซ้ือสินคำ้     
   - บริษทัยอ่ย - - 65,437,154 81,888,691 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 1,878,009,299 981,667,436 588,182,559 752,299 
     

ค่ำขนส่ง     
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 113,134,463 - 113,134,463 - 
     
ค่ำใชจ่้ำยในกำรฝึกอบรม     
   - บริษทัยอ่ย - - - 3,056 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - 583,467 - 57,196 
     

ค่ำเช่ำ     
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 60,000 66,000 - 36,000 
     

ค่ำสำธำรณูปโภค     
   - บริษทัยอ่ย - - 2,237,231 1,482,780 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 62,576 28,792 - - 
     

ค่ำส่งเสริมกำรขำย     
   - บริษทัยอ่ย - - 72,122 710,973 
     

ดอกเบ้ียจ่ำย     
   - บริษทัยอ่ย - - 11,086,471 6,596,078 
     

ค่ำน ้ำมนัรถ     

   - บริษทัยอ่ย - - 3,951,909 - 
     

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน     
   - บริษทัยอ่ย - - 160,600 21,708 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - 2,430 - - 

 
รำยกำรข้ำงตน้ท่ีเกิดข้ึนกับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นไปตำมข้อตกลงในสัญญำ ยกเวน้กำรซ้ือสินคำ้ซ่ึงเป็นรำคำ 
ท่ีใกลเ้คียงรำคำขำยส่งในทอ้งตลำด 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

31.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีก้ำรค้ำกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   - บริษทัยอ่ย - - 404,324,221 88,000,061 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 12,795,660 4,735,144 9,194,681 3,842,546 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยลุูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ไม่เกินก ำหนด 12,292,648 4,731,328 413,134,135 91,838,791 
เกินก ำหนดต ่ำกวำ่ 3 เดือน 503,012 3,816 384,767 3,816 
เกินก ำหนด 3 - 6 เดือน - - - - 
เกินก ำหนด 6 - 12 เดือน - - - - 
เกินกวำ่ 12 เดือน - - - - 
 12,795,660 4,735,144 413,518,902 91,842,607 

 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้     
   - บริษทัยอ่ย - - 2,154,437 4,307,764 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 26,149,601 19,077,680 13,648,631 - 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

31.4 ลูกหนีแ้ละเจ้ำหนีก้จิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - บริษทัยอ่ย - - 11,546,357 37,802,240 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - 937,024 - 937,024 
     
เจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - บริษทัยอ่ย - - 11,676,697 5,252,790 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 9,098 58,792 - - 

 
31.5 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเกีย่วข้อง 

 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 1,020,685,363 794,739,363 
เงินใหกู้ย้มืระหวำ่งปี - - 14,766,829,700 10,258,035,000 
เงินใหกู้ย้มืรับคืนระหวำ่งปี - - (14,566,724,000) (10,032,089,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - - 1,220,791,063 1,020,685,363 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

31.5 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ     
   - บริษทัยอ่ย - - 16,957,927 81,438,699 
 - - 16,957,927 81,438,699 

 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
ดอกเบ้ียรับ     
   - บริษทัยอ่ย - - 41,935,135 46,472,846 
 - - 41,935,135 46,472,846 

 

บริษทัไดท้  ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะสั้นกบับริษทัยอ่ยหลำยแห่ง โดยมีวงเงินใหกู้ย้มืเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 1,400 ลำ้นบำท 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่ำวเป็นเงินใหกู้ย้มืในสกลุเงินบำทท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR 
ลบอตัรำส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปี โดยมีก ำหนดกำรช ำระคืนเงินตน้และจ่ำยช ำระดอกเบ้ียเม่ือทวงถำม 

 

31.6 เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเกีย่วข้อง 
 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 55,000,000 70,000,000 
เงินใหกู้ย้มืรับคืนระหวำ่งปี - - (15,000,000) (15,000,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - - 40,000,000 55,000,000 
หกั  เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่     
            กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึง     
            ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - (15,000,000) (15,000,000) 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่     
   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สุทธิ - - 25,000,000 40,000,000 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

31.6 เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

บำท บำท บำท บำท 

ดอกเบ้ียรับ 
   - บริษทัยอ่ย - - 2,207,958 3,159,760 

- - 2,207,958 3,159,760 

เม่ือวนัท่ี 29 ธันวำคม พ.ศ. 2554 บริษัทไดท้  ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับบริษัทย่อยแห่งหน่ึง เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 
100 ลำ้นบำท เงินให้กูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวเป็นเงินให้กูย้ืมในสกลุเงินบำทท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีอตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 5 ต่อปีในสำมปีแรก และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR ลบอตัรำส่วนเพ่ิมคงท่ีต่อปีในปีถดัมำ โดยมีก ำหนด 
กำรช ำระคืนเงินตน้และจ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน เงินกูย้มืระยะยำวจะส้ินสุดในวนัท่ี 28 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีมูลค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชี เน่ืองจำกผลกระทบของ
อตัรำคิดลดไม่มีสำระส ำคญั 

31.7 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเกีย่วข้อง 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ยสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

บำท บำท บำท บำท 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 80,620,000 200,000 
เงินกูย้มืระหวำ่งปี - - 2,450,460,000 1,110,337,000 
จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี - - (2,302,751,600) (1,029,917,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - - 228,328,400 80,620,000 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

บำท บำท บำท บำท 

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 
   - บริษทัยอ่ย - - 1,896,387 17,663,039 

- - 1,896,387 17,663,039 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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31 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

31.7 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ท่ีเกีย่วข้อง (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบ้ียจ่ำย     
   - บริษทัยอ่ย - - 11,086,471 6,596,078 
 - - 11,086,471 6,596,078 
 

บริษทัไดท้  ำสัญญำเงินกูย้มืระยะสั้นกบับริษทัยอ่ยหลำยแห่ง โดยมีวงเงินกูย้ืมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 200 ลำ้นบำท เงินกูย้ืม
ระยะสั้นดงักล่ำวเป็นเงินกูย้ืมในสกลุเงินบำทท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR ลบอตัรำส่วนเพ่ิม
คงท่ีต่อปี โดยมีก ำหนดกำรช ำระคืนเงินตน้และจ่ำยช ำระดอกเบ้ียเม่ือทวงถำม 

 

31.8 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
    บำท บำท บำท บำท 
     

ผลประโยชน์ระยะสั้น 59,170,497 44,929,801 56,634,859 42,717,709 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,264,726 3,810,859 4,917,939 3,692,923 
รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 64,435,223 48,740,660 61,552,798 46,410,632 

 

32 ภำระผูกพันและสัญญำท่ีส ำคัญ  
 

32.1 ภำระผูกพัน 
 

ภำระผูกพันท่ีเป็นข้อผูกมัดเพื่อใช้เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 

รำยจ่ำยฝ่ำยทุนเก่ียวกบัภำระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
    บำท บำท บำท บำท 
     

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 75,926,166 35,400,553 17,423,067 14,071,779 
 75,926,166 35,400,553 17,423,067 14,071,779 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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32 ภำระผูกพันและสัญญำท่ีส ำคัญ (ต่อ) 
 

32.1 ภำระผูกพัน (ต่อ) 
 

ภำระผูกพันท่ีเป็นข้อผูกมัดตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่ำ 
 

ยอดรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนตำมสัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง
ระยะยำวและสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำนท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
    บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี 455,578,597 219,871,801 21,226,936 17,719,331 
เกินกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,272,389,929 662,784,370 42,310,622 41,406,295 
เกินกวำ่ 5 ปี 2,456,606,074 1,041,098,672 20,277,750 17,151,750 
 4,184,574,600 1,923,754,843 83,815,308 76,277,376 
 

ภำระผูกพันภำยใต้หนังสือค ำ้ประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภำระผกูพนัภำยใตห้นงัสือสัญญำค ้ำประกนักบัสถำบนัทำงกำรเงิน
ส ำหรับสัญญำซ้ือขำยน ้ ำมนักบับริษทัคำ้น ้ ำมนัหลำยแห่งและเพ่ือวตัถุประสงค์อ่ืนเป็นมูลค่ำรวม 1,210.80 ลำ้นบำท 
และมูลค่ำ 201.76 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

32.2 วงเงินสินเช่ือ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่งท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวน 
4,426.35 ลำ้นบำท และจ ำนวน 35 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยวงเงินสินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่ไดร้วมวงเงินสินเช่ือจ ำนวน 
712.90 ลำ้นบำท ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีกำรขออนุมติัผอ่นผนักำรรักษำสัดส่วนทำงกำรเงินจำกสถำบนักำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม 
สถำบนักำรเงินไดพิ้จำรณำและอนุมติัผอ่นผนักำรรักษำสัดส่วนทำงกำรเงินดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 12 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 
และวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

32.3 สัญญำท่ีส ำคัญ 
 

 สัญญาซื้อขายน า้มนั 
 

กลุ่มบริษัทได้ท ำสัญญำซ้ือขำยน ้ ำมัน  (“สัญญำฯ”) กับบริษัทค้ำน ้ ำมันหลำยแห่ง ประเภทสินค้ำและรำคำ 
ถูกก ำหนดไวใ้นสัญญำฯ เพ่ือน ำไปใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั สัญญำฯ ดงักล่ำวมีผลเร่ิมตั้งแต่วนัที่ระบุ
ในสัญญำฯ และสำมำรถต่ออำยไุดต้ำมขอ้ก ำหนดในสัญญำฯ 
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บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
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33 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวันท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

33.1 หุ้นกู้ระยะยำว 
 
ตำมมติท่ีประชุมใหญ่วิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มกรำคม พ.ศ. 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก
และเสนอขำยหุ้นกู้ ภำยในวงเงินไม่เกินมูลค่ำ 4,000 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ และ 
ขยำยธุรกิจของบริษทัในอนำคต 
 
เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 บริษทัออกและเสนอขำยหุ้นกูอ้ำย ุ3 ปี ให้แก่ผูล้งทุนรำยใหญ่และสถำบนักำรเงิน
โดยมีวงเงินไม่เกิน 1,500 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และก ำหนดจ่ำยดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
 

33.2 เงินลงทุน 
 
ก) บริษทั อำม่ำ มำรีน จ ำกดั 

 
ตำมมติท่ีประชุมใหญ่วิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มกรำคม พ.ศ. 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติให้
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั อำม่ำ มำรีน จ ำกดั จ ำนวน 518,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 1,200 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 621.60 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำร้อยละ 32.01 ของจ ำนวนหุ้นทั้ งหมดท่ีจ ำหน่ำยแลว้
ภำยหลงักำรเพ่ิมทุนของบริษทั อำม่ำ มำรีน จ ำกดั 
 

ข) บริษทั ขนส่งน ้ำมนัทำงท่อ จ ำกดั 
 
เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม พ.ศ. 2559 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดจ่้ำยช ำระเงินค่ำซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ขนส่งน ้ำมนัทำงท่อ 
จ ำกดั จ ำนวน 4.98 ลำ้นหุน้ ในรำคำหุ้นละ 80 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 398.35 ลำ้นบำท บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 9.55 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั ขนส่งน ้ำมนัทำงท่อ จ ำกดั 

 
33.3 กำรเพิ่มทุนของบริษัทย่อย 

 
เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดเ้รียกช ำระค่ำหุ้นเพ่ิมทุนในอตัรำหุ้นละ 100 บำท ส ำหรับหุ้น
จ ำนวน 3.99 ลำ้นหุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงิน 399 ลำ้นบำท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวครบถว้นแลว้ 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



226


